ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA

LEI  COMPLEMENTAR N 023/2010.

Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carrciras ¢ Vencimentos -
PCCYV, do Poder Legislativo do Municipio de Aquidauana/MS,
¢ da outras providéncias.

FACO  SABER  QUE A CAMARA  MUNICIPAL DI
AQUIDAUANA, ESTADO DI MATO GROSSO DO SUL.
APROVOU, L, EU, VEREADOR ANTONIO DI: LEMES DI
REZENDE, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL, DE
AQUIDAUANA, NOS TERMOS DO ARTIGO 49, DA 111
ORGANICA MUNICIPAL, PROMULGO A SEGUINTIE LI

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos - PCCV, do Poder [L.egislativo
do Municipio de Aquidauana/MS, classificado de acordo com os dispositivos desta
Lel. compreende os cargos de provimento em comissio ¢ efetivo. fungdes
gralilicadas, bem como sistema de  carrcira ¢ o correspondente  sistema

remunerativo.
Art. 2° Para os elcitos deste Plano considera-se:
I - SERVIDOR:
A pessoa investida em cargos puablicos mediante aprovagio prévia em concurso

publico de provas ou de provas ¢ titulos; nomeacao para cargo de provimento em
comissdo ou contratagdio por prazo determinado.

Il - CARGO:
O conjunto de deveres, responsabilidades, tarefas, atividades ou atribui¢oes

cometidas ao servidor, criada por Lei, com denominacio propria, niamero certo,
pago pelos cofres publicos ¢ regido por estatuto,
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I - CARGO EM COMISSAO:
O conjunto de deveres, responsabilidades, tarefas, atividades ou atribui¢oes
excrcidas temporariamente, ¢ preferencialmente por servidor do quadro efetivo.
designado em comissdo para esse {im.,

IV - FUNCAO DE CONFIANCA:

Conjunto de  deveres, responsabilidades, tarefas ou  atribuicdes exercidas
temporariamente por pessoal do quadro efetivo designado para tal cargo.

V-GRUPO OCUPACIONAL::

O conjunto de cargos com atividades profissionais afins ou correlatas, ordenados
hicrarquicamente,

VI - CLASSE:

As divisdes basicas da carreira, que demonstra a amplitude funcional do cargo
sentido vertical, com as correspondentes referéncias.

VIl - REFERENCIAS:
A representagdo pecunidria dos diversos niveis em que se subdividem as classes.
VIII - CARREIRA:

A movimentagdo do servidor dentro das classes do scu cargo, mediante progressio
¢ ascensdo funcionais.

IX - VENCIMENTOS:

I* a retribuigdo pecunidria devida ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo, ¢
serdo reajustados sempre no dia 1° de janciro dos anos subseqiientes a esta I.ci.
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X - ENQUADRAMENTO:

E a inclusao no Quadro Permanente de servidor ocupante de cargo efetivo,
mediante aprovagdo em concurso publico de provas ou provas ¢ titulos.

CAPITULO 11

DO QUADRO PERMANENTE

SECAO 1
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 3° O Quadro Permanente do Poder Legislativo do municipio de
Aquidauana/MS, ¢ constituido dos scguintes grupos ocupacionais:

[ - Dire¢ao e Asscssoramento Superiores - DAS.
[l - Técnicos de Nivel Superior - T'NS.
1 - Apoio Legislativo ¢ Administrativo - ALA.

[V - Apoio Téenico-Cientifico - ATC.
V- Servicos Auxiliares ¢ Operacionais - SAQ.
VI - Apoio Administrativo ¢ Operacionais — AAQO - em extingio.

Art. 4° O Grupo Ocupacional 1 - Dire¢do ¢ Assessoramento Superiores - DAS,
compoe-se de cargos de provimento em comissdo que destinam ao atendimento de
atividades tipicas de coordenagdo, supervisio, controle ¢ assessoramento téenico ¢
administrativo de programas, agdes ¢ servi¢os do Poder Legislativo Municipal.
Sao de livre nomeagdo ¢ exoneragdo do Presidente da Camara Municipal, porém
exercidos preferencialmente por servidores do Quadro Permanente.

Paragrafo unico. I'ica destinada uma vaga de Asscssor Parlamentar,
Simbolo DAS.5, para cada Vereador, devendo solicitar por escrito ao Presidente
da Camara a nomeacao ¢ a exoneragdo do cargo de provimento em comissio no
Gabinete do parlamentar, desde que respeitadas as normas desta Lei e do Estatuto
do Servidor Publico.
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Art. 53° O Grupo Ocupacional II - Técenicos de Nivel Superior - TNS, compoe-se
de cargos de provimento efetivo, que se destinam a execugdo de atribuigdes
relacionadas com atividades das arcas de ciéncias humanas.

Art. 6° O Grupo Ocupacional 11l - Apoio Legislativo ¢ Administrativo - ALA.
compde-se de cargos de provimento efetivo de nivel médio ¢ nivel superior, que s¢
destinam a execucdo de atribuigdes relacionadas com a drea legislativa ¢ com a
administracio em geral, secretariado, recepgdo, datilografia, digitagdo, transcrigao
literal de texto, servicos de pagamento ¢ recebimento de valores, bem como
administracdo de materiais ¢ do patriménio, ¢ outros servigos determinados pela
chefia superior.

Art. 7° O Grupo Ocupacional IV - Apoio Téenico-Cientifico - ATC, compde-se de
cargos de provimento cfetivo, que se destinam a execugdo de atribuigoes téenico-
profissionais, nas arcas de contabilidade, processamento de dados e outras para
cujo desempenho ¢ exigido diploma ou certificado de conclusdo de curso de
segundo grau e/ou habilitacdo cspecifica.

Art. 8° O Grupo Ocupacional V - Servigos Auxiliares ¢ Operacionais - SAQ,
compoe-se de cargos de provimento efetivo, que se destinam a execugao de
atribuicoes relacionadas com manutengdo, recuperagdo ¢ conservagao de bens ¢
instalacdes, transmissio ¢ recepgdo de informagdes telefonicas, recepedo ¢
controle de materiais ¢ documentos, conducdo de veiculos motorizados, vigilancia,
seladora, copa ¢ cozinha, assim como de outros encargos relativos a trabalhos
profissionais qualificados ou semiqualificados.

Art. 9° O Grupo Ocupacional VI — Apoio Administrativo ¢ Operacional - AAQ,
em extincdo, compde-se de cargos de provimento efetivo, que se destinam a
execucdo de atribui¢des relacionadas com a area legislativa e administrativa, com
atividades tipicas ¢ caracteristicas de diregao, coordenagdo, supervisdo, controle ¢
assessoramento téenico ¢ administrativo das agoes e servigos do Poder Legislativo.
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Art. 10. Os cargos do Quadro Permanente, que integram os Grupos Ocupacionals
de que tratam os artigos 4° a 9°, sdo os constantes das Tabelas 01 a 06, do anexo |
desta Lel.

Art. 11. O provimento dos cargos em comissdo, de livre nomeagdo ¢ exoneragao,
¢ de exclusiva competéneia do Presidente da Camara Municipal, assim como as
designacoes das funcoes de confianca, porém serdo exercidos preferencialmente
por servidores do Quadro [:fetivo.

Art. 12. O provimento dos cargos cletivos depende de aprovagdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Yardagrafo unico. A nomeagdo para cargo cletivo ocorrera na releréncia
inicial da Classe A, constante das Tabelas 2 a 6 (Ancxo 1) desta Lel, com excegdo
dos candidatos que ja cstejam prestando servigos ao municipio, aprovados ¢m
concurso  publico, os quais serdo enquadrados nas classes ¢ referéncias
compativeis com o tempo de servigo ininterrupto prestado a Camara Municipal de
Aquidauana/MS, na lorma prevista nos artigos 14 a 17, desta Lel

SECAO 111
DO SISTEMA DE CARREIRA

Art. 13. A carreira, privativa de servidor cfetivo, nomeado em virtude de
aprovacao em concurso publico, ou considerado estavel no servigo publico, nos
termos do art. 19, do Ato das Disposi¢des Constitucionals Transitorias, da
Constituicdo IFederal de 1988, consolidar-sc-4 sob a forma de progressdo e
ascensao funcional.

DA PROGRESSAO FUNCIONAL
Art. 14, A progressdo funcional consiste na movimentagao do servidor da

referéneia em que esta localizado para a imediatamente superior, dentro da
respectiva classe, obedecidos o critério de antiguidade.
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§ 19 A progressdo/ascensdo funcional por antiguidade dar-se-a apos a
permanéncia do servidor efetivo ou estavel na referéncia, com intersticio minimo
de 02 (dois) anos.

§ 2° O servidor que for punido com suspensao disciplinar ou esteja em
oozo de licenca sem vencimentos, perdera o direito a progressdo/ascensao
funcional do respectivo perfodo aquisitivo, iniciando-se nova contagem de tempo a

partir do término da penalidade ou da licenga.

Art. 15, As progressdes/ascensoes por antiguidade serdo realizadas nos meses de
janeiro ¢ julho de cada ano, independentemente de requerimento do servidor.

Paragrafo dnico. Para todos os efcitos legais, sera considerada a
progressdo/ascensao que cabia ao servidor que vier a falecer ou for aposentado
sem que tenha sido contemplado com esta vantagem, no prazo legal.

Art. 16. O servidor em estdgio probatorio ndo podera concorrer a progressao ou
ascensdo funcional, periodo em que ocorrerdo as avaliagdes do estagio, para fins
de estabilidade ¢ demais contagens de benelicios,

DA ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 17. Ascensao funcional consiste na clevagdo do servidor para a classe
superior aquela em que se encontrar, dentro do respectivo cargo, obedecido o
critério de antiguidade ¢/ou de acordo com a habilita¢do comprovada.

§ 1° A antiguidade sera determinada pela permanéncia eletiva do servidor
na Classe, ¢ o intersticio minimo para a ascensdo funcional sera de 02 (dois) anos
na ultima referéncia da Classe.

§ 2° Aplica-se a ascensdo funcional as disposi¢des previstas no pardgralo
29 do art. 14, artigos 15 ¢ 16, desta Lel.
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DOS VENCIMENTOS

Art. 18. Os vencimentos dos cargos ¢ das l[ungdes de conflianga, que integram
os Grupos Ocupacionais | a VI, sdo os constantes das Tabelas 1 a 2 (anexo 1),
desta Lei, observados os respectivos Simbolos, Classes ¢ Releréncias.

Paragrafo unico. O servidor ocupante de cargos efetivos ou estaveis, que
for nomeado para cargo em comissdo, podera oplar:

I - pela percepgdo do vencimento do seu cargo efetivo, com as vantagens
de carater permancnte, acrescido de 50% (cingiienta por cento) da remuncragdo do
2argo em comissio, ou;

Il - pclo recebimento da remuneragdo integral do cargo em comissdo,
adicionando-se, ainda, as vantagens de carater permanente.

Art. 19. O servidor ocupante de cargo cletivo que, a partir de 05 de outubro de
1.989, exercendo cargo de dire¢do ou assessoramento superiores, durante 04
(quatro) anos consccutivos  ou 08  (oito) anos alternados, incorpora,
definitivamente, a remuneracdo do seu cargo, para todos os cleitos legais,
30%(trinta por cento) da remuneracdo do cargo em comissdo, observando o
seguinte:

| — a incorporagdo far-se-4 com base na remuncracdo do mais alto cargo
em comissao desempenhado, pelo menos, durante 03 (1rés) anos;

[1 - na hipotese de nenhum dos cargos ter sido desempenhado por 03 (trés)
anos, a incorpora¢do sera calculada com base na média ponderada do tempo de
servigo da remuneracdo de cada cargo, atribuindo-se peso 01(um) para cada més
de exercielo;

§ 1° O servidor que, apds a incorporagao, vier a lazer novamenlte jus a
veneimento da mesma  espéeie, percebera a diferenga entre a importancia
incorporada ¢ o valor das vantagens do novo cargo, se maior.
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§ 2° As vantagens incorporadas na forma deste artigo que passa a ser de
cardler permanente, serdo revistas, na mesma propor¢do ¢ na mesma data, sempre
que se modifique a remuncragdo do cargo, inclusive quando decorrente de
transformagdo do cargo em que se¢ deu a incorporagao.

DA GRATIFICACAO

Art. 20. Ficam estabelecidos os limites de gratificagdo aos servidores eletivos do
Quadro Permanente, conforme indices estabelecidos aos cargos de provimento
efetivo dos Grupos Ocupacionais, 2, 3 ¢ 4 desta Lei, constantes do Anexo 1L

§ 1° - A gratilicagdo ¢ vantagem acessoria que acresce ao vencimento do
servidor sobre o salario base e visa cstimular a sua produtividade.

§ 2° - A gratificacdo sera concedida pelo Presidente da Camara Municipal,
mediante decreto, respeitando-se o limite maximo de at¢ 40% (quarenta por
cento).

DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 21. Podera ser concedido ao servidor do Quadro Efetivo, além de vantagens
de cardter permanenie prevista no Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais ¢
nesta Lei. na forma de regulamento especifico, o adicional de incentivo a
capacita¢io por escolaridade superior a requerida para o respectivo cargo, na
propor¢io de 05% (cinco por cento) para cada nova capacitagdo, com teto de até
| 5% (quinze por cento).

§ 19 - O adicional de incentivo a capacitagdo sera concedido na propor¢ao
de cinco por cento sobre o saldrio base para cada nova escolaridade ¢/ou
capacitacdo. comprovada por certificado ou diploma registrado e reconhecido pelo
Ministério da Educagao - MEC.

| - pela conclusdo do nivel fundamental, para os servidores que tenham
nivel fundamental incompleto;

[ — pela conclusdo do nivel médio, para os ocupantes de cargos de
escolaridade inferior;
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[11 — pela conclusio de curso de nivel superior para os ocupantes de cargo
de escolaridade inferior ou 0s ocupantes de cargo de nivel superior para cada nova
eraduag¢do, respeitando o teto previsto no art. 20.

[V — pela pos-graduagiio com titulagdo de especializacio, de mestrado ou
pelo doutorado, para os ocupantes de cargo de nivel superior.

§ 29 - O adicional podera ser concedido mediante requerimento do
servidor, a partir do semestre seguinte ao da comprovagio da conclusdo do novo
nivel ¢ do novo curso ¢, o servidor que. apds a incorporagdo, vier a fazer
novamente jus a nova incorporagdo, podera requerer apés 06 (scis) meses da
concessdo da vantagem pecunidria.

DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 22. Os cargos em comissdes ¢ as fungdes de confianga serdo exercidos,
preferencialmente, por servidores efetivos ocupantes de cargo de carreira téenica
ou profissional, conforme art. 37 - inciso V - da Constitui¢ao Iederal de 1988, da
Republica Federativa do Brasil.

Art. 23. Os vencimentos dos cargos de provimento em comissdo, compreendidos
no Grupo Ocupacional de Diregdo ¢ Assessoramento Superiores - DAS (Tabela 1,
do Anexo I, desta Lei), serdo escalonados da scguinte forma:

I - DAS-1: R$ 4.200,00 (quatro mil ¢ duzentos reais);
I - DAS-2: R$ 1.400,00 (hum mil ¢ quatrocentos reais).
[l - DAS-3: RS 700,00 (setecentos reals);

[V - DAS-4: R$ 550,00 (quinhentos ¢ cingiienta reais);
V - DAS-5: R$ 510,00 (quinhentos e dez reais).

CAPITULO 111
DO QUADRO TEMPORARIO

Art. 24. Os servidores contratados por prazo determinado mediante processo
scletivo, para prestarem servigos ao municipio por excepeional interesse publico,
nos termos dos artigos 225 e scguintes, da Lein® 1.23 1/91. de 22.03.1991, com as
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alteragdes dadas pela Lei n® 1.543/95, de 23.03.1995, constituirdo o Quadro
Temporario da Camara Municipal de Aquidauana/MS.

Art. 25. A excepeionalidade pode atingir qualquer fun¢ao, bastando que a situagao
seja peculiar a necessidade de servico ¢ de interesse publico, conforme preceitua a
I.ei Complementar Federal n® 096/99, de 31/05/99.

Art. 26. O recrutamento de pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera
mediante processo seletivo simplificado, sujeito a ampla divulga¢do na imprensa
local e no Diario Oficial do Estado.

Art. 27. O processo scletivo para contratacdo por tempo determinado  sera
realizado por comissdao permancente, instituida pelo Poder Legislativo Municipal, ¢
am dos membros serda indicado pela Associacio dos Servidores da Camara
Municipal de Aquidauana - ASCAM.

§ 19 - O Contrato por Prazo Determinado, ¢m carater temporario, ocorrera
sempre na referéneia inicial dos cargos (Classe A), constanics das Tabelas 2 a 6,
do anexo 1, desta Lei, devendo o contratado obrigatoriamente cumprir o horario
estabelecido ¢ na localidade designada, podendo  ser remancjado, removido,
transferido e substituido a qualquer tempo de acordo com a conveniéneia da
autoridade contratante.

§ 2° - As contratagoes serao clctuadas por tempo determinado ¢
improrrogavel, licando o exame seletivo a ser realizado sempre que necessario ¢
de acordo com a necessidade de servigo ¢ de interesse publico.

Art. 28. Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta l.ei o disposto nos
artigos 45, 50, 58, 01, 62. 70,73, 157 ¢ 158, da Lein® 1.231/91.

Art. 29. O namero de contratados devera obedecer a0 namero de no Maximo 30%
(trinta por cento) do numero de funcionarios efctivos do Quadro de Pessoal

Permanente da Camara Municipal.
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CAPITULO IV

1

DOS CARGOS EM EXTINCAO

Art. 30. Os cargos de Oficial Legislativo, criados pela Lei n.° 1.254/91, de 17 de
julho de 1.991, que sdo os constantes da Tabela I, Anexo T desta Lei, constituirdo
08 cargos que se extinguirdo & medida que ocorrerem 03 seguintes €asos:

[ - exoneragdo;
[T - demissdo;

Il - aposentadoria;
[V - falecimento.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO
Art. 31. O Iinquadramento no Quadro Permanente, criado por esta Lel, dar-se-a
por:

[ - TRANSFERENCIA: passagem do servidor do Quadro Provisorio ¢
Suplementar, para o cargo de atribuicoes diversas, mediante aprovagdao em
processo seletivo por concurso publico, respeitada a escolaridade minima exigida
para o cargo.

1 - POR TRANSPOSICAO: passagem do servidor do Quadro
Provisorio para o cargo de atribuigoes idénticas ou similares, obscervada a
escolaridade minima exigida para o cargo.

Paragrafo tnico. O servidor serda enquadrado na Classe ¢ Referénceia
compativeis com o seu tempo de servicos ininterrupto prestado a Camara
Municipal de Aquidauana/MS, qualquer que seja a espéeic do vinculo, na forma
das reeras estabelecidas para a progressdo e ascensao funcional.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
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Art. 32. Para os servidores enquadrados ou nomeados mediante aprovagdo cm
concurso publico municipal, o tempo de servigo prestado anteriormente ao
Municipio, sob qualquer forma de vinculo, sera considerado para a obtengdo de
todos os direitos ¢ vantagens previstas nesta Lei ¢ no Estatuto dos I'uncionarios
Pablicos do Municipio de Aquidauana/MS.

Yaragrafo anico. Caso o servidor tire licenga para tratar de assuntos
particulares antes de completar o qliingiiénio aquisitivo, perderd a licenga prémio ¢
o adicional por tempo de servigos correspondente, iniciando-se nova contagem de
qiingiiénio quando do seu retorno.

Art. 33 Os anexos 1 ¢ 11, desta Lei, com suas respectivas Tabelas, constituem parte
integrante do scu texto ¢ seus efeitos vigorardo a partir de 01.01.2010.

Art. 34, Os cargos de Recepcionistas ¢ Porteiro de que tratam os Anexos [, da
Tabela 3 - Grupo Ocupacional II1 — Apoio egislativo ¢ Administrativo - ALA ¢
Tabela 5 — Grupo Ocupacional V - Servigos Auxiliares ¢ Ocupacionais — SAQ, da
[.ei 1.922/2004 serdo extintos ¢ terdo atribuigdes, remuncragdes ¢ vanlagens
increntes ao cargo de Auxiliar Legislativo.

Art. 35. Fica o Presidente da Camara Municipal de Aquidauana, autorizado a
baixar as normas complementares necessarias a regulamentagdo desta l.c1.

Art. 36. As despesas decorrentes da aplicag@o desta Lei correrdo a conta de
dotagao propria.

Art. 37. I'sta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, seus efeitos a contar
de 01.05.2010, revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente a Ler n’
2059, de 05 de dezembro de 2007,

CAMARA MUNICIPAL DI AQUIDAUANA, ESTADO DI MATO GROSSO
DO SUL, EM 18 DIX MAIO DE 2010.

Ver. ANTONIO LEMES DE REZENDE Ver. EULALIO ABEL ARBOSA

- Presidente - - 12 Secretario -
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ANEXQO 11
DOS VENCIMENTOS

TABELA 1

GRUPO OCUPACIONAL I - DIR. E ASSESSORAMENTO SUPERIORES

Sl \l BO l () i VENCIMENTOS/RS
[XAS -1 4.200.00
DAS 2 | 400.00
DAS 3 700,00
DAS - 4 | 550,00
DAS - 3 510,00

CAMARA MUNICIPAL DE  AQUIDAUANA. ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL.EM 18 DE MATO DI 2010,

77

Vercador ANTONIO LEMES DE REZENDE

- Presidente

Lo —

Vercador EULALIO ABEL BARBOSA
- 1° Secretario -
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CAMARA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
ANEXO LEICOMPLEMENTAR N° 023/2010
ANEXO 1
DOS CARGOS

l\ .B I.11 [ LA\ ('I

GRUPO OCUPACIONAL VI APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL - AAO

- Em extingio

CARGO

|QUANI CLASSES / REFERENCIAS -

0]

Oficial Legislativo

e 37-38-39 | 41-42-43] 45-46-47| 49-50-51] 53-54-33

57-38-59|61-62-63

EXIGENCIAS DO CARGO:

01 - 27 Grau Completo.

CAMARA MUNICIPAL DE  AQUIDAUANA. ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL. EM 18 DE MAIO DE 2010.

Vereador ANTONIO LEMES DE REZENDE
- Presidente —

o

/;_ e _‘_,::.-“? (‘_
Vercador EULALIO ABEL BARBOSA
- 1° Seerétaro -
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DOS VENCIMENTOS

TABELA 2

GRUPOS OCUIPACIONAIS I1, 1L 1V, V, VI

1

ANEXO LEI COMPLEMENTAR N 023/2010
ANEXO |

. : i 8L o
Sloo0 35 118080
52278 36 21032

37 1.240.58

3

[ 15200

1 13 I ]- '.)._'"I .{>[-J
362,94 39 130339
STl 10 1.335.97
. 9L 11 T 1.369.37
HlH 22 42 1 AU3.60
Lisoy
636,92 44 147100
65284 15 131133
HoY 16 A6 154932
e H85.8Y 17 1.388.05
I 703.04 T 1.627.75
B o 720,61 19 66815
6 738.63 S0 1.710,16
17 757.09 sl 1.752.91
I8 776.02 52 179673
v s A o EE - 184165
20 §15.31 st
o 835.69 35 -
i 85658 __ 36
23 8§78.00 37
2 84Y Y5 3% 208366
23 92215 Y 213575
6 915 51 at 218915
Jeu 1l o1 2213 8%
8 093 17 62 2 99.u7
- — LOI8.2] 63 235747
) R 61 24161
3] 1 06Y.75 63 :
T g2 L0960 e
ik 11239 67 ’

CAMARA MUNICIPAL DE

MAIQ DE 2010.

Vereador ANTONIO LEME
- Presidente

P

Vereador EULALIO ABEL BARBOSA

- |® Secretario -

DE REZENDE

AQUIDALANA, LSTADO DL MATO GROSSO DO SUL, EM 18 DE
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CAMARA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA {&

ANEXO LEICOMPLEMENTAR N° 023/2010
ANEXO 1
CARGOS EM COMISSAO
TABELA 1

GRUPO OCUPACIONAL I - DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES

SIMBOL( CARGO _ QUANT. | QUALIFICACAO

DAS.] Secretario A In._ﬁauulnu - i1 Nivel Superior L‘ll(_ apacidade Pablica Noworia
DAS. Secrctano | Lglwlrllm‘\ (1 Nivel Super ior ou apacidade Pubhica Notoria
_])‘-.\] Secretario de Finangas ) __Eﬁ | Nivel Superior ou Capacidade I’ll"J|IL:I Notoria
DAS.T | Procurador Juridico N ] Nivel Superior em Direito ¢ Rumlu} na OAB/MS
DAS.2 '\sa‘t‘w‘w‘m Parlamentar Especial 01 2 Grau C ompleto ou Capacidade Pablica Naldri
DAS.2 | Diretor de / Apoio Lepislativo - (1 2° Grau C ompleto ou Capacidade - Publica Notoria
AR Dirctor de Apoio . '\LtlT‘ll]l‘\l]:H]'\ﬂ (1 2" Grau Completo ou ¢ apacidade Pablica Notora
DAS? Dirctor de Finangus _ | o 2% Grau Completo ou Capacidade Piblica Notoria '
DAK.2 Dirctor de € :nf;fn it L;du _ {1 I'éenico em Cont 1b|lut wde e Inserigio no ORI,
DAL 2 Dirctor de Rec LS Hll Nanus - 20 Grau nmplLILJ ou Capacidade Peblica Notdria |
AN Assessor Parls l_lh,__l*iu_i ]_ B 11 1" Grau Completo ou Capacidade Pablica Noloria
[IAS3 Coordenador de Comu micagdo Social {1 2 Grau Completo ou Capucidade Pablica Notori
[JAS.3 Assistente Leenico-Legislative | o t_i I___ 2% Grrau Completo ou Capacidade Pablica Notori
'ln.l.-'\'ﬁa___"* ' Assistente Leenico-lina i-._TnTr_?T_ml 1h|| II ] 2% t__;l'::|L__|__E:_'_.'J_|ﬂﬂt_tl_n_1_l__]a;__f;_'up_awi-Llec Plablica Moo
DAS A4 | Chele de Nucleo de A poto ao 1P lunl*lu Bl 27 Grau Complelo ou C'upurni wle Piblica Notoria
DASA | Chefe de Nicleo de Apoio ¢ m Informatica {}] 2% Grau Completo ou Capacidade Pablica Notdria
DAS.3 r Assessor Parlumentar 11 25 [ 1" Grau ampleto ow C ]}MLIIJ Jade Pithlica Natoria
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SUL. EM 18 DE MAIO DL 2010.

Vereador ANTONIO LEME ¢ REZENDE

- Presidente -

Vereador EULALIO ABEL BARBOSA

- 1° Se¢eretario -



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

CAMARA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA 17

ANEXO LE]I COMPLEMENTAR N*° 023/2010
ANEXO |

DOS CARGOS

TABELA 2

GRUPO OCUPACIONAL 11 - TECNICO EM NIVEL SUPERIOR-TNS

CARGO “[QUAN|CLASSES/REFERENCIAS

A B C D E |F G
01 Revisor Legislativo] 01 A1-42-43 [ 45-46-47 [ 49-50-51] 53-54-55 | 57-58-539 | 61-62-63 | 65-66-67
02] Advogado — JOI  [41-42-43]45-46-47]49-50-51| 53-54-55 | 57-58-59 | 61 62-63 | 65-66-67

EXIGENCIAS DO CARGO

01 - Curso Superior em Letras.
02 - Curso Superior em Direito ¢ Registro na OAB/MS.

CAMARA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA, ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL, EM 18 MAIQO DI 2010.

Vercador ANTONIO LEMES DE REZENDE
- Presidente
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Vereador EULALIO ABEL BARBOSA
- 19 Secretario -




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL {8

CAMARA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA

ANEXO LEI COMPLEMENTAR N’ 023/2010
ANEXO 1
DOS CARGOS
TABELA 3

APOI10 LEGISLATIVO E ADMINISTRATIVO -A LA

GRUPO OCUP ACIONAL II1
CARGO QUANT. |CLASSES / REFERENCIAS A N T
: A 3 C - D I [ G
B T T [ ) [T il ECE T EER R P E e 5y
02 | Auxiliar Legislativo 106 ['}.5’—36 27 I'E'l)-'j(}—}l 13.34-35 | 37-38-39 [41-42-43 45-46-47 | 49-50-51

EXIGENCIAS DO CARGO:

01 - 2° Grau Completo e curso de digitagdo.
02 - 1° Grau Completo e curso de digitagio.

DE  AQUIDAUANA. ESTADO DE MATO GROSS0 DO SULL

CAMARA MUNICIPAL
18 DE MAIO DE 2010.

Vercador ANTONIO LEMES DE REZENDE
- Presidente -
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Vercador EULALIO ABEL BARBOSA
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
ANEXO LEI COMPLEMENTAR N° 023/2010
ANEXO 1
DOS CARGOS
TABELA 4
~ GRUPO OCUPACIONAL 1V - APOIO TECNICO — CIENTIFICO - ATC
CARGO ‘ QUANT] CLASSES / REFERENCIAS
A Bl D E b G
01 | Tecnico 01 25-26-27 | 29-30-31 | 33-34-35 | 37338-39| 41-42-43 | 45-46-47 | 49-50-51
| Contabilidade S——— e
02| Tecnico em 01 25-26-27 [ 29-30-31 | 33-34-35 | 37-38-39 | 41-42-43 [45-46-47 1 49-50-51
Processamento de
Dados
IXIGENCIAS DO CARGO:
01 - 2¥ Grau Completo em Contabilidade e Registro no CRC/MS.
02 - 2% Grau Completo ¢ Processamento de Dados.
, CAMARA MUNICIPAL DE  AQUIDAUANA. ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, ['M
18 DE MAIO DE 2010.
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Vercador ANTONIO LEMES DE REZENDE
- Presidente —
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Vercador EULALIO ABEL BARBOSA
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL e
CAMARA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
ANEXO LEICOMPLEMENTAR N° 023/2010
ANEXO 1
DOS CARGOS
TABELA 5

GRUPO OCUPACIONAL V- SERV. AUX. E OCUPACIONAIS - SAO

CARGOS QUANT CLASSES / REFERENCIAS _
' A B C D 1E r 3
01 | Auxiliar de Serv. Gerais |06 06-07-08 [10-11-12 | [4-15-16 | 18-19-20 | 22-23-24 | 26-27-28 | 30-31-32
02 | Motorista 02 18-19-20 | 222324 | 26-27-28 | 30-31-32 | 34-35-36 | 38-39-40 | 42-43-14
03 | Telefonista 02 08-09-10 | 12-13-14 | 16-17-18 [ 202122 | 24-25-26 | 28-29-30 32-33-34
04 [Vigia 02 01-02-03 | 05-06-07 [09-T0-11 | 13-T4-15 | 17-18-19 | 21-2223| 25 2627

EXIGENCIAS DO CARGO:

01 - Alfabetizado.

02 - 17 Grau Completo com CNII, categoria C.
03 - 1Y Grau Completo.

04 1 ° Grau Incompleto.

CAMARA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL. EM
18 DE MAIO DE 2010.

Vercador ANTONIO LE [}, REZENDLE

- Presidente
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL I
CAMARA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA 2

ANEXO LEI COMPLEMENTAR N° 023/2010

ANEXO 11
DA GRATIFICACAO

TABELA 1

Grupos Simbolos ‘ Gratificacio
Ocupacional 2 | T.N.S. | 0a40% do Salario Base
Ocupacional 3 o 0 a 40% do Salario Basc

| AT.C.2 - 0a:40% do Salirio fase

P8
S.A.0.

Ea A40% dui}al:’irim_ Base
0 a 40% do Salario Base

Ocupacional 4
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