Estado de Mato Grosso do Sul
Municipio de Aquidauana

Procuradoria Geral do Municipio

LEI COMPLEMENTAR _ N°. 030/2011

e e e P Bt e L

"Dispée sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao dos Profissionais da Educacéao
Basica do Municipio de Aquidauana - MS e da
outras providéncias.

FAUZI MUHAMAD ABDUL HAMID SULEIMAN,
Prefeito Municipal de Aquidauana, Estado de Mato
Grosso do Sul, no uso das atribuicoes que lhe sao
asseguradas pela legislacdo em vigor, FAZ SABER
que, ouvido o Plenario, a Camara Municipal aprova e
ele sanciona a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS, DO REGIME JURIDICO E DA CARREIRA

Art. 1°. Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreira € Remuneracao dos
Profissionais da Educagdo Bésica do Municipio de Aquidauana, em
consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB, Lei
Federal N. © 9.394, de 20 de dezembro de 1996, artigos 9° € 10 da Lei Federal
N. © 9,424, de 24 de dezembro de 1996, Lei N. © 11.494, de 20 de junho de
2007, Lei Federal n® 11.738 de 16 de julho de 2008, Resolucdo n® 2 do
Conselho Nacional de Educacao, de 28 de maio de 2009 e com legislacao
vigente que estabelecem as relagées entre a Administragdo Pablica Municipal
e os Profissionais da Educacéo.

Paragrafo tinico. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao, instituido por
esta Lei, determina as diretrizes de estruturacéo de carreira, de organizagcao e
criacac de cargos e de funcdes cujas atribuicbes sejam vinculadas a
institucionais e administrativas da Rede Municipal de Ensino.

Art. 2° Integram a carreira dos Profissionais da Educagdo Municipal:
I - os profissionais do magistério: docentes e profissionais que oferecem
suporte pedagogico direto ao exercicio da docéncia: direcido ou administracioc
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escolar, planejamento, inspecdo, supervisao, orientacde educacional e
coordenacao pedagogica.

Il - os profissionais que atuam em atividades educacionais especializadas e
apoio operacional as atividades educacionais.

Art. 3°. O regime juridico da carreira dos Profissionais da Educacgao é o
estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Aquidauana
€ suas altera¢des em consonancia com a presente Lei.
Art. 4°. A implantagao do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos
profissionais da Educacéo sera feita pela Geréncia Municipal de Educacao em
conjunto com a Geréncia Municipal de Administracao, levando-se em conta:

I - a respectiva estrutura basica € regimento;

II- os respectivos planos, programas, projetos e atividades em
desenvolvimento;

[II- a aprovacao da lotacao especifica, qualitativa e quantitativa, segundo os
levantamentos apurados;

[V- a existéncia de recursos para fazer face as respectivas despesas,

V - as condicoes estabelecidas em lei.

Art. 5°. A Carreira dos Profissionais da Educacao tem como principios
basicos:

[ - reconhecimento da Educacao Basica publica e gratuita como direito de
todos e dever do Estado, que deve prover de acordo com o padrac de
qualidade estabelecido em Lei;

II- o ingresso no cargo exclusivamente por concurso publico de provas e
titulos e orientado para assegurar a qualidade da acdo educativa;

I[II- o aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com afastamento
periddico remunerado para esse fim;

[V- existéncia de condigbes ambientais de trabalho, pessoal de apoio
qualificado, instalacdes e materiais didaticos adequados;

V- profissionalizacao, dedicacdo e qualificacdo profissional, formacao
continuada com remuneracao condigna e condicoes adequadas de trabalho;
VI- valorizacao do desempenho, do tempo de servigo, da qualificacdo e do

conhecimento;

VII - promocéao e progressao funcional. %/
Art. 6°. Para efeitos desta Lei Complementar considera-se: :
I- Profissionais da Educacdo : conjunto de trabalhadores que desenvolvem
atividades de docéncia, de suporte pedagogico, atividades educacionais
especializadas e de apoio operacional rio ambito da Geréncia Municipal de
Educacao;

[I- Sistema Municipal de Ensino: o conjunto de instituicoes e orgaos, de
naturezas publicas e privadas, que tem como finalidade planejar, orientar,
coordenar e controlar a execucao das atividades educacionais no municipio
em conformidade com as diretrizes da legislacao vigente, assegurando a
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gualidade de ensino e o pleno desenvolvimento do educando e seu preparo
para o exercicio da cidadania.

[[I- Geréncia Municipal de Educacdo: Orgao da estrutura técnica
administrativa e pedagogica da Prefeitura Municipal de Aquidauana que tem
por objetivo a formac¢ao educacional da populagdo, através da promocao,
orientacao, coordenacao, execucao e controle das atividades relacionadas com
0 ensino e a manutencao da Rede Municipal de Ensino;

[V- Rede Municipal de Ensino: conjunto de Unidades Escolares e orgaos
especificos sob a agao normativa do municipio e administrado pela Geréncia
Municipal de Educacao, que realizam atividades de ensino, nos diferentes
niveis da Educacao Basica;

V- Unidades Escolares: unidades que desenvolvem atividades da Educacéao
Basica: Educacao Infantil, Ensino Fundamental e as modalidades de ensino;:
Educacdao de Jovens e Adultos, Educacao Especial, Educagao Indigena e
Educacao Profissional da Rede Municipal de Ensino;

VI- Conselho Municipal de Educacédo: 6rgdo colegiado vinculado a Gerencia
Municipal de Educacao com funcées consultivas e deliberativas, que tem por
objetivo promover, a nivel municipal, a coordenacao da politica educativa,
articulando a intervencéo, no ambito do sistema educativo e¢ dos parceiros
sociais interessados, analisando e acompanhando o funcionamento do
referido sistema € propondo as agoes consideradas adequadas a promocao de
maiores padroes de eficiéncia e eficacia na Educacdo Basica;

VII- Gestao Democratica: Conjunto de acoes entre os orgios colegiados do
sistema municipal de ensino, prevendo formas de administra¢ao envolvendo a
comunidade interna e externa das unidades escolares e eleicao de diretores
por meio de escolha direta, regulamentada por decreto do Poder Executivo;
VIII- Cargo: conjunto de deveres, responsabilidades, atividades, tarefas ou
atribuicbes cometidas a titulares, denominados Profissionais da Educacéo,
regidos por esta Lei;

[X- Func¢ao: conjunto dos direitos, obrigacoes e atribuicoes de uma pessoa em
sua atividade profissional;

X-Categoria Funcional: profisséo definida, integrada de classes hierarquicas,
constituidas de cargos, classificados em niveis crescentes de habilitagao,
regidos por esta Lei;

XI- Classe: conjunto de cargos de mesma natureza funcional de igual padrao
ou escala de vencimentos e do mesmo grau de responsabilidade;

XIl- Enquadramento: passagem do servidor, mediante transposicao de cargo,
de um sistema de classificacao para outro, instituido e organizado;

XIII- Carreira: conjunto de classes e niveis de mesma natureza de trabalho,
escalonados segundo a responsabilidade e a complexidade das atribuigoes;
XIV- Quadro de Pessoal dos Profissionais da Educacdo: conjunto de cargos
do quadro permanente que integram a Rede Municipal de Ensino e se destina
ao exercicio das atividades docentes, suporte pedagogico, atividades
educacionais especializadas e apoio operacional;
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XV - Quadro permanente: composto por cargas de provimento efetivo,
essenciais para o desenvolvimento das atividades da Rede Municipal de
Ensino;

XVI- Nivel: o grau de habilitacdo exigido para as categorias funcionais dos
Profissionais da Educacao;

XVII - Progressao funcional: passagem de um nivel de habilitacdo para outro
superior na mesma classe;

XVIII - Promocao funcional: passagem de wuma classe para outra
imediatamente superior, dentro de mesma categoria funcional, pelo critério de
antiguidade;

XIX - Efetivo exercicio: existéncia de vinculo por concurso publico ou
contrato proprio;

XX - Hora-trabalho: tem a duracao de sessenta minutos;

XXl - Hora-aula: tem a duracdo de sessenta minutos destinada para aula
ministrada ao aluno;

XXII - Hora - atividade: tempo de sessenta minutos destinado aos trabalhos
individuais e/ou coletivos, como planejamento de aulas, correcoes de tarefas e
trabalhos, reunides pedagoégicas, estudos e atendimento aos pais dos alunos;
XXIII- Supléncia: atribuicao de aulas complementares ou por convocacao, em
carater temporario e excepcional, observadas as disposigoes legais, para
suprir necessidades prementes na Rede Municipal de Ensino;

XXIV- Avaliacdo Periodica de Desempenho: instrumento utilizado
periodicamente para a afericdo do desempenho da atuacao do Profissional da
Educacdo, segundo parametros de qualidade do exercicio funcional,
regulamentados por legislagao especifica.

TITULO II
DA ESTRUTURA DO PLANO

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO

Art. 7°. O Sistema Municipal de Ensino, no cumprimento do disposto nos
artigos 67 e 87 da Lei N. ° 9.394/1996, possibilitara meios para implementar
programas de desenvolvimento profissional para a Rede Municipal de
Ensino.

Art. 8°. A Categoria dos Profissionais da Educacao tem como pressupostos
basicos os seguintes principios:

I - Acesso: ingresso na carreira por concurso publico de provas e titulos,
orientado para assegurar a qualidade da acdo educativa;

Il - Habilitacdo profissional: condicdo basica para o acesso e exercicio de
funcoes, mediante comprovacao da titulagao especifica exigida para o cargo
conforme legislacao vigente:
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I1I - Valorizacao profissional: como forma de assegurar aos profissionais da
Educacao:

Art.

a) aperfeicoamento profissional continuado, decorrente de cursos de
atualizacao, aperfeicoamento ou especializacao;

b) apoio técnico e financeiro a consecucdo de medidas que visam
melhorar as condicoes de trabalho e diminuir a incidéncia de doencas
profissionais;

c) remuneragao condigna para todos e, no caso dos profissionais do
magistério, vencimentos ou salarios iniciais nunca inferiores aos valores
correspondentes ao Piso Salarial Profissional Nacional;

d) periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacao para os
profissionais do magistério, incluido na carga horaria de trabalho;

e) condi¢coes adequadas de trabalho;

f) crescimento funcional baseado na titulagao, progressdo e promogao ;
o) valorizacao do desempenho e do tempo de servico prestado pelo
servidor ao ente federado, que serao utilizados como componentes
evolutivos.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO FUNCIONAL

9°, Integram a categoria' dos Profissionais da Educacdo da Rede

Municipal de Ensino os trabalhadores que exercem atividades de docéncia,
suporte pedagodgico e de apoio operacional, nos niveis e condigées de
habilitacao explicitados no Anexo I desta Lei.

§ 1°, Para os efeitos desta Lei, a Carreira dos Profissionais da Educacao do
Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Aquidauana € constituida dos
servidores que exercem as atribuicfes dos cargos de carreira afins, de niveis
fundamental, médio, profissionalizante e superior, voltados para o
atendimento direto dos objetivos da Rede Municipal de Ensino.

§ 2°.
[ - Pelo Grupo dos Profissionais do Magistério:

a)
b)

II - Pelo Grupo de Apoio Técnico Administrativo e Operacional:

A carreira dos Profissionais da Educacéao é assim integrada:

Professor;
Coordenador Pedagagico;

Agente administrativo;

Assistente pedagogico;

Auxiliar de servicos gerais;

Inspetor de alunos;

Merendeira;

Motorista do transporte de escolares;
Nutricionista;

Psicologo Educacional;
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Art. 10. Compete aos Profissionais da Educacédo do Grupo Magistério e Apoio
Operacional as funcoes de:
I - Professor:
a) o exercicio das atividades de docéncia;
b) o suporte pedagédgico;
c) a direcao de escola.

Il = Coordenador Pedagogico:
a) planejamento escolar;
b) administracao escolar;
c) supervisao escolar;
d) orientacao escolar;
e) consultoria e suporte pedagogico;
f)  direcao escolar.

III- Grupo de Apoio Técnico-Administrativo e Operacional:
a) a assessoria operacional a gestao escolar, as atividades relativas ao
funcionamento das unidades escolares e da  Geréncia Municipal de
Educacéao.
b) direcao escolar.

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES

Art. 11. Sao atribui¢des do Professor, na funcao de docente:

I - participar da claboragdo da Proposta Pedagogica e do Regimento da
unidade escolar;

II - elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo a proposta pedagogica dg”
unidade escolar;

III - zelar pela aprendizagem do aluno; §
IV - ministrar as aulas e cumprir o calendario escolar;

V- estabelecer estratégias de recuperacao de habilidades e competéncias par
os alunos de menor rendimento;

VI - participar integralmente dos periodos dedicados ao planejament
avaliacéo e ao desenvolvimento profissional;

VII- comunicar em tempo héabil ao Diretor da unidade escolar as eventuais
faltas;

VIII- participar do Conselho de Classe;

[X- proceder a avaliacdo do rendimento do aluno, de acordo com os objetivos
propostos, de forma processual e continua;

X- manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e
orientando-os sobre o desenvolvimento dos alunos e obtendo dados de
interesse para o processo educativo;

£

&
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XI- participar e comparecer pontualmente a todas as atividades realizadas
pela unidade escolar;

XII- conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, os regimentos
e demais normas vigentes;

XII- utilizar metodologia de ensino adequada e compativel com os objetivos
da Geréncia Municipal de Educacdo, da unidade escolar ¢ os fins da
educacéao;

XIV- escriturar diario de classe, observando as normas pertinentes;

XV- cooperar e manter espirito de solidariedade e companheirismo com todos
os servidores e a comunidade escolar;

XVI- acatar as orientacdes dos superiores e tratar com respeito e urbanidade
os colegas € os usuarios dos servigos educacionais;

XVII- participar das formacdes continuadas oferecidas pela Geréncia
Municipal de Educacao;

XVIII- participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacao e ao desenvolvimento profissional;

XIX- desempenhar outras atividades correlatas ou afins que lhe forem
delegadas.

Art. 12. Sao atribuicoes do Coordenador Pedagogico:

I - coordenar as atividades pedagogicas da unidade escolar;

II - participar das decisoes sobre as transgressoes disciplinares dos alunos;

IIl - coordenar e incentivar o processo pedagogico de forma articulada com os
Professores, respeitando as diretrizes educacionais do 6rgdo competente;

IV - organizar, acompanhar e avaliar a execucao do processo pedagbgico, do
horario de aulas, do calendario escolar ¢ dos planos de trabalho, em
articulacao com o diretor e os professores, quando for o caso;

V - garantir o processo de planejamento e execuc¢do das atividades
curriculares, criando condi¢cdes para que haja participacao efetiva de toda a
equipe em torno dos objetivos gerais da unidade escolar e em funcao da&
caracteristicas especificas das diversas areas de trabalho;
VI - assessorar o professor técnica e pedagogicamente, de forma a adequar, o
seu trabalho aos objetivos da unidade escolar e aos fins da educacao; \"’
VII - assistir aos professores e alunos em seus problemas de relacionamento
que estejam interferindo no processo ensino e aprendizagem;

VIII - propiciar condi¢cdes de atendimento aos educandos que apresentem
necessidades especiais;

IX - participar da elaboracdo da proposta pedagégica e do calendario escolar;
X - manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e
orientando-os sobre o desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse
para o processo educativo;

Xl - participar das atividades civicas, culturais e educativas da unidade
escolar;

XIl - participar da Associagdo de Pais e Mestres € de outras instituicoes
auxiliares da unidade escolar;
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XIII - analisar, juntamente com o Secretario Escolar e o Diretor de Escola, as
guias de transferéncia e ementas curriculares e compatibiliza-las com a
matriz curricular, a fim de definir as adaptacoes;

XIV - criar condicoes de leitura e estudos sistematicos individuais e em grupo,
estimulando a realizacao de experimentos inovadores das diversas areas de
conhecimento;

XV - criar mecanismos efetivos de combate a evasao € a repeténcia;

XVI - emitir parecer sobre requerimento relativo as acoes pedagogicas do
Corpo Docente;

XVII - organizar o Conselho de Classe e coordenar suas reunibes, com
registro;

XVIII - proceder a observagdo dos alunos, identificando as necessidades e
caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de saude que interfiram na
aprendizagem, encaminhando-os aos setores especializados;

XIX - orientar os professores na selecéo e utilizacdo de técnicas e estratégias
de ensino visando a melhoria do rendimento escolar;

XX - realizar encontros com os Professores para troca de experiéncias e
proposicao de alternativas que visem a melhoria de ensino;

XX1 - orientar e acompanhar as acdes desenvolvidas para a recuperacao da
aprendizagem e o processo de avaliagdao do rendimento escolar;

XXII - assessorar o Diretor da Escola na elaboracdo de todas as atividades
pedagogicas da unidade escolar;

XXIII - participar das Formagdes Continuadas oferecidas pela Geréncia
Municipal de Educacao.

XXIV - desempenhar outras atividades correlatas ou afins que lhe forem
delegadas.

Art. 13. Sio atribuicdes do Diretor de Escola:

I — coordenar e responder administrativa e pedagogicamente por todas as
acoes desenvolvidas pela unidade escolar, respeitada a legislagao em vigor;

II - elaborar e apresentar plano de trabalho no inicio de cada ano letivo;

III - coordenar a elaboracdo e a implantacdo da proposta pedagoégica e do
regimento escolar, com o coordenador pedagégico;

IV - coordenar as atividades pedagogicas, administrativas e financeiras dF .
acordo com as orientacdes da Geréncia Municipal de Educacéo. '
V - executar as determinacoes dos 6rgaos aos quaisl a unidade escolar esta,
subordinada;
VI - cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente € 0s convénios propostos na «
proposta pedagogica da unidade escolar;

VII - representar a unidade escolar, responsabilizando-se juntamente com o b i
Conselho Escolar pelo seu funcionamento;

VIII - coordenar a elaboracdo do plano de aplicagdo dos recursos financeiros

e submeté-lo a avaliacdo e aprovacio, quando se fizer necessario;,

[X - manter atualizado o inventario dos bens publicos, zelando por sua
conservacao:
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X - apresentar a comunidade, os resultados da avaliacao de desempenho e a
movimentacao financeira da unidade escolar;

XI - propor acoes que visem a melhoria da qualidade dos servicos prestados;
XII - submeter a apreciacdao do Conselho Escolar as transgressdes
disciplinares dos alunos, ouvida a coordenacgao pedagogica;

XIII - participar e articular a participa¢do dos servidores da unidade escolar
nos programas de formacao continuada.

Art. 14. Sao atribuicées do Assistente Pedagogico:
I - atender aos alunos da educacao basica: educacaoc infantil, escolas
pantaneiras e alunos com necessidades especiais em seu periodo letivo, em
todas as suas necessidades;

II- participar das atividades referentes a higienizacao e aos cuidados pessoais
dos alunos em sua permanéncia diaria na unidade;

III- preparar, juntamente com o professor, o planejamento e o
desenvolvimento das atividades educativas (jogos, brincadeiras, musicas,
ate)

IV- colaborar no processo de orientacdo educacional, identificando
necessidades e caréncia de ordem social, psicolégica, material ou de saude
para posterior encaminhamento a equipe técnica para orientacoes especificas;
V- inteirar-se da realidade fisica e social do aluno;

VI- receber e acompanhar o aluno diariamente na sua entrada e ou-saida da
unidade escolar, observando seu estado geral de satide e comunicando ao
Diretor os casos de anormalidade;

VII- desenvolver todas as atividades com profissionalismo e atencio
necessarios ao desenvolvimento global da crianca,;

VIII- zelar pela seguranca e bem estar dos alunos sob sua responsabilidade:
IX- comunicar ao Diretor qualquer irregularidade ocorrida na Unidade
Escolar;

X- participar da elaboracdo da Proposta Pedagodgica e do Regimento Escolar
da Unidade Escolar;

XI- participar das Formacées Continuadas oferecidas pela Geréncia Municipal
de Educacéo;

XII- participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacédo e ao desenvolvimento profissional, i
XIII- desempenhar outras atividades correlatas e afins que
delegadas.

e f;a/]:ie:m

Art. 15. Sao atribuicoes do Secretario Escolar: ¢
[- apoiar e auxiliar os trabalhos pedagogicos visando facilitar o processp de
interacdo com a comunidade escolar e de associagbes a ela vinculdda e
zelando pela organizacdo e manutencdo do ambiente escolar;

II- prestar servicos de apoio a membros da comunidade escolar, pais de
alunos, alunos e visitantes, relativa a documentos e registros referentes a vida
escolar dos alunos, transferéncias e outras ocorréncias relacionadas as
atividades da escola;
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III- participar da gestao administrativa e da elaboracao e realizacao de
projetos de extensdo, colaborando no controle e na conservagao de
equipamentos utilizados nas atividades de rotina e outras de interesse da
comunidade escolar;

IV-contribuir para a realizacdo das atividades administrativas, técnicas e
operacionals nos setores ou areas de atuacido educacional e supervisionar
atividades administrativas desempenhadas por equipes auxiliares;

V-registrar informacdes técnicas e administrativas em relatérios e planilhas;
receber, registrar, classificar, autuar e controlar a tramitacdo e distribuicéao
de processos e documentos;

VI-buscar a melhoria continua de metodologia de realizacao de trabalhos em
equipe e aplicar técnicas de gestdo de pessoal, or¢amento, material, compras
e organizacao, sistemas € métodos nos procedimentos de rotina;

VIl-controlar e executar rotinas para aquisicao de suprimentos e bens, de
administracao de arquivo, comunicagoes, visando a prestacao eficiente dos
servicos ¢ atividades da area educacional;

VII-coordenar, organizar € responder pelo expediente geral da secretaria;
VllI-participar da elaboracao da proposta pedagogica da escola;

IX-elaborar a programacao das atividades da secretaria; atribuir tarefas ao
pessoal auxiliar da secretaria, orientando e controlando as atividades de
registro e escrituracdo, bem como assegurando o cumprimento de normas e
prazos; verificar a regularidade da documentacio- escolar, encaminhando a
consideracao da Diregcao os casos especiais;

X-providenciar o levantamento e encaminhamento aos 6rgaos competentes de
dados e informacées educacionais;

Xl-elaborar e providenciar a divulgacdo de editais, comunicados ¢ instrucoes
relativas as atividades escolares; instruir expedientes e redigir a
correspondéncia oficial;

Art. 16 - Sdo atribuigdes do agente administrativo:

I-efetuar trabalhos de digitacdo e verificagao em microcomputadores e
terminais de entrada de dados, gravar informacoes e/ou dados solicitados,
seguindo critérios preestabelecidos pela area responsavel;

II-receber objetos, mercadorias, materiais, equipamentos; controlar materiais
de trabalho, alimentos e produtos de limpeza e higiene;

IlI-assegurar a disponibilidade dos sistemas e recursos de comunicac¢ao de
dados, controlando a operacédo dos equipamentos e aplicativos especificos;
IV-prestar servicos de apoio a membros da comunidade escolar, pais de
alunos, alunos e visitantes, relativa a documentos e registros referentes a vida
escolar dos alunos, transferéncias e outras ocorréncias relacionadas 2
atividades da escola.

VI-atender ao publico no que se fizer necessario; \
VII-arquivar documentos;

V-controlar entrada e saida de correspondéncia;
VIII- manter atualizada a agenda, tanto telefonica como de pendéncias;
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IX-ter conhecimento de uso de maquinas e multimeios como: calculadoras,
fotocopiadoras, datashow, computadores e o0s programas usados.

Art. 17 - Sao atribuigoes das merendeiras:
I-preparar alimentos utilizando processos diversos;
II- operar camara fria para armazenar e conservar produtos e insumos, em
conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranca, higiene, saude e preservacao de alimentos;

MI-zelar pela realizacdo e manutencdo dos servicos de limpeza da copa e
cozinha e esterilizacao de pratos, talheres, utensilios € vasilhames de cozinha;
IV- preparar € servir merenda, refeicoes, lanches, e outros tipos de
alimentacao para os alunos;

V-utilizar as normas de higiene e conservacdo dos alimentos; utilizando as
normas basicas de nutrigio;

VI-controlar a entrada e saida dos alimentos com registro diario na ficha de
controle;

VIl-observar os aspectos dos alimentos antes e depois de sua preparacao,
quanto ao cheiro, cor e sabor;

VIlI-abrir apenas as embalagens para o consumo do dia e guardar bem
fechadas as que nao forem utilizadas totalmente;

IX-verificar o cardapio do dia;

X-providenciar com antecedéncia a merenda, segundo as técnicas de preparo
para que esteja pronta no horario estabelecido € na temperatura adequada;
Xl-lavar os utensilios de distribuicdo antes e depois de usa-los;

XII-quando necessario, colocar os géneros alimenticios de molho na véspera
de seu uso;

XIII-controlar o consumo de gas, material de limpeza, entre outros;

IX-cuidar da conservacao do fogao, bem como controle das panelas, pratos,
canecas, tigela e todos os outros utensilios de cozinha;

X-manter a mais rigorosa higiene nas dependéncias de armazenamento,
cantina, preparo e distribuicao da merenda;

XI-manter um bom relacionamento com o (a) diretor (a), professores, alunos e
demais funcionarios;

Xll-tratar com delicadeza as criancas;

XllI-apresentar-se vestida adequadamente, com touca e avental, ¢
unhas limpas e aparadas;

Art. 18. Sao atribuigdes do Auxiliar de Servigcos Gerais:
I-efetuar a limpeza e arrumacao de salas de aula, vestiarios, refeitéri
banheiros, quadra e patios, visando a manutencao da limpeza e higiene cj,és
dependéncias internas des unidades escolares.

II- operar equipamentos e aplicar conhecimentos na resolucdo de problemas
de pouca complexidade e realizar pequenos reparos,

III-responder pela manutencao e conservacao de bens patrimoniais ou
materiais de uso duradouro;
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IV-manter uma relacao educativa com os alunos dentro de sua area de
atuacao,

V- manter um bom relacionamento com o (a) diretor (a), professores, alunos e
demais funcionarios;

VI- preparar, distribuir ¢ controlar as merendas e refeicdes responsabilizando-
se pela conservacao e limpeza e zelo da cozinha, refeitorio e utensilios, sempre
qgue determinado pela Direcéao da Escola;

VII- prestar servico de mensageiro;

VIII-auxiliar no atendimento e organizacdo dos educandos nos horarios de
entrada, recreio € saida;

IX- executar outras tarefas, relacionadas com sua area de atuacédo, que forem
determinadas pela Direcao da Escola ou mediante convocacao;

Art. 19. Séo atribuic¢oes do Inspetor de Alunos:

I- observar os alunos em todas as dependéncias da Unidade Municipal de
Educacdo, zelando pelo seu bem estar, orientando-os no cumprimento das
normas de conduta € organizando os grupos nos jogos € brincadeiras;

[I- acompanhar os alunos na entrada, saida, nos intervalos de aulas, recreios
e onibus escolar;

III- zelar pela disciplina dos alunos nas areas de circulacao da Unidade
Municipal de Educacéo;

IV- atender as solicitagdes da direcdo e professores pertinentes ao trabalho
pedagogico;

V- verificar o estado geral das salas antes e depois das aulas, comunicando a
diregcdo quaisquer irregularidades;

VI- informar a direcao e orientacao educacional sobre a conduta dos alunos,
comunicando ocorréncias;

VII- colaborar na divulgacéao de avisos e instrugoes de interesse da direcao;

VIII- colaborar na execucdo de atividades civicas, sociais, Culturais e
trabalhos curriculares complementares; - i
IX- executar as tarefas delegadas pelo Diretor da Unidade Escolar, no é’@?j{/

de sua atuacao.

Art. 20. Sao atribuicoes do Motorista de Transporte de Escolares: )

I-conduzir o veiculo respeitando as normas legais e regulamentares;
II-zelar pela manutencao do veiculo escolar sob sua responsabilidadd,
realizando pequenos consertos necessarios para garantir a seguranca des
passageiros;

[lI-participar de agbes pedagogicas e das interacdes educativas com a
comunidade escolar.

IV- manter a ordem e limpeza no veiculo;

V-manter atitudes condizentes com sua funcéo;

Vi-dirigir o veiculo de modo a proporcionar seguranca e conforto aos
estudantes;

VII-providenciar, o mais breve possivel, o transporte dos estudantes, a escola
e/ou residéncia, quando houver quebra do veiculo;
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Vill-conduzir e apresentar, sempre que solicitado pela fiscalizacao, os
documentos pessoais, do veiculo e os da autorizacgio concedida;
IX-apresentar-se corretamente trajado;

X-conhecer as normas regulamentares, dando-lhes fiel, absoluto e irrestrito
cumprimento;

XI- manter o veiculo em perfeitas condi¢ées de uso, conforto e higiene;
Xll-comunicar prontamente ao orgao competente qualquer alteragao de
endereco ou de documentos;

Xlll-denunciar qualquer suspeita de irregularidade ao 6rgdo competente
visando a seguranca dos transportadores, bem como a disciplina da atividade;
IX- abastecer o veiculo somente quando nao estiver com passageiros;

X-ser o responsavel pelo itinerario, respeitar os horarios, controlar o
recebimento e entrega dos escolares;
XI-desempenhar atividades correlatas ou afins que lhe forem atribuidas. /
XlIl-nao fumar no interior do veiculo; /
XIlI-nao conduzir veiculo sob efeito de qualquer droga nem de alcool;

[X-nao portar arma de qualquer natureza;

X-exigir que os passageiros usem cinto de seguranca, conforme Art. 65 e 167
do Codigo de Transito Brasileiro;

XI-ndo permitir que passageiros viajem em pé;

XII-nao transportar produtos inflamaveis;

XlIl-relatar imediatamente ao setor responsavel, qualquer situacao adversa,
referentes a comportamento de passageiros e panes do veiculo e de seus
instrumentos

[X-nao confiar a dire¢do do veiculo a pessoas nao autorizadas;

X-manter, rigorosamente, a pontualidade e os horarios preestabelecidos na
execucao dos servigos;

XI-conduzir o veiculo de acordo com a velocidade regulamentar e condicées de
trafegabilidade das estradas;

XlI-nao utilizar-se de veiculos oficiais para fins particulares;

XIlI-nédo transportar em veiculos oficiais, qualquer tipo de mercadoria 1£egal
ou incompativel com o transporte de escolares /
[X-participar das reunides de trabalho sempre que for convocado;

X- participar dos encontros e cursos do Programa de Formag¢édo Continuadaj

Art. 21. Sao atribuicoes do nutricionista: ‘
I- proceder ao planejamento e elaboracéo de cardapios e dietas especiais,
baseando-se na observacdo da aceitagdo dos alimentos pela populaca
atendida e no estudo dos meios e técnicas de introducido gradativa de
produtos naturais mais nutritivos e econdémicos, para oferecer refeicoes
balanceadas;

II- examinar o estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando
diversos fatores relacionados com problemas de alimentacdo, como classe
social, meio de vida e outros, para aconselhar a populacao e instrui-la;

III- programar e desenvolver o treinamento, em servi¢co, do pessoal auxiliar de
nutricdo, realizando entrevistas e reunides e observando o nivel de
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rendimento, de habilidade, de higiene e aceitacdo dos alimentos pela
populacao atendida, para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos
SErvicos;

IV- orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo,
distribuicao das refeicées, o recebimento dos géneros alimenticios, sua
armazenagem € distribuicdo, para possibilitar um melhor rendimento do
SEervico;

V- efetuar o registro das despesas e das pessoas que receberam refeicoes,
fazendo anotagdes em formularios apropriados, para estimar o custo médio da
alimentacao;

VI- zelar pela ordem e manutenc¢édo de boas condi¢bes higiénicas inclusive a
extincdo de moscas e insetos em todas as areas e instalacoes relacionadas
com o servico de alimentacgao, orientando e supervisionando os servidores e
providenciando recursos adequados, para assegurar a confeccao de
alimentacao sadia;

VII- promover o conforto e a seguranga do ambiente de trabalho, dando
orientacao a respeito, para prevenir acidentes;

VIII- participar de comissoes e grupos de trabalho encarregados da compra
de géneros alimenticios e aquisi¢ao de equipamentos, maquinaria e material
especifico, emitindo opinides de acordo com seus conhecimentos teéricos e
praticos para garantir regularidade no servico;

IX- executar atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Art. 22- S3o atribuig¢des do Psicélogo Educacional:

I- participar da elaboracédo de curriculos e programas educacionais;
II-  supervisionar e acompanhar a execugao de programas de reeducacao
psicopedagoégicas;

[II-  propor solugdes aos problemas comportamentais dos alunos;

IV-  fazer orientagdo e aconselhamento psicologico ou psicopedagogico
individual e em grupo aos alunos com dificuldades de aprendizagem ;

V- capacitar professores e coordenadores pedagoégicos, no trato com os,
alunos com necessidades especiais;

VI-  orientar a familia através de palestras e reunides ou individualmente;
VII- encaminhar para psicoterapia os casos especificos de alunos que
necessitern de acompanhamento clinico;

VIII- solucionar possiveis conflitos internos que possam surgir entre os
membros da cornunidade escolar;

[X- implantar e acompanhar programas e atividades de prevencao, visando
resolver os problemas de ordem psicolégica que estejam interferindo no
processo de aprendizagem do aluno;

X-  desenvolver trabalhos para melhorar o relacionamento interpessoal, a
auto-estima, interacao social, e aprendizagem dos alunos através de
dinamicas de grupo e orientacoes;

Art. 23- Sao atribui¢des do Vigia:



Estado de Mato Grosso do Sul
Municipio de Aquidauana

Procuradoria Geral do Municipio | 5

I- executar servigcos de vigilancia e seguranca dos bens publicos municipais,
baseando-se em regras de conduta predeterminadas, para assegurar a ordem
do prédio e seguranca do local.

II- percorrer toda area sob sua responsabilidade, atentando para eventuais
anormalidades na rotina de servico, interferindo quando necessario e
tomando providéncias cabiveis;

I1I- vigiar a entrada e saida de pessoas no local de trabalho, observando
atitudes suspeitas e tomando medidas necessarias a prevencéo de violéncia.

TITULO III
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO DE PESSOAL

Art. 24. Os cargos que compoem a Rede Municipal de Ensino sao de
provimento efetivo, integram o quadro permanente de pessoal e estao
descritos nesta Lei Complementar; os cargos em comissao e fungao gratificada
estao contidos no Plano de Cargos e Remuneracac da Prefeitura Municipal de
Aquidauana.

Paragrafo unico. Os cargos e seus respectivos quantitativos, denominagoes,
simbolos e carga horaria estao estabelecidos no Anexo II desta Lei
Complementar. r/ﬂ

CAPITULO II \
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 25 O provimento nos cargos efetivos que integram o quadro perm
de pessoal da categoria dos Profissionais da Educacao dar-se-a na ‘classe
inicial, apds aprovacao em concurso publico de provas e titulos.

Art. 26 Os cargos efetivos da Carreira dos Profissionais da Educacéo sao
constituidos de atribuicdoes definidas nesta lei e identificados segundo a
escolaridade e habilitactes especificas e necessarias a execuc¢ao de tarefas
constantes nas exigéncias dos cargos.

Paragrafo tnico. Os requisitos basicos para provimento nos cargos que
integram a carreira dos Profissionais da Educacao sao os discriminados no
Anexo [ desta Lei Complementar.

Art. 27. As condigdes relativas as exigéncias e requisitos para o recrutamento
e selecao dos candidatos para provimento nos cargos efetivos serac fixadas
em edital especifico para esse fim de acordo com o descrito nesta lei, assim
como o quantitativo por cargo, das vagas oferecidas no concurso publico de
provas e titulos.
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Art. 28. Poderao ser considerados como titulos, o certificado de conclusao de
cursos, a experiéncia de trabalho de que resulte o exercicio de cargo de
carreira afim, além de outras que sejam consignadas no Edital, desde que
tenham relagao direta com as atribuicoes do respectivo cargo.

Art. 29. Os programas das provas de concurso publico para os cargos efetivos
da carreira dos Profissionais da Educacdo constituirdo parte integrante do
edital, bem como a seriacao de valores atribuidos aos titulos.

Art. 30. O prazo de validade do concurso publico de provas e titulos sera de
02 (dois) anos, contados da data de sua homologacao, podendo ser
prorrogado, uma vez, por igual periodo.

Art. 31. Em existindo 30%(trinta por cento) de cargos vagos nas carreiras do
profissional da Educacéo, a administragdo municipal sera obrigada a realizar
Nnovo COICcurso.

Art. 32. As vagas constantes no edital do concurso poderao ser oferecidas por
regido, para atender a diversidade e conforme o interesse da Geréncia
Municipal de Educacao.

Paragrafo anico. Nas escolas indigenas, os ocupantes do grupo magistério da
Educacao Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental, deverdo ser
indigenas, pertencentes a etnia existente na regiao, com dominio da lingua
materna oral e escrita.

Art. 33. Serdo reservadas nos concursos publicos 5 % (cinco por cento) das
vagas para pessoas com necessidades especiais, que serdao empossadas se
atenderem aos requisitos exigidos para o exercicio da funcao e ficar
comprovada a compatibilidade das atribuicdes da funcao com sua deficiéncia.

CAPITULO IiI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 34. A jornada de trabalho do servidor ocupante dos cargos de Professor
e de coordenador pedagégico sera de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas
semanais.

§ 1°. O Professor em funcao docente devera cumprir 1/3 (um terco) de sua
jornada de trabalho em hora atividade, que correspondem a um tempo
remunerado de duracao igual ao da hora-aula, de que dispora o Professor,
prioritariamente para preparacao do trabalho didatico, a colaboragao com a
administracdo da escola, a articulagio com a comunidade €| ao
aperfeicoamento profissional, de acordo com o processo didatico pedagogic
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§ 2°. O cumprimento das horas atividades sera regulamentado pela Geréncia
Municipal de Educacao.

§ 3° O Coordenador Pedagogico tera sua jornada de trabalho em periodo
concomitante a do Professor, exceto quando convocado pelo chefe do Poder
Executivo ou pela Geréncia Municipal de Educacao, por meio de ato proprio,
para a realizacao de outras atividades que lhe sdo inerentes.

§ 4°. O Coordenador Pedagégico tera ao seu dispor 10% (dez por cento) de sua
carga horaria para atividades e/ou estudos relacionados ao processo didatico
pedagdgico.

§ 5° A carga horaria efetiva correspondente aos cargos em comissao de
Diretor de Escola sera de 40 (quarenta) horas semanais, exceto quando a
Unidade Escolar tiver seu horario de funcionamento restrito a um unico
periodo, devendo a remuneracao, nessa hipotese, ser compativel as horas
trabalhadas.

Art. 35. A jornada de trabalho dos servidores de Apoio Técnico Operacional €
de 40 (quarenta) horas semanais, excetuando-se os ocupantes do cargo de
assistente pedagogico, cuja jornada sera de 30 (trinta) horas semanais.

i CAPITULO IV ) )
DA NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO E DO ESTAGIO PROBATORIO

Secao I
Da Nomeacao
Art. 36. A nomeacéo far-se-a:
I- para cargo de provimento efetivo, em estagio probatorio;
II- para cargos declarados em Lei de livre nomeagdo € exoneragdo, em
COMIsSSao.

Art. 37. A nomeacgdo dos candidatos aprovados em concurso publico de
provas e titulos dar-se-a, obrigatoriamente, nas seguintes condigoes:

I- pela ordem de classificacao em concurso publico;

[I- na classe inicial da respectiva categoria funcional;

I[II- no nivel correspondente a formagao decorrente de cursos de habilitacao.

Secao 11
Da Posse e do Exercicio

Art. 38. Posse é o ato de ingresso no cargo pelo servidor, com a aceitacao
formal de suas atribuigdes, seus deveres e suas responsabilidades, com o
compromisso de desempenha-lo com probidade e observancia das nog;;as P
regulamentares, mediante assinatura no Termo de Posse, juntamente c

e
\
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autoridade competente.

Art. 39. No ato de posse, o servidor devera comprovar que todos os requisitos
e condicées legais para o provimento do cargo foram plenamente atendidos,
inclusive a aptiddo fisica e mental, juntamente com a declaracao de que
incorre ou nao em acumulacao de cargos, conforme previsto em Lei.

Art. 40. A posse devera ocorrer no prazo de 30 (‘rrmta) dias, contados da data
da publicacdao da nomeacao.

§ 1°- Quando o concursado ja for servidor publico municipal, ao tomar posse,
estiver em gozo de férias ou em gozo de licenca, o prazo serd contado da data
em que retornar ao servico.

§ 2°- Se a posse nao se efetivar dentro do prazo previsto neste artigo, tornar-
se-a sem efeito a nomeacao.

Art. 41. O exercicio para os cargos dos Profissionais da Educacéo tera inicio
em até 30 (trinta) dias, contados da data da posse.

Paragrafo unico. O profissional da Educacdo que nao entrar em exercicio,
dentro do prazo estabelecido neste artigo, sera exonerado do cargo para o qual
foi nomeado e empossado.

Art. 42. A lotacdo do candidato aprovado em concurso publico de provas e
titulos, em unidade escolar da Rede Municipal de Ensino, sera formalizada
pela Geréncia Municipal de Educacéo.

Secao III
Do Estagio Probatorio

Art. 43. O servidor empossado, ao entrar em exercicio, ficara em estagio
probatorio pelo periodo de trés anos, no qual sera avaliado quanto a aptidao,
pontualidade, assiduidade, disciplina, responsabilidade, eficiéncia,
produtividade e iniciativa.

Paragrafo Gnico. Os critérios de avaliacdo do servidor em estagio probatorio
serao definidos em regulamento expedido por ato do Prefeito Municipal,
observados os fatores definidos nesta Lei Complementar.

Art. 44. O servidor em estagio probatoério sera informado dos resultados da
sua avaliacdo.

Art. 45. O servidor municipal estavel, nomeado por aprovagao em ¢

publico, devera cumprir o estagio probatério no novo cargo.
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Art. 46. Durante o periodo de cumprimento do estagio probatério, o
Profissional da KEducagao tera exercicio em uma das unidades da Rede
Municipal de Ensino, nao podendo ser afastado para exercicio de outro cargo,
exceto para:

[-exercer cargo de provimento em comisséo na Administragao Municipal;

II- concorrer ou exercer mandatos eletivos federal, estadual ou municipal;

III- prestar servico militar obrigatorio;
IV- missao ou designacéo de trabalho.
Art. 47. O servidor tera seu periodo de estagio probatoério suspenso quando
se afastar do exercicio do cargo e funcéo, voltando a apurar-se o atendimento
dos requisitos para a declaracao da estabilidade, apds seu retorno ao exercicio
das atribuicoes da respectiva funcao.

Paragrafo 1nico. Sera resguardada a contagem de tempo para o estagio
probatorio os casos de:

I - doacao de sangue;

IT - licenga paternidade;

Il - casamento ou luto;

IV - férias;

V - para servir a juri, para estudo ou misséao oficial, até trinta dias;

VI - licencas para tratamento da propria satide até sessenta dias consecutivos
€ para repouso a gestante e adotante até cento e oitenta dias;

VII - licen¢a para concorrer, pelo periodo determinado pela Justica Eleitoral,
OU exercer cargo eletivo.

Art. 48. Sera constituida comissdo de avaliacdo de desempenho dos
Profissionais da Educacao em estagio probatério, no local do efetivo exercicio,
com o objetivo de preservar os interesses publicos, investidos de poderes
como:

I- analisar e emitir parecer quanto aos resultados do processo e avaliacao
de desempenho do profissional da educacéo;

[I- solicitar reexame de aptidao fisica e mental;

[I[I- propor a demissao do profissional da educacao ante evidéncias de
inaptiddo para o exercicio do cargo, identificados no processo de avaha(;ao
conforme estabelecido nesta Lei Complementar;

IV- propor a estabilidade do profissional da educacgéao.

§ 1°. A Comissao de Avaliagcao de desempenho dos profissionais em estagio
probatorio sera composta pelo diretor da Unidade Escolar, um coordenador
pedagogico, um professor e um servidor de apoio operacional;

§ 2°. O relatorio de avaliagdo de desempenho sera encaminhado a Comisséo
Municipal de Valorizacdo dos Profissionais da Educacao.
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CAPiTqLo Vv
" DA LOTACAO, DA SUPLENCIA E DA REMOCAO

Secao l
Da Lotacio

Art. 49. Lotacao € a designacao da unidade de servico em que os Profissionais
da Educacéo exercerdo suas func¢oes no ambito da Rede Municipal de Ensino.

Art. 50. A definicédo da lotagdo dos servidores do Quadro Efetivo da Educacao

e a sua movimentac¢ao ou mudanca de lotacao, sera da seguinte forma:

[ - no ato da posse, o servidor fara sua lotacdo em unidade escolar, seguindo

a ordem de sua classificacdo no concurso publico;

II- anualmente, conforme regulamentacao especifica, expedida pela Geréncia

de Educacao.

Art. 51. O profissional da educacéo tera sua lotacdo assegurada na unidade

escolar quando se afastar de suas funcées em uma das seguintes situacoes:

I- integrar a Comissao de Valorizacdo dos Profissionais da Educacao ou

Conselho Municipal de Educacao;

II- exercer mandato eletivo, de direcao escolar ou classista;

[II- for nomeado para exercer cargo em comissdo ou designado para funcao
. gratificada nos orgaos integrantes da Administracao Publica Municipal, bem

como para exercer funcgoes na Geréncia Municipal de Educacao.

IV- em gozo de licenca para tratamento de saude, na pessoa do servidor e de

membros de sua familia;

V- em gozo de licenca gestante ou adocao.

Secao II
Da Supléncia

Art. 52. Supléncia € o exercicio temporario para os profissionais do
magistério, no desempenho de atribuicdes inerentes ao ensino.

Art. 53. Cabera supléncia remunerada para suprir vaga decorrente de
afastamento temporario de profissionais do magistério ou da ampliacao de
novas salas de aula, nas modalidades de:
[- aulas complementares: atribuidas a membro do proprioc magistério
municipal detentor de cargo efetivo, desde que nao ultrapasse a jornada de 40
h semanais;
II- contratacao: limitada ao ano letivo ou a cada semestre do ano letivo,
salvo necessidade imperiosa de reposicéo de aulas, em periodo de férias.
§1°. O professor suplente perceberd remuneragdo pela carga horaria
trabalhada, com base no vencimento do cargo ocupado.
§2° A remuneragao do suplente contratado sera calculada, tomando-s¢ como™
base o vencimento da Classe A Nivel II do cargo do profissional do magistério,
.
U
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observada a habilitacdo minima para a area de atuagao e a proporcionalidade
da carga horaria. ' -

Art. 54. A Geréncia de Educagao devera regulamentar o processamento da
supléncia de que trata esta Secao, através de Resolucao especifica.

Paragrafo unico. E vedada a supléncia para vaga pura quando houver
candidatos aprovados em concurso publico aguardando a nomeacio.

Art. 55. Do ato da contratacao devera constar:

[- atividade, area de conhecimento ou disciplina;

[I- periodo e carga horaria.

Secdo III
Da Remocao
Art. 56. A movimentacao dos Profissionais da Educacao dar-se-a:
I- permuta;
II- a pedido;
I+ por “ex-oficio”

§ 1°. A remocao por permuta se realizara em qualquer época do ano, por ato
da Geréncia Municipal de Educagao, entre os Profissionais da Educacido
ocupantes de cargos do quadro permanente de pessoal, da mesma natureza,
mediante requerimento dos interessados.

§ 2°. A remocao a pedido sera realizada com vistas ao preenchimento de
vagas existentes em unidades escolares.

§ 3°. A remocao por “ex-oficio” sera realizada sempre que houver interesse e
conveniéncia da administracdo publica municipal, por ato da Geréncia
Municipal de Educacéo.

Art. 57. Somente se procederd a movimentacao de servidor em periodo de
estagio probatério em casos de fusdo de turmas, nucleagdo de escolas ou
auséncia de vagas em decorréncia de retorno de servidor efetivo ocupante de
cargo comissionado ou de reintegracio judicial.

Paragrafo tnico. Na hipétese de ocorrer a mudanca de lotacdo de servidor em
periodo de estagio probatério, obrigatoriamente devera ser realizada a
avaliacdo de seu desempenho relativa a sua atuagdo no setor em que estava
lotado anteriormente.

CAPITULO VI
DA READAPTACAO

Art. 58. Readaptacdo é o afastamento temporario do profissisnal/ da



Estado de Mato Grosso do Sul
Municipio de Aquidauana

Procuradoria Geral do Municipioazg

educacao de suas funcdes, para outras atribui¢cdes mais compativeis com sua
capacidade fisica € mental.

§ 1°. A readaptagao sera concedida pelo periodo maximo de 02 (dois) anos,
consecutivos, ou nao.

§ 2°. Findo o periodo mencionado no § 1° se julgado incapaz para o exercicio
de suas funcdes, através de inspecdo médica do municipio o Profissional da
Educacao sera readaptado em carater definitivo ou se julgado incapaz para o
servigo publico serda encaminhado para aposentadoria.

§ 3° A readaptagdo sera efetivada em carater definitivo, em cargo de
atribui¢oes afins, respeitada a habilitacao exigida, nivel de escolaridade e
equivaléncia de vencimentos e na hipdtese de inexisténcia de cargo vago, o
servidor exercera suas atribuicées como excedente, até a ocorréncia da vaga,
vedada a acumulacao de cargo prevista em lei.

§ 4°. Para a readaptacdo, o profissional da Educacio devera satisfazer os
seguintes requisitos:

a) ser detentor de cargo de provimento efetivo, com mais de 03 (trés) anos
de efetivo exercicio;

b) apresentar laudo da Junta Meédica do Municipio, comprovando a
necessidade do afastamento temporario das fung¢bes especificas do cargo
efetivo.

Art. 59. O Profissional da Educacao, em readaptacao, tera direito a
remuneracao de seu cargo efetivo.

Art. 60. O periodo de afastamento do profissional do magistério em processo
de readaptacao, nao sera computado como de efetivo exercicio para fins de
aposentadoria especial.

Art. 61. O profissional da educacgdo, em readaptacdo, exercera funcoes
preferencialmente na mesma unidade escolar onde se achava lotado por
ocasiao da readaptacdo, desde que comprovada a existéncia de vaga em
fungodes com sua capacidade fisica e mental.

§1°. O Profissional da educagdo, em readaptacdo ficara sujeito a jornada de
trabalho correspondente ao seu cargo efetivo.

§2°. O profissional da educacdo, pertencente ao quadro do magistério, em
processo de readaptacdo fara jus a um periodo de férias anuais de 30 (trinta)
dias. 7 -

&
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TITULO IV
DO SISTEMA DE CARREIRAS E DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

CAPITULO I
DO CRESCIMENTO FUNCIONAL DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 62. O desenvolvimento funcional objetiva proporcionar oportunidades de
crescimento na carreira e propiciar alternativas para a realizacdo pessoal e
profissional dos Tecursos humanos da Gerencia Municipal~de Educacéo,
através das seguintes modalidades:

a)Promocao Vertical;

b)Progressao Horizontal.

Secao 1
Da Promocao Vertical
Art. 63. Promocao Vertical € a elevacdo funcional dos Profissionais da
educacéo, dentro do respectivo cargo, pela decorréncia de tempo no exercicio
da fun¢ao, mediante a passagem de uma classe para a imediatamente
seguinte;

§ 1°. Os incentivos das carreiras para os profissionais da educacao sao.oito,
identificados pelas classes de A até H, e se destinam a apontar os avancos na
carreira por promocéao vertical.

§ 2°. O direito de que trata o caput deste artigo dependera da existéncia de
vagas na classe imediatamente superior.

Art. 64. Para a Promocgéo Vertical observar-se-4 o tempo de servico do
profissional da Educagao a partir da data da entrada em exercicio.

Art. 65. Na elevacao de uma classe para outra imediatamente seguinte sera
observado o intersticio de cinco anos, computados até 31 de janeiro do ano
€m curso.

Art. 66. Para fins de promogao vertical por tempo de servico, ndao serdo
computados os periodos relativos aos afastamentos:

I- mandato eletivo federal, estadual ou municipal,;

II- licenga para tratar de interesse particular;

III- motivo de doeng¢a em pessoa da familia, por periodo superior a 30 (trinta)
dias;

IV- licenga para acompanhar o cénjuge ou companheiro.

Secéo II -
Da Progressiao Horizontal ¥
Art. 67. A progressdao horizontal ocorrera mediante requerimef g
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comprovacao da elevacao do grau de escolaridade dos Profissionais da
Educacao, independente do numero de vagas, desde que possua diploma na
area de atuag¢ao do cargo.

Art. 68. Para efeito de progressdo horizontal considera-se o nivel como a
escolaridade minima exigida e o seu escalonamento de acordo com a natureza
e complexidade das atribuigoes de cada cargo.

§ 1°. Para comprovacio da escolaridade sera exigido:

I- diploma ou histérico escolar do curso de nivel médio;

II- diploma do curso de graduacgéo na area de atuacao do cargo;

II1- certificado do curso de pés-graduacio em nivel de especializacio,
mestrado e doutorado na area de atuacao do cargo;

§ 2°. Serao considerados como titulagdo os diplomas e certificados expedidos
por instituicées oficiais de ensino, devidamente registrados nos o6rgiaos
competentes, nos termos da lei.

Art. 69. O nivel sera identificado por simbolos em ordem crescente e
compreendera os seguintes desdobramentos.

I - Professor:
a) Nivel I - habilitacdo em nivel médio, em curso normal, magistério ou
equivalente;
b) Nivel II - habilitacdo especifica de nivel superior, obtida em curso de
licenciatura plena na area de atuacao do cargo;
c¢) Nivel IIT - habilitagcao especifica de pés-graduacédo, em nivel de
especializacdo na area de atuacédo do cargo, com duracdao minima de
360(trezentas e sessenta) horas;
d) Nivel IV - habilitacao especifica de pos-graduacao, obtida em curso de
mestrado, na area de atuacgdo do cargo;
e) Nivel V - habilitacdo especifica de pés-graduacgao, obtida em curso de
doutorado, na area de atuacgédo do cargo.

II — Coordenador Pedagoégico:
a) Nivel I ~ habilitacdo especifica de Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Normal Superior ;
b) Nivel II - habilitacédo especifica de pés-graduacio, em nivel de
especializacado na area de atuagao do cargo, com duragao minima de
360(trezentas e sessenta) horas;
c) Nivel Il ~ habilitacdo especifica de pés-graduacao, obtida em curso de
mestrado, na area de atuacgao do cargo;
d) Nivel IV - habilitagdo especifica de pos-graduacao, obtida em curso de -
doutorado na area de atuacéo do cargo.

i A
III - Grupo de Apoio Pedagégico , Técnico-Administrativo e O'pe:racid@isz
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a) Nivel [ - Ensino Fundamental completo

b) Nivel [I - Ensino Médio Compieto

¢) Nivel Il - Curso Técnico Profissionalizante na area de atuacio, com
carga horaria minima del260( mil duzentas e sessenta) horas.

d) Nivel IV -~ Curso superior completo.

Art. 70. Os Profissionais em Educacao do Grupo Apoio Pedagogico, Técnico-
Administrativo e Operacional terdo direito & progressao horizontal no
percentual de 5% sobre o vencimento, a cada nivel de habilitacao superior ao
exigido pelo cargo que ocupa.

Art. 71. A progressao horizontal produzira os efeitos financeiros a partir do
meés subsequente em que o Profissional da Educagéao obtiver a aprovacao de
seu pedido pela Comisséao de Valorizacao dos Profissionais da Educacao.

i CAPITULO II
DA COMISSAO MUNICIPAL DE VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO - COMVAPE

Art. 72. Visando assegurar os propdsitos estabelecidos para o
desenvolvimento funcional dos Profissionais da Educacao sera criada uma
comissao vinculada a Geréncia Municipal de Educagao com a finalidade de:

I. analisar as solicitagbes referentes a progressio e promogéao;

II. analisar processos dos Profissionais da Educacao que ingressem na Rede
Municipal de Ensino, através de concurso publico de provas e titulos;

IIl. analisar os relatérios de estagio probatorio e emitir parecer para
homologacao do 6rgdao competente;

IV. outras atribuicoes que lhe forem definidas pelos 6rgdos competentes, por
leis ou regulamentos.

Art. 73. A Comissao Municipal de Valorizacdao dos Profissionais da Educacéo
sera constituida de 05 (cinco) membros detentores de cargos efetivos, sendo:

[ - 02 (dois) representantes da Geréncia Municipal de Educacéo;

IT - 01 (um) representante da Geréncia Municipal de Administrag¢ao;

IIl - 02 (trés) representantes efetivos dos Profissionais da Educacao, indicados
pelo orgao de classe, sendo 01 (um) professor ou coordenador pedagogico e 01
(um) servidor de apoio operacional.

§ 1° As designagdes, seu prazo de duracdo, normas de funcionamento e
atribuicoes complementares da Comissao de Valorizacdo dos Profissionais da

Educacéo, serao objeto de regulamentacéao especifica do Poder Executivo.

§ 2° E vedado ao membro da Comissdo Municipal de Valorlzagao dos
Profissionais da Educacéo participar de reunido em que for Julg do as/sunto
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do seu interesse ou de parente consanguineo ou afim na linha dxreta ou
colateral, até o terceiro grau.

CAPITULO III
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 74. Visando promover a valorizacdo e a contribuicdo para a melhoria da
qualidade do ensino na Rede Municipal, serao promovidos cursos de formacao
continuada, capacitagao e aperfeicoamento técnico-profissional.

§ 1°. A implementacao dos programas de que trata o caput deste artigo
tomara em consideracao:

I - prioridade nas areas estabelecidas pela Geréncia Municipal de Educacéao;

IT - a situacao funcional dos Profissionais da Educagéo, de modo a priorizar os
que terdo maior tempo de exercicio a ser cumprido na Rede Municipal de
Ensino;

Il - a utilizagédo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam
recursos da educacéo a distancia.

§ 2° A participacao dos Profissionais da Educag¢édo em cursos de capacitacao
ou estagios, nao acarretara prejuizo de seus vencimentos quando observado o
interesse da administracdo e do exercicio profissional e a expressa
autorizagao da Prefeitura Municipal, ficando o trabalhador obrigado a
desenvolver atividades inerentes a capacitacao, para a municipalidade, em
tempo diretamente proporcional ao curso que participou.

Art. 75. O servidor podera obter licenga para estudo em qualquer parte do
territorio nacional, nas seguintes condicoes:

I - com direito a percepgdo do vencimento e vantagens do cargo, desde que
reconhecido pelo Executivo Municipal o interesse para a administracao e o
afastamento néo ultrapassar a 24 (vinte e quatro) meses, prorrogaveis 1 (uma)
unica vez, por mais 12 (doze) meses.

IT - sem direito a percepgao de vencimento e das vantagens do cargo, quando
ndo reconhecido o interesse para a administragdo, mas a formacao ou
capacitacao tiver relacdo com o cargo, a funcédo ou a carreira, pelo mesmo
periodo mencionado no inciso anterior.

§ 1°. E vedada a concesséo de licenca para estudo na condi¢ao de ocupante
de cargo em comissao.

§ 2°. Em nenhuma hipétese o periodo da licenca para estudo podera exceder
a 3 (trés) anos consecutivos, incluido o periodo de prorrogagao.

§ 3° A licenca para estudo, uma vez concedida, somente voltard a ser
autorizada depois de decorridos 5 (cinco) anos de efetivo exercicio. -
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Art. 76. Interrompera o periodo aquisitivo da licenca para estudo:

I - a penaiidade disciplinar:

IT - a falta injustificada;

II - 0 91 ° (nonagésimo primeiro) dia de licenga para tratamento de saude,
exceto decorrente de acidente de trabalho;

IV - 0 31 ° (trigésimo primeiro) dia de licen¢a por motivo de doeng¢a em pessoa
da familia;

V - a licenga para tratar de interesse particular;

VI - a licenga para acompanhar cénjuge ou companheiro. —

Art. 77. O profissional da educacdo de que trata o inciso I do artigo 75, ao
regressar do curso de especializacao, mestrado ou doutorado, devera
permanecer na Rede Municipal de Ensino, atuando na area referente a sua
qualificacao, pelo periodo igual ao do curso.

Art. 78. O servidor afastado nos termos do inciso I do artigo 75 ficara
obrigado a restituir o que percebeu durante a licenca se nos 24 (vinte e
quatro) meses subsequientes ao seu término ou sua Prorrogagao 0Ocorrer
exoneracao, demissao ou licenga para tratar de interesse particular, ou ainda
em caso de nao aprovagao.

§ 1°. A importancia a devolver sera corrigida monetariamente, na forma
especificada em lei.

§ 2°. A exoneracao a pedido ou a licenca somente serdo concedidas apés a
quitagao com o Municipio.

§ 3°. Em caso de demissao a quantia devida sera inscrita como divida ativa, a
ser cobrada judicialmente, se néo for paga no prazo de até 60 (sessenta) dias,
contados da data de publicacao do ato de desligamento.

Art. 79. O afastamento para proferir conferéncia, ministrar curso
especializado, participar de congresso, seminério, jornada ou qualquer forma
de reunido de profissionais técnicos, educacionais, culturais ou desportistas
dependera sempre de consulta formal a Geréncia Municipal de Educagao pelo
interessado, com um prazo nunca inferior a 05 dias.

Paragrafo finico. O afastamento a que se refere este artigo sera deferido pela
Geréncia de Educacgio, subordinando-se a conveniéncia e ao interesse das
atividades educacionais e se dara sem prejuizo do vencimento e das
vantagens.

Art. 80. O servidor ficara obrigado a apresentar a Geréncia Municipal de
Educacgao, dentro de 15 (quinze) dias do término do evento que tenha
participado, relatério circunstanciado das atividades desen“olwda/,s ou dos
estudos realizados, devidamente documentados.
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Paragrafo tunico. A nao satisfacido da disposi¢do constante deste artigo
ensejara a administracdo o direito de considerar como faltas nao justiticadas
os dias em que o servidor esteve ausente.

Ti'rm_,o A4
DAS FERIAS

Art. 81. Os Professores e os Coordenadores Pedagégicos lotados nas unidades
escolares gozardo de férias anuai§de 30 (trinta) dias no inicio do ano e
recesso de 15 (quinze) dias no intervalo dos semestres letivos.

Art. 82. Os demais Profissionais da Educacao, bem como os professores em
exercicio no Orgao Central, os cedidos ou em readaptacao, gozarao férias
anuais de 30 (trinta) dias.

TITULO VI
DOS AFASTAMENTOS

Art. 83. O profissional da educacao estavel, titular de cargo de provimento
efetivo podera ser afastado de sua unidade de lotagcao com ou sem onus para
o municipio, computando-se o periodo de afastamento unica e exclusivamente
para fins de aposentadoria nos seguintes casos:

I - em exercicio de trabalho docente, em entidades de educagao especial,
através de convénios;

II - em atendimento a convénios, acordos, ajustes, parcerias com objetivos
educacionais , com o Estado, a Unido ou outros Municipios.

III — mandato eletivo federal, estadual ou municipal ou participacac em
campanha eleitoral para concorrer a cargo eletivo;

IV — licenca para tratamento de interesse particular.

V - prover cargo em comissdo ou func¢io gratificada em ente municipal,
estadual ou federal;

VI. em gozo de licenga gestante ou adocao.

Art. 84. Em qualquer das situagées de que trata o artigo anterior, o
afastamento sera autorizado pelo prazo de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado.

Art. 85. O profissional da educacdo devera apresentar-se a Geréncia
Municipal de Educacao, até 05 (cinco) dias uteis antes do término do
afastamento para rever sua lotagao ou prorrogacao do periodo.

Art. 86. No afastamento do profissional da educagao serdao observados:

I - ato autorizativo da autoridade competente, com validade apenas para o
exercicio em que ocorrer o afastamento, renovado se for o caso, em cada
EeXEercicio; )

II - a frequéncia do trabalhador é de inteira responsabilidade da @?\ para

! ¥
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a qual o servidor estiver cedido;

Art. 87. A Geréncia Municipal de Administragao interrompera o pagamento
da remuneracao do profissional da educacao, afastado com énus para o
municipio, quando for certificado, oficialmente, o ndo cumprimento da
freqiéncia do servidor.

Art. 88. Incumbe a Geréncia Municipal de Educacao, o controle dos
profissiorais da educagdo, cedidos ou afastados, nas Tormas previstas neste
Titulo, bem como a lotacdo daqueles que forem colocados a disposicdao do
Municipio em regime de contrapartida.

TITULO VII
DA ASSOCIACAO DE CLASSE

Art. 89. Fica assegurada aos Profissionais da Educacéo a sindicalizagao para
fins de estudo, coordenacio e defesa de seu interesse.

Art. 90. O profissional da Educacao, titular de cargo de provimento efetivo,
eleito representante de sua categoria, sera afastado para exercicio junto ao
respectivo sindicato, sem prejuizo de seu vencimento base e vantagens
pessoais, enquanto perdurar seu mandato.

§ 1°. E assegurado o direito a licenca para mandato classista nas seguintes
condicoes:
[ - 01 (um) servidor para até, 350 filiados;

I1 - 02 (dois) servidores de acima de 350 filiados;

§ 2°. O afastamento do profissional da Educacao para mandato classista tera
duracao conforme determina o estatuto da entidade sindical.

§ 3°. O periodo em que o profissional da Educacédo permanecer afastado para
o0 desempenho de mandato classista sera computado para todos os efeitos
legais, constantes nesta Lei Complementar ¢ no Estatuto dos Servidores
Municipais.

Art. 91. Mediante autorizacdo do profissional da educacido, podera ser
efetuado desconto em sua remuneracao total em favor do Sindicato, na forma
estabelecida no Estatuto da Entidade Sindical.

Paragrafo tnico. O desconto de que trata o caput deste artigo devera ser

repassado pelo Poder Executivo a entidade até o dia 15 (quinze] do més
subsequiente a folha de pagamento.
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TITULO VIII
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO 1
DOS DIREITOS ESPECIAIS

Art. 92. Os direitos relativos a aposentadoria, Pensdo, Saude, Previdéncia e
Assisténcia Social encontram-se dispostos no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Aquidauana-

Art. 93. Sao direitos especiais dos Profissionais da Educacdo da Rede
Municipal de Ensino:

I - participar da gestao democratica das unidades de ensino da Rede
Municipal de Ensino conforme Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacéao
Nacional;

II - receber remuneracao de acordo com a classe, o nivel de habilitacdo, o
tempo de servico e o regime de trabalho, conforme o estabelecido nesta Lei
Complementar.

IIl - escolher e aplicar os processos didaticos e as formas de avaliacdo de
aprendizagem, observadas as diretrizes da Geréncia Municipal de Educacao;
IV - dispor, no ambiente de trabalho, de instalacdes, materiais didaticos
suficientes € adequados para exercer, com eficiéncia, suas funcoes;

V - participar do processo de planejamento e avaliacido de atividades
relacionadas com a educacéo;

VI - ter assegurada oportunidade de frequentar cursos de pos-graduacédo, de
atualizacdo ou formacdo continuada;

VII - receber, através dos servigos especializados de educa¢do, apoio ao
exercicio profissional.

CAPITULO II
DA REMUNERACAO E DOS VENCIMENTOS

Secao I
Da Remuneracao

Art. 94. O sistema de remuneracéo da carreira dos Profissionais da Educacao
quanto a fixacdo do indice de reajuste, vencimentos e de vantagens, sera o
que for acordado em negociacdo salarial da categoria.

§ I°. Remuneragao € o valor da retribuicdo pecuniaria mensal, integrada pelo
vencimento-base e pelas vantagens pecuniarias de carater pessoal, funcional
ou indenizatoria pagas aos Profissionais da Educagéo pelo exercicio do cargo,
na conformidade das leis e regulamentos.

§ 2° Vencimento-Base é a retribuicdo pecuniaria mensal m
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Profissionais da Educacéo, devida pelo exercicio do cargo ou funcao, conforme
niveis e classes definidos nesta Lei; o vencimento-base € fixado para a
respectiva categoria funcional, ao nivel de habilitacdo minima, correspondente
a jornada de trabalho basica semanal estabelecida no artigo 34 desta Lei.

§ 3°. O Piso salarial da categoria funcional do professor € o fixado para a
Classe A, Nivel I, com a carga horaria de até 40 horas semanais, de acordo
com a Lei 11.738, de 16 de julho de 2008.
§ 4°. O valor do vencimento dos Profissionais do Grupo Magistério e
Assistente  Pedagogico € o constante nos anexos IV a VI desta Lei
Complementar.

Art. 95. As percepgoes de vantagens pelos profissionais da educagao nao
serao computadas nem acumuladas para concessao de acréscimos ulteriores,
sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Secao 11
Dos Vencimentos

Art. 96. O valor do vencimento de cada classe e nivel de habilitacac da
categoria dos Profissionais da Educagao € representado pelo piso salarial a
que se refere este artigo, aplicados os coeficientes seguintes e na forma
indicada:
I - quanto aos cargos de Professor, para vinte horas semanais:
a) em relagao as classes:
Classe A, coeficiente 1,00;
Classe B, coeficiente 1,20;
Classe C, coeficiente 1,30;
Classe D, coeficiente 1,40;
Classe E, coeficiente 1,50;
Classe F, coeficiente 1,60;
Classe G, coeficiente 1,65;
Classe H, coeficiente 1,70
b) em relacdo aos niveis de habilitacao:
Nivel I, coeficiente 1,00
Nivel II, coeficiente 1,6G
Nivel III, coeficiente 1,80
Nivel IV, coeficiente 2,00
Nivel V, coeficiente 2,20
Il - quanto ao cargo de Coordenador Pedagogico, para 40 h semanais:
a) em relacao as classes:
Classe A, coeficiente 1,00;
Classe B, coeficiente 1,20;
Classe C, coeficiente 1,30;
Classe D, coeficiente 1,40;
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Classe E, coeficiente 1,50;

Classe F, coeficiente 1,60

Classe G, coeficiente 1,65

Classe H, coeficiente 1,70

b) em relacao aos niveis de habilitacao:

Nivel I, coeficiente 1.00;

Nivel II, coeficiente 1.12,5;

Nivel III, coeficiente 1.25;

Nivel IV, coeficiente 1.37,5. -
III - quanto ao cargo de Assistente Pedagogico, para 30h semanais:

a) em relacao as classes:

Classe A, coeficiente 1,00;

Classe B, coeficiente 1,20;

Classe C, coeficiente 1,30;

Classe D, coeficiente 1,40;

Classe E, coeficiente 1,50;

Classe F, coeficiente 1,60

Classe G, coeficiente 1,65

Classe H, coeficiente 1,70

b) em relacao aos niveis de habilitacéao:

Nivel I, coeficiente 1.00;

- Nivel II, coeficiente 1,05.

Art. 97. Ressalvadas as permissdes contidas neste Plano de Carreira e
Remuneragdo e outras previstas em lei, a falta ao servigo acarretara
descontos proporcionais ao vencimento mensal do profissional da Educacao.

Paragrafo unico. Para fim de desconto proporcional do grupo magistério sera
considerada a unidade de hora-semanal, atribuindo-se o valor da divisao do
vencimento mensal respectivo, pelo numero de aulas semanais obrigatorias,
multiplicadas por 4,5 (quatro € meio).

Art. 98. Fica estabelecido o més de janeiro como data para revisao e avaliagao
dos vencimentos bases do Grupo Magistério, de acordo com o que prevé a Lei
11.738/2008. Os demais servidores estido sujeitos a data-base de aumento
concedido aos demais servidores publicos municipais.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Secao |
Das Disposicdes Preliminares

Art. 99. As vantagens pecuniarias classificam-se, segundo suas modalidades,
em adicionais, gratificacdes, incentivos, auxilios ou indenizag¢oes inerentes ao

cargo, as atribui¢ées ou, a pessoa do profissional da Educacéo, confornie as
_f"
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seguintes especificacoes:

[- pessoal - concedida em atendimento a condi¢oes ou pré-requisitos
individuais estabelecidos em lei ou regulamento.

II- funcional - concedida pelo exercicio de determinadas funcoes e
responsabilidades ou pela execugédo de determinado trabalho, que imponha
desgastes fisicos ou de saude, pela freqliiéncia ou permanéncia.

[1I- indenizatoria - devida em razao de deslocamentos eventuais para atender
aos interesses da Administracao Municipal.
Art. 100. As vantagens pecuniarias serdo devidas, concedidas ou atribuidas
em razao da natureza e do exercicio do cargo ou funcao, consideradas as
condigoes e local em que o trabalho é executado.

Art. 101. As vantagens pecuniarias serao acrescidas ao vencimento, pela
decorréncia de tempo de servigco ou pelo desempenho de fung¢oes especiais, se
inerentes ao cargo ou a situacao do profissional da educacao, conforme
disposto nesta Lei Complementar.

Art. 102. As vantagens pecuniarias instituidas nesta Lei, somente poderao
ser concedidas aos ocupantes dos cargos integrantes da categoria dos
Profissionais da Educacéao, conforme base e condi¢bes constantes desta lei e
regulamentos especificos.

Secao II
Das Gratificacoes

Art. 103. As gratificacbes constituem-se em vantagens pecuniarias,
percebidas pelos profissionais da educacéo, em razao do desempenho de
funcoes especiais e a natureza peculiar do cargo ou funcgao assim identificado:
[- Gratificacdo de dedicacdo exclusiva pelo exercicio de cargo em comissao,
atribuida por ato do Prefeito Municipal, ao ocupante de cargo de diregdao nas
Unidades da Rede Municipal de Ensino, conforme percentuais estabelecidos
em legislacao especifica.

[I - Fungao gratificada, atribuida, por ato do Prefeito Municipal aos
profissionais da educagao, designados para exercer func¢des de secretario
escolar ou assisténcia imediata na Geréncia Municipal de Educacao,
conforme percentuais estabelecidos em legislagao especifica.

Art. 104. As gratificagcdes de que trata o artigo 103, desta Lei, nao poderao
ser percebidas cumulativa, concorrente ou concomitantemente, no mesmo
cargo, prevalecendo no caso de colisdo, o de maior valor.

Art. 105. As gratificacées de que trata esta Lei, deixardo de ger pagas ao
profissional da Educagdo que se afastar do efetivo exercicio de !ﬁ? furicoes
salvo nos casos de: .

[ - Férias;
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II - Casamento ou luto de 8 (oito) dias;

Il - Licenga a gestante e adotante;

IV - Licenca paternidade de 5 (cinco) dias;

V - Licen¢a para tratamento da propria saude;

VI - Licenga por acidente em servico;

VII - Licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, por um periodo de
ate 30 (trinta) dias;

VIII - Exercicio na Comissédo de Valorizacde dos Profissionais da Educacao;
IX - Participacao em congressos ou outros eventos diretamente vinculados a
area da educagao, quando autorizado o afastamento;

X ~ Licenga para desempenho de mandato classista em Sindicato.

Secao III
Dos Incentivos Financeiros

Art. 106. Os incentivos financeiros sao adicionais temporarios estabelecidos
em razao do exercicio do cargo pelo profissional da Educacéo, nas condicées
especificadas nesta Lei Complementar.

Art. 107. Os incentivos financeiros serao calculados sobre o vencimento-
base, respeitando-se a classe e o nivel do profissional da Educacao, conforme
0s percentuais determinados a seguir:

I - pelo exercicio de atividades, em escola de dificil acesso ou provimento, até
o limite de 10 % (dez por cento);

II - 10% (dez por cento) pelo exercicio de atividades docentes em regéncia de
classe nas unidades de ensino da Rede Municipal e/ou quando deslocado
para prestar servicos na Geréncia Municipal de Educacio.

§ 1°. Entende-se por escola de dificil acesso ou provimento, a que se
encontrar em localidade fora da sede do Municipio as quais nao sejam
servidas de transporte coletivo regular e diario.

§ 2°. Os Profissionais da Educac¢ao enquadrados nos incisos I e II receberao
os incentivos cumulativamente.

Art. 108. Os incentivos financeiros de que trata o artigo 107 desta Lei, nao se
incorporam aos vencimentos para concessio de quaisquer vantagens
financeiras pagas aos Profissionais da Educacéo.

Secdo IV
Das Vantagens Pessoais

Art. 109. As vantagens pecunidrias de carater pessoal representam
retribui¢ao ao profissional da educagéo, por situagées individuais de carater
permanente, pela decorréncia de determinada condicdo ou dqualifigacao
pessoal, identificadas como:
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I - Adicional por tempo de servigo, devido ao profissional da Educacao em
decorréncia de periodo de efetivo exercicio prestado ao Municipio de
Aquidauana-MS, calculado sobre o vencimento-base do cargo;

II - Gratificacao natalina, retribuicdc paga ao profissional da educacao,
anualmente, com base na remuneracéo do més de dezembro, correspondendo
a um doze avos da remunerac¢do permanente para cada més trabalhado;

Art. 110. O adicional por tempo de servico sera calculado sobre o vencimento
base dos profissionais da educacgao, correspondente a 5% ( cinco por cento)
por quinquénio, até o limite de 35% (trinta e cinco por cento).

§ 1°. O adicional por tempo de servico € devido a partir do dia imediatamente
seguinte ao que integralizar o intersticio exigido e sera pago mediante
requerimento do servidor;

§ 2°. A licen¢ca remunerada sera computada como efetivo exercicio, sem
prejuizo de vencimento e demais vantagens do cargo.

§ 3° O profissional da Educacéo, investido em cargo de provimento em
comissao, continuara a perceber o adicional por tempo de servico, calculado
sobre o vencimento-base do cargo efetivo.

§ 4°.Quando ocorrer aproveitamento ou reversio na contagem de tempo de
servigo para adicional, a partir do inicio do novo exercicio serao considerados
os periodos anteriormente completos e a fracdo do tempo interrompido.

§ 5° O tempo de servico sera apurado em dias de efetivo exercicio
considerando-se o quinquénio como sendo 1825 (um mil, oitocentos e vinte e
cinco) dias.

Art. 111. O abono de férias anuais dos Profissionais da Educacao,
correspondera ao percentual estabelecido no Estatutoe dos Servidores
Municipais.

§ 1° O profissional da Educacédo, pertencente ao quadro do magistério, que
nao contar com periodo aquisitivo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio,
quando das férias coletivas, gozara de férias proporcionais correspondente ao
periodo trabalhado e os dias restantes serdo considerados como licenga
remunerada, iniciando-se novo periodo aquisitivo.

8 2°. A remuneracédo correspondente ao periodo de férias sera acrescida do
respectivo abono para ao profissional da Educagao, demitido, exonerado,
aposentado ou falecido, devendo ser calculado proporcionalmente ao niimero
de meses de exercicio, a razdo de um doze avos de sua remunera¢ao, por mes
completo ou fracdo superior a quinze dias.

A
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Art. 112. A gratificacdo natalina sera paga até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro de cada ano, por més trabalhado, ou a cada fracdao igual ou
superior a 15 (quinze) dias.

§ 1° A gratificacGo natalina podera ser paga em parcelas, como
adiantamento, a partir do més de junho, a critério da Administracao
Municipal, com base na remuneracao habitual paga no més anterior.

§ 2°.Em caso de demissdo ou falecimento do profissional da Educacao, a
gratificacao natalina sera calculada proporcionalmente aos meses de efetivo
exercicio, sobre a remuneragao habitual prevista para o més da ocorréncia do
fato.

Art. 113. No calculo da gratificacao natalina sera considerada a média anual
dos adicionais ou gratificagdes de valores variaveis, percebidos durante o ano.

Art. 112. A gratificacdo natalina e o abono de férias ndo serao incorporados
aos vencimentos para calculo de quaisquer vantagens pecuniarias devidas ao
profissional da Educacao.

Art. 114. O profissional da educacdo, em regime de acumulacao legal,
percebera o abono de férias e gratificagdo natalina, calculados sobre a
remuneracao de cada um dos cargos.

Art. 115. O salario-familia, beneficio concedido ao profissional da educagao,
para auxiliar no amparo e manutengao de filho menor ou dependente
econdmico, sera devido nos termos que dispuser o Regime Préprio de
Previdéncia do Municipio de Aquidauana.

Secao V
Das Normas Pecuniarias

Art. 116. O profissional da educag¢dao nédo percebera, temporariamente,
remuneracao do cargo efetivo, quando:

I - nomeado para o cargo em comissao da administragao direta, autarquica ou
fundacional do Municipio, ressalvado o direito de opg¢ao;

II - 4 disposicéao de 6rgao ou entidade da Unido, Estado, Distrito Federal ou
outro Municipio, observado o estabelecido no Estatuto dos Servidores
Publicos do municipio de Aquidauana;

III - no desempenho de mandato eletivo, nos termos da Constituicdo Federal,
ressalvado o direito de opc¢éo;

IV - em licenca para tratar de interesse particular ou para acompanhar o
conjuge ou companheiro;

Paragrafo Unico. No caso do inciso | deste artigo, o profissional
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fara jus as vantagens permanentes, inerentes ao cargo efetive, de carater
pessoal, auxilios e indenizacoes.

Art. 117. A remuneracdo € o provento nio serao objetos de penhora, arrestos
ou sequestros, exceto no caso de pensdo alimenticia, resultante de
homologacao ou decisao judicial.

Art. 118. As parcelas relativas a direitos financeiros, devidos pela
Administracdo Municipal ao profissional da educacao serdo pagas em valores
atualizados, quando o crédito ocorrer apos o inicio da data de vigéncia do
beneficio, no caso de ser decorrente de direito ja deferido ou cuja validade
para o pagamento estiver fixada em Lei.

§ 1°. A atualizacao sera feita mediante o pagamento da(s) parcela(s), com base
no valor do vencimento, da vantagem ou da remuneracao vigente no més de
liberacdo do crédito.

§ 2°. O crédito efetuado até o quinto dia util do més imediatamente seguinte
ao de referéncia do pagamento nao sofrera atualizacao.

Art. 119. O disposto no artigo anterior ndo se aplica aos ressarcimentos
decorrentes de penalidades, ou a percepcao de vantagens quando,
comprovadamente, for verificado que houve ma fé ou dolo na sua concessao
ou pagamento, aos direitos prescritos nos termos da legislacao aplicavel.

Art. 120. Os direitos, cuja percepcdo depender de requerimento dos
profissionais da educacdo e analise prévia para seu deferimento, serdo
atualizados se o pagamento nao for realizado em, até, 60 (sessenta) dias apds
a data da entrada no protocolo do érgao ou entidade de sua lotacao.

Paragrafo tnico. Consideram-se direitos, para os fins deste artigo, os
vencimentos, os adicionais, as vantagens pessoais, os proventos, o adicional
por tempo de servigo e outras definidas em ato do Prefeito Municipal.

Art. 121. As reposicoes e indenizacoes ao erario, devidas por profissionais da
educacéo, serao atualizadas em parcelas mensais nao excedentes a décima
parte da remuneracao bruta ou provento.

§ I° .O profissional da educaciao em débito com o Municipio, que for demitido,
exonerado ou tiver sua aposentadoria, ou disponibilidade cassada, tera o
prazo de 60 (sessenta) dias para quita-lo.

§ 2°. O débito ndo quitado no prazo previsto implicara em sua inscrigcao na
Divida Ativa, para cobranca judicial. ‘JE /

P
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TITULO IX _
DOS DIREITOS, DEVERES E PROIBICOES

CAPITULO I
DOS DIREITOS

Art. 122. Além dos previstos em outras normas sio direitos dos Profissionais
da Educacao:

I- ter a seu alcance informagées educacionais, bibliografia, material didatico e
outros instrumentos, bem como contar com assisténcia técnica que auxilie e
estimule a melhoria de seu desempenho profissional e de seus
conhecimentos;

II- ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formacao
continuada, atualizacdo ou pos graduacao;

IIl- participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacdo das
atividades escolares;

IV- participar como integrante da Comissdo Municipal de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacao;

V- reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da
categoria e da educacao geral, sem prejuizo das atividades escolares;

VI-  participar de reunides, assembléias, conferéncias, congressos
relacionados a educacéo.

VII- preservar as finalidades da Educac¢ac Nacional inspirada nos principios
da liberdade e nos ideais de solidariedade humana;

VIII- promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais e
culturais, escolares e extra-escolares em beneficio dos educandos e da
coletividade a que serve a escola;

IX- esforgar-se em prol da educagao integral do educando, utilizando processo
que acompanhe o avanco cientifico e tecnolégico e sugerindo também medidas
tendentes ao aperfeicoamento dos servicos educacionais;

CAPITULO II
DOS DEVERES

Art. 123. O profissional da Educacédo tem o dever de considerar a relevancia
social de suas atividades, mantendo conduta moral e funcional adequada a
dignidade profissional, em razédo da qual, além das obrigacoes previstas em
outras normas, devera:

I - conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, os regimentos
escolares e as demais normas vigentes;

II - preservar os principios, ideais e finalidades da Lei de Diretrizes e Base da
Educagao Nacional, através do seu desempenho profissional;

III - empenhar-se em beneficio da formacao integral do alupo ut1hzand0
processos que acompanhem o progresso cientifico da educacao;
IV - sugerir medidas que auxiliem no aperfeicoamento

0S /servicos
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educacionais;

V - participar das atividades educacionais que lhe torem atribuidas por tforca
de suas funcées;

VI - frequentar cursos destinados a habilitagéo, atualizacac e aperfeicoamento
técnico profissional;

VII - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VIII - apresentar-se ao servigo decente e adequadamente trajado;

IX - mantér espirito de cooperagao e solidariedade conm a equipe escolar e a
comunidade em geral;

X - Incentivar a participagdo, o diélogo e a cooperacao entre educandos,
demais educadores € a comunidade em geral, visando & construcdo de uma
sociedade democratica;

XI - assegurar o desenvolvimento do sense critico e da consciéncia politica do
educando;

XIL - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se
com a eficacia de seu aprendizado;

XIII - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento na sua area de atuacgads, ou as autoridades superiores, no caso
de omissdo por parte da primeira;

XIV - zelar pela ecunorma do matenai pela conservacac do que for confiado a
sua guarda e uso;

XV - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da categoria
profissional;

XVI - participar des Conselhos que representam a Educagao Municipal;

XVII - participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacdo das
atividades escolares;

XVIII - comparecer a todas as atividades extraclasse e comemoracdes civicas,
previstas no Calendario Escolar;

XIX - acatar orientacdo dos superiores e tratar com urbanidade os colegas e
0s usuarios dos servigos educacionais.

XX - preservar os principios democraticos da participacdo, da cooperagdo, do
dialogo, do respeito a liberdade e da justica social;

CAPITULO 1N
DAS PROIBICOES

Art. 124. E vedado ao profissional da educacéio:
I - uso de credenciais de que nio sejam titulares;
II - participacao em atividades em desacordo com os dispositivos legais em
Vigor;

Il - usc do cargo para proveito pessoal ou em favor de terceiros, em
detrimentoe da dignidade da funcio;

IV - coacao e aliciamento de suboerdinados com objetivos de natureza politico-
partidaria, ou de qualquer natureza; '

V - cometer a outrem o dL,scmp‘,nho de encargos que lthe compets
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VI - desrespeitar os direitos da crianca e do adolescente ou deixar de
cornunicar a autoridade competente maus tratos que estes venham a sofrer;
VII - ausentar-se do local de trabalho sem prévia autorizacao da autoridade
competente;

VIII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de terceiros;

IX - utilizar pessoal ou recursos materiais do local de trabalho em servicos ou
atividades particulares;

X - exercer atividade incompativel com o exercicio do cargo € com o horéario de
trabalho; -

Art. 125. Aos servidores do grupo magistério €, ainda, expressamente vedado:
[ - lecionar, em carater particular, aulas remuneradas, individualmente e/ou
em grupo, aos alunos das turmas de sua regéncia;

II - comparecer com os alunos a manifestacdes publicas estranhas a
finalidade educativa;

III — exceder-se na aplicagao dos meios disciplinares de sua competéncia;

IV - ocupar-se em sala de aula, de assuntos estranhos a finalidade educativa
ou permitir que outros o facam;

V - impedir que o aluno participe das atividades escolares em razao de
qualquer caréncia.

TITULO X .
DA COORDENACAO PEDAGOGICA

Art. 126. Cada unidade escolar contara com uma Coordenacao Pedagogica,
que coordenara as atividades pedagogicas da escola, em articulagao com a
Direcao e a Geréncia Municipal de Educacao.

Paragrafo anico. O quantitativo de coordenadores pedagégicos, por unidade
escolar, sera fixado por ato do Poder Executivo, de acordo com a tipologia da
unidade escolar.

Art. 127. Para o exercicio da funcdo de Coordenador Pedagégico, o
profissionali do magistério devera ser detentor de cargo efetivo, com
habilitacao especifica em Pedagogia e experiéncia docente de, no minimo, 02
(dois) anos.

Art. 128. Na hipotese de restarem vagas a serem preenchidas, apos a lotagao
dos coordenadores pedagégicos, estas poderao ser ocupadas, em carater
excepcional, por professores efetivos com habilitacdo superior em licenciatura.

§ 1°. Para a designacé@o prevista neste artigo, o professor devera ter, no
minimo, dois anos de exercicio no Magistério Pblico Municipal.

§ 2°. Para a designacao de coordenador pedagogico nos Centros de Educacéo
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dois anos de experiéncia no magistério municipal.

Art. 129. A organizagao da Coordenacao Pedagogica e os critérios para o
exercicio da func¢édo de Professor Coordenador na Rede Municipal de Ensino,
serao fixados por ato da Geréncia Municipal de Educacao.

Art. 130. Na auséncia de um coordenador pedagoégico efetivo, podera ser
designado por ato do Prefeito Municipal para exercer as funcoes de
Coordenador Pedagodgico um Professor com habilitacao de nivel superior na
area do Magistério, com no minimo trés anos de experiéncia.

Paragrafo Unico - O Professor designado para a funcao de Coordenador
Pedagogico recebera o vencimento-base da funcao para qual foi indicado, na
classe e nivel que lhe sao correspondentes, acrescido das vantagens pessoais
que lhe sao inerentes, calculadas sobre o vencimentoe do seu cargo originario.

TITULO XI
DA DIRECAO DE UNIDADES ESCOLARES

Art. 131. As funcoes de Diretor e de Diretor-Adjunto serao providas por
eleicdo direta com a participagdo da comunidade interna e externa da unidade
escolar, regulamentada em legislagao propria.

Art.132. O Diretor da Unidade Escolar, selecionado no processo eleitoral |
sera nomeado por Decreto do Prefeito Municipal, desde que atenda
cumulativamente aos seguirntes requisitos:

I - ser portador de diploma de licenciatura plena na area de educagao;

IT - ter, no minimo, trés anos de efetivo exercicio na Educacao;

III - ter recebido conceito igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) em
avaliagao de conhecimentos a ser regulamentada;

IV - nao ter sofrido pena decorrente de processo administrativo;

§ 1°. Os profissionais da Educacéo Basica eleitos para a func¢ao de Diretor e
Diretor-Adjunte, nao sofrerdo prejuizo em seus vencimentos, vantagens e
direitos, sendo-lhes, assegurado os incentivos financeiros pelo exercicio da
funcéo e o seu retorno ao cargo e local de origem apés o término do mandato.

§ 2° O exercicio da funcao gratificada no ambito das unidades escolares €
privativo de ocupantes de cargo de provimento efetivo dos Profissionais de
Educagéao, designados para a fungao de Diretor e Diretor-Adjunto, cumprindo
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, com dedicac¢édp exclugiva ao
cargo. /8
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§ 3°. Em unidades escolares cujo funcionamento seja de apenas um furno, a
carga horaria € o vencimento do diretor serdo proporcionais ao tempo de
atividade na unidade escolar.

Art. 133. S6 havera a funcao de Diretor-Adjunto nas Unidades Escolares,
com numero de alunos superior a 600 (seiscentos);

Art. 134. Ato do Poder Executivo dispora sobre a classificacao em tipologia
das Unidades Escolares. i .

Ti{TULO XII
DA CLASSIFICACAO DE CARGOS

Art. 135. Entende-se por Classificacao de Cargos o instrumento ou norma
que dispoe sobre a Administracao dos Recursos Humanos dos Profissionais
da Educacao.

Art. 136. Classificagdo de Cargos tem a finalidade de:

I - promover a organizacao dos Profissionais da Educacao;

IT - estabelecer a politica salarial dos Profissionais da Educacao;

Il - embasar a institucionalizacdo de um sistema de capacitacao dos
Profissionais da Educacao;

IV - incentivar a criatividade dos Profissionais da Educacao, com vistas ao
melhor desempenho educacional.

Art. 137. Os cargos, carga horaria, classes, niveis e vencimentos da categoria
dos Profissionais da Educacéo, constituem nos Anexos I, IV, V e VI desta Lel
Complementar.

TITULO XIII )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 138. O provento do profissional da Educacdo aposentado € as pensoes
pagas, com base nos vencimentos dos cargos da Prefeitura Municipal de
Aquidauana, serdo revistos conforme legislacao vigente e de conformidade
com as disposi¢oes desta Lei.

Paragrafo unico. O valor do provento, ou da pensao sera calculado
considerando o fundamento constitucional e legal da passagem para a
inatividade e da fixacao da pensido proporcionalmente ao tempo de servigo que
serviu de base para calculo desses direitos.

Art. 139. Nao sera considerado para efeito de contagem d
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aposentadoria especial, de que trata o artigo 40, II, "b", da Constituicao
Federal, o periodo em que o professor estiver afastado das atividades do grupo
magisterio.

Art. 140. O profissional do magistério com vantagem pessoal incorporada,

tem o seu direito assegurado, observado o disposto no artigo 59 inciso
XXXVI, da Constituicdo Federal.

Art. 141. Para pagamento de pessoal da Educacao Basica e manutenc¢do da
educacao sera aplicado sobre os recursos do Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacao dos Profissionais da
Educacao (Fundeb)
a) 60% no minimo para pagamento de salario dos profissionais do grupo
magistério;
b) 20% no minimo para pagamento de salarios do Grupo de Apoio
Pedagodgico, Técnico - Administrativo e Operacional.

Art. 142. Ficam criados os cargos os cargos de Assistente Pedagogico,
Professor da Sala de Tecnologias, Coordenador Pedagogico € Psicologo
Educacional.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 143. Os profissionais da educacao, integrantes dos cargos de Atendente
Materno Infantil, Monitor da Educacao Infantil, Professor de Informatica e
Regente Auxiliar serao enquadrados, respectivamente, nos cargos de
Assistente Pedagogico (Atendente Materno Infantil e Monitor da Educacao
Infantil), Professor da Sala de Tecnologias (Professor de Informatica) e
Professor (Regente Auxiliar). Aqueles profissionais que néao se enquadrarem
de acordo com as exigéncias da presente Lei passam a integrar o Quadro
Especial de Cargos em Extinc¢do, conforme Anexo III desta Lei.

Paragrafo tinico. Fica estabelecido o prazo de 05 {cinco) anos para que o0s
Profissionais da Educacdo que fazem parte do Quadro Especial em Extin¢ao
se adequem a presente Lei.

Art. 144. Fica extinto o Cargo de Especialista em Educagdo, sendo os
profissionais pertencentes ao mesmo, enquadrados no cargo de Coordenador
Pedagogico.

Art. 145. A corregdo salarial dos profissionais da educagdo do Quadro

Especial em Extincao sera feita de acordo com a data-base e os indices gerais
de aumento concedidos aos demais servideres publicos municipais.

-
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vigor a partir de 1° de janeiro de 2012.

Art. 147. Este Plano de Carreira e Remuneracao tera suas disposicoes
regulamentadas, no que couber, por ato do Poder Executivo.

Art. 148. As despesas decorrentes da aplicagdo das disposigcoes desta Lei
Complementar correrdo por conta dos recursos destinados a Manutencao e
Desenvolvimento do Ensino.
Art. 149. Cabera ao Executivo Municipal no prazo de 60 (sessenta) dias da
publicacdo desta Lei, estabelecer normas, procedimentos e efetivar o
enquadramento dos Profissionais da Educacao.

Art. 150. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposi¢goes em contrario, especialmente as Tabelas 3 e 4 do
Anexo I da Lei n® 1733/2000 e posteriores alteragées, o Anexo Unico da Lei n°
1852/2002_ e alteracoes e a Lei n.?1920/2004,

PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUID}({ R’IS 30 DE MAIO DE 2011.
L

ABDUL\HAMID SULEIMAN
Municipal

Procurados -G'-eral do Municipio
o

i g; \‘g ‘\3
' v /
s o ié-"* A A \_}." \{,./]

ORES LOUVEIRA DA CUNHA
Gerente Municipal de Educacdo
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LEI COMPLEMENTAR N°. 030/2011

ANEXO I
REQUISITOS BASICOS

CARGO NIVEL DE ATUACAO ESCOLARIDADE

Professor Educacéao Infantil. Habilitacao especifica do 2° Grau-
Magistério, acrescido de curso de pré-escola
com carga horaria minima de 200 horas.
Habilitacao especifica em pré-escola curso
superior de plena duracao.

Professor Anos iniciais do Curso de graduagao de licenciatura plena,

Ensino Fundamental. com habilitacdo nas séries iniciais do

ensino fundamental.
Curso de magistério de nivel médio, obtido
em 04 {quatro) séries.
Curso de magistério de nivel médio.

Professor Anos finais do Ensino Curso de graduacgao de licenciatura plena

Fundamental. com habilitacdo especifica na area de

atuacao ou complementacao nos termos da
legislacao vigente,

Professor Salas de Tecnologia Curso de graduacao de licenciatura plena €
aprovagao em processo seletivo especifico.

Coordenador Educacao Basica Habilitacdo especifica para o cargo obtida

Pedagogico em curso de licenciatura plena, com
experiéncia docente de, no minimo 02 (dois)
anos.

Assistente Educacao Basica Habilitacdo especifica para o Magistério ou

Pedagégico Licenciatura em Pedagogia

Atividades Educacao Basizca Habilitagcdo especifica em curso de

Educacionais licennciatura plena ou outro curso superior

especializadas na area de atuacao.

Apoio Educacao Basica Habilitacdo ensino fundamental completo,

Operacional ensino médic e profissionalizante, i de

{

acordo com as exigéncias do cargo.

X

""‘wu-.

p
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ANEXO II

QUADRO ESPECIAL EM EXTINCAO
CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAOQ

CARGOS EFETIVOS -

CARGA HORARIA QUANTIDADEM
Regente Auxiliar 20 horas semanais 01
Atendente Materno infantil 40 horas semanais 31
Monitor da Educacao Infantil | 40 horas semanais 01
Professor de Informatica 20 horas semanais 06
Fundamental Incompleto 40 horas semanais 29
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ANEXO III

I - QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DOS TRABALHADORES EM

EDUCACAO
CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAQO
"CARGOS EFETIVOS CARGA HORARIA | QUANTIDADE
Professor da Educacao Infantil 20 horas _
semanais H
Professor do 1° ao 5° ano 20 horas
‘ 200
semanais
Professor de 6° ao 9° Ano 20 horas
semanais 140
Coordenador Pedagogico 40 horas | i
semanais =
Assistente Pedagégico : 30 horas
semanais -
Agente Administrativo 40 horas
semanais 25
Auxiliar de Servigos Gerais 40 horas &
semanais
Inspetor de Alunos 40 horas -
semanais
Merendeira 40 horas
semanais 70
Motorista do transporte de Escolares 40 horas i
semanais
Nutricionista 40 horas y
semanais
Psicologo Educacional 40 horas - ]
semanais
Vigia 49 horas
. 25 . ~
semanals \\ I/ |
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!
II - QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DOS TRABALHASORES EM EDUCACAO - ALDEIAS/DISTRITOS
CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

CARGOS DE EXECUCAO FUNCIONAL DE TODOS OS NiVEIS- ALDEIAS/DISTRITOS

LOCAL;: CIPOLANDIA
ESCOLA: ~ ESCOLA MUNICIPAL ADA MOREIRA BARROS

CLASSE E REFERENCIA

CARGO QTD ESCOLARIDADE A B c D E F G

AG. ADMINISTRATIVO 01 20. Grau Completo e Curso de Digitacdo | 25|26 |27 | 2930 |31[33 |34 3537 |38/39 |41 (4243|4546 [47 (495051
ASG 03 Alfabetizado o6 |07 08| 10|11 |12 14|15 16| 18|19 20|22 |23 2426|2728 |30]|31]az
MERENDEIRA 05 Alfabetizado o6 |o7|o8| 10|11 |12|14|15|16 (18|19 20|22 |23 |24 |26|27|28|30]|a1]32
INSPETOR DE ALUNOS 02 le. Grau Completo 1| 11| 12|14|15|16) 18|19 |20 22|23 2426|2728 |30[a31]3234]|35]26
ZELADOR 01 Alfabetizado 06 |07 |08 | 10|11 | 12|14 )15 | 16|18 |19 |20 |22 |23 |24 |26 |27 |28 30|31 |32
VIGIA 02 Alfabetizado o6 |07 08|10 11| 12])14 15| 16|18 |19 )20 |22 23|24 2627|2820 ]31]az
LOCAL: CAMISAO !
ESCOLA: - ESCOLA MUNICIPAL FRANKLIN CASSIANO

CLASSE E REFERENCIA
i CARGO QTD ESCOLARIDADE i B C D E - G
AG. ADMINISTRATIVO 01 20. Grau Completo e Curso de Digitagdo |25 |26 |27 |29 |30 31|33 [34 3537|3839 |41[42]|a3|45]46|47]|49(50]51
ASG 02 Alfabetizado 06 (07|08 |10)11|12{14|15| 16|18 |19 |20 |22|23 |24 |26 |27 |28|30]31]32
MERENDEIRA 02 Alfabetizado opfo7|osl1o|1112|14{15| 16|18 19]|20|22 23242627 ]28]a30]3a1]32
INSPETOR DE ALUNOS 01 le. Grau Completo 1011|1214 15| 16|18 | 19|20 |22 |23 |24 |26 |27 |28 |30 |31 |32 |34 35|36
ZELADOR 01 Alfabetizado 06|07 |08 |10| 11 |12)1a 15|16 |18 |19 |20 |22 |23 24|26 |27 |28]30]31]az
VIGIA B 02 Alfabetizado 06|07 |08 | 10|11 |12[14]15]|16|18]|19|20[22|23 24|26 |27 |28 |30|31]az]

50
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LOCAL: PIRAPUTANGA
ESCOLA: ESCOLA MUNICIPAL ANTONIO SANTOS RIBEIRO .
CLASSE E REFERENCIA
CARGO QTD ESCOLARIDADE A B C D E P G
AG. ADMINISTRATIVO 01 20, Grau Completo e Curso de Digitacdo [25|26 |27 |29 |30 |31 |33 |34 35|37 |38|39|41|42|43|4546 |47 |49 |50 |51
ASG 02 Alfabetizado o6 |07 |os|to|11] 12|14 151618 | 19| 2022|2324 26|27 |28]|30]|31]a2
MERENDEIRA 02 Alfabetizado 06 |07 |08 | 10|11 | 12|14 |15| 16| 18|19 |20 |22 |23 |24 |26 |27 |28 |30 31|32
INSPETOR Urm.r>FCZOm 01 1o, Grau Completo wili11fi12|tel1s| 16|18 |19 | 2022|2324 (26|27 28|30 |31 [32]|34]|35]|36
ZELADOR 01 Alfabetizado o6lo7los|1ol11 12|14 |15| 16|18 10|20 22|23 |24|26 |27 2830|3132
VIGIA 02 Alfabetizado o6 lorlos|o|11|12|1a|15]|16] 18] 19 20|22 23 24|26 27]28]|30]31]32
- i
LOGCAL: TAUNAY
ESCOLA: ESCOLA MUNICIPAL VISCONDE DE TAUNAY
CLASSE E REFERENCIA
CARGO QTD ESCOLARIDADE x B C D E F G
AG, ADMINISTRATIVO 01 20, Grau Comipleto e Curso de Digitacdo |25 /26|27 (29|30 [ 31|33 |34 |35]37 |38 |39 |41|42|43 454647 |49|50]51
ASG 01 Alfabetizado o6 | o7 |oa|10|11|12|14|15| 16| 18| 19|20 |22 |23 |24 |26 |27{28|30]|31 32
MERENDEIRA 01 Alfabetizado 06 |07 |08 |10 |11 |12 |14)15]16)18]| 10|20 |22 23|24 |26 |27]|28|30|31]32
INSPETOR DE ALUNOS 01 1o. Grau Completo Wwliit|i2|a|l1s| 16|18 |19 |20 |22]23 |24 |26 |27 | 28|20 |31]a32|34]35 36
ZELADOR 01 Alfabetizado oa|o7|oa|1o|11 1214|1516} 18|19 |20 2223|2426 2728303132
VIGIA 02 Alfabetizado o6 {o7 |og|10|11 |12 |1e |15 16|18 19|20 2223|2426 |27|28 303132
LOCAL: ALDEIA LIMAO VERDE
ESCOLA: ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA LUTUMA DIAS
CLASSE E REFERENCIA
CARGO QTD ESCOLARIDADE A B C D E F G
AG. ADMINISTRATIVO 02 20. Grau Completo e Curso de Digitacdo | 25|26 |27 |20 30|31 1333435373839 |41 (4243|4546 |47 |49 50 | 51
ASG 04 Alfabetizado o6 |07 |os|io|t1|t2|14 1516|1819 |20 |22|23| 24|26 |27 |28|30]|31]32
MERENDEIRA 03 Alfabetizado 06 |07 |08 f1o|11| 12|14 |15 16| 18|10 |20 |22{23 |24 26|27 2830|3132
INSPETOR DE ALUNOS 01 1e. Grau Completo 1011 f12]14]15| 16|18 |19 |20 22|23 |24 26|27 |28|30 |31 [32]34]35]36 i
ZELADOR 01 Alfabetizado o6 |07 |os o)1t |12f1a 1516|1819 |20 (22|23 2426|2728 })30]31]32
VIGIA ) 02 jAlfabetizado o6 |07 {os|to|11l12|14 |15 |16 18|19 |20 22 23] 24|26 |27 28]30]31]a2 : .
N
51
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LOCAL: ALDEIA OOEQG SECO
ESCOLA: ~ NUCLEO ESCOLAR CORREGO SECO
CLASSE E REFERENCIA
CARGO QTD ESCOLARIDADE A B c D E F G
ZELADOR 01 Alfabetizado oe|o7|os|to|1r|12|14|15| 16|18 | 19|20 22|23 |24 |26 |27 |28|30]31|32
MERENDEIRA 01 Alfabetizado o6 |or|og|of11]|12]1a|15| 16|18 |19 20|22 |23 |24 |26 (27|28 |30]|31]32
LOCAL: ALDEIA BANANAL
ESCOLA: ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA GENERAL RONDON
CLASSE E REFERENCIA
CARGO QTD ESCOLARIDADE A B c D E F G
AG. ADMINISTRATIVO 02 20, Grau Completo e Curso de Digitagio |25 |26 |27 |29 |30 | 31|33 |34 |35 |37 |38 |39 |41 [42]43]45]406 |47 4915051
ASG 04 Alfabetizado o6 |07 os 1011121415 16)18) 10|20 22|23 |24 26|27 |28|30]31]a2
MERENDEIEA 03 Alfabetizado o6 |07 |08 |16 |11 | 12|14 |15f16| 18|19 |20 |22 |23 |24 |26 |27 |28 303132
INSPETOR DE ALUNOS 01 1e. Grau Completo w1t |12 |14|15]16|18 1920|2223 2426|2728 |30)21|32)|34]|35]36
ZELADOR 02 Alfabetizado o6 (o7 |08 10|11 |12|14 |15 16|18 |19 |20 |22 |23 |24 |26 |27 |28 |30 3132
VIGIA 02 Alfabetizado o6 |07 |o8|1w|11|12)14|15|16|18) 19|20 22|23 |24 26|27 |28]|30]31]32
LOCAL: ALDEIA IMBIRUSSU
ESCOLA; NUCLEO ESCOLAR IMBIRUSSU
CLASSE E REFERENCIA
CARGO T E
i QTD ESCOLARIDAD X B C D E F G
ASG | 01 Alfabetizado o6 (o7 |og |10 |11 12|14 15|16 |18 | 10|20 |22 |23 |24 |26 |27 |28]|30]31]32
MERENDEIRA | 01 [lalfabetizado o6 |07 [os|1o|11]|12]14|15| 16| 18] 192022 23] 2a 262722 30]a1]32
LOCAL: . ALDEIA TPEGUE
ESCOLA: ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA FELICIANO PIO
CLASSE E REFERENCIA
CARGO TD ESCOLARIDAD
Q v ADE A B C D E F G
AG. ADMINISTRATIVO 02 20. Grau Completo e Curso de Digitacio |25 |26 |27 |29 |30 |31 |33 |34 |35 |37 |38 |39 41 |42 |43 45|46 |47 |49 | 50 | 51
ASG 04 Alfabetizado oe|o7|oa|wo|1i 12|45 16|18 | 19|20 22|23 |24 |26 (27|28 30| 31|32
MERENDEIFA 02 Alfabetizado oe|or|os|wwe|11|12{14 (1516|1819 |20 |22 |23 |24 |26 |27 |28 |30 31|32
INSPETOR CE ALUNOS 01 1o, Grau Completo w1214 |15| 16|18 19|20 |22 2324|2627 283031 ]32]|34]35]36
ZELADOR B 01 Alfabetizado 06|07 |08 |01t |12]14|15]|16 |18 19|20 |22 (23|24 26|27 ]|28]30]31]az
VIGIA 2 02 Alfabetizado s |o7 |08 |to|11 |12 |14 |15| 16| 18| 192022 23] |24 2627|2830 3132

52




Estado de Mato Grosso do Sul
Municipio de Agquidauana

Procuradoria Geral do Municipio

n
—

LOCAL: ALDEIA AGUA BRANCA
ESCOLA:  ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA FRANCISCO FARIAS
CLASSE E REFERENCIA
CARGO QTD ESCOLARIDADE A B C D E F G
AG. ADMINISTRATIVO ol 20, Grau Completo e Curso de Digitacdo | 25]26 |27 2930|3133 34|35 |37 |38[39|41[42|43]45]|46]|47]|49]50]s51
ASG 03 Alfabetizado 06|07 |08 | 10|11 |12|14 15|16 |18| 19|20 |22 |23 |24 |26 |27 |28]|30|31]32
MERENDEIRA 02 Alfabetizado o6 |07 |08 10|18 1214|1516 18| 19|20 22|23 |24 |26 |27 2830|3132
INSPETOR DE ALUNOS 01 1o, Grau Ooam_oﬁc 0| 11|12 |4 [15|16| 18| 19| 20|22 (23|24 26|27 |28 (30|31 |32(34]35]|36
ZELADOR 01 Alfabetizado 06 (07 |08 | 10|11 12|14 [15|16] 18|19 |20 |22 |23 |24 |26 |27 |28 (303132
VIGIA 02 Alfabetizado o6 |o7los|1o|11}12|14f15|16] 18|19 |20 |22 23|24 |26 |27|28([a0]31]az
LOCAL: ALDEIA LAGOINHA
ESCOLA: ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA MARCOLINO LILI
CLASSE E REFERENCIA
CARGO QTD ESCOLARIDADE A B c D E F G
AG. ADMINISTRATIVO 01 20, Grau Completo e Curso de Digitacdo [ 25|26 (27 |29 30 |31 33 34353738 |39|41|42 |43 |45 |46 |47 495051
ASG 04 Alfabetizado o6 |o7|os|1o|t1|1z|1s|15|16]|18| 19|20 |22 23|24 26|27 |28(30]31]32
MERENDEIEA 03 Alfabetizado o6 |o7|oa|w|11|12]|14]|15]16|18| 19|20 |22 {23 |24 26|27 |28 a0]31]32
INSPETOR DE ALUNGS 01 1¢, Grau Completo lo|11[12]|14]|15|16[18| 19|20 |22|23 |24 |26 |27 | 28|30 |31 [32]|34]|35]36
ZELADOR 01 Alfabetizado o6 |o7|os |1 |11 |12|14 15|16 )18 |19 |20 |22 |23 |24 2627 |28 [30]31]32
VIGIA 02 Alfabetizado 06|07 |08 |10 |11 | 12|14 |15| 16| 18| 19|20 |22 (23|24 (26|27 |28([30]|31]32
LOCAL: ALDEIA MORRINHO
ESCOLA: ] NUCLEO ESCOLAR MORRINHO
m CLASSE E REFERENCIA
CARGO QTD ESCOLARIDADE A B C D E P _ G
| ZELADOR 01 Alfabetizado 06 07 os[10]1t|12]1a 1516 [ 18] 10202223 ] 24 2627 ] 28] 30 31 ] 32
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LE]I COMPLEMENTAR N° 030/2011
ANEXO IV
CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
TABELA SALARIAL DO ASSISTENTE PEDAGOGICO
GRUPO OCUPACIONAL/ ASSISTENTE PEDAGOGICO
HABILITACAO MAGISTERIO/NORMAL LIC. PLENA
MEDIO/PRO INFANTIL
CLASSE A B
REF. COEF. 1.00 1.05
1 1.00 831,57 873,14
2 1.20 997,88 1.047,77
3 1.30 1.081,04 1.135,09
4 1.40 1.164,19 1.222,39
5 1.50 1.247,35 1.309,71
6 1.60 1.330,51 1.397,03
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LEI COMPLEMENTAR N°. 030/2011

ANEXO VI

CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
TABELA SALARIAL DO COORDENADOR PEDAGOGICO

GRUPO OCUPACIONAL VIII - MAGISTERIO/ESPECIALISTA EM EDUCACAO
HABILITACAO | € s  |ESPECIALIZACAO |MESTRADO |DOUTORADO
CLASSE 1 I I v
REF | COEF 1,00 1,125 1,250 1,375
A 1,00 | 1.904,00 2.142,00 2.380,00 2.618,00
B 1,20 | 2.284,80 2.570,40 2.856,00 3.141,60
c 1,30 | 2.475,20 2.784,60 3.094,00 3.403,40
D 1,40 | 2.665,60 2.998,80 3.332,00 3.665,20
E 1,50 | 2.856,00 3.213,00 3.570,00 3.927,00
F 1,60 | 3.046,40 3.427,20 3.808,00 4.188,80
G 1,65 | 3.141,60 3.534,30 3.927,00 4.319,70
H 1,70 | 3.236,80 3.641,40 4.046,00 4.450,60
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