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L E I e 1.032/86

Dispoe sobre o ESTATUTO DO MAGISTERIO PU
BLICO MINICIPAL e da providéncias correla

tas.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou
e eu, Prefeito Municipal, Sancicno e pro

milgo a seguinte lei:

ARTICD 12 - Esta Lei regula as atividades do Magistério Piblico del° Grau
do Municipio de Aquidauana, Estado de Mato Grosso do Sul, de
acordo com a Legislagao Federal aplicavel e denominar-se— s !

ESTATUTO DO MAGISTERTO PUSLICO MUNICIPAL.

ARTIGD 2 - Sao atividades do magistério, para efeito deste Estatuto, as
atribuigoes docentes e as nZo docentes voltadas as atividades
educacionais, quais sejam: Planejamento Educacional, Adminis-
tragéo_Escolar, Supervisao Escolar, OrientagZo Educacional e

Inspegao Escolar.

TITULO II

ARTIGO 3° - O quadro do Magistério Piblico Municipal compoe-se de:
I - Professor '

II- Especialista de Educagao
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PARAGRAFO (INICD: Por Especialista de Educagao, entende-se o '
integrante do magistério que possuil habilita
gao especifica em: Plane jamento Educacional,
Administragao Escolar, Supervisao Escolar, 0O

rientagao Educacional ou Inspegao Escolar.
ARTIGO 42 - :& categoria de professor e constituida de trés niveis corres-
pondentes aos graus de habilitagao, a saber:

I - Professor  I- Habilitagao especifica de 2¢ grau;

IT - Professor II- Habilitagao especifica de grau superiory
ao nivel de graduag2o, correspondente a
licenciatura de 1?2 grau;

III- Professor III- Habilitagao especifica de grau superior,
a0 nivel de graduagao correspondente a

licenciatura plena.

ARTIGD 5® - A categoria de Especialista de Educagao é constituida de dois

niveis correspondentes aos graus de habilitagao, a saber:

T - Nivel T~ Habilitagao especifica de grau superior, ao !
nivel de graduagéo correspondente a licencia-

tura de 1¢ grau.

IT - Nivel II - Habilitagao especifica de grau superior, ao '
nivel de graduagao, correspondente a licencia

tura plena.

FORMA DE PROVIMENTD DE CARGOS

ARTIGD 6® - Os carges do Magistério serao providos, inicialmente, segundo

o regime juridico desta Lei:
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I - Por nomeagao;

II- Por contrato,

§ 12 - A nomeagao se dara mediante concurso piblico de provas

e titulos, regulamentada por Decreto Municipal.

§ 22 - Oprovimentopor contrato cbedecera as normas especifi-

cas do regime celetista,

§ 3° - A contratagao de docentes, ndo habilitados, serd efe
tuada mediante prova de selecao, elaborada de acordo '
com as normas fixadas pela Secretaria Municipal de Edu

cagao.

ARTICD 72 - Os cargos do Magistério Piblico Municipal serdo providos — de

ARTIGD 8° -

JHEMHE)@??-—

acordo com o numero de vagas do plano de lotagao condizente '

com as necessidades do Sistema Municipal de Ensino.

A supléncia € o exercicio temporario do integrante do Magisté
rio, nas atribuigoes inerentes ao ensino e na execugio de ati

vidades técnico pedagdgicas e ocorrera:

I - por substituigao;

II - por convocagao.

A substituigao € o cometimento, a ocupante de cargo do magis-

terio, das atribuigoes que competem a outro, ausente tempora-

riamente e que conserva sua lotag@o na escola e sera exercida:
I - Obrigatoriamente e sem remuneragao adicional, por profes

sor da mesma disciplina, area de estudo ou atividades, °

para completar carga horaria até o limite da carga de
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ARTTIGO 11 -
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trabalho a que estiver sujeito o substituto, podendo ser
atribuida a professor em exercicio na mesma escola ou em

escola proxima.

IT - Facultativamente, com todos os direitos e'vantaééhs dg o

novo cargo,. além da carga a que estiver sujeito o profes

sor substituto, e dando-se a substituicao na seguinte or

dem:

a) por professor da mesma titulagao;

b) por professor de outra titulagao,mas que tenha também
habilitagao para o exercicio das atividades do profes

sor substituido.

SECAD TT

CONVOCACAD

A convocagao € o provimento de cargo, em carater temporario, '
por candidato nao pertencente ao Quadro Permanente do Magiste
rio Municipal e ocorrera na inexisténcia de professor habili-
tado por concurso para preenchiménto de vagas existentes e !

previstas no quadro de lotagdo da Prefeitura.

A convocagao de professor para ministrar aula far-se-a por !

processo seletivo, observados os seguintes criterios:

a) aprovado em concurso publico ainda nao nomeado, respeitada
a ordem de classificacao;

b) registrado np orgao competente, mediante hab111tagao espe-
cifica e ainda nao aprovado em concurso;

¢) maior grau de escolaridade e experiencia em regéncia de !

classe,

TfTULO IV

PROGRESSAO E ASCENSAO FUNCIONAIS

bt o it e )




ARTIGD 12 -

ARTIGOD 13 ~

ARTICD 14 -

ARTIGO 15 -

.“(
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CaAPTTULO I
PROGRESSAD FUNCTONAL

Progressao funcional consiste na elevagao do funcionario com-

-ponente do magistério a um nivel superior, em consequéncia da

apresentagao de titulagdo de grau maior, conforme os niveis °

estabelecidos nos artigos 42 e 52 deste Estatuto.

§ 1® - Progressao Funcional a um nivel superior, somente sera
concedida ao integrante do magistério habilitado por

COoNncurso.

§ 22 - 0 integrante do magistério em estagio probatorio nao !

tera direito a progressdo funcional.

§ 32 - O estagio probatorio é de 02 (dois) anos.

0 nivel é pessoal de acordo com a habilitagao especifica do !
servidor ocupante do cargo do magisterio, que o conservara na

ascensao funcional. g

CAPTTULO IT

ASCENSAD FUNCITONAL

A ascensao funcional consiste na elevagZo do integrante do ma-
gistério, da classe em que esta localizado para a imediatamen
te superior e dentro da mesma categoria funcional, obedecidos

critérios de antiguidades e mérito.

A linha de ascensao funcional do professor e do Especialista’
de Educagao e constituida de classe designadas pelas letras '
A,B,C,D,E e F.

PARAGRAFO TINICO -0 provimento na classe F, depende de concur

so publico, de provas e titulos.

e




ARTIGO 16 -

ARTICD 17 -

ARTIGO 18 ~

ARTIGD 19 -

ESTADO DE MATO CGROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUI(-).AUQNA LEI N¢ 1.032/86—GP F1: 06
GABINETE DO PREFEITO

0 intersticio para a ascensao funcional & de 05 (cinco) anos'
de efetivo exercicio na classe que ocupa, respeitado o nimero

de vagas.

Os critérios para o processamento da ascensdo funcional serso
estabelecidas em regulamentagao propria expedida pelo Executi

vo Municipal, .observados os dispositivos desta lei.

TITULO Vv
JORNADA DE TRABALHD
CAPTTULO UNICD
JORNADA SEMANAL E HORA ATTVIDADE

Ficam instituidas as seguintes jornadas de trabalho docente::

o R paré os professores de pré-escolar e de 12 a 42 séries !
do 1?2 grau, jornada docente bésica, correspondente a 22
horas semanais;

IT - para oé professores de 52 a.82 série havera o regime de
hora-aula, com as seguintes jornadas:

a) jofneda.reduzida, correspondente a 12 horas-aula sema
nais;

b) jornada basica de 22 horas-aula semanais.

Os Especialistas de Educagao ficam sujeitos a 40 (quarenta) °

horas semanais.

Fica instituida a horamatividade; dedicadas éﬁsatividadesexez
cidas na escola, na seguinte proporcao:
a) professor de pré-escolar de 12 a 42 séries, com 22 horas '
semanais: terao 02 (duas) horas para atividades.
b) professor de 52 a 82 série:
- até 03 (trés) aulas semanais nao tem direito a hora-ati-

vidade;
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-de 04 (quatro) a 06 (seis): tera Oi (uma) hora - atividade
-de 07 (sete) a 11 (onze): tera 2 (duas) horas-atividades:
~de 12 (doze) a 17 (dezessete): tera 03 (trés) horas-ativi-
dades;

~-de 18 (dezoito) a 22 (vinte e duas): tera quatro horas-ati

vidades.

TITULO VI

DIRETTOS E DEVERES
CAPTTULO I
DIRETTOS

ARTIGD 21 - Uma vez admitido no Quadro permanente do magistério Municipal,
o0 professor e o0 Especialista de Educagéo terao os direitos que
a lei assegura ao funcionario pﬁblico nomeado por concurso, €s
pecialmente:

: a) férias regulamentares de 30 (trinta) dias, durante o perio-

do de férias escolares;

b) licenca remunerada para tratamento de saide;
c) licenga premio;
d) décimo ferceiro salario;

e) aposentadoria.

ARTIGD 22 - Alem desses direitos conferir-se-a ao integrante do magistério
facilidade para:

a) ter ao seu alcance informagoes educacionais, bibliograficas,
material didatico, bem como contar com assisténcia teécnica’
que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profis-

'"#/ sional e ampliagao de seus conhecimentos;
b) opinar sobre deliberagoes municipais que afetem a vida e as
_ fungoes da unidade escolar e o desenvolvimento eficaz dopro
Kh,,,f’///// cesso educacional;
c) frequentar cursos de formagao, atualizagao e especializagao;

d) receber auxilio para a publicagao de trabalhos didaticos ou
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técnico-cientifico, quando solicitadas ou aprovadas pela Se
cretaria Municipal de Educagao e Cultura.
e) organizar-se para a defesa e coordenagao dos interesses da

classe,

CAPITULO IT
TEVERES

ARTICO 23 - Esta Lei define como deveres dos integrantes do magistério mu-
nicipal:
a) assiduidade;
b) pontualidade;
c) disciplina;

d) eficacia.

AFO (INICD - Além desses requisitos o integrantedbnmgig
tério devera conduzir o trabalho com vista
ao alcance dos objetivos da educagao e do en

sino.

TITULO VII 1

APERFETICOAMENTO PROFISSIONAL
CAPTTULO (ICO
ESTAGIOS E CURSOS DE TREINAMENTO

ARTICO 24 - O ocupante do cargo do magisterio devera participar de estagios
e cursos de treinameﬁto, promovidos pela Secretaria Municipal!
de Educagao, ou programas especiais que atuem no Municipio.
PARAGRAFD UNICD - A frequéncia a esses cursos devera ser con-

E 7’ siderada como estrategia de crescimento pro

: fissional e como um dos requisitos necessa-

rio e indispensavel a apuragao do merito pa-

‘H_w##///,,/”/x ra a ascensao funcional.
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TITULO VITI

AFASTAMENTO E MOVIMENTACAO
CAPTTULO T
AFASTAMENTO

ARTICD 25 - O afastamento de docentes e de especialistas de educagao, sal-
Vo casos previstos em lei, poderé.ocorrer no exclusivo interes
se e conveniéncia do ensino, a critério da Administragao Muni-
cipal, para os seguintes fins:

a) exercicio de atribuigoes inerentes aos cargos e fungoes do
quadro do magisterio municipal;

b) exercicio de atividades correlatas as do magistério: docén-
cia em outros graus e modalidades de ensino e, as de natu-
reza técnica relativas ao desenvolvimento de estudos e pes
guisas;

¢) frequéncia a cursos de aperfeicoamento, formagao e atualiza
cao.

PARAGRAFO ﬁmmmp - 0 afastamento para o exercicio de cargos de

Presideéncia de.éntidade de classe docente,le
galmente constituida, podera ser autorizada'

pela Administracao Municipal.

ARTIGD 26- O afastamento referido na alinea b do artigo anterior, tera a
duragéo maxima de 02 (dois) anos ininterruptos, SO podendo ser
concedido novo afastamento.apos dois anos do termino do anteri

or,

ARTIGO 27 -~ Os afastamentos previstos no'artigo 25 desta Lei, somente serao

concedidos aos professores ou especialistas de educagéo nomea-

-

/

e CAPTTULO IT
‘C/_,/ MOVIMENTACAQ

ARTIGD 28 - O integrante do magistério podera ser removido, se for nomeado

cyxspor concurso, estaveis e em efetivo exercicio.
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ARTIGD 30 -

ARTICO 31 -
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efetivo e estar em exercicio:
a) a pedido;

b) ex-oficio, por conveniencia do ensino.

As remogoes a pedido deverao ser solicitadas com antecedencia’
minima de 30 (trinta) dias ao periodo de férias e sO seraoc a-

tendidas nesse periodo, tendo-se em vista o rendimento escolar.

Outro tipo de moﬁimentagéo e a permuta, que consiste no deslo-
camento de servigo, a pedido, por dois funcionarios ocupantes
do mesmo cargo, por conveniéencia prépria e assentimento da Ad-

ministragao Municipal.

Remuneragao € a retribuigao pecuniaria devida ao servidor, pe-
lo desempenho das atividades de seu cargo ou emprego.
§ 12 - A remuneragao compoém~se de vencimentos, adicionais por

tempo de servigo e demais vantagens definidas por lei.

§ 22 - 0 valor do vencimento de cada classe e de cada nivel de
habilitagao e representado pelo piso salarial aplicados
a coeficientes e na forma indicada:
I - quanto a categoria funcional do professor:
a) em relacio as classes:

Classe A, coeficiente 1,00;

A

e

Classe B, coeficiente 1,10;

Classe C, coeficiente 1,20;

Classe D, coeficiente 1,30;

Classe E, coeficiente 1,40;

Classe F, coeficiente 1,50,

b) em relagao aos niveis de habilitagao:
Nivel I, coeficiente 1,00;

Nivel L coeficiente 1,25;

oo B it

ke e
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Nivel III, coeficiente 1,40.
II - quanto a categoria funcional de Especialista de E-
ducagao:
a) em relagdo as classes;
Classe A, coeficiente 1,00;
Classe B, coeficiente 1,10;
Classe C, coeficiente 1,20;
Classe D, coeficiente 1,30;
Classe E, coeficiente 1,40;
Classe F, coefiéiente 1,50,
b) em relagao aos niveis de habilitagao:
Nivel I, coeficiente 1,00;

Nivel II,coeficiente 1,25.

ARTICOD 32 - O vencimento base, que corresponde ao piso salarial do membro'

do ‘magistério, nao podera ser inferior a 2,5 salarios- minimos
para a categoria do professor e 4,0 salérios -minimo para o Es

pecialista de Educagao.

PARAGRAFO UNICO — O salério-minimo a que se refere o caput des

te artigo e o fixado pelo Governo Federal.

CAPTTULD IT
VANTAGENS

ARTTGO 33 — Alem do vencimento mensal previsto no capitulo anterior desta

Lei, os nomeados por concurso, efetivos e no exercicio da fun

c3o, fardo jus as seguintes vantagens:

a) 5% de adicional sobre o vencimento base a cada cinco anos !
de efetivo exercicio;

"~ -
1{ b) licenca premio de tres meses a cada intersticio de 05 (cin-

,ﬂd/J : co) anos;

it ’ i
(i:::::’/////// ¢) salario familia.

PARAGRAFO (INICD - As vantagens referidas neste artigo, encon-

tram-se previstas no Estatuto dos Servidores

it i« B i SR
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do Municipio de Aquidauana-Ms.

CAPTTULD ITI
INCENTIVOS

ARTIGO 34 - Serdo concedidas gratificacOes especiais aos concursados esta—

veis e em efetivo exercicio, além de outras previstas em lei:

-a) pelo exercicio em escola de dificil acesso: 25% (vinte ecin

. €O por cento) do vencimento basico, desde que n3o resida no

local;

b) pelo exercicio em escola ou classe de alunos excepcionais: '

30% (trinta por cento) do vencimento basico;

c) pela regéncia em classe de alfabetizacao: 20% (vinte;xn*cqg

to) do vencimento base;

d) pela regéncia de salas multiseriadas: 20% (vinte por cento)

do vencimento base,

§ 10
§ 20

§ 3¢

§ 4

y

i

=

As gratificagoes de que tratam as letras deste artigo '
nao sao cumlativas, prevalecendo em caso de colisio a
de maior valor.

O professor regente de classe de alfabetizagZo recebera
o dobrb'da.gratificagéo prevista na letra C, deste arti
go, desde que tenha curso especifico de alfabetizagao, '
com carga minima de 300 (trezentas) horas de curso.

A Secretaria Municipal de Educagao e Cultura publicara

anualmente a relagao das escolas de dificil acesso.

As gratificagoes de que trata este artigo serdo disci
plinadas em regulamento proprio pelo Executivo  Munici
pal, e concedidas mediante requerimento de interessado.

TITULO X

DIRECAD DA ESCOLA
CAPTTULO UNICO
DIRETOR DA ESCOLA

ARTIGD 35 - A escola podera ter um diretor se o nimero de classes for igual

ou superior a 04 (quatro).

R
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§ 1® - A habilitagao exigida para o cargo de diretor obedecera
aos dispositivos das leis que regem a matéria.
§ 22 _ As atribuigoes da diregio e as competéncias do diretor
serao as previstas no regimento das Escolas Municipais.
§ 32 - Os Nicleos Escolares com duas ou mais salas de aulas se
rao atendidos em suas atividades extra-curriculares e '
administrativas, por um professor que estiver em exer‘ci
cio no local, mediante prévia designagao da Administra-
gao Municipal, e que para esse fim recebera uma gratifi
cagao de 15% (quinze por cento) sobre o seu vencimento
base, enquanto estiver exercendo essa fungao auxiliar '

de diregzo.

TITULO IX

DISPOSICTES FINATS
CAPTTULO UNICD
DISPOSIGHES GERATS E TRANSTTORTAS

ARTIGD 36 - O enquadramento dos servidores do magistério municipal terad re
gulamentacao piopria de acordo cdm os dispositivos desta Lei.

PARACRAFO (INICO - Os atuais servidores estatutarios estaveis, '

em exercicio no Magistério Municipal, serao

enquadrados por ato do Executivo Municipal.
ARTIGO 37 - Fica extinta a fungao de Encarregado Escolar.

ARTICGD 38 - O professor leigo passa a ter denominacao de Regente Auxiliar'
e sera contratado pelo regime CLT, obedecendo as disposigoes '
'r/ desta Lei, e formara o quadro Suplementar do Magisterio Munici

f

//,1/ pal (Anexo II),

"ARTICO 39 — Ficam criados 20 (vinte) cargos de especialista de educagao.




ARTIGD 40 -

ARTIGD 41 -

ARTIGO 42 -

ARTIGD 43 -

ARTICO 44 -

ARTIGO 45 -

ARTIGOD 45 -
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Aplicam-se aos_integrantes do Magistério'Municipal,subsidiarig
mente, as disposigoes do Estatuto dos Servidores do Municipio!

de Aquidavana-MS, no que couber.

O regime disciplinar dos integrantes do Magistério Municipal é

-aquele estabelecido no Regimento das Escolas Municipais no Es

tatuto dos Servidores do Municipio de Aquidauana-MS e nesta’

Led: .

O concurso publico para o provimento de cargos do Magistério !

Municipal, sera realizado dentro do prazo maximo de 02 (dois)

anos, contado da data de publicagao do presente Estétuto, sen-

do o numero de vagas fixado de acordo com o ato do Executivo !

Municipal.

PARAGRAFO UINICO - Enquanto n3o for o realizado o concurso, o
quadro do magistério permaneceré enquadrado
e lotado nos termos da Lei n? 1023/86, cbede
cendo entrétanto, as disposicoes neste Es

tatuto.

As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrao a con-
ta das verbas destinadas a Educag@o no orgamento Municipal, e

celebragao de convenios, se for o caso.

Dispositivos desta Lei terao regulamentagao propria, desde que

necessario.
O anexo I desta, Lei dispoe sobre a lotagdo e classificagio de
cargos do Magistério Municipal.

Esta Lei entraré em vigor na data de sua publicagéu, revogadas

as disposigoes em contrario.

dV*

Prefeito Municipal

TR T




