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Exmo. Sr2, Vereaddr Presidente,

|
1
! . A
o Ao ensejo em que| cumprimentamos Vossa Exceléncia, serve
também este expediente para, de ordem do Exmo.!Sr. Prefeito Municipal encaminhar o incluso

Projeto de Lei Ordinéria n2 035/2024, de autoria do\\Poder Executivo Municipal, que “INSTITUI
A ASSESSORIA DE PROTECAO DA IGUALDADE RACIAL E CRIA O CONSELHO

MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL E ENFRENTAMENTO AO

RACISMO DO MUNICIPIO DE AQUIDA UANA/MS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”,
para discussdo, votacdo e posterior aprovacdo por parte desta Casa de Leis, na forma legal e
regimental. ‘

|
| .
Aproveitamos a oportunidade de, colocando-nos a inteira
. .~ . . | . . s
disposicdo para eventuais outros esclarecimentos, renovar protesto de elevada estima e disti

consideracgao.
Atenciosamente,
1
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|
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CATHARINE MARQUES MACED

£y . o .
Procuradora J lll'ldlCi‘l do Municipio
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M.D.¢ Vereador Presidente do Poder Legislativo de 4
Nesta |
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

|
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
' PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO

PROJETO DE LEI ORDINARIA N.° 035/2024
INCIATIVA DO PODER EXECUTIVO

“Institui a Assessoria de Promogdo da Igualdade
Racial e cria 0 Conselho Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial e Enfrentamento ao Racismo do

Municipio| de Aquidauana/MS, e dd outras
providéncias”.

: : : i
O Exmo. Sr. ODILON FERRAZ ALVES RIBEi)IRO, Prefeito Municipal de Aquidauana,
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribu‘liqées que lhe sdo conferidas por Lei, FAZ
SABER que, depois de ouvido o Plenério, a Cﬁfnara Municipal aprovou e ele sanciona e

promulga a seguinte Lei: |

Art. 1.° - Fica instituida, no &mbito da Administragio Municipal, a Assessoria de Promog&o
da Igualdade Racial e Enfretamento ao Racismo, vinculada 4 Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, com a finalidade de promover|politicas publicas voltadas a promogdo da
igualdade, enfretamento e combate a discriminagio racial, bem como apoiar a implementagio
de agdes que garantam direitos e dignidade a pobulaqﬁo negra, indigena, quilombola e demais
grupos raciais e étnicos historicamente discriminagos. ‘
|

Paragrafo tnico — a Assessoria de Promogdo !da Igualdade Racial e Enfretamento ao
Racismo atuard de maneira transversal, como articuladora em didlogos com as dreas de
educagdo, cultura, saiide, assisténcia social e ou{ras, além de coordenar projetos e agdes
especificas para valorizag8o da diversidade humana.

Art. 2.° - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social destinard um servidor pablico para
ser responsavel pela Assessoria de Promogdo da 'llgualdade Racial, podendo ser criado um
cargo especifico para esta fungfo por meio de lei p'lrépria, caso necessdrio, visando garantir a
efetividade das agdes de promogéo da igualdade ra“cial no municipio.

Paragrafo unico — O servidor designado para a t!{ungﬁo de responsavel pela Assessoria de
Promogdo da Igualdade Racial devera possuir qualificagdo compativel com as atribuigdes do
cargo e experiéncia na area de direitos humanos, diversidade e combate ao racismo, sendo
indicado de acordo com os critérios estabelecidos |pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO

Art. 3.° - Fica criado o Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade
Racial, vinculado a4 Assessoria de Promogdo da Igualdade Racial, 6rgéo deliberativo,
consultivo e fiscalizador das agdes de pro}nogao da igualdade racial, integrado,
paritariamente, por representantes de orgéos piblicos e de entidades da sociedade civil
organizada.

Art. 4.° - O Conselho Municipal de Promogﬁo‘ da Igualdade Racial tem por finalidade
deliberar sobre as politicas plblicas que promovam a igualdade racial para combater a
discriminagdo étnico-racial, - reduzir as desigualdades sociais, econdmicas, politicas e
culturais, atuando no monitoramento e fiscalizagdio dessas politicas publicas setoriais, em
atengdo as previsdes do Estatuto da Igualdade Raqlal (Lein® 1.228/10).

: 1
Art. 5.°- Compete ao Conselho Municipal de Prorlnoc;ﬁo da Igualdade Racial:

I — formular a Politica de Promogdo da Igualdade Racial, bem como estabelecer
.. s |
seus principios e diretrizes; " -

II - participar da elaboragdo da proposta orcamentaria verificando a destinagdo
de recursos para a populagdo negra e comunidades negras tradicionais;

III — pesquisar, estudar e estabelecer solugbes para os problemas referentes ao
cumprimento dos tratados e convengdes internacionais de combate ao racismo,
preconceito e outras formas de discriminagdo e as violagdes de direitos humanos;

IV — formular critérios e pardmetros para a implementagdo das politicas publicas
setoriais 4 populagio negra e comunidades| negras tradicionais, em consonéncia

com a Convengdo 169, da OIT e com o Decreto F ederal n°® 6. 040/07,
|

| ,
V — instituir instdncias compostas por membros integrantes do Conselho e

convidados, com a finalidade de promover a discussio e a articulagio em temas

relevantes para a implementagdo dos principios e diretrizes da Politica de Igualdade
Racial;

VI — identificar necessidades, propor medidas ou . instrumentos necessarios
1

.4 implementagdo, acompanhamento, monitTramento e avaliagdo de politicas

|

ey \
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAI!{ DE AQUIDAUANA
PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO

setoriais relevantes
econdmicos, culturais e religiosos relativos a Igual

A\ 11 zelar pela = diversidade
especialmente pela preservagio da memori

brasileiras, constitutivos da formag#o histérica e s

d

VIII medidas

acompanhar € propor

para o exercicio efetivo dos

cultural

de protegdo a direitos

direitos sociais, ambientais,
dade Racial;
da  populagio do  Municipio,

e das tradi¢cBes africanas e afro-

ocial;

violados ou

ameagados de violagdo por. discriminagdo étnico-racial em todas as suas formas e

manifestagdes;

IX — receber e encaminhar aos 6rgdos competent
de quaisquer pessoas ou entidades,
direitos de individuos e grupos étnico-raciais;

X - elaborar, apresentar e dar publicidade a
desenvolvidas pelo Conselho no periodo, enca
representantes dos demais Poderes e a sociedade ¢

XI - propor a ado¢do de mecanismos

es denuncias, reclamagdes, representagdes

em raz8o das violagSes de

relatorio anual de todas as atividades

minhando-o ao Prefeito Municipal, aos
ivil;

e instrumentos que assegurem a

participagio € o controle popular de politicas pablicas de promogio da Igualdade
Racial, por meio da elaboragdo de planos, programas, projetos e agdes, bem como

os recursos publicos necessérios para tais fins;

. . . . | .
XII — incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, estudos e pesquisas no campo

da Igualdade Racial do Municipio;

|

XHII — promover o intercdmbio com entidades piblicas, particulares, organismos
nacionais e internacionais, visando atender a seus ?bjetivos;

XIV - pronunciar-se, emitir manifestagdes e prestar informagdes sobre assuntos

que digam respeito aos direitos da populag
tradicionais do Municipio;

XYV - pronunciar-se sobre. matérias que lhe sejam
Assisténcia Social;

d0 negra e das’ comunidades negras

submetidas pela Secretaria Municipal de
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
-.PROCURADORIA JURfDICA DO MUNIC{PIO

XVI — aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento Interno,
o cadastramento de entidades de atendimento & populagdo negra e comunidades
negras tradicionais do Estado/Municipio, que pretendam integrar o Conselho;

XVIIT — eclaborar o Regimento Interno do Conselho  Municipal de
Promogdo da Igualdade Racial e aprovar o Plano de Politicas Publicas de Igualdade
Racial, em consondncia com as conclusdes das Conferéncias Municipais, Estaduais
e Nacional, e com os Planos e Programas contemplados nas Leis Orgamentérias.

Paragrafo wnico - As .deliberagdes, tomadas com a observincia do quérum
estabelecido nesta Lei e dentro das atribuigdes acima referidas, terio carater
normativo e serfio vinculantes em relagfo aos demais orgdos estatais, podendo o Conselho

realizar  contato  direto com os ‘* 6rgdos do  Municipio  pertencentes
a administragdo direta ou indireta.

Art. 6° - O Conselho Municipal de . Promogdo da Igualdade Racial sera
composto por 12 (doze) membros, e seus respectivos suplentes, de acordo com a paridade
que segue: '

I— 06 (seis) representantes da Administragéo Publica Municipal, sendo:
|
a) 01 (um) representante do Gabinete do Prefeito; 1
b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal die Educagio;
¢) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Satde e Saneamento
d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
€) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Cultura;
f) 01 (um) representante da CAmara Municipal de Aquidauana.
II - 06 (seis) representantes da Sociedade Civil, escolhidos entre organizagSes € movimentos
sociais da populagdo negra, quilombola, indigena e demais etnias, com a seguinte
distribui¢fo: sendo: l

a) 02 (dois) representantes de comunidades quilombolas;
b) 02 (dois) representantes do segmento de Religides de Matriz Africana;

¢) 02 (dois) representantes do segmento de grupos e espagos de cultura e tradicdes Afro-
brasileiras; f
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPALl DE AQUIDAUANA
PROCURADORIA ]URIDICA DO MUNICIPIO

\

§ 1.° - A eleigdo das entidades representa}ivas da sociedade civil no Conselhd
Municipal .de Promogdo da Igualdade-\ Racial dar-se-4 em  assembleia
prépria, durante a ’Convferéncia Munic%pal de Promog¢dio da Igualdade
Racial, realizada a cada 2 (dois) anos, conforme disposto em Regimento Interno.

§ 2.° - A Presidéncia do Conselho serd eleita mediante procedimento determinado
pelo Regimento Interno, devendo haver alternfncia do cargo entre conselheiros

representantes de  Orgdos governamentais | e conselheiros  representantes da
sociedade civil organizada.

§ 3.° - Caberda as entidades da sociedade -?:ivil organizada a indicagdo de seus
membros titulares e suplentes, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da
eleigdo, para a devida nomeag#o pelo Prefeito Mur11icipal.

§ 4° - O ndo atendimento ao disposto |no paragrafo anterior implicara na

substituicdo da entidade da sociedade civil organizada pela mais votada na ordem
de sucessdo.

§ 5° - Os membros das entidades da |sociedade civil organizada e seus
respectivos suplentes serfio nomeados para -n\landatO de 2 (dois) anos, permitida
1 (uma) reeleicdo e ndio poderdo ser destltuldos salvo por razdes que motivem a

deliberagio de 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho, assegurada a ampla
defesa.

§ 6.° - Os membros representantes do Poder ExecutiYo e Legislativo poderdo ser reconduzidos

para mandato sucessivo, . desde que ndo exceda a 4 (quatro)  anos
seguidos.

§ 7.°- A fungdo de conselheiro serd conside‘rada de carter publico relevante e
exercida gratuitamente. 1

|
Art. 7.° - A estrutura, organizag#o e funcionamento \do Conselho Municipal de Promogéo da
Igualdade Racial . serdo dlsc1plmados em Regimento
Interno, a ser e]ab01ado e aprovado por ato proprlo no prazo de 90 (noventa) dias
apos a posse de seus membros eleitos ¢ indicados para a primeira gestdo.

|

l

|

!
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAVL‘1 DE AQUIDAUANA
PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO

|
Art. 8.° - O Conselho Municipal de Promogﬁo da Igualdade Racial reunir-se-4 por
convocagio de seu Presidente ou a requerimento cia maioria absoluta de seus membros.

Art. 9% - As delibci'agées do Cohs?lho Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial serfio tomadas por maioria\ simples, estando presente a maioria
absoluta dos seus membros. %

|
Art. 10. - O Conselho Municipal de Pranogﬁo da Igualdade Racial podera
convidar para participar de suas sessdes, com direito a voz e sem direito a voto,
representantes de entidades ou drgos, publicos ou privados, cuja participagdo
seja considerada importante diante da pauta |da sessdo e :pessoas que, por Seus
conhecimentos e experiéncia profissional, possam contribuir para a discussdo das
matérias em exame.

Art. 11. - As sessdes do Conselho Mupicipal de Promogdo da Igualdade
Racial serfio piblicas, abertas a qualquer interessado, que podera participar com
direito a voz e sem direito a voto. ' ' \\

Art. 12. — A Secretaria Municipal de Assisténcia|Social, prestara todo o apoio técnico e
administrativo, bem como local e infraestrutura% necessarios ao pleno funcionamento
do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial.

Art. 13. — Os recursos necessarios para a execucéo das atividades da Assessoria de Promog#o
da Igualdade Racial e do Conselho Municipal |de Promogdo da Igualdade Racial e
Enfrentamento ao Racismo serfio assim constituidos‘\:

1

I - dotagio a ele consignada no orgamento do Municll'pio;

II - recursos provenientes do Sistema Nacional1 de Promogdo da Igualdade Racial
— SINAPIR; '

I - recursos provenientes do Conselho Nacional de  Promog¢dio da Igualdade
Racial — CNPIR;

IV - doagdes, auxilios, contfibuigﬁes e legados\ que Ihe venham a ser destinados;
|
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO

l

|
. . . l , . ~
V - rendas eventuais, inclusive as result\antes de depositos e aplicagdes de
capitais de fundos estaduais, federais e de organizagdes ndo governamentais que atuem na
promogdo da igualdade racial.; ’

VI - outros recursos que forem destinados; \1

Art. 14. - Para a pronta instalacdo do Cbr?selho, os representantes da sociedade
civil organizada serdo indicados em assembleia especialmente convocada para este
fim, cujo mandato serd ‘automaticamente e)'(t}nto quando de nova escolha durante

a realizagio da Conferéncia Estadual/Municipal dé Promogdo da Igualdade Racial.

Art. 15. - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrio a conta das
dotages proprias consignadas no orgamento do Poder Executivo.

Art. 16. - Esta lei entra em.vigor na data da sua publicago.

PREFEITURA MUNICIP

Qe IR | L
ARINE MARQUES MACEDO
Procuradora Juridica do Municipio

s
|

|

|
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L i

Projeto de Lei n.° 035/2024

n
H
R
i
JUSTIFICATIVA
i
L
l
|
| |
H
e

Excelentissim"ol‘Senhor Vereador Presidente,

co |

Excelentissimos Senhores Vereadores

|
|

Ao tempo em que cumprimentamos Vossas Exceléncias,

encaminhamos a esta Casa de Leis o Projeto de\i‘ tei n.° 035/2024, de autoria do Poder

Executivo Municipal, que “Institui a Assessom\z de Promocgio da Igualdade Racial e
cria o Conselho Municipal de Promocao da 'llgualdade Racial e Enfrentamento ao
1 \
Racismo do Municipio de Aquidauana/MS, e dd outras providéncias”.
ol
| 2
A 2? Promotoria \fi“e Justica de Aquidauana/MS instaurou

procedimento administrativo para incentivar a ilnistaurag:ﬁo,e elaboragdo do o Sistema
Nacional de Promog¢do da Igualdade Racial —_S‘INAPIR, embasados nas deliberagdes

normativas de dmbito Federal que versdo ‘sobr‘_e\‘({) SINAPIR, tais como o Estatuto da
Igualdade Racial, pelo Decreto Presidencial n°® ‘8\'1136 de 05 de novembro de 2013, que
aprovou sua normatizacio, ¢ a Lei n° 12.288/2010, 'que instituiu 0 SINAPIR como forma

de organizag8o e articulagfo federativa voltada élil“nplementag:ﬁo,do conjunto de politicas
. : : L :
e servigos destinados a superar as desigualdades étnico-raciais no Brasil.
: \\ ‘
b
1

K
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PREFEITURA MUNICIPAIr DE AQUIDAUANA
PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO

1 1
|

) .\ . . . . e
O presente Projeto de Leil visa implementar politicas
. ' L \ .
publicas eficazes para o enfrentamento ao racismo estrutural e & promogdo da igualdade
racial no municipio, por meio da criagdo de uma assessoria especializada e de um

conselho com a participagdo ativa da 5001edade 01v11 e do poder publico. A medida busca

\
|

ndo apenas combater as desigualdades hlstoncas mas também garantir que a populagéo
negra € outros grupos étnico-raciais tenham seus direitos reconhecidos e efetivamente

protegidos.

I
|
|
A Constituigdo | \Federal de 1988 afirma que todos seréo
iguais perante a lei, sem distingéo de qualquer natureza reconhecendo, portanto, a

|
igualdade material que ¢é tratar os desiguais de :ff)rma desigual na exata medida das suas
desigualdades. e

1
!

|
|
K
As comunldades remanescentes de quilombolas

integram os grupos étnico-raciais que constltuenlf os Povos e Comumdades Tradicionais
de Matriz Africana no Brasil. Deste modo; o Decreto  4.887/2003 considera
remanescentes de quilomboias as comunidadés\ que mantém uma trajetéria historica
propria, dotadas de relagdes territoriais especiﬁc\a“s e relacionadas a uma ancestralidade
negra que resistiu & opressdo historica sofrida n% periodo escravista ou no periodo pos-

aboliggo. |

Atualmente, pb‘§éuimos em nosso Municipio duas
. . . b . .
comunidades quilombolas em nossa regido, as quais sao denominadas Furnas dos Baianos

I e Furnas dos Baianos II, localizadas no Distrito he Piraputanga.

|
|
|
|
|
|
I
|

|

. .
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l ,

—

A presente lei versa também sobre a criagdo da

Assessoria de Promogdo de Igualdade Raéiai;l e Enfrentamento ao Racismo, 6rgéo
responsavel por instituir politicas publicas 'n\_io combate a discriminagfo racial, com
dialogo com areas da educagéo, cultura, saude, ‘\a’ssisténcia social e outras.

Posto isto, 0 Pé‘der Executivo elaborou o incluso Projeto
de Lei que ora passa as méos de Vossa Excelenc1a e dos Excelentissimos Pares, para seja
submetido & apreciagfo, dehberac;ao e posterlor aprovacio por parte desta Casa de Leis,

na forma das disposi¢des da Lei Organloa Mumc1pal e do Regimento Interno da Camara

conmderag:ao.

PREFEITURA MUNICiP

S, 07 DE SETEMBRO DE 2024.

'
5

i

|
|
S

ODILON FERR‘\AZ ALVES RIBEIRO

A e v
CATHARINE MARQUES MACEDO

Procuradora Jurldlc_a‘ do Municipio
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