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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA

Procuradoria Juridica do Municipio

LEI ORDINARIA N.° 2.788/2022

“Dispoe sobre as diretrizes orgamentdrias para o exercicio
de 2023 e da outras providéncias™.

O Exmo. Sr. ODILON FERRAZ ALVES RIBEIRO,
Prefeito Municipal de Aquidauana, Estado de Mato Grosso do Sul. no uso das atribui¢des que
lhe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER que, depois de ouvido o Plenario, a CAmara Municipal
aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1.° - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2°, da Constitui¢do
Federal, as normas estabelecidas pela Lei 4.320, de 17 de margo de 1964, e suas alteragdes. na
Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, as diretrizes or¢amentarias do Municipio para
o exercicio financeiro de 2023, compreendendo:

I - as prioridades e as metas para o orgamento do Municipio:

IT - as diretrizes gerais da Administrag@o Pablica Municipal;

III - as diretrizes dos orgamentos fiscal e da seguridade social e das diretrizes gerais de sua
elaboragdo;

IV - os principios e limites constitucionais;

V - as diretrizes especificas do Poder Legislativo;

VI - as receitas municipais e o equilibrio com a despesa;

VII - a alteragdo na legislagdo tributdria;

VIII - as disposi¢des sobre despesas de pessoal e encargos:

IX - as disposi¢des sobre as despesas decorrentes de débitos de precatorios judiciais;

X - das vedagdes quando exceder os limites de despesa com pessoal e dos critérios e forma de
limitagdo de empenho.

X1 - as normas relativas ao controle de custos e avaliagdo dos resultados dos programas
financiados com recursos do orgamento;

XII - as condigdes especiais para transferéncias de recursos publicos a entidades publicas e
privadas;

XIII - as disposicdes gerais.

§ 1.° - Fazem parte desta Lei o Anexo [ - Prioridades e as Metas para a elaborag@o do Orgamento
de 2023, o Anexo II - Metas Fiscais e o Anexo I1I - Riscos Fiscais estabelecidos nos paragrafos
1.°e 3.°do art. 4° da Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 2.° - O Municipio observara as determinagdes relativas as transparéncias de Gestao Fiscal,

estabelecidas no art. 48 da Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal e dos art. 4° e 44 da Lei Federal n° 10.257 de 10 de julho de 2001 —

Estatuto da Cidade.
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CAPITULOI
Das Diretrizes Orcamentarias

SECAO 1
As Diretrizes, Metas e Prioridades para o Orcamento do Municipio

Art. 2.° - Em consonancia com o art. 165, § 2° da Constituicdo Federal, as Diretrizes, as
estimativas da receita e despesa, as diretrizes, as metas e as prioridades para o exercicio
financeiro de 2023, sdo especificadas nos Anexos a esta Lei, as quais terdo precedéncia na
alocagdo de recursos na Lei Or¢amentaria para 2023, néo se constituindo, porém, em limite a
programacdo das despesas, podendo aumentar ou reduzir as metas previstas de forma a manter
o equilibrio das contas publicas.

SECAO II
As Diretrizes Gerais da Administracio Municipal

Art. 3.° - A Receita e a Despesa para elaboragdo da proposta or¢amentaria de 2023 serfio
or¢adas com base na arrecadagdo do més de junho de 2022,

Art. 4.° - Os recursos ordindrios do tesouro municipal obedecerdo a seguinte prioridade na sua
alocacdo, observadas as suas vinculagdes constitucionais e legais:

I - pessoal e encargos sociais:

I - servigo da divida e precatdrios judiciais:

III - custeio administrativo, incluindo a preservacdo do patrimdnio publico e contrapartida de
convénios;

IV - investimentos.

Art. 5.° - Os critérios adotados para defini¢do das diretrizes serfio os seguintes:

I - priorizar a aplicacio de recursos destinados a manutengdo das atividades ja existentes sobre
as ag0es em expansao;

II - os projetos em fase de execucéio, desde que contidos na Lei de Or¢camento, terdo preferéncia
sobre os novos projetos;

Art. 6.° - Fica o Poder Executivo autorizado a representar o Municipio nas alienagdes,
subvengdes, convénios, acordos e contratos e a proceder todos os atos para a perfeita
representatividade do Municipio, na celebragdo de convénios, contratos e outros atos de

competéncia do Executivo.

Art. 7.° - A proposta orgamentaria do Municipio para o exercicio de 2023 serd encaminhada
pelo Poder Executivo a Camara Municipal até o dia 30 de setembro de 2022, conforme

estabelece a Lei Organica do Municipio de Aquidauana.
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SECAO III
As Diretrizes dos Or¢amentos Fiscal e da Seguridade Social e das Diretrizes Gerais de
sua Elaboracio

Art. 8.% - O orcamento fiscal e da seguridade social estimarfo as receitas e fixardo as despesas
dos Poderes Executivo e Legislativo:

I - 0 orgamento fiscal refere-se aos Poderes do Municipio, seus Fundos, Orgdos e Entidades da
Administragdo Direta e Indireta, inclusive Fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico;
IT - 0 Orgamento da Seguridade Social, abrange todas as entidades e 6rgdos a ela vinculados,
da Administragdo Direta e Indireta, inclusive Fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder
Publico.

Art. 9.° - O orcamento da seguridade social compreendera as dotacdes destinadas a atender as
acOes de saude, previdéncia e assisténcia social e obedecera ao disposto nos arts. 194, 195, 196,

199, 200, 201, 203, 204, e § 4° do art. 212 da Constituicio Federal, e contara. dentre outros,
COm 0S recursos provenientes:

I - das contribui¢des sociais previstas na Constitui¢io;
II - de transferéncias de recursos do Tesouro, Fundos e entidades da Administraio Indireta,
convénios ou transferéncias do Estado e da Unido para a seguridade social.

Art. 10 - Na Lei Orcamentaria Anual, que apresentara conjuntamente a programagdo dos
or¢amentos, fiscal e da seguridade social, a discriminag@o e a identificacio da despesa. far-se-
a por categoria econdmica, grupo de natureza da despesa e modalidade de aplicacdo.

§ 1.° - As despesas de cada Unidade Or¢amentdria serdo discriminadas e classificadas por:

I - Grupos de Natureza de Despesa;
II - Fungdo, Subfuncéo e Programa:
III - Projeto/Atividade;

IV - Elementos de Despesa.

§ 2.% - Para o efeito desta Lei, entende-se por:

I - fun¢do, o maior nivel de agregagio das diversas dreas de despesa que competem ao setor
publico;

II - subfuncéo, representa uma parti¢do da fungdo, visando a agregar determinado subconjunto
de despesa do setor publico;

III - programa, um instrumento de organizago da agdo governamental visando a concretizagao
dos objetivos pretendidos, sendo mensurados por indicadores estabelecidos no plano plurianual;
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IV - projeto, um instrumento de programacdo para alcangar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que
concorre para a expansdo ou aperfeicoamento da agdo de governo.

V - atividade, um instrumento de programacio para alcangar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e permanente, das
quais resulta um produto necessario a manuten¢éo da a¢do de governo;

§ 3.% - Cada programa identificard as a¢des necessarias para atingir os seus objetivos, sob a
forma de projetos e atividades, especificando os respectivos valores, bem como as unidades
orcamentarias responsaveis pela realizagdo da a¢#o.

§ 4.° - Cada projeto ou atividade identificard a Fungfo, a Subfungdo e o Programa aos quais se
vinculam.

§ 5.° - Para efeito de informag&o ao Poder Legislativo, a proposta or¢amentaria constard, os
orcamentos fiscais e da seguridade social, referentes aos poderes do Municipio, seus fundos e
orgdos da administragé@o direta, indireta, autarquias e fundagdes criadas e mantidas pelo poder
publico municipal, discriminando a despesa em nivel de categoria econdmica, por grupos de
despesa, a origem dos recursos, detalhada por categoria de programac@o, indicando-se para cada
um, no seu menor nivel, segundo exigéncias da Lei n® 4.320/64, obedecendo a seguinte
discriminagdo:

I - 0 orgamento pertencente a cada Orgo e Unidade Or¢amentaria;

II - as fontes dos recursos Municipais, em conformidade com os conceitos e especificacdes das
Fontes de Receita constantes nas regulamentacdes da Secretaria do Tesouro Nacional-STN, a
serem discriminadas por fontes de acordo com as normas do Tribunal de Contas/ TC/MS;

III - as categorias econdmicas e grupos de despesas, em conformidade com os conceitos e as
especificagdes constantes na portaria interministerial da Secretaria do Tesouro Nacional do
Ministério da Fazenda e de Planejamento, Or¢amento e Gestdo do Governo Federal,
obedecendo a seguinte classificagdo:

DESPESAS CORRENTES:

a) 1 - Pessoal e Encargos Sociais: atendimento de despesas com pessoal, obriga¢des patronais,
inativos, pensionistas e salario familia;

b) 2 - Juros e Encargos da Divida: cobertura de despesas com juros e encargos da divida
interna e externa;

¢) 3 - Outras Despesas Correntes: atendimento das demais despesas correntes ndo
especificadas nos grupos relacionados nos itens anteriores.

DESPESAS DE CAPITAL:
a) 4 - Investimentos: recursos destinados a obras e instalagdes, equipamentos e material
permanente, diversos investimentos e sentencas judiciais;
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b) 5 - Inversoes Financeiras: atendimento das demais despesas de capital ndo especificadas
no grupo relacionado no item anterior:
¢) 6 - Amortizag¢io da Divida: amortizacdo da divida interna e externa e diferengas de cdmbio.

§ 6.° - Se houver alteracdo nas fontes de recursos ou categorias econdmicas ou grupos de
despesas pelos orgdos responsaveis pelas finangas publicas fica o poder executivo autorizado a
adequa-las.

§ 7.° - As alteragdes nas fontes de recursos e dota¢des or¢amentarias especificadas nos contratos
e demais documentos poderao ser alterados por apostilamento.

Art. 11 - A Lei Or¢amentaria Anual incluira dentre outros, os seguintes demonstrativos:

I - das receitas conforme prevé o paragrafo 1° do art. 2°, da Lei Federal n® 4.320/64:;

II - das despesas conforme estabelece o § 2° do art. 2° da Lei Federal n® 4.320/64;

IIT - dos recursos destinados a manuten¢do ¢ ao desenvolvimento do ensino, de forma a
caracterizar o cumprimento das determinacgdes constitucionais ¢ do FUNDEB;

IV - dos recursos destinados para a execugdo dos servigos de satide em cumprimento ao indice
estabelecido na Lei Complementar 141/2012;

V - por projetos e atividades, os quais serdo integrados por titulos, quantificando e qualificando
0S Tecursos;

VI - reserva de contingéncia para atendimento de passivos contingentes e outros riscos e
eventos fiscais imprevistos.

Art. 12 - Na elaboragdo da Proposta Orgamentdria, o Poder Executivo deverd incentivar a
participagdo popular através de audiéncias publicas, conforme estabelece no art. 48 da Lei
Complementar 101 de 04 de maio de 2000 e como condi¢io obrigatoria para aprovagdo da
Proposta Or¢gamentaria pela Camara Municipal deverd ser realizada audiéncia pablica conforme
estabelecem os art. 4° e 44 da Lei Federal 10.257 de 10 de julho de 2001.

Art. 13 - Os orgamentos das Administragdes Indiretas e dos Fundos constardo da Lei
Org¢amentaria Anual, em valores globais, néo lhes prejudicando a autonomia da gestdo legal de
seus recursos, cujos desdobramentos, alteragdes e suplementagdes serdo aprovados pelo Poder
Executivo durante o exercicio de sua vigéncia, nos termos da Lei 4320/64.

Paragrafo unico. Aplicam-se as Administragdes Indiretas, no que couber, os limites e
disposi¢des da Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000, cabendo a incorporagéo dos seus
Orcamentos Anuais assim como as Prestagdes de Conta, as Demonstra¢des Consolidadas do
Municipio, excetuando fundagéo puablica de direito privado.

Art. 14 - Constara da Lei Or¢amentaria Anual a autoriza¢do para a abertura de créditos
adicionais suplementares e especiais. até o valor de 50% (cinquenta por cento) para a cria¢do
de programas, projetos e atividades ou elementos de despesa. que na execug@o orcamentaria se
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fizerem necessarios ou que apresentem insuficiéncia de dotagdo, de acordo com os artigos 40;
41; 42 e 43 e seus paragrafos e incisos, da Lei Federal 4.320/64.

§ 1.° - Para abertura de créditos adicionais, de acordo com os artigos 41 e 43 e seus paragrafos
e incisos da Lei Federal 4.320/64, a administragdo municipal podera remanejar dotagdes entre
as diversas unidades orgamentarias e diferentes fontes de receita.

§ 2.° - Excluem-se do limite estabelecido na Lei Orgamentaria, ficando autorizadas, para
utilizagdo dos Poderes Executivo e Legislativo, as suplementagdes de dotagbes para
atendimento a ocorréncia das seguintes situagdes:

I - insuficiéncia de dotag@o dentro de um mesmo grupo de natureza de despesa, da mesma
categoria e do mesmo grupo de fontes de recursos, em conformidade com os grupos e fontes de
receitas registradas no orcamento de 2023;

II - insuficiéncia de dotac¢do no grupo de natureza despesa 1 - Pessoal e Encargos Sociais:

III - insuficiéncia de dotagdo nos grupos natureza de despesas 2- Juros e Encargos da Divida e
6 - Amortizagdo da Divida;

IV - suplementacgdes para atender despesas com o pagamento dos Precatorios Judiciais;

V - suplementag¢des que se utilizem dos valores apurados conforme estabelece nos incisos I e
IT do paragrafo 1° do artigo 43, da Lei Federal n° 4.320/64;

VI - Insuficiéncia de dotagdo dentro do mesmo projeto ou atividade, no limite dos mesmos.

Art. 15 - Na Lei Or¢camentaria Anual, nos termos do artigo 5° da Lei Complementar 101,
constara uma reserva de contingéncia ndo superior a 1% (um por cento) da Receita Corrente
Liquida, para atendimento complementar das situa¢des de passivos contingentes e outros riscos
eventuais, fiscais imprevistos.

§ 1.° - Aplica-se a reserva de contingéncia 0 mesmo procedimento e condi¢des para o Poder
Executivo e o Poder Legislativo no que couber.

§ 2.° - Os recursos da reserva de contingéncia, previsto no caput deste artigo, poderdo, também,
serem utilizados para a suplementagdo de créditos orgamentarios que se revelarem insuficientes,
no decorrer do exercicio, conforme artigo 8° da Portaria interministerial STN-MF/SOF-MP n°
163 de 04 de maio de 2001 e alteragdes posteriores.

Art. 16 - Fica autorizada a realiza¢do de concursos publicos ou contratagdo de pessoal nos
termos do art. 37 da Constitui¢do Federal para todos os Poderes, desde que:

I - atendam os dispositivos do artigo 169 da Constitui¢do Federal e limites estabelecidos na Lei
Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000;

Il - sejam para suprir deficiéncias de mdo de obra ou ampliacdo de servigos basicos do
Municipio.
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Art. 17 - No Or¢amento para o exercicio de 2023 as dotagdes com pessoal serdo incrementadas
de acordo com a expectativa de corregdo monetaria para o proximo exercicio, para assegurar a
reposi¢do e reajuste salarial de acordo com a disponibilidade financeira do municipio.

SECAO IV
Os Principios e Limites Constitucionais

Art. 18 - O Or¢amento Anual com relagdo a Educagdo, observara as seguintes diretrizes tanto
na sua elaboragdo como na sua execugdo:

I - Manutencio e Desenvolvimento do Ensino, de que trata o artigo 212 da Constitui¢do Federal,
com aplicagdo minima de 25% (vinte e cinco por cento) da receita resultante de impostos,
compreendida a proveniente de transferéncias;

II - FUNDEB, dos recursos anuais totais do Fundo serfio aplicados ndo inferior a 70% (setenta
por cento) com o pagamento da remuneragdo dos profissionais da educaco basica em efetivo
exercicio.

Paragrafo unico. Os recursos do FUNDEB, assim como a sua operacionalizacdo Or¢amentaria
e Contabil deverdo ser individualizados em termos de registro de receita, bem como aplicagéo
de despesa, de forma a evidenciar as suas Gestdes, assim como facilitar as Prestacdes de Contas
a quem de direito.

Art. 19 - As operagdes de crédito, aplicam-se as normas estabelecidas no Art. 167 da
Constituicdo Federal, e ao que consta na Resolucdo do Senado Federal de n.° 43, de 21 de
dezembro de 2001, ficando autorizado o refinanciamento de dividas do municipio.

Art. 20 - As operagdes de crédito por antecipagdo da Receita Orcamentéria aplicam-se as
disposicdes estabelecidas na Resolugdo do Senado Federal de n® 43, de 21 de dezembro de
2001.

Art. 21 - E vedada a utilizagdio de recursos transferidos, em finalidade diversa da pactuada.

Art. 22 - A despesa total com pessoal do Poder Executivo ndo poderd exceder o percentual de
54% e o do Poder Legislativo em 6%, da Receita Corrente Liquida do Municipio, considerada
nos termos dos artigos 18, 19 e 20 de Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000 e no caso
de limitacdo de empenho obedecera ao disposto no art. 38 desta Lei.

Art. 23 - As operacionalizagdes e demonstragdes contdbeis compreenderdo, isolada e
conjuntamente, as transagdes e operag¢oes de cada Orgdo e Fundo ou entidade da administragéo
direta, nos termos do inciso III do art. 50 da Lei Complementar n° 101 de 04.05.2000.

Art. 24 - Integra a Divida Publica Consolidada as operagdes de crédito de prazo inferior a 12
(doze) meses, cujas receitas tenham constado do Orcamento, nos termos do paragrafo 3° do art.
29 da Lei 101 de 04.05.2000.
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Paragrafo unico. Equipara-se a Operagdo de Crédito e integrara a Divida Publica Consolidada,
nos termos do paragrafo 1° do art. 29 da Lei 101 de 04.05.2000, sem prejuizo do cumprimento
das exigéncias dos artigos 15 e 16 da mesma Lei:

I - a assuncdo de dividas;
I1 - o reconhecimento de dividas;
IITI - a confissdo de dividas.

Art. 25 - Os Precatérios Judiciais ndo pagos durante a execu¢do do Or¢amento em que
houverem sido incluidos integram a divida consolidada para fins de aplica¢do dos limites da
divida, conforme § 7° do artigo 30 da Lei Complementar 101 de 04.05.2000.

Parigrafo tinico. A Pessoa Juridica em débito com o Sistema de Seguridade Social, e com o
Municipio, ndo podera contratar com o Poder Pablico nem dele receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, conforme estabelece o § 3° do artigo 195, da Constitui¢io Federal.

SECAO V
As Diretrizes Especificas do Poder Legislativo

Art. 26 - Para elaborag@o da proposta orcamentaria da Cdmara Municipal fica estipulado o
percentual de 7% (sete por cento) da Receita Tributaria do Municipio e das Transferéncias
Constitucionais da Unifo e do Estado, obedecendo aos artigos 158 e 159 da Constituigdo
Federal e do produto da Receita da Divida Ativa Tributaria ¢ de acordo com a norma e
instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, conforme rege o artigo 29-
A da Constituic¢do Federal.

§ 1.° - Os repasses a Camara Municipal se fardo mensalmente, na propor¢éo de um doze avos
do total da receita arrecadada no exercicio anterior ao dos repasses, conforme legislagio
especifica descrita no “caput” deste artigo.

§ 2.° - A Camara Municipal enviara até o dia décimo quinto de cada més, a demonstracdo da
execu¢do orcamentaria do més anterior para fins de integragdo a contabilidade geral do
municipio de forma a atender as exigéncias dos arts. 52, 53 e 54 da Lei 101/00.

§ 3.° - O valor do orcamento do Poder Legislativo municipal podera ser suplementado ou
reduzido nas hipoteses previstas no Artigo 43 da Lei n® 4.320/64, observando o limite previsto
estipulado no Art. 29-A da Constitui¢do Federal.

Art. 27 - As despesas com pessoal e encargos da Camara Municipal, incluindo os subsidios dos
vereadores limitar-se-30 ao estabelecido na alinea “a” do inciso III, do artigo 20, da Lei
Complementar 101 de 04.05.2000 e aos limites impostos no artigo 29-A da Constituigdo
Federal.

Rua Luiz da Costa Gomes, 711, Vila Cidade Nova, Cep: 79200-000
Fone: (067) 3240-1400 :
Aquidauana/MS



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
Procuradoria Juridica do Municipio

SECAO VI
As Receitas Municipais e o Equilibrio com a Despesa

Art. 28 - Constituem-se receitas do Municipio aquelas provenientes:

I - dos tributos de sua competéncia;

II - de prestagao de servicos;

IIl - das quotas-parte das transferéncias efetuadas pela Unido e pelo Estado, relativas as
participacdes em impostos Federais e Estaduais, conforme artigo 158 ¢ 159 da Constitui¢do
Federal;

IV - de convénios formulados com 6rgdos governamentais e entidades privadas;

V - de empréstimos e financiamentos, com prazo superior a 12 (doze) meses, autorizados por
Lei especifica, vinculados a obras e servi¢os publicos;

VI - recursos provenientes da Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020;

VII - das demais receitas auferidas pelo Tesouro Municipal;

VIII - das transferéncias destinadas a Saude e a Assisténcia Social pelo Estado e pela Unifo;
IX - das demais transferéncias voluntarias.

Art. 29 - Na estimativa das receitas serdo considerados os efeitos das modificagdes na
legislacdo tributaria, da variagdo do indice inflacionario, do crescimento econdémico ou de
qualquer outro fator relevante e serfio acompanhadas de demonstrativo de sua evolugdo nos
altimos 3 anos, da proje¢do para os dois seguintes aquela a que se referirem, e da metodologia
de calculo e premissas utilizadas.

§ 1.° - Reestimativa de receita por parte do Poder Legislativo so sera admitida se comprovado
erro ou omissao de ordem técnica ou legal.

§ 2.° - O montante previsto para receitas de operagdes de crédito ndo podera ser superior ao das
Despesas de Capital constantes do Projeto de Lei Orgamentaria.

§ 3.° - O Poder Executivo colocara a disposi¢do do Poder Legislativo Municipal e dos demais
poderes, no minimo 30 (trinta) dias antes do prazo final para encaminhamento de suas propostas
orcamentarias, os estudos e as estimativas das receitas para o exercicio subsequente, inclusive
da corrente liquida e as respectivas memorias de calculo.

Art. 30 - Fica autorizada a concessdo ou amplia¢do de incentivo ou beneficio de natureza
tributaria da qual decorra renuncia de receita, devendo estar acompanhada de estimativa do
impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que iniciar sua vigéncia e nos dois seguintes,
atendendo a pelo menos uma das seguintes condigdes:

I - demonstragdo pelo proponente de que a renuncia foi considerada na estimativa da receita
orcamentaria, na forma do art. 12 da Lei Complementar n° 101 e de que ndo afetard as metas
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de resultados fiscais previstas no anexo proprio da Lei de Diretrizes Orcamentarias quando for
0 caso;

II - estar acompanhada de medidas de compensagdo, no periodo mencionado no “caput”, por
meio de aumento da receita, proveniente da elevag@o de aliquotas, ampliagdo da base de célculo,
majora¢do ou criacdo de tributo ou contribui¢io.

§ 1.° - A rentincia compreende anistia, remissdo, subsidio, crédito presumido, concessdo de
isencdo de carater ndo geral, altera¢@io de aliquota ou modificagdo de base de calculo que
implique redugdo discriminada de tributos ou contribui¢cdes, e outros beneficios que
correspondam a tratamento diferenciado.

§ 2.° - O disposto neste artigo ndo se aplica ao cancelamento de débito cujo montante seja
inferior ao dos respectivos custos de cobran¢a administrativas, extra judiciais ou judiciais.

Art. 31 - As receitas proprias de Orgdos, Fundos, inclusive Fundagdes instituidas e mantidas
pelo Poder Publico Municipal, serdo programadas para atenderem, preferencialmente as
fungdes proprias de cada um, os gastos com pessoal e encargos sociais, 0s juros, 0s encargos e
amortizagdo da divida, a contrapartida a financiamentos e outros necessarios para a sua
manuten¢do ou investimentos prioritarios, bem como racionaliza¢@o das despesas.

Paragrafo Unico. As receitas dos Fundos serfio registradas nos Fundos, separando-se por
rubricas orcamentdrias especificas, inclusive as relativas aos convénios que deverdo ser
individualizados, exceto as transferéncias financeiras da Prefeitura Municipal, que serdo
contabilizadas como receitas extra orgamentarias.

SECAO VII
A Alterac¢iio na Legislacdo Tributaria

Art. 32 - O Poder Executivo providenciard, a fim de assegurar a programacao e arrecadacdo de
recursos, revisdes tributarias, vinculadas especialmente:

I - a revisdo da legislacdo e cadastro imobilidrio, para efeito de regulamentagdo, langamento e
arrecadagdo do [PTU;

IT - ao recadastramento dos contribuintes do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza —
ISSQN, e aprimoramento no sistema de sua fiscaliza¢do e cobranga;

III - a reestruturag@o no sistema de avaliagdo imobiliaria, para cobranga do I'TBI — imposto de
transmissdo "inter vivos", a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imoveis, por natureza ou
acessdo fisica, e de direitos reais sobre imdveis, exceto os de garantia, bem como cessdo de
direitos a sua aquisi¢do; adequando-o a realidade e valores de mercado;

IV - ao controle do valor adicionado, para efeito de crescimento do indice de participagdo no
ICMS — imposto sobre a circula¢do de mercadorias e sobre prestagdes de servigos de transporte
interestadual e intermunicipal e de comunicagio;
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V - as amostragens populacionais periddicas, visando a obtengdo de maiores ganhos nos
recursos do Fundo de Participagio dos Municipios — FPM, distribuidos em Fungdo da Receita
da Uni#o, do Imposto de Renda e Imposto sobre Produtos Industrializados;

V1 - a recuperagio dos investimentos, através da cobranga da contribuigdo de melhoria prevista
em lei;

VII - a cobranca, através de tarifas decorrentes de servigos publicos ou do exercicio do poder
de policia, com seus custos atualizados de acordo com o dimensionamento das despesas
aplicadas na prestagdo dos servios e nas demais atividades vinculadas aos contribuintes
imobilirios, prestadores de servigos, coméreio e industria em geral, localizados no municipio;
VIII - a modernizagio da Administragdo Publica Municipal, através da capacitagéo dos
recursos humanos, elaboracéo de programas de modernizagdo e reestruturagio administrativa,
reduciio de despesas de custeio, racionalizagdo de gastos ¢ implementagdes da estrutura
operacional para o atendimento adequado das aspiragdes da coletividade.

Art. 33 - O Municipio fica obrigado a arrecadar todos os tributos de sua competéncia.

SECAO VIII
As Disposicdes sobre Despesas com Pessoal e Encargos

Art. 34 - Para atendimento das disposigdes contidas no Art. 169 da Constituigdo Federal, fica
o poder executivo autorizado, no decorrer da execugdo orgamentdria, a efetuar os ajustes
necessarios, para se adequar a Lei Complementar 101 de 4 de maio de 2000.

Art. 35 - Para exercicio financeiro de 2023, serdio consideradas como despesas de pessoal a
definicdo contida no art. 18 da Lei Complementar n® 101/2000.

§ 1. © - Se houver necessidade o Poder Executivo encaminhard projeto de lei visando adequagdo
da estrutura administrativa, do quadro de vagas, do plano de cargos e do estatuto dos servidores.

§ 2. © - Observado os limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal o Poder Executivo
podera encaminhar projeto de lei visando a concessio ou redugio de vantagens, representagoes
e aumento da remuneraco dos servidores, bem como extingdo, revisdo, adequagdo ou criagao
de cargos publicos.

Art. 36 - Fica autorizada, a revisdo geral das remuneragdes, subsidios, proventos e pensdes dos
membros de Poder ¢ dos servidores ativos e inativos dos Poderes Executivo e Legislativo cujo
percentual sera definido em lei especifica.

Art. 37 - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a concessdo de qualquer vantagem ou
aumento de remuneracdo, a criagiio de cargos, empregos e fungdes ou alteragéio na estrutura de
carreiras, bem como a admissdo ou contratagio de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgéos e
entidades da administragdo direta ou indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo
poder publico.
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SECAO IX
As Disposigoes Sobre as Despesas Decorrentes de Débitos de Precatorios Judiciais

Art. 38 - Para atendimento ao prescrito no art. 100, da Constituigdo Federal fica o Poder
Executivo autorizado a incluir no Or¢amento, a previsdo de dotagdo or¢amentaria ao pagamento
de débitos oriundos de precatorios judiciarios.

Paragrafo Unico. A relagio dos débitos. de que trata o “caput " deste artigo, somente incluira
precatdrios cujos processos contenham certidio de transito em julgado da decisdo exequenda e
atendam a pelo menos uma das seguintes condicdes:

I - certiddo de transito em julgado dos embargos a execu¢io;

II - certiddo que ndo tenham sido opostos embargos ou qualquer impugnagdo aos respectivos
calculos;

II1 - precatorios apresentados, com caracteristicas dos itens acima, até a data de 01 de julho de
cada ano.

SECAO X
Das vedacdes quando exceder os limites de despesa com pessoal e dos Critérios e Forma
de Limita¢ao de Empenho.

Art. 39 - A averiguagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 da Lei
Complementar n’ 101/2000, seré realizada no final de cada quadrimestre.

Parigrafo Unico - Se a despesa total com pessoal dos poderes executivo e legislativo exceder
a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedados:

I - a concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneragao a qualquer titulo,
salvo os derivados de sentenc¢a judicial ou de determinagéo legal ou contratual, ressalvada a
revisdo prevista no Inciso X do artigo 37 da Constitui¢do Federal;

II - criac¢do de cargo, emprego ou fungéo;

III - alteracdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratacdo de pessoal a qualquer titulo,
ressalvada a reposi¢do decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de
educac¢io, saude e seguranca;

V - contratag¢@o de hora extra, ressalvada quando a sua ocorréncia for destinada ao atendimento
de situagdes emergenciais, de risco ou prejuizo para populag@o.

Art. 40 - Se a despesa total com pessoal, do Poder ou Orgdo, ultrapassar os limites definidos
na Lei Complementar n’ 101/2000, sem prejuizo das medidas previstas no art. 22 da Lei
Complementar n® 101/00, o percentual excedente tera de ser eliminado nos dois quadrimestres
seguintes, sendo pelo menos um ter¢o no primeiro, adotando-se, entre outras, as providéncias

previstas nos paragrafos 3." e 4. do art. 169 da Constitui¢do Federal.
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§ 1.° - No caso do inciso I do Pardgrafo 3." do art. 169 da Constitui¢iio Federal, o objetivo podera
ser alcangado tanto pela exting@o de cargos e fungdes, quanto pela redugéo dos valores a eles
atribuidos.

§ 2.° - E facultada a redugio temporaria da jornada de trabalho com adequagfio dos vencimentos
a nova carga horaria.

Art. 41 - Se verificado, ao final de um quadrimestre, que a realizacdo da receita podera nio
comportar o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal, os Poderes Legislativo
e Executivo promoverdo, por ato proprio nos montantes necessarios, nos 30 dias subsequentes,
limitagdo de empenho e movimentagdo financeira, utilizando os critérios de reducdo de
despesas na ordem inversa ao estabelecido no art. 4° desta Lei, respeitando o pagamento da
Divida Fundada, precatorios e pessoal e encargos.

§ 1.° - No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a recomposi¢éo das
dotagdes cujos empenhos foram limitados, dar-se-a de forma proporcional as redugdes
efetivadas;

§ 2.° - Nao serdo objeto de limitagdes as despesas que constituam obrigag¢des constitucionais e
legais, inclusive aquelas destinadas ao pagamento dos servigos da divida.

§ 3.° - Na ocorréncia de calamidade publica, reconhecida na forma da lei, serdo dispensadas a
obtenc¢do dos resultados fiscais programados e a limitagdo de empenho enquanto perdurar essa
situagdo, nos termos do disposto no artigo 65 da Lei Complementar Federal n® 101/2000.

SECAO XI
As Normas Relativas ao Controle de Custos e Avaliacao dos Resultados dos Programas
Financiados com Recursos do Orcamento

Art. 42 - Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a escriturag@o contabil
serd efetuada de forma a propiciar o controle dos custos das acdes ¢ a avaliacio dos resultados
dos programas de governo, bem como implantara controle de custos visando o equilibrio
financeiro.

Paragrafo tnico. Anualmente, em audiéncia publica promovida para fins de propiciar a
transparéncia e a prestacdo de contas, o Poder Executivo avaliard, perante a sociedade, a eficacia
e a eficiéncia da gestdo, demonstrando as a¢des e metas realizadas.

SECAO XII
As Condicoes Especiais para Transferéncias de Recursos Publicos a Entidades Publicas
e Privadas
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Art. 43 - A destinagdio de recursos para direta ou indiretamente cobrir necessidades de pessoas
fisicas ou déficit de pessoas juridicas devera ser autorizada em lei e destinarem-se a atender as
diretrizes e metas constantes no art. 2° e no anexo I desta Lei.

Art. 44 - Fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénios de mutua colaboragdo com
Orgdos e entidades da Administragdo Publica Federal, Estadual e Municipal e a promover a
concessdo de subvengdes sociais, auxilios ou contribuigdes a organizag¢des da sociedade civil,
pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, inclusive cooperativas, mediante Termo
de Colabora¢do ou Termo de Fomento, e ainda, firmar Acordos de Colaboragdo sem
transferéncia de recursos financeiros. obedecendo ao interesse ¢ conveniéncia do Municipio.

§ 1.° - Os Termos de Colaboragéo ¢ de Fomento devem ser precedidos de chamamento publico
nos termos em que dispde a Lei n® 13.019, de 2014, e que sera considerado inexigivel ou
dispensado nos casos previstos na referida lei.

§ 2.° - Fica o Poder Executivo autorizado a firmar Termos de Colaboragdo ou de Fomento com
as organizagdes sociais, sem fins lucrativos, para transferéncia de recursos destinados a
execugdo de atividades ou projetos de interesse e competéncia do municipio nas areas de
educagdio, satde, assisténcia social, cultura, meio ambiente e esporte, entre outras, através de
processo de inexigibilidade de chamamento publico.

§ 3.° - Fica o Poder Executivo autorizado a firmar Termo de Contribui¢do com entidades sem
fins lucrativos, enquadradas ou ndo na Lei n° 13.019, de 2014, para repasse de contribuigdes,
como despesas as quais ndo corresponda contraprestacio direta em bens e servigos e que ndo
seja reembolsavel pelo recebedor, inclusive as destinadas a atender a despesas de manutengio
de outras entidades de direito publico ou privado, que desenvolvam atividades de interesse da
populagdo local, nas areas de esporte, lazer, cultura e outras de interesse da populagéo.

§ 4.° - Fica o Poder Executivo autorizado a prorrogar Termos de Colaboragdo e Fomento e
Acordos de Cooperagio celebrados com entidades sem fins lucrativos, tendo como limite o
prazo previsto na Lei n° 13.019, de 2014, no mesmo valor anual, conforme estabelecido na
legislacdo.

Art. 45 - E vedado o pagamento a qualquer titulo, a servidor da Administragdo Direta ou
Indireta, por servicos de consultoria ou assisténcia técnica ou qualquer servigo ligado a
administracdo municipal.

CAPITULO II
Das Disposicoes Gerais

Art. 46 - As propostas de modificagdo no Projeto da Lei Orgamentaria Anual serdo
apresentadas, no que couber, da mesma forma e nivel de detalhamento dos demonstrativos e
anexos apresentados.
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Art. 47 - Para ajustar as despesas ao efetivo comportamento da receita, podera constar na Lei
Orcamentaria Anual, autorizacdo ao Poder Executivo para abertura de crédito adicional
suplementar ou especial até o limite de 50% (cinquenta por cento) sobre o total da despesa
fixada no orgamento geral do Municipio, utilizando os recursos previstos nos incisos I, I1I e IV
do § 1°do Artigo 43 da Lei Federal n.° 4.320/64.

Art. 48 - Se o Projeto de Lei Or¢camentaria Anual ndo for aprovado até 31 de dezembro de
2022, a sua programagdo sera executada mensalmente até o limite de 1/12 (um doze avos) do
total, observada a efetiva arrecada¢do no més anterior. até¢ a sua aprovagdo pela Cémara
Municipal, vedado o inicio de qualquer projeto novo.

Art. 49 - A proposta or¢amentaria da Camara Municipal deverd ser encaminhada ao Poder
Executivo trinta dias antes do prazo para entrega do Or¢amento Anual na Camara Municipal.

Art. 50 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposigdes em
contrario.

PREFEITURA MUNICIPA /MS, 15 DE JULHO DE 2022.

ODILON FERRAZ ALVES RIBEIRO
Prefeito Municipal de Aquidauana

HEBER SEBA QUEIROZ
Procurador Juridico do Municipio
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LEI ORDINARIA N° 2.788/2022 DE 15 DE JULHO DE 2022

ANEXO 1
DIRETRIZES E METAS PARA A ELABORACAO DO ORCAMENTO DE 2023

As diretrizes que o municipio estabelecerd na fixa¢do das despesas na proposta or¢amentaria
para o exercicio financeiro de 2023 atenderdo prioritariamente a:

1 —DA SAUDE:
a) Atencio Primaria a Saude

- Garantir o acesso da populagdo a atengdo primaria a saude com qualidade e humanizacio,

com profissionais de saude qualificados e exames laboratoriais basicos.

- Reforma, ampliagdo e manuten¢do da estrutura fisica das estratégias de saide da familia.

- Viabilizar condi¢des de qualificagdo para os profissionais da atengdo primaria a saude

- Implementar a satide priméria Pantaneira

- Aquisi¢d@o de um 6nibus consultorio para atender as equipes volante.

- Implementar os Programas da Atencdo Primaria a Saude

- Implementar as politicas especificas, dando énfase as redes de atengdo a satde prioritarias

na atenc¢do primaria.

- Garantir as ag0es e servigos de saude publica em decorréncia de enfrentamento as epidemias,

pandemias e calamidade publica conforme plano de agéo.

- Viabilizar a aquisi¢do de veiculos pra desenvolver o processo de trabalho da Atengdo

Primaria a Saude

- Garantir a manuten¢do e a aquisi¢do de materiais e equipamentos para o desenvolvimento

do processo de trabalho odontologico na Atengdo Primaria a Saude

- Garantir o abastecimento de medicamentos do componente basico e especializado da

assisténcia farmacéutica, bem como os atendimentos das demandas judiciais e excepcionais.
- Garantir o desenvolvimento do processo de trabalho do projeto PLANIFICA SUS no

ambito da aten¢do primadria 4 saude.

B) Atenc¢ao Especializada a Saade

- Implantar uma politica de atenco integral voltada a usudrios de alcool e outras drogas.
-Garantir os exames complementares basicos essenciais, adquirindo novos equipamentos e
desta forma ampliando a demanda de exames.

- Ampliar a estrutura fisica do Laboratorio Municipal.

- Aquisi¢fio de materiais, equipamentos e mobilidrios para o Laboratorio Municipal

- Garantir e ampliar os servigos prestados no Centro de Especialidades Médicas (CEM)
com a disponibilidade de profissionais médicos especialistas em diversas areas.

- Ampliar e garantir a manuten¢do ¢ a aquisicdo de materiais € equipamentos para o
desenvolvimento do processo de trabalho no servigo de reabilitagio.

- Garantir a manutencéo ¢ a aquisi¢do de materiais ¢ equipamentos para o desenvolvimento do

processo de trabalho do Centro de Especialidades Odontologicas (CEO) /3
3
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- Aquisi¢do de materiais, equipamentos e mobilidrios para o setor da satide da mulher

- Aquisi¢d@o de equipamentos e mobiliarios para o Hospital Regional Dr Estacio Muniz

- Ampliagdo da estrutura fisica e da capacidade instalada da hemodialise

- Ampliagdo da estrutura fisica e da capacidade instalada do Hospital Regional Dr Estacio
Muniz

- Aquisi¢do de equipamentos e reestruturacdo da Unidade de Terapia Intensiva — UTI

- Reformar e ampliar a estrutura fisica da maternidade, assim como pleitear novos equipamentos
e mobilidrios para aumentar a capacidade instalada

- Garantir o desenvolvimento do processo de trabalho do projeto PLANIFICA SUS no dmbito
da aten¢do especializada

- Viabilizar projetos que contemple a satide mental dos individuos

- Aquisigdo de 01 (um) veiculo tipo van para atendimento de pacientes oncologicos que
necessitam de transporte para tratamento em outros municipios.

¢) Rede de urgéncia e emergéncia

- Viabilizar a constru¢io de uma sede propria junto a central de ambulancia para atender os
servigos de transporte e manutengio dos carros da satide e do SAMU 192,

- Aquisi¢do de novas ambulancias para renovacdo da frota.

- Aquisi¢do de materiais e equipamentos de suporte pré hospitalar para as viaturas do SAMU.

d) Vigilancia em saude

- Implementar o servi¢o de Vetores e Zoonoses do municipio

-Adquirir veiculo tipo caminhonete para desenvolver o processo de trabalho em saude na area
rural.

- Implantar o CCZ (Centro de Controle de Zoonoses) e o Canil,com a contrata¢do de equipe
especializada no controle e na prevencdo de zoonoses.

- Implantar e dar condig¢des do desenvolvimento do processo de trabalho das agdes e servigos
do castramovel.

- Adquirir um espago territorial coberto e estrutura fisica para o armazenamento de pneus
inserviveis.

- Implementar o processo de trabalho no enfrentamento a pandemia de nivel internacional do
COVID-19.

e) Vigilancia Sanitaria
- Implantagdo do Aterro Sanitério:
- Aquisi¢iio de um veiculo tipo caminhonete para desenvolver o processo de trabalho em visitas

domiciliares se houver apreensdo de mercadorias e visitas na area rural.
- Manter e implementar a parceria com a SANESUL, objetivando o saneamento basico do

municipio.

-
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f) Vigilancia em Saide do Trabalhador

- Garantir e implementar as ac¢des e servi¢os do plano anual da politica de satde do trabalhador.
- Garantir e implementar as acdes e os servi¢os do desenvolvimento do processo de trabalho
em saude mental na aten¢éo aos trabalhadores pés COVID-19.

g) Satide indigena

- Fortalecimento dos programas da saude indigena;

- Reforma e manutencéo dos prédios dos Postos de Satde nas aldeias indigenas;

- Acdes com palestras periddicas de modo a sensibilizar os jovens indigenas na questdo do uso
do alcool e outras drogas;

- Aquisig¢do de academia da saude com acompanhamento de profissional aos idosos oferecendo-
lhes atividades fisicas, lazer e cultura para uma vida saudavel;

- Proximidade de um profissional em assisténcia social as comunidades indigenas;

- Viabilizar a possibilidade de atendimento médico de varias especialidades, bem como:
exames, proteses dentarias e dculos;

- Oferta de formag@o continuada aos trabalhadores em satde indigena;

- Agilidade dos procedimentos médicos de média e alta complexidade;

- Aquisi¢@o de uma ambulancia para cada aldeia.

h) Recursos Humanos

- Revisdo da Lei Complementar n°011/2009; com atualizacdo de valores dos Cargos em
Comissio.

- Criar o Nucleo de Tecnologia da Informatica da Satde

— Reestruturacgéo e reformulagdo do setor de informatica, visando o controle dos materiais
permanentes (computadores, impressoras, etc), sistemas, internet, usudrios, manutencio
preventiva e corretiva, instala¢do de redes e computadores.

- Criar o Nucleo Juridico da Satde

- Criar o Nucleo da Assisténcia Farmacéutica

- Criar o Nucleo de Educagdo Permanente e implementar ag¢des e treinamentos técnicos e
motivacionais a equipe.

- Criag@o do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do SUS

i) Controle, Avalia¢do, Auditoria e Regulagio

- Garantir os cargos do nucleo de Controle, Avaliagdo, Auditoria e Regulagdo conforme a Lei
N°2.012/2006 e Lei N°2047/2007.

- Criar a Lei no ambito Municipal da Central de Regulagio de Vagas, de consultas e exames do
municipio de Aquidauana.

j) Ouvidoria

- Aquisi¢do de materiais e equipamentos para melhor suporte aos atendimentos. %
&&V
]
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2) EDUCACAO )
a) PLANO PARA O FOMENTO DA EDUCACAO INFANTIL

1. Ampliar gradativamente a oferta de vagas para as criangas de 0 a 3 anos (creche);

2. Democratizar por meio de agdes de incentivo o acesso ao ensino publico;

3. Elaborar, por meio de Busca Ativa, o mapeamento da populagdo entre 4 € 5 anos que esta
fora da escola, no campo e na cidade, em parceria com a Secretaria de Satde e Assistencial
Social;

4. Promover a melhoria da estrutura fisica dos Centros de Educa¢do Infantil, por meio de
reformas e ampliagdo;

5. Fomentar a valorizacdo dos Profissionais da Educacéo, possibilitando a formagéo continuada
no sentido técnico e motivacional;

6. Ampliar as parcerias com o Governo Federal e Estadual para apoio técnico pedagdgico;

7. Implementar o funcionamento os Centros de Educa¢do Infantil construidos, com jornada
integral e parcial;

8. Ampliar de modo efetivo a oferta da educac@o infantil as populagdes indigenas e pantaneira;
9. Elaborar Proposta Pedagogica e curricular que atenda as especificidades das comunidades
atendidas em observancia ao preconizado nas normatizagdes federais;

10. Estabelecer convénios e parcerias com as universidades, visando a continuidade de estudos
dos profissionais de educag@o aos cursos de pos-graduacio;

11. Ampliar estratégias para a continuidade do Programa de Formagdo Continuada a todos os
profissionais da educag¢do infantil;

12. Equipar os Centros de Educagdo Infantil, com materiais didaticos pedagogicos e
tecnoldgicos de acordo com as necessidades;

13. Fortalecer a Gestdo Democrética e a reestruturagio de conselhos escolares e/ou colegiados
e a elei¢do de diretores escolares.

b) PLANO PARA O FOMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL

1. Implantar e implementar o Programa de formacao continuada aos profissionais da educacio,
englobando as dimensdes pedagogicas e administrativas;

2. Incentivar a efetivacdo de convénios com universidades, Instituto Federal de Ensino e outros,
para formagdo inicial e pos-graduagdo dos profissionais da educagdo, bem como, de agdes
complementares a educagéo das criangas;

3. Elaborar um plano exequivel para reforma e ampliagdo gradativa das escolas de ensino
fundamental;

4. Implantar juntamente com as universidades o programa de incentivo a leitura;

5. Melhorar e garantir o transporte escolar a todos os alunos residentes na area rural do
municipio;

6. Elaborar e/ou readequar as propostas pedagégicas das escolas, evidenciando suas
peculiaridades e respeito as mais variadas diversidades;

7. Implementar a politica de valorizagao dos profissionais da educacio;

T
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8. Fomentar e incentivar a ampliagdo e/ou reforma dos espagos fisicos especificos aos
professores, com materiais didaticos e equipamentos disponiveis para realizagdo de
planejamentos;

9. Garantir de modo satisfatorio a alimentagfo escolar de qualidade a todos os alunos da Rede
Municipal;

10. Fortalecer a Gestdo Democratica das politicas educacionais e de gestdo;

11. Fortalecer todas as politicas de participag@o e controle social no &mbito escolar, tais como
Associacdo de Pais e Mestres, Grémios Estudantis;

12. Incentivar as escolas na elaboragdo de Projetos inovadores, visando o direito a
aprendizagem do aluno:

13. Criar ¢/ou reestruturar em todas as unidades educacionais bibliotecas, salas de leitura e salas
de tecnologias:

14. Incentivar a pratica esportiva, cultural e lazer;

15. Criar o programa de incentivo ao desempenho escolar, premiando os melhores alunos de
cada unidade escolar;

16. Implantar gradativamente a educagio em tempo integral para alunos do 1° ao 9° ano,
garantindo as especificidades necessarias a esse modelo educacional;

17. Alfabetizar todas as criangas residentes no municipio entre 6 a 8 anos;

18. Incentivar e apoiar a¢des para elevagdo dos indices de desempenho do Ensino Fundamental
- IDEB.

19. Assegurar e garantir a infraestrutura fisica educacional e dos acessos as unidades
educacionais referentes a danos ocorridos por causa de situagdes de calamidade publica
devidamente reconhecido.

¢) PLANO DE FOMENTO PARA EDUCACAO ESCOLAR INDIGENA

1. Apoiar a construgdo de Proposta Pedagogica com politicas educacionais especifica para a
educacdo indigena;

2. Incentivar a construcdo de materiais didaticos e pedagogicos como instrumento motivador a
revitaliza¢do da lingua terena:

3. Realizar a consolidagdo de um curriculo, que garanta além da educagdo geral, as
especificidades da arte e cultura indigena, da lingua materna e de todas as formas de saberes
dessa populagao;

4. Criar plano de valorizagio dos profissionais da educagdo, com politica salarial condizente a
formagdo e ou qualificagio;

5. Realizar a adequacdo da estrutura fisica das escolas indigenas de acordo com o publico ao
qual se destina o atendimento;

6. Criar e/ou reformar os espagos fisicos para funcionamento da sala dos professores em todas
as unidades escolares;

7. Investir em agdes para a melhoria da frota do transporte escolar, com melhores condig¢des de
segurang¢a e conforto aos alunos;

8. Firmar convénios e parcerias com as universidades publicas, para a oferta de formagao inicial
e continuada e cursos dos professores indigenas, respeitando as peculiaridades da etnia;

)
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9. Ampliar a parceria com o Governo do Estado para oferecimento do Ensino Médio nas aldeias,
distritos e zona rural que ainda ndo foram contemplados:;

10. Realizar estudos de parcerias para possibilitar aos moradores das aldeias, distritos e zona
rural o acesso ao Instituto Técnico Federal e ao Ensino Superior, assim como o oferecimento
de cursos profissionalizantes para jovens e adultos indigenas.

d) PLANO DE FOMENTO EDUCACAO DO CAMPO

1. Melhorar a frota do transporte escolar, com condi¢des de seguranga para alunos e professores;
2. Articular a construgdo da Escola Pantaneira, com estrutura para alojamento de alunos e
professores;

3. Viabilizar estudos e parcerias para melhorar o acesso das crian¢as da zona rural ao Ensino
Fundamental em escolas diferenciadas. com componentes curriculares identificados com a
realidade da vida no campo:

4. Garantir a¢des e planejamento de uma politica diferenciada as populagdes do campo, com
calendario escolar especifico, respeitando o ciclo das dguas do pantanal.

¢) PLANO DE FOMENTO A EDUCACAO ESPECIAL

1. Incentivar a matricula de alunos com necessidades educativas especiais no ensino regular;
2. Ampliar e manter o atendimento e funcionamento das salas de recursos multifuncionais,
visando a demanda da educag@o especial com o acompanhamento de equipe multidisciplinar;
3. Realizar e incentivar a capacitagdo profissional dos professores da rede municipal de modo
a obter uma efetiva inclusao de criangas com deficiéncia;

4. Fortalecer a politica de acessibilidade e inclusdo social de criangas e jovens com deficiéncia
em todas as escolas publicas do municipio.

f) PLANO DE FOMENTO A EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

1. Criar agdes de incentivo ao acesso e permanéncia a escolaridade para jovens e adultos;

2. Firmar convénios com instituigdes para apoio profissional, visando a promogdo da
escolaridade e de uma efetiva formagio profissional;

3. Incentivar e contribuir para a implantacdo de novos Cursos Profissionalizantes no Instituto
Federal de Aquidauana;

4. Viabilizar a criagdo da Cidade Universitaria para estimular a implanta¢do de novos cursos
nas Institui¢des de Ensino Superior.

3) ASSISTENCIA SOCIAL )
a) PLANO DE FOMENTO A POLITICA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

1. Criacdo e implementagdo do Programa “Renda Mais”™. Programa de transferéncia de Renda
que tem como objetivo atender familias em situagdo de extrema vulnerabilidade Social, através

de um cartio de débito;
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3. Estruturar o Nucleo de Qualificacdo de Mao de Obra e Geragdo de Emprego e Renda, em
setores profissionalizantes para melhor atendimento e desenvolvimento dos cursos;

4. Reforma e melhoria da Secretaria de Assisténcia Social em relagfo a equipamentos ¢ infra
estrutura;

5. Construg@o e implementag@o de um Centro de Multiplo Uso para alojar os projetos sociais,
o Centro de Convivéncia do Idoso, CREAS, CRAS e o Conselho Tutelar;

6. Criagdo e implantag@o de um Albergue para atender a populagdo de rua e os imigrantes;

7. Garantir a politica social aos municipes do municipio de Aquidauana atingidos quando
houver ocorréncia de calamidade publica.

3.1) POLITICA PARA MULHERES
b) PLANO DE FOMENTO A POLITICA PARA MULHERES

1. Fortalecer Politicas Pablicas para as Mulheres em conjunto com o gabinete do prefeito para
que haja autonomia no trabalho e a transversalidade das politicas ptblicas; autonomia financeira
para implantar e desenvolver programas, projetos, pesquisas e estudos para a conscientizac¢ao e
erradicacao de todas as formas de violéncia e discriminagio contra as mulheres;

3. Realizar a¢des de incentivo a capacita¢do de mulheres para gera¢do de emprego e renda,
fomentando o empreendedorismo com aporte financeiro e forma individual ou associada;

4. Desenvolver e executar projetos nas Escolas do Municipio na perspectiva da educacdo para
tolerdncia e a prevengao da violéncia contra a mulher.

3.2) POLITICAS DO IDOSO ’
¢) PLANO PARA O FOMENTO DA POLITICA DA PESSOA IDOSA

I. Implementar a Casa do Idoso com atividades de lazer, cultura ¢ a valorizagdo da pessoa
humana;

2. Fomentar agdes de prevencdo a violéncia contra idosos;

3. Criacio e implantagdo de Programa Inclusido Digital para idosos. (EMENDA).

3.3) POLITICA PARA JUVENTUDE
d) PLANO PARA FOMENTAR A POLITICA PARA A JUVENTUDE

1. Implantar o Conselho Municipal da Juventude para discutir politicas publicas e um plano de
trabalho com programas voltados para a juventude;

2. Fortalecer os grémios estudantis e os centros académicos na rede municipal de ensino;

3. Apoiar a recriagdo da Unido de Estudantes Aquidauanenses (UEA);

4. Estimular a oferta de cursos profissionalizantes adequados a nossa realidade e dinamizar o
programa GERAR, que oferece a oportunidade de primeiro emprego, inserindo os jovens no
mercado de trabalho;

5. Estabelecer parcerias com SESI, SEBRAE, SENAC e outras entidades para
realizarmos cursos voltados para este segmento;

6. Estabelecer parcerias com o Governo Estadual para a ampliagdo do Cursinho Popular e da

Bolsa Universitaria, incluindo distritos e aldeias; ﬂ
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7. Realizar estudos voltados para o desenvolvimento e melhoria da qualidade de vida e saude
dos jovens através de propostas especificas;

8. Buscar recursos para o desenvolvimento dos projetos voltados para a juventude por meio de
editais publicos, privados e outros parceiros:

9. Festival Aquidauanense da Cangdo Gospel e de Interpretacdo da Cangéo;

10. Implantar o Programa Oficina Juvenil com oficinas de grafite, poesia, musica, teatro,
esporte, artesanato nas escolas das redes municipais e estaduais;

11. Realizar sessdes do Cinema Itinerante nos bairros, distritos e aldeias:

12. Realizar o projeto Por do Som:

13. Apoiar a realizagdo dos Jogos da Reme:

14. Incentivar e apoiar a¢des na Praga da Juventude;

15. Implantar o Programa Saude e Prevengdo nas Escolas, em toda a rede de educagio no
municipio, em parceria com a SESAU;

16. Implantar o projeto “Curta nas escolas™ - exibi¢do de curtas metragens de educagdo e
prevengdo em saude, em parceria com a SECTUR;

17. Promover campanhas de prevengdo a Violéncia Juvenil e Dependéncia Quimica e apoiar
as entidades que desenvolvem o trabalho de recuperagéo de jovens;

18. Organizar programas voltados para a prevenc¢do de gravidez precoce, AIDS e doengas
sexualmente transmissiveis, em consondncia com os programas da SESAU e ainda em parceria
com esta, promover a Gincana Viva o Verdo Sem a Dengue.

3.4) CRIANCA E ADOLESCENTE
¢) PLANO PARA FOMENTAR A POLITICA DA INFANCIA E ADOLESCENCIA

1. Fortalecer o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, de modo a
garantir a participagéo e a efetivacdo do controle social;

2. Reestruturagio e ampliagdo do programa de combate ao abuso e exploragdo sexual de
criangas ¢ adolescentes;

3. Reorganizar e incentivar a politica municipal de acolhimento institucional e o direito a
convivéncia familiar e comunitaria;

4. Apoiar integralmente agdes e projetos que visem a promogao e prote¢ao dos direitos humanos
das criangas e adolescentes de Aquidauana.

3.5) PESSOA COM DEFlClENClA
f) PLANO PARA FOMENTAR A POLITICA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Criagdo e implantagdo da Residéncia Inclusiva, para atender jovens e adultos com deficiéncia
em situacio de dependéncia. visando garantir o direito a uma vida digna, de qualidade e
participativa, além de promover o desenvolvimento da autonomia, independéncia e
emancipag¢io pessoal e social desses cidadaos.
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4) CULTURA ]
a) PLANO PARA O FOMENTO DA POLITICA DE CULTURA

1. Adesdo ao Sistema Nacional e Estadual de Cultura, institucionalizar e implementar o Sistema
Municipal de Cultura,

2. Criar o Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais,

3. Criar o Conselho Municipal de Politica Cultural ou adaptar o atual Conselho de Cultura e
Patrimoénio Cultural conforme o PNC,

4. Realizar Conferéncia Municipal de Cultura com ampla participagio social,

5. Criar o Plano Municipal de Cultura valido por 4 anos,

6. Criar o Sistema de Financiamento da Cultura e criar os Sistemas Setoriais da Cultura;

7. Realizar o Recadastramento Geral dos Segmentos Culturais

8. Revitalizar o Centro Historico de Aquidauana e iniciar processo de Tombamento da Casa das
Fundagoes. antigo prédio da Escola Estadual Antonio Correa.

9. Concluir a reforma e iniciar o processo de modernizagdo do Museu de Arte Pantaneira
“Manoel Antonio Paes de Barros™

10. Fomentar a Educagdo Musical com Curso de Musica, investir no vestuario das Bandas
Otavio Mongelli e Banda Marcial da SECTUR de Aquidauana;

11. Revitalizar ~a  Biblioteca  Municipal  Francisco  Alves  Correa, contratar
biblioteconomistas qualificados, digitalizar todo o acervo em Software Profissional de
Arquivamento e adquirir livros e equipamentos para moderniza¢io do acervo e atendimento.

12. Estimular a produgdo de midias culturais locais (CDs, DVDs, videos, cinema, sites, livros
e revistas, além de espetaculos);

13. Divulgar e organizar festivais e mostras que permitirdo o acesso do aquidauanense a
producdes artisticas contemporéneas significativas;

14. Garantir condigdes de geragdo de trabalho e renda para aqueles que vivem da arte e do
artesanato.

15. Apoio e realiza¢do de Eventos Regionais e de incentivo a cultura local;

16. Realizagéo da Festa do Peixe e Festa do Morrinho/Arraia Pantaneiro;

17. Realizag¢do do Aquidafolia — O Carnaval do Pantanal;

18. Realizag@o do Projeto Cinema Itinerante e do Projeto Roda de Viola em parceria;

19. Realizagfo do Curso de Iniciagdo ao Teatro, apoio ao Grupo de Hip Hop e as Aulas de
Capoeira;

20. Apoio e Realizagdo do Festival Pantaneiro;

21. Apoio e Realizagdo da Feira de Artesanato;

22. Apoio e Realiza¢do do Natal de Luz Pantaneiro;

23. Apoio ao Encontro Estadual de Bandas e Fanfarras da FCMS;

24. Apoio a Festa da Sopa Paraguaia da ARPA e a Nippon-Aqui da ACEMBA.

25. Parceria com a Fundagéo de Cultura de MS — Fundo de Investimentos Culturais em projetos
e oficinas.

5) POLITICA DE ESPORTE E LAZER
a) PLANO PARA O FOMENTO DA POLITICA DE ESPORTE E LAZER
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1. Elaborar um calendario valorizando as diversas dimensdes da pratica esportiva, tais como
esporte comunitério, estudantil, amador, de alto rendimento e profissional;

2. Incentivar a pratica do futebol como espago de convivéncia coletiva e democratica, com o
uso dos campos destinados a sua pratica:

3. Revitalizar e reformar os espagos esportivos e de lazer;

4. Democratizar o acesso as praticas desportivas, estimulando a pratica permanente sem limite
de idade, condigdo fisica ou sexo, fomentando o lazer esportivo destinado a preencher o tempo
livre dos individuos com atividades fisicas e esportivas que propiciem o desenvolvimento e
sociabilidade das relagdes interpessoais, da melhoria da qualidade de vida, da participa¢io
espontinea, da criatividade e da ocupacédo prazerosa do tempo.

5. Ampliar o Projeto Manha de Lazer, levando a diversdo e o esporte a todas as regides da
cidade, em especial as mais carentes e distantes;

6. Fortalecer as praticas esportivas nas redes escolares, desde a inicia¢do desportiva, passando
pela disseminagdo do esporte em larga escala e em diferentes modalidades, até a descoberta de
talentos para o esporte competitivo;

7. Distribuir Kits Esportivos para as Associagdes de Bairros, Aldeias, Distritos e Assentamentos
para desenvolverem a pratica esportiva; incentivar as escolinhas esportivas existentes em nossa
cidade com materiais esportivos;

8. Apoio as equipes que representardo Aquidauana nas competi¢des dentro e fora de nosso
municipio.

9. Apoio aos projetos esportivos existentes em nossa cidade.

6) POPULACAO INDIGENA , ‘
a) PLANO PARA O FOMENTO DA POLITICA DIRECIONADA A POPULACAO
INDIGENA

1. Fomentar a autoestima, a valorizagdo da cultura indigena e sua integragao;

2. Fortalecer a educacio e o ensino bilingue nas escolas municipais das areas indigenas:

3. Incentivar agdes de valorizacdo da cultura e da historia terena;

4. Apoiar os estudantes indigenas;

5. Apoiar e incentivar as festividades do dia de sensibilizagdo da cultura indigena;

6. Ampliar e reformar as escolas indigenas;

7. Articular a¢des para melhorias no atendimento a saude, com a aquisi¢do de novas
ambuldncias para o atendimento as areas indigenas e postos de saide:

8. Apoiar a realizacdo dos Jogos dos Povos Indigenas,

9. Apoiar a realizagio de foruns e semindarios onde as questoes indigenas forem discutidas,

10. Criar uma politica permanente de apoio a agricultura familiar indigena e fomentar sua
comercializac¢do possibilitando a geragdo de renda;

11. Implantar a Patrulha Agricola Mecanizada Indigena;

12. Ampliar a area plantada e diversificar da produgao;

13. Incentivar a comercializa¢do da producdo das aldeias;

14. Adequar e incentivar a feira de produtos indigenas;

15. Estimular e regatar a producdo do artesanato;

Fone: (067) 3240-1400
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16. Fomentar agdes de valorizagdo das organizagdes indigenas de produtores, mulheres,
desportivas, juvenis, religiosas e etc.

17. Estender os programas habitacionais para as areas indigenas;

18. Revitalizar a sinalizag@o turistica nas aldeias indigenas;

19. Realizar a manuten¢dio permanente da iluminagdo publica, estradas e pontes localizadas
nas aldeias.

7 — DESENVOLVIMENTO ECQNOMICO
7.1 COMERCIO E INDUSTRIA ' ’
a) PLANO DE FOMENTO AS ACOES VOLTADAS AO COMERCIO E A INDUSTRIA

1. Fazer gestio junto ao Executivo e Legislativo Estadual para a aprovagio de leis que criem
uma nova politica de incentivos tributarios e que oferegam estimulos diferenciados de acordo
com a regido, permitindo a atragdo e a instala¢do de novas empresas, empregos e oportunidades
tanto para Aquidauana, quanto para Anastacio e regido;

2. Iniciar estudos para checar a viabilidade de implanta¢do de um porto seco, aproveitando a
futura implantagéo do ramal rodoferroviario em Aquidauana;

3. Buscar empresas intensivas em mao de obra e oferecer incentivos para sua instalagdo, como
por exemplo, industrias de confec¢do, produtos voltados para a area rural e servigos;

4. Apoiar iniciativas das entidades representativas do Comércio e Industria;

5. Reduzir a burocracia e exigéncias para atuag¢do formal dos novos empreendimentos;

6. Trabalhar para reduzir os tributos municipais, inclusive com planejamento, para estimular
atividades em determinados bairros;

7. Oferecer oportunidades e vantagens para a instala¢do de empreendimentos no Municipio;

8. Estimular a participag¢do de micro e pequenas empresas nas vendas para a Prefeitura;

9. Estimular a formag#o de cooperativas e de associagoes;

10. Ampliar a capacidade das cadeias e arranjos produtivos locais aumentando a qualidade,
combinando infraestrutura (energia, transporte, saneamento, etc.), com recursos humanos
qualificados.

7.2 TURISMO
b) PLANO DE FOMENTO AO TURISMO

. Elaboragéo do Plano de Marketing do Turismo de Aquidauana;

. Promog@o e divulgagdo do Destino “Aquidauana™;

. Efetivag@io do Conselho Municipal de Turismo (COMTUR);

. Fixa¢do do Calendario de Eventos Culturais do Municipio;

. Apoiar eventos como Roteiros de Cicloturismo, Enduros motociclisticos e Rally do Pantanal,
em parceria com os demais municipios da regido;

6. Fomentar turismo de aventura, na regido da Estrada Parque de Piraputanga — Furnas dos
Baianos;

7. Apresentar Aquidauana como possivel sede de semindrios, congressos, conferéncias
cientificas e eventos empresariais, aproveitando nossa proximidade com a capital;

L T R R
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8. Buscar parcerias para a criagdo de um Centro de Convengdes, com capacidade para 500
pessoas com justificativa na captagdo dos eventos acima relatados.

9. Avaliar e buscar subsidios para a construgdo de duas pragas de eventos, uma localizada na
area dos antigos galpdes da Rede Ferrovidria, com acesso pela Rua Assis Ribeiro, anexo ao
Centro Comercial, e outra no Parque Natural Municipal da Lagoa Comprida;

10. Realizar estudo de viabilidade para transformagio da praga esportiva de Piraputanga em
uma praga de eventos, com aproveitamento da estrutura ja existente.

11. Apoiar e participar ativamente de a¢des de fortalecimento de Programas de Regionalizagio
de eventos

12. Realizar o diagnostico local e montar banco de dados das informagdes turisticas que deverdo
ser permanentemente atualizadas, com inclusdes, exclusdes e complementagoes.

13. Implantag@o do Centro de Orientagdo Ambiental e Turistica, dos municipios de Aquidauana
e Anastacio — COAT

14. Criacdo de um Balneério Publico no municipio, em érea a ser identificada;

15. Buscar convénios e a viabilizagdo de emendas para financiamento de projetos que se
destinam aos 65 destinos indutores. Nos convénios estaduais buscar fontes de recursos para
desenvolvimento de projetos menores, e/ou como complementagdo dos recursos federais, no
apoio a realizagdo de eventos geradores de fluxo, e em alguns pequenos projetos estruturantes.
como a complementacdo da Estrada Parque de Piraputanga, estrutura¢do dos Parques Naturais
Municipais, entre outros.

7.3 AGRICULTURA E PECUARIA ,
¢) PLANO DE FOMENTO A AGRICULTURA E PECUARIA

1. Fortalecer a agricultura familiar de forma sustentavel, visando a melhoria na qualidade de
vida das pessoas nos aspectos econdomicos, sociais e culturais, promovendo através de parcerias
0 cooperativismo e o associativismo.

2. Criar mecanismos para agregar valor aos produtores da agricultura familiar;

3. Implementar feiras livres para a comercializagdo dos produtos da agricultura familiar e
economia solidaria;

4. Firmar parceria com SEBRAE/SENAR e outros visando a qualificacdo dos
agricultores para agdes que visam agregar valor a sua produgdo;

5. Fomentar junto aos agricultores familiares do municipio os programas federais PNAE e
PAA, permitindo-lhes renda garantida.

6. Agregar valores culturais a produgdo agricola e a produtos de areas especificas através do
estimulo a ag¢des que valorizem a historia, a gastronomia, o artesanato e outras manifestagdes
artisticas e ainda promovendo o fomento ao turismo local.

7. Dar suporte a producdo da pecudria, incentivando a atividade como alternativa de renda para
a pequena propriedade;

8. Promover o desenvolvimento diversificado e competitivo do setor de fruticultura nas aldeias,
distritos e assentamentos do municipio, transformando-o num polo produtor para abastecimento
do mercado local; agregar valores as frutas produzidas no municipio de Aquidauana,
incentivando as agroindustrias, desde sua producio até a comercializag@o seguindo as normas

de vigilancia sanitdria e exportagao. ‘}A}
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9. Garantir aos agricultores familiares a gradagem e outros servigos das patrulhas agricolas do
municipio;

10. Incentivar a atividade de apicultura, como fonte, renda e gerag@o de empregos;

11. Apoiar a atividade de avicultura de corte com acompanhamento de todas as legislagdes
vigentes, proporcionando nas aldeias, distritos e assentamentos, uma fonte de renda alternativa
com a comercializacdo de frango caipira e semi confinado.

12. Promover o desenvolvimento da pecuadria leiteira como fonte de renda de sustentagdo da
propriedade;

13. Incentivar a atividade de ovinocultura, caprinocultura, psicultura e apicultura como
alternativa de produgdo e renda.

14. Buscar a implantacio de agroindustrias no municipio visando a produg@o e o aumento do
namero de postos de trabalho; incentivar a criagio de agroindustrias artesanais familiares e/ou
comunitarias que venham agregar valor a produg¢éo da propriedade;

15. Estimular investimentos rurais para o produtor, orientando-os na aplica¢@o dos recursos;
16. Orientar os produtores rurais quanto as linhas de crédito disponiveis;

17. Implementar uma politica de acesso ao credito rural para produtores e suas associagdes.

7.4 - QUALIFICACAO PROFISSIONAL
d) PLANO DE FOMENTO A QUALIFICACAO PROFISSIONAL

1. Reestruturar o Nucleo de Qualificagdo de Mao de Obra e Geragdo de Emprego e Renda;

2. Realizar um diagndstico permanente sobre as necessidades de mao de obra local:

3. Criar um programa massivo de qualificagdo profissional, com a oferta de cursos voltados
para a economia da regido de modo formal e informal;

4. Fazer parcerias com as institui¢des, UEMS, UFMS, IFMS, SESC, SENAR, SESI; para
desenvolver projetos voltados ao desenvolvimento do Municipio de Aquidauana;

5. Fomentar o empreendedorismo.

[

8 - ADMINISTRACAO PUBLICA

1. Fazer recadastramento Econdmico e Imobilidrio;

2. Dinamizar a Escola de Governo: renovar o convénio com a Fundagdo Escola de MS; ampliar
os cursos de capacitagdo para os servidores, com o objetivo de desenvolver suas competéncias:
3. Implantar programas de capacita¢do e treinamento nas secretarias municipais;

4. Fomentar a¢gdes que visem o desenvolvimento dos lideres, capacitando-os para atuarem de
forma estratégica, a fim de estimular o desenvolvimento e desempenho dos servidores;

5. Revisar o Plano de Cargos e Salarios com a participagdo dos funciondrios através de seu
sindicato:

6. Autoriza a realizagdo de concurso publico.

9 - POLITICA URBANA E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
9.1 SERVICOS URBANOS
a) PLANO DE FOMENTO AOS SERVICOS URBANOS
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1. Realizar periodicamente a manutengo da iluminagdo Publica das ruas, pragas e avenidas,
utilizando os equipamento e recursos municipais;

2. Expandir a rede de iluminagdo nos bairros e locais pré-identificados;

3. Criar um plano para efetivar a limpeza de bueiros e recomposi¢do das bocas de lobos
(grelhas);

4. Criar um projeto de coleta de pneus usados em oficinas e borracharias e disposicéo final;

5. Reorganizar as equipes de capina, tapa-buracos, boca de lobo, poda de arvores e varri¢ao.

6. Reativar o Programa Municipal de Arborizagio “Aquidauana Verde” e o viveiro municipal;
7. Readequar o Cemitério Municipal e realizar estudos para viabilizagdo de uma nova area;

8. Criar um projeto para descarte do 6leo de cozinha em parceria com os Centros de Referéncia
da Assisténcia Social (CRAS) para o feitio de sabdo.

9. Garantir a¢des relacionadas com a reabilitagdo, recuperagiio de danos em cendrios ocorridos
por ocasides de desastres reconhecidos em situagdes de calamidade publica.

9.2 LIXO URBANO
b) PLANO DE TRATAMENTO DO LIXO URBANO

1. Ampliar area do Aterro Sanitario, para a construgdo de nova Célula;

2. Revisar e atualizar o Codigo Municipal de Limpeza Urbana;

3. Encaminhar aos municipes junto com o carné do IPTU, cartilha informativa referente ao
Codigo Municipal de Limpeza Urbana, atualizado e Conscientizagdo da Coleta Seletiva do
Lixo:

4. Realizar parceria com a ASSEPAR - Associagdo dos Separadores de Residuos para a
separagio dos materiais reciclaveis como formas de tratamento dos residuos solidos:

5. Identificar o local (area) para destinagfo final do Lixo Publico e Lixo dos Residuos de
Imoveis;

6. Fiscalizar o cumprimento do codigo Municipal de Limpeza Urbana (Lei n® 1.769/2000;

7. Viabilizar estudos para a implanta¢@o de consdrcio intermunicipal para utilizagdo de Aterro
Sanitario disposi¢do final dos residuos.

9.3 HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA ,
¢) PLANO HABITACIONAL E REGULARIZACAO FUNDIARIA

1. Realizar um levantamento com cadastro e controle das areas publicas destinadas ao
municipio;

2. Buscar e articular agdes para a construgio de Unidades Habitacionais para suprir o déficit
habitacional;

3. Promover parcerias com o Governo do Estado para construgdes de Unidades Habitacionais
nas Aldeias e Distritos;

4. Buscar subsidios para construgdo, reforma e saneamento para Modulos Sanitarios

Domiciliares-MSD (Fossas e Sumidouros);

5. Propor medidas capazes de facilitar e baratear o acesso a regulariza¢do fundiaria;
L

6. Ativar o Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitagao:
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7. Buscar e articular agdes para doag@o de Kits Habitacionais para pessoas em vulnerabilidade
econdmica.

9.4 URBANIZACAO
d) PLANO DE FOMENTO A URBANIZACAO

1. Revisar o Plano Diretor ¢ do Codigo de Obras e Posturas;

2. Elaborar o Plano Municipal de Urbanizagio;

3. Elaborar a Lei de Zoneamento:;

4. Atualizar o Cadastro Municipal Territorial (multifinalitario);

5. Manutengdo das vias ndo pavimentadas com cascalhamento na area urbana e rural;
6. Dotar de infraestrutura as pragas e jardins do municipio;

7. Implantar o transporte coletivo. com subsidios para idosos e estudantes;

8. Reestruturar os abrigos cobertos para ponto de 6nibus;

. Constru¢do e Manutengao de pontes do Municipio visando assegurar o acesso;

10.  Dotar o municipio com infraestrutura adequada para atender a populagdo durante
calamidades publicas (enchentes);

11. Revitalizar a Estagdo Rodoviaria.

O

9.5 PAVIMENTACAO E DRENAGEM )
e) PLANO DE FOMENTO A PAVIMENTACAO E SERVICO DE DRENAGEM

1. Solicitar a Sanesul o cumprimento do contrato pactuado com o municipio em relago a rede
de esgoto.

2. Recapear parte da area pavimentada de acordo com as necessidades;

3. Pavimentacdo e Drenagem nas vias do Municipio para mobilidade da populacéo:

4. Reativar a fabrica de lajotas:

5. Articular junto aos Governos Estadual e Federal a¢des para liberagdo dos recursos da Obra
de Constru¢@o da Rodovia BR 419, anel viario e novo acesso a Aquidauana, solucionando o
isolamento decorrentes das enchentes;

6. Elaborar sistema de limpeza para desobstruir as galerias de aguas pluviais em areas urbanas
e estudo técnico para implantacdo de sistema de drenagem de daguas pluviais na rua dos
Ferroviarios e Duque de Caxias, proximo ao trilho.

D

9.6 - SANEAMENTO BASICO ,
f) PLANO PARA O FOMENTO DO SANEAMENTO BASICO

1. Avaliar as dreas a serem pavimentadas e definir as prioridades de implantagdo da Rede de
Esgoto junto a Sanesul para readequacio do projeto de investimento;

2. Adogdo de medidas de fomento a moderagao do consumo de agua;

3. Sensibilizar ¢ mobilizar as agdes junto a populagdo para campanhas educativas sobre a
importancia da regularizagdo das ligagdes na rede de esgoto ¢ consequéncias negativas das

ligagdes irregulares;
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4. Elaborar plano juntamente com a Sanesul para a erradicagdo de ligagdes clandestinas na
galeria de aguas pluviais.

9.7 PRESERVACAO AMBIENTAL (CORREGOS, NASCENTES E MATAS
CILIARES)
g) PLANO PARA PRESERVACAO DOS CORREGOS, NASCENTES E MATAS
CILIARES

1. Realizar parcerias com as Universidades para utilizar os trabalhos de pesquisas na
preservacdo dos mananciais dos Corregos Jodo Dias, Guanandy e Parque Municipal Natural da
Lagoa Comprida;

2. Sensibilizar e mobilizar a populacdo local sobre a importancia da preservagao dos Corregos
e Nascentes;

3. Criar uma consciéncia educativa e ambiental através de palestras e reunides com liderangas
dos bairros e alunos.

9.8 RUAS E PRACAS
h) PLANO DE REVITALIZACAO DAS RUAS E PRACAS

1. Realizar a pavimentagdo nas areas de circulac@o e implantacdo de piso tatil;

2. Efetuar a recuperagao de meio fio;

3. Implementar e reestruturar as rampas de acessibilidade;

4. Realizar a manutencdo e reforma dos parques infantis;

5. Estruturar um projeto para arborizagdo e jardinagem das pracas;

6. Viabilizar estudos com o objetivo de implantagdo de novas pragas:

7. Criar uma equipe para manutengdo e jardinagem constante, em formato rodizio para
atendimentos das pragas e espagos municipais.

9.9 TRANSITO E MOBILIDADE URBANA X
i) PLANO DE FOMENTO A MELHORIA DO TRANSITO E MOBILIDADE
URBANA

1. Realizar a manuteng@o e revitalizagdo de placas de sinalizagdo de transito;

2. Reestruturar e manter as pinturas de faixas de sinalizac¢do horizontal;

3. Recuperar e criar um plano de manutencéo e revitalizag¢@o das calgadas com obrigatoriedade
da adaptag@o do piso tatil;

4. Realizar a criagdo de passarelas de concretos no piso da rua interligando as calgadas, onde
houver pavimentacédo de bloquete;

5. Buscar parceria junto ao Governo Federal para autorizag@o de estacionamento de veiculos
no Patio da Esta¢do Ferroviaria;

6. Viabilizar a implantacdo de ciclovia na Rua Estevio Alves Corréa, sentido centro- bairro,
permitindo através de sinalizacdo horizontal para o estacionamento lateral para veiculos;

7. Construir um projeto para padronizagdo de calgadas, buscando a melhoria de circulagdo de
pedestres e em especial de pessoas com deficiéncia;
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8. Implantar o transporte coletivo, com subsidios para idosos e estudantes.

9.10 PARQUES NATURAIS MUNICIPAIS )
i) PLANO DE FOMENTO A REVITALIZACAO DOS PARQUES NATURAIS

1. Incentivar e fomentar a revitalizagido da Lagoa Comprida;

2. Gerir a regulariza¢do Fundiaria da drea do Parque Municipal Natural da Lagoa Comprida
para obten¢do de matricula, efetuando a exclusdo das areas de conflito;

3. Realizar um estudo da qualidade da dgua do Parque Municipal Natural da Lagoa Comprida;
4. Incentivar e buscar agdes a fim da preservacdo da nascente do Parque Municipal Natural da
Lagoa Comprida;

5. Reestruturar o Viveiro do Parque Municipal Natural da Lagoa Comprida;

6. Realizar um levantamento das areas que estdo em conflito com o Parque Municipal Natural
do Pirizal:

7. Elaborar um projeto de revitalizagdo e reflorestamento do Parque Municipal Natural do
Pirizal;

8. Incentivar acdes de sensibilizag@o junto a populagio proxima do Parque Municipal Natural
do Corrego Jodo Dias e Cérrego Guanandy. para a preservagdo dos mananciais e delimitagio
da area de APP;

9. Elaborar um Plano Municipal de Manejo para os Parques. Regulamentando as normas para
uso dos Parques Municipais Naturais.

PREFEITURA MUNICIPA AQUIDAUAN S, 15 DE JULHO DE 2022.

0

ODILON FERRAZ ALVES RIBEIRO
Prefeito Municipal de Aquidauana

BER SEBA QUEIROZ
Procurador Juridico do Municipio
ey

Rua Luiz da Costa Gomes, 711, Vila Cidade Nova, Cep: 79200-000
Fone: (067) 3240-1400
Aquidauana/M$S



MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE AQUIDAUANA

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DA RECEITA - 2023

- 2020 2021 R0p2 2023
_ARRECADADA | 2021 ARRECADADA 2022 . _ORGADA | 2023 |  PREVISTA
RECEITAS CORRENTES 159.410.267,57 191.927.274,25 408% 213.115.601,49 101% 210.698.000,00 | 61,02%| 232.125.986,60
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES
MELHORIA 18.196.753,94 19.273.875,77 5,92% 25.143.625,12 30,45% 19.794.000,00 | 10,17% 21.807.049,80
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 7.382.136,56 8.929.638,98 20,96% 9.213.236,15 3,18% 16.853.453,00 | 10,17% 18.567.449,17
RECEITA PATRIMONIAL 2.089.083,88 80624163 | -61,41% 1.099.602,13 36,39% 3207.200,00 | 10,17% 3.533.372,24
RECEITA DE SERVICOS 597,76 24576 | -58,89% - 0,00% 3.000,00 | 10,17% 3.305,10
TRANSFERENCIAS CORRENTES 131.615.481,91 162.187.576,17 23,23% 176.765.366,80 8,99% 166.093.000,00 | 10,17%|  182.984.658,10
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 126.213,52 72969594 | 478,14% 893.771,29 22,49% 474734700 | 10,17% 5.230.152,19
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIA 5.986.512,72 8.180.110,51 36,64% 6.586.519,11 [ -19,48% - 10,17% 6.586.519,11
RECEITAS DE CAPITAL 3.341.514,26 16.736.624,17 955% 4.142.630,58 -237% 9.131.000,00 | 30,51% 9.196.000,00
OPERAGOES DE CREDITO 1.859.741,54 12.672.012,44 | 581,39% 3.118.304,58 | -75,39% - 10,17% 5.000,00
ALIENAGAO DE BENS 781.450,50 46732434 | -40,20% 53.850,00 | -88,48% - 10,17% 60.000,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 700.322,22 3596287,39 | 413,52% 970.476,00 | -73,01% 9.131.00000 | 10,17% 9.131.000,00
DEDUGOES DA RECEITA (12.760.958,93)|  (13.862.919,80) 8,64% (17.975.050,95)|  29,66% (16.115.000,00)] 10,17%|  (17.753.895,50)
TOTALDAENTIDADE 155.977.335,62 |  202.980.089,13 14,08 205.868.700,23 (1,25)]  203.714.000,00 1,12 |  230.154.610,21
JOTALGERAL T 155977.33562 | 202:980.08913 ] 30.13%] 205869.700,23 |  1.42%] = 203.714.000,00 | -1,05%] 230.154.610,21 |
TAXA DE CRESCIMENTO
ANO 2020 - 30,13% 30,13%
ANO 2021 - 1,42% 1,42%
ANO 2022- -1,05% -1,05%
“DIF 10,17%
LIQUIDA 146.595.451,44 176.398.134,70 189.149/365,00 10%|  208.385.855,42 |

AZ ALVES RIBEIR
Prefeito Municipal

.258.309,02
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ESTIMATIVA IPCA ACUMULADO
ESTIMATIVA PIB ESTADUAL PERCENTUAL
INCREMENTO DE RECEITA

TOTAL INCREMENTO DE RECEITA

PIB ESTADUAL EM VALOR

MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE AQUIDAUANA
2022 2023
5,38% 3,50%
2,00% 251%
2,79% 5,00%

0,1017 0,1101
134.679,56 142.892,12

2024
3,00%
3.47%
5,00%
0,117
151.844.45

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DA RECEITA - 2023

0,0000

2025
3,00%
2,56%
7.00%
0,1256
160.403,62

INATUREZA DA RECEITA 2023 } 2024
i Sz 2023 PREVISAD
RECEITAS CORRENTES 232.125.986,60 0,66 257.683.057,72 0,67 286.466.255,27
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES MELHORIA
19.794.000,00 0,1017 22.107.049,80 0,1101 24.541.035,98 0,117 27.282.269,70
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 16.853.453,00 0,1017 18.567.449,17 0,1101 20611.725,32 0,117 22.914.055,04
RECEITA PATRIMONIAL 3.207.200,00 0,1017 3.233.372,24 0,1101 3.589.366,52 0,117 3.990.298,76
RECEITA DE SERVICOS 3.000,00 0,1017 3.305,10 0,1101 3.668,99 0,1117 4.078,82
TRANSFERENCIAS CORRENTES 166.093.000,00 0,1017 182.984.658,10 0.1101 203.131.268,96 0,117 225.821.031,70
QOUTRAS RECEITAS CORRENTES 4.747 347,00 0,1017 5.230.152,19 0,1101 5.805.991,95 0,117 6.454 521,25
RECEITAS INTRA‘QRCAMENTARME - 0,1017 6.586.519,11 0,101 7.311.694,86 0,117 8.128.411,18
RECEITAS DE CAPITAL 9.131.000,00 - 9.196.000,00 0,33 10.208.479,60 0,34 11.348.766,77
OPERAGOES DE CREDITO - - 5.000,00 0,110 5,550,50 0,117 6.170,49
ALIENAGAO DE BENS - - 60.000,00 0,101 66.608,00 01117 74.045,89
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 9.131.000,00 - 9.131.000,00 0,110 10.136.323,10 0,117 11.268.550,39
DEDUE‘O DA RECEITA (16.115.000,00) 0,1017 (17.753.8685,50)]  0,1101 (19.708.599,39) 0,117 (21.910.049,95)
JOTAL DAENTIDADE | 20379400000 |  0#1| 230454610,21|  1,21| 25549463279 1,23 284:053,383,28
TOTAL GERAL 20371400000 | 23045481021 [ Zssasassazs] | 28403338328
FONTE: Prefeitura Municipal de Aquidauana
RECEITA CORRENTE - 2023 232.125.986,60
RECEITA CORRENTE - 2022 210.698.000,00
INCREMENTO DA RECEITA 21.427.986,60
ANO - 2022 5 2023 | 2024 o R0Eh |
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 189.149.365,00 208.385.855,42 231.329.138,10 257.168.602,83
MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE AQUIDAUANA
2022 2023 2024 2025
ESTIMATIVA IPCA ACUMULADO 5,38% 3,50% 3,00% 3,00%
ESTIMATIVA PIB ESTADUAL PERCENTUAL 2,00% 2,51% 3,17% 2,56%
INCREMENTO DE RECEITA 2,79% 5,00% 5,00% 7,00%
TOTAL INCREMENTO DE RECEITA 0,1017 0,1101 0,1117 0,0000 0,1256
PIB ESTADUAL EM VALOR 134.679,56 142.892,12 151.844,45 160.403,62
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DA DESPESA - 2023
NATUREZA DA DESPESA 2022 2023 2024 2025
PROPOSTA 2022 PREVISAO 2023 PREVISAO 2024 PREVISAQ
CATEGORIA ECONOMICA E GRUPOS DE
NATUREZA DE DESPESA
DESPESAS CORRENTES (1) 182.485.500,00 0,30510 206.767.171,76 0,3303 229.532.237,37 0,3351 255.170.988,29
Pessoal ¢ Encargos Sociais 98.035.700,00 0,10170 108.005.930,69 0,101 119.897.383,66 0,117 133.289.921,41
Juros ¢ Encargos da Divida 5.200,00 0,10170 5.728,84 0,101 6.359,59 0,1117 7.069,85
Outras Despesas Correntes 84.444. 600,00 0,10170 98.755.512,23 0,1101 109.628.494,13 0,1117 121.873.996,92
DESPESAS DE CAPITAL (11) 19.588.500,00 0,10170 21.580.650,45 0,1101 23.956.680,06 0,117 26.632.641,23
Investumentos 16.582.000,00 0,10170 18.268.389,40 0,1101 20.279.739,07 0,117 22.544.98593
Inversdes Financeiras 1.500,00 0,10170 1.652,55 0,1101 1.834,50 0,117 2.039,41
Amortizagdo da Divida 3.005.000,00 0,10170 3.310.608,50 0,101 3.675.106,50 0,117 4.085.615,89
RESERVA DE CONTINGENCIA 1.640.000,00 0,10170 1.806.788,00 0,1101 2.005.715,36 0,117 2.229.753,76
N
TOE'AL \ a ~ 203.714.000,00 230.154.610,21 255.494.632,79 284.033.383,28
1 203.714.000,00 - 0,20 230.154.610,21 - 0,22 255.494.632,79 - 0,22
2 - - 022
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MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE AQUIDAUANA

METODOLOGIA E MEMORIA DE RESULTADO NOMINAL E DIVIDA CONSOLIDADA

CATEGORIA ECONOMICA E GRUPOS DE 2021 2022 2023 2024 2025
NATUREZA DE DESPESA BALANCO 0,1017 PREVISAQ 01101 | PREVISAO 01117 PREVISAO 01256 | PREVISAO
B C D E F
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 43.317.164,80 0,1017 47.722.52046 | 0.1101 52976.76996 | 0.1117 5889427517 ] 01256 | 66.291.396.13
DEDUCOES (1) 39.022.762.16 4299137707 47.724.727.69 53.055.579.77 59.719.360.59
Disponib. Caixa 41.012.070.35 0.1017 45.182997.90 | _0.1101 50.157.64597 ] 0.1117 5576025503 ] 0256 | 62763.743.06
Demais Haveres Financeiros 41.597.60 0.1017 45828.08 0.1101 30.873.75 01117 36.556.34 0,1256 63.659.82
(-) Restos a Pagar Processados (203090579 0.1017 (223744890 0.1101 (248379209 0117 (2761231.60)] 01256 | (3.108.042.20)
DIVIDA CONS LIOIQUIDA { 111 = (i-l}) 4.294.402.64 473114339 5.252.042.28 5.838.695.40 657203554
ECEITA DE PRIVATIZACOES (IV)
ASSIVOS RECONECIDOS (V)
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (I11+1V-V) 4.294.402,64 0.1017 4.731.143.39 0,110 525204228 | 0ai7 5.838.69540 |  0.1256 657203554
RESTLTATO NOMINAE (B-A) | | (C-B) | I (D-C} | (E-D) | (F-E)
(3.661.774,37)| | 436.740.75 | | 520.898,89 | 586.653,12 | 733.340,14
2020 DIV.CONSOL.LIQUIDA
i~ A N\ %956.177,01 \
ODIL®N F ALVES RIBEIRO ALAIR SOUZA DA PENHA
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2.1 DEMONSTRATIVO | = METAS ANUAIS

MUNICIPIO DE AQUIDAUANA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS
EXERCICIO DE REFERENCIA - 2023

LRF, art. 4°, § 1 R$ 1,00
EXERCICIO DE 2023 EXERCICIO DE 2024 EXERCICIO DE 2025
. Valor Valor % PIB | % RCL Valor Valor % PIB | % RCL Valor Valor % PIB % RCL
ESPECIFICACAO Corrente Constante (a/PIB) | (a /RCL) Corrente Constante | (b/PIB) | (a /RCL) Corrente Constante (c/PIB) | (@/RCL)
(a) x 100 x 100 (b) x 100 x 100 (c) x 100 x 100

Receita Total 230.154.610,21| 217.126.990,76( 1610,69 110,45 255.494.632,79| 212.912.194,00 1682,61 92,04 284.033.383,28| 236.694.486,06 1770,74 110,45
Receitas Primarias () 226.856.237,97| 214.015.318,84 1587,60 108,86| 251.833.109,77 | 209.860.924,81 1658,49 90,72| iHRHEHERHRHARE | 233.302.390,11 174537 108,86
Despesa Total 230.154.610,21| 217.126.990,76( 1610,69 110,45 255.494.632,79| 212.912.194,00 168261 92,04| 284.033.383,28| 236.694.486,06 1770,74 110,45
Despesas Primarias (I1) 226.836.620,32| 213.996.811,62 158747 108,85| 251.811.332,22| 209.842.776,85] 1658,35 90,71| 279.938.658,03| 233.282.215,02 1745,21 108,85
Resultado Primario (I — 1) 19.617,65 18.507,22 0,14 0,01 21.777,55 18.147,96 0,14 0,01 24.210,11 20.175,09 0,15 0,01
Resultado Nominal 520.898,89 491.414,04 3,65 0,25 586.653,12 523.797,43 3,86 0,23 733.340,14 611.116,78 4,57 0,29
Divida Publica Consolidada 52.976.769,96 49.978.084,87 370,75 2542 58.894.275,17| 52.584.174,26 387,86 2273| 66.291.396,13 55.242.830,11 413,28 25,78
Divida Consolidada Liquida 5.252.042,28 4,954,756,86 36,76 2,52 5.838.695,40| 5.213.120,89 38,45 2,25 6.572.035,54 5.476.696,28 40,97 2,56

RCL MUNICIPAL

208.385.855,42

231.329.138,10

257.168.602,83

PIB ESTADUAL:
i .|

EXERCICIO DE 2023

EXERCICIO DE 2024

EXERCICIO DE 2025

VALOR

VALOR

VALOR

142.892,12

151.844,45

160.403,62

Op ! )
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2.2 DEMONSTRATIVO Il - AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

MUNICIPIO DE AQUIDAUANA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE

METAS FISCAIS

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
EXERCICIO DE REFERENCIA - 2023

LREF, art. 4°, §2°, inciso [ R$ 1,00
I-Metas :’;sxlfistas em v PIB RCL %  [lI-Metas ligf:llizadas em % PIB RCL % ik
ESPECIFICAGAO — O ™
(a) (b) (b-a) (c/a) x 100
Receita Total 181.690.000,00 1450,07 97,026 205.869.700,23 1643,04 9,94% 24.179.700,23 13,31%
Receita Primarias(l) 178.611.000,00 1425,49 95,382 201.597.943,52 1608,95 7,66% 22.986.943,52 12,87%
Despesa Total 181.690.000,00 1450,07 97,026 205.054.839,98 1636,54 9,50% 23.364.839,98 12,86%
Despesa Primarias (11) 179.476.700,00 1432,40 95,844 201.118.159,21 1605,12 7,40% 21.641.459.21 12,06%
Resultado Primario (1-11) -865.700,00 -6,91 -0,462 479.784.31 3,83] -99,74% 1.345.484,31 -155,42%
Resultado Nominal -3.661.774,37 -29,22 -1,955 -3.661.774,37 -29,22{ -101,96% 0,00 0,00%
Divida Publica Consolidada 43.317.164,80 345,71 23,132 43.317.164,80 345,71 -76,87% 0,00 0,00%
Divida Consolidada Liquida 4.294 402,64 34,27 2,293 4.294.402 64 3427 -97.71% 0,00 0,00%
REC. LIQUIDA 187.258.309,02
EXERCICIO DE 2021
PIB ESTADUAL: VALOR
" e 125.297.76

ODlI
Prefeito Municipal
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2.3 DEMONSTRATIVO Il - METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

MUNICIPIO DE AQUIDAUANA

ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

EXERCICIO DE REFERENCIA - 2023

LRF, art.4° §2° inciso Il R$ 1,00
ESPECIFICAGAQ VALORES A PRECOS CORRENTES
2020 2021 % 2022 % 2023 % 2024 % 2025 %
Receita Total 169.770.000,00| 181.690.000,00 93,44%| 203.714.000,00 89,19%| 230.154.610,21 88,51%| 255.494.632,79 90,08%| 284.033.383,28 89,95%
Receitas Primarias (1) 166.064.600,00( 178.611.000,00 92,98%| 200.506.800,00 89,08%| 226.856.237,97 88,38%| 251.833.109,77 90,08%| 279.962.868,13 89,95%
Despesa Total 169.770.000,00( 181.690.000,00 93,44%| 203.714.000,00 89,19%| 230.154.610,21 88,51%| 255.494.632,79 90,08%| 284.033.383,28 89,95%
Despesas Primarias (l1) 157.856.900,00( 179.476.700,00 87,95%| 200.702.300,00 89,42%| 226.836.620,32 88,48%| 251.811.332,22 90,08%| 279.938.658,03 89,95%
Resultado Primario (I — 1) 8.207.700,00 -865.700,00f -948,10% -185.500,00 442 81% 19.617,65| -996,55% 21.777,55 90,08% 24.210,11 89,95%
Resultado Nominal -3.754.334 65 -3.661.774,37 102,53% 436.740,75 -838,43% 520.898,89 83,84% 586.653,12 0,00% 733.340,14 0,00%
Divida Publica Consolidada 22.901.500,17| 43.317.164,80 52,87% 47.722.520,46 90,77% 52 976.769,96 90,08% 58.894.275,17 0,00% 66.291.396,13 0,00%!
Divida Consolidada Liquida -28.111.793,27 4.294.402,64| -654,61% 4.731.143,39 90,77% 5.252.042,28 90,08% 5.838.695,40 0,00% 6.572.035,54 0,00%
ESPECIFICACAO VALORES A PRECOS CONSTANTES
2020 2021 % 2022 % 2023 Yo 2024 % 2025 %

Receita Total 160.160.377,36| 171.405.660,38 93,44%| 192.183.018,87 89,19%| 217.126.990,76 88,51%| 212.912.194,00 101,98%| 236.694.486,06 89,95%
Receitas Primarias (1) 156.664.716,98| 168.500.943.40 92,98%| 189.157.358,49 89,08%| 214.015.318,84 88,38%| 209.860.924,81 101,98%| 233.302.390,11 89,95%
Despesa Total 160.160.377,36] 171.405.660,38 93,44%| 192.183.018,87 89,19%| 217.126.990,76 88,51%| 212.912.194,00 101,98%| 236.694.486,06 89,95%
Despesas Primarias (I1) 148.921.603,77| 169.317.641,51 87,95%| 189.341.792.45 89,42%| 213.996.811,62 88,48%| 209.842.776,85 101,98%| 233.282.215,02 89,95%
Resultado Primario (I - II) 7.743.113,21 -816.698,11| -948,10% -184.433,96 442.81% 18.507,22 -996,55% 18.147,96 101,98% 20.175,09 89,95%
Resultado Nominal -3.541.825,14 -3.454.504,12 102,53% 412.019,57 -838,43% 491.414,04 83,84% 523.797,43 93,82% 611.116,78 85,71%
Divida Publica Consolidada 21.605.188,84| 40.865.249,81 52,87% 45.021.245,72 90,77% 49.978.084,87 90,08% 52.584.174,26 95,04% 55.242.830,11 95,19%
Diviga\Consolidada Liguida -26.520.559,69 4.051.323,25| -654,61% 4.463.342,82 90,77% 4.954.756,86 90,08% 5.213.120,89 95,04% 5.476.696,28 95,19%

0
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2.4 DEMONSTRATIVO IV — EVOLUGAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

MUNICIPIO DE AQUIDAUANA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO
EXERCICIO DE REFERENCIA - 2023

LRF, art.4°, §2° inciso llI R$ 1,00
PATRIMONIO LiQUIDO 2019 % 2020 % 2021 %

PATRIMONIO/CAPITAL 74.838.059,60 100,00( 104.114.476,44| 100,00{ 119.770.640,80| 100,00

TOTAL 74.838.059,60 100,00| 104.114.476,44] 100,00{ 119.770.640,80f 100,00

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO 2019 % 2020 % 2021 %
PATRIMONIO/CAPITAL -1.497.184,32 0,00 -2.278.763,34| 100,00| -36.007.490,19| 100,00
TOTAL -1.497.184,32 0,00] -2.278.763,34| 100,00| -36.007.490,19( 100,00

ODILON FE LVES RIBEIR ALAIR SOUZA D&PENHA
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2.5 DEMONSTRATIVO V — ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO
DE ATIVOS

MUNICIPIO DE AQUIDAUANA

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS

EXERCICIO DE REFERENCIA - 2023

LRF, art.4°, §2° inciso Il R$ 1,00
RECEITAS REALIZADAS 2021 (a) 2020 (b) 2019 (c)
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS 53.850,00 467.324,34 781.450,50
()
Alienacéo de Bens Moveis 53.850,00 0,00 236.560,00
Alienac&o de Bens Imoveis 0,00 467.324,34 544.890,50
TOTAL 53.850,00 467.324,34 781.450,50
DESPESAS
LIQUIDADAS 2021 (d) 2019(e) 2019(f)
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE 690.442,63 279.862,22 289.412,62
ATIVOS (1)

DESPESAS DE CAPITAL 690.442 63 279.862,22 289.412,62
Investimentos 690.442,63 279.862,22 289.412 62
InversGes Financeiras

Amortizagao da Divida

DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE 0,00 0,00 0,00

PREVID.

Regime Geral de Previdéncia Social - -

Regime Proprio dos Servidores Publicos
SALDO FINANCEIRO 2021 2020 2019

(G)=((la- lid) + | (h)=((Ib-lie)+ | (i) = (lc-lif)
[1Ih) [11i)

VAROR I 42.907,37 679.500,00 492.037,88

ODILON FERRAZ ALVES RIBEIRO
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2.6 DEMONSTRATIVO VI — AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPIO DE AQUIDAUANA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS
EXERCICIO DE REFERENCIA - 2023

LRF, art.4°, §2° inciso |V, alinea a R$ 1,00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS 2019 2020 2021
RECEITAS CORRENTES 7.062.802,34 5.226.231,50 5.242.724,00
Receita de Contribuicdes 46.836,15 4.744.887,50 5.215.055,75
Pessoal Civil 29.430,22 4.744.887,50 5.215.055,75
Pessoal Militar - - -
Qutras Contribui¢cdes Previdenciarias 17.405,93 - -
Compensacao Previdenciaria entre RGPS e RPPS - - -
Receita Patrimonial 1.760.961,87 481.344,00 16.901,02
Outras Receitas Correntes 5.255.004,32 - 10.767,23
RECEITAS DE CAPITAL - - -
Alienagao de Bens - = -
Outras Receitas de Capital - - -
REPASSES PREVIDENCIARIOS RECEBIDOS PELO RPPS - 5.577.297,61 5.908.912,68
Contribuigao Patronal do Exercicio - 5.577.297 61 5.908.912,68
Pessoal Civil - 5.577.297 61 5.908.912,68
Pessoal Militar - - -
Contribuicao Patronal de Exercicios Anteriores - - -
Pessoal Civil - - -
Pessoal Militar - - -
REPASSES PREVID. PARA COBERTURA DE DEFICIT - - 681.446,43
(-) DEDUCAO DA RECEITA - - -
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (1) 7.062.802,34 10.803.529,11 11.151.636,68
DESPESAS PREVIDENCIARIAS 2019 2020 2021
ADMINISTRACAO GERAL 612.181,84 - -
Despesas Correntes 594.139,84 - -
Despesas de Capital 18.042,00 - -
PREVIDENCIA SOCIAL - - -
Pessoal Civil 10.235.430,42 12.241.807,92 14.359.814,63
Pessoal Militar - - -
QOutras Despesas Correntes - 160.041,81 -
Compensacgao Previd. de aposent. RPPS e RGPS - - -
Compensagao Previd. de Pensdes entre RPPS e RGPS - - -
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (I1) 10.847.612,26 12.401.849,73 14.359.814,63
RESYLCTARO PREVIDENCIARIQ (I - 1) (3.784.809,92) (1.598.320,62) (3.208.177,95)
12.584.205,55|,  54.311.48927 9.423.544 .69

DISPONIBILYDADES FINANCEIRAS DO RPPS

NI ATRS
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MUNICIPIO DE AQUIDAUANA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJEGAO ATUARIAL DO RPPS
EXERCICIO DE REFERENCIA - 2023

LRF, art.4°, §2°, inciso IV, alinea a R$ 1,00
RECEITAS DESPESAS RESULTADO
EXERCICIO | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS |PREVIDENCIARIO | SALDO FINANCEIRG DO EXERCICICIO
_ (d) (d Exercicio Antrior) + ( ¢)
(@ (b) © = (A-b)

2020 0.00 0.00 0.00 50.434.957 55
2021 25.511.646,18 15.831.666,80 9.679.979.38 60.114.936.93
2022 25.995.047.41 16.153.990,45 9.841.056,96 60.955.993 89
2023 20.554.552,75 19.225.904,09 10.328.648.66 80.284.642 54
2024 30.169.284,56 21.236.340,37 8.932.944,20 89.217.586,74
2025 2019572441 23.269.732,66 5.925.991.75 95.143.578.49
2026 29.509.876,73 24.803.786,15 4.706.090.58 99.849.669,07
2027 29.943.052,83 26.034.994,35 3.908.058,48 103.757.727,55
2028 30.327.574,15 27.414.618,20 2.912.955,95 106.670.683,49
2029 30.653.175.90 28.930.579.80 1.722.596.10 108.393.279.59
2030 30.877.239.86 30.913.471,62 -36.231.76 108.357.047.83
2031 31.017.436,70 32.816.523,35 -1.799.086,64 106.557.961,19
2032 31.092.662,26 34.547.937,98 -3.455.275,72 103.102.685,46
2033 31.176.282,79 35.512.977,55 -4.336.604.77 98.765.990 70
2034 31.189.541,36 36.774.815,46 -5.585.274.10 93.180.716.59
2035 31.091.606.75 37.756.354,49 -6.664.747 75 86.515.968 85
2036 30.991.355.32 38.931.055,66 -7.939.700.33 78.576.268.51
2037 30.828.366,33 40.180.655,03 -9.352.288.70 69.223.979,81
2038 30.530.566,77 41251.72978]  -10.721.163.00 58.502.816,81
2039 20.967.996.23 4187726860  -11.909.272.37 46.503.544,44
2040 29.616.121,90 43.098.61654|  -13.482.494.64 33.111.049 80
2041 29.265.273,48 4366924832  -14.403.974.84 18.707.074.96
2042 28.930.179,29 43.47257583|  -14.542.396.54 4.164.678.42
2043 29.049.802 29 43613266,60|  -14.563.364.32 -10.398.685,89
2044 20.402.655.23 4325847375  -13.855.818.52 -24.254.504.41
2045 29.730.376,31 43676.837.95|  -13.946.46164 -38.200.966,05
2046 30.066.530,87 4319945055  -13.132.919.68 -51.333.885,73
2047 30.417.504,35 43.040766,55|  -12.623.262.20 -63.957.147.93
2048 30.700.307,93 4255059317|  -11.850.285.25 -75.807.433,18
2049 31.091.272,90| 4153699167  -10.445.718.77 -86.253.151,95
2050 31.442.751.18 41.230.867.86 -0.797.116,67 -96.050.268,62
2051 31.782.150,64 39.800.862,21 -8.018.711.57 -104.068.980,19
2052 32.195.067.68 40.486.824.44 -8.291.756.76 -112.360.736.94
2053 32.558.998.60 40.825.818.45 -8.266.819,85 -120.627.556,80
2054 32.995.707,53 40.468.954,10 -7.473.246,57 -128.100.803,36




2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095

[\ 2096

13.471.079,38
12.935.679,02
13.054.144,79
13.264.457,47
13.413.418,03
13.517.017,84
13.734.014,48
14.018.485,17
14.190.570,45
14.416.560,80
14.663.175,99
14.969.629,90
15.270.061,12
15.502.540,65
15.829.347,48
16.019.136,83
16.255.840,66
16.446.887,71
16.762.253,48
17.046.398,03
17.196.298,88
17.444.911,47
17.840.855,02
18.087.240,19
18.215.847,44
18.544.328,68
18.880.140,07
19.198.946,60
19.557.948,83
19.856.087,57
20.186.667,83
20.506.564,61
20.825.102,73
21.105.160,56
21.444.739,04
21.746.941,03
22.049.577,47
22.380.823,10
22.670.585,97
22.970.918,89
23.304.011,10
2§‘580 298,19

40.036.331,85
39.708.414,40
39.323.782,00
39.074.706,25
38.602.769,21
37.975.019,39
37.421.404,38
36.638.110,44
36.459.819,70
36.229.322,55
36.088.356,45
34.708.287,95
34.113.352,40
33.554.063,50
33.224.911,64
32.851.344,71
33.084.917,36
33.186.069,30
33.172.933,21
33.594 967,74
34.501.543,05
34.800.559,67
35.384.628,57
35.724.772,50
36.585.123,86
37.251.125,31
37.485.077,20
37.169.419,05
36.784.883,83
35.967.824,08
35.077.004,64
34.881.909,04
34.511.884,43
33.912.995,38
33.440.284,28
32.894.102,41
32.050.338,02
31.407.808,72
30.452.861,53
29.577.724,72
28.287.991,20
27.003.350,76

-26.565.252 46
-26.772.735,38
-26.269.637,21
-25.810.248,78
-25.189.351,18
-24.458.001,55
-23.687.389,90
-22.619.625,27
-22.269.249,24
-21.812.761,74
-21.425.180,46
-19.738.658,05
-18.843.291,28
-18.051.5622,85
-17.395.564,16
-16.832.207,88
-16.829.076,71
-16.739.181,59
-16.410.679,72
-16.548.569,71
-17.306.244,17
-17.355.648,20
-17.543.773,56
-17.637.532,31
-18.369.276,42
-18.706.796,63
-18.604.937,12
-17.970.472,44
-17.226.935,00
-16.111.736,51
-14.890.336,82
-14.375.344 44
-13.686.781,69
-12.807.834,82
-11.995.545,24
-11.147.161,38
-10.000.760,55

-9.026.985,62

-7.782.275,56

-6.606.805,83

-4.983.980,09

-3.423.052,57

-1564.666.055,83
-181.438.791,21
-207.708.428,42
-233.5618.677,20
-258.708.028,38
-283.166.029,94
-306.853.419,83
-329.473.045,11
-351.742.294,35
-373.555.056,10
-394.980.236,56
-414.718.894 61
-433.562.185,88
-451.613.708,73
-469.009.272,89
-485.841.480,77
-502.670.557,47
-519.409.739,07
-535.820.418,79
-552.368.988,50
-569.674.232,67
-587.029.880,88
-604.573.654,43
-622.211.186,74
-640.580.463,16
-659.287.259,79
-677.892.196,92
-695.862.669,36
-713.089.604,36
-729.201.340,87
-744.091.677,69
-758.467.022,12
-772.1563.803,82
-784.961.638,64
-796.957.183,88
-808.104.345,26
-818.105.105,81
-827.132.091,43
-834.914.366,99
-841.521.172,83
-846.505.152,92
-849.928.205,49
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2.7 DEMONSTRATIVO VIl - ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA

MUNICIPIO DE AQUIDAUANA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA
EXERCICIO DE REFERENCIA - 2023

LRF, art. 4°, § 2°, inciso V R$ 1,00
RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA ”
SETORES/PROGRAMAS/ /BENEFICIARIO COMPENSAGAO
Tributo/Contribuicdo 2023 2024 2025
Aumento da base
contribuitva atraves do
CONTR'BUINIﬁF;IEEICSEOA FISICA E IPTU 86810,00 94.212,72 94.212,?2 recadastramento e
atualizagéo do cadastro
£conomico
ODILON FERRAZ ALVES RIBEIRO AEAIR SOUZA DA PE&R
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2.8 DEMONSTRATIVO VIl - MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER

CONTINUADO

MUNICIPIO DE AQUIDAUANA

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
EXERCICIO DE REFERENCIA - 2023

LRF, art. 4°, § 2°, inciso V

R$ 1,00

EVENTO

Valor Previsto 2016

Aumento Permanente da Receita

21.427.986,60

(-) Transferéncias constitucionais 0,00
(-) Transferéncias ao FUNDEB 4.285.597,32
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 17.142.389,28
Reduc&o Permanente de Despesa (Il) 1.714.238,93
Margem Bruta (lll) = (I+11) 18.856.628,21
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV)

Impacto de Novas DOCC 0,00
Margem Liquida de Expansao de DOCC (llI-IV) 18.856.628,21

|
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MUNICIPIO DE AQUIDAUANA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA
EXERCICIO DE REFERENCIA - 2023

ARF (LRF, art 4°, § 3°) R$ 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descricao Valor Descrigao Valor
Demandas Judiciais 1.806.788,00 |Reserva de Contingéncia 1.806.788,00
Outros Passivos 0,00|Cancelamento de Dotacéo 0,00
SUBTOTAL 1.806.788,00 |SUBTOTAL 1.806.788,00
DEMAIS RISCOS FISCAIS PROVIDENCIAS
Descrigao Valor Descrigao Valor
Frustrac@o de Arrecadacgéo 18.856.628,21|Contingenciamento de Recursos 18.856.628,21
Discrepancia de Projecées 0,00|Limitacdo de Empenho 0,00
SUBTOTAL 18.856.628,21 |SUBTOTAL 18.856.628,21
Total Total

¢
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