ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Dispoe sobre o Plano cde Classificagao de Cargos
e Salarios da Prefeitura Municipal de Aqui

dauana e da outras providencias.

0 Prefeito Funicipal de Aquidauana, Estado de Mato Grosso do Sul,

Fago saber gque a CAMARA MUNICIPAL Decreta e eu sanciono a seguin

te Lei:

TITULO I
DO PLANO DE CLASSIFICACAC DE CARGOS E SALARIOS

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

ARTIGO 12 - Os cargos e salarios da Prefeitura Municipal de Aqud
dauana serao classificados em confornidade com o35 dis
positivos desta Lei.

PARAGRAIO UHICO - Aos cargos que se refere este artigo serao apli

cadas as retribuigoes pecunjérjms estabelecidas

A
(jﬁ%h na forma desta Lei, reajustadas trimestralmence
*&  = pelo IPC (Indice de FPrego @0 Cﬁnsumidmr),rcspel

tada a evolugao da Receita do Municipio.

ARTIGO 22 — O Plano de Classificagao de Cargos e Salarios abrange
ra os cargos de provimento enm comissan, as fungoes de
confianga e os cargos de execugan funciconal e profis

sional de todos os niveis e qualquer navurcza.
CAPITULC IT
DO QUADKO PERMANENTE

SECAO T
DA ESTRUTURACAO DOS CARGOS

ARTIGO 3% - 0 Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Agui
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dauana tera a seguinte composigan esirutural:

I

Ll

LLE

- CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

a. Grupo Ocupacional 1 - Diregao e Assessoranen
to Superiores, Simbolo DAS - 100.

FUNGOES DE PROVIMENTO EM CONFIANGA

a., Grupo QOcupacional 2 - Diregaﬁ e Assisténcia
Intermediaria, simbolo DAI - 200,

CARGOS DE EXECUGAO FUNCIONAL E PROFISSIONAL DE

TODOS 0S NIVEIS E QUALQUER NATUREZA

a. Grupo Ocupacional 3 - Técnicos de Nivel Supe
Tar., Cédigo TNS - 300,

b. Grupo Ocupacional 4 - Atividade de Apoio Tec

nico e Operacional, Cédign ATO - 400;

pv c. Grupo Ocupacional 5 - Atvividade de Apoin Ad
5 J’\\\\J " y " " -’ 4 o
Hﬁd ministrativeo, Codigo ADM - 500;
d. Grupo Ocupacioanl 6 - Servigos Auxiliares, Co
digo SAX - 800;
€. Grupo Ocupacional 7 - Magisterio, Codigo MAG
- 700.

ARTIGO 49 - Os cargos que compoem os Grupos Ocupacionais com suas
classes e referencias de retribuigao salarial sao os
dimensionados no anexo III desta Lei.

SECAO II
DA CONCEITUAGAO
FRTICO 5® - Para os efeitos do presente Plann de Classificagao dc

Cargons e Salarios, considerar-se-a:

I

11

- CARGO ! o conjunto de deveres e responsabilida
des, atividades, tarefas ou atribuigoes confe

ridas a servidores admitidos para tal {in.

i

COMISSAD : o conjunto de responsabni

~ CARGO EF

]

lidades, atividades, tarefas ou atribuignes
cometidas temporariamente a pessoal estranho

an quadreo de Pessnal da Prefeitura ou do seu
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préprio quadro, designado, en conissan, para
esse fin.

III - FUNGAO DE CONFIANGA : o conjuntn de deverecs
responsabilidades, tarefas ou atribuigoes co
netidas temporariamente e preferencialnente a
pessoal do Quadio da Prefeitura, designade pa

ra tal nister.

IV - ENQUADRAMENTO : colocagao do cargo com seu ocupante
nos Grupos Ocupacionais previstos neste Pla
no, por:

a. Transposigao: a passagemn ae un cafgo atual
para outro idantjco, da mesma natureza, no
novo sistema classificatéorio instituide por
esta Lei;

b. Transformagdo: a alteragdo da titulagie e

atribuigoes do cargo com seu ocupante;

( 1 ¢. Transferencia: a passagem do Quadro atual
(|

m ) s 2

3>M&4 para o novo Quadro instituidn por este Pla

no de Classificacgao.

Vv - PROGRESSAO FUNCIONAL : a passapgen de una refe
réncia salarial para outra imecdiatamente supe
rior na mesma classe do cargo,

VI ~ PROMOCAO FUNCIONAL : a passagem de uma classe
para outra imediatamente superior do mesno car
go.

VIL - ASCENGAO FUNCIONAL : a passagen da Gltina clas
se de unm cargo paia aclasse lnicial de outre

cargo hierarquicamente superian; ma linha |de

(L

finida de carreira.

VIII ~ CLASSE : a anplitude funcional do cargo no sen
tido vertical com as correspondentes retiribui
goes pecuniarias.

X - GRUPO OCUPACIONAL : um conjunto de cargns da
nesma natuireza ordenados hierarquicamente.

X - REFERENCIAS SALARIAIS : os niveis de retribui



PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

¢ao no novo sistema classificatorio,

CAPITULO ITI
DA FINALIDADE DOS CARGOS

ARTIGO 6° - Os cargos isolados de Provimento em Comissao, constan

ARTIGO 7%

a3
e
o
=3
|
=
)
o
(53]
e

ARTIGO g°®

tes do Grupo Ocupacional 1, ten por fim, o atendimento
de atividades tipicas e caracteristicas de supervi
sao, planejamento, orientacio, coordenacgao, controle,
aconselhamento, apoio técnico—admjnistrativn e demais
atividades assistenciais, natureza direta e inediata
do mais alto nivel da hierarquia do Poder Executivo

Municipal.

As fungaes de Provimnento em Confianga que integram o
Grupo Ocupacional 2, tem por fim, o atendimento opera
cional das atividades desenvolvidas pelas unidades or

ganicas da Prefeitura, envolvendo a diregao, assesson

ramento, estudo, coordenagao, fiscalizagao e controle
da execugao de atividades afins, compatibilizadog a
diretrizes e programas instituides pela administracao

superior.

Os diversos cargos que compoen, respecltivamente, ns
Grupos Ocupacionais 3, 4, 5, 6 e 7 sao de execugan fun
cional e profissional de tocos os niveis, qualquer na
tureza, conpoen a forga de trabalho efetiva da Prefel
tura para exercicio pleno ce suas atividades mcjm e

28 15 I

caAPITULO TV
DA . RETRIBUIGAO MENSAL

A retribuigao mensal dos Cargos isoladns de Provimentn
em Comissao, Grupo Ocupacional 1, é a constante da Ta

bela 1 do anexo II desta Lei.
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ARTICO 10 - Os valores das fungoes de Provimente cn Confianga ~
Grupo Ocupacional 2, sao os constantes da Tabela II do

anexo II desta Lei.

PARAGRAFO 192 A gratjficagﬁo (constante da Tabela II do anexoIIl)

!

das fungones de Provimento em Confianga ¢ vantagen
acessoria que acresce ao salario do servidor ae
signado para o exercicio cdestas.

PARAGRAFD 22 - Im caso de pessoal estranho ao Quadro de Servidores,

equipara-se a estes nas fungﬁes de confianga.

.

PARAGRAFO 3% - Em se tratando de DAS - 100.2 de Nivel Superior,
tera direito a uma representagao de 40% sobre os

seus vencimentos,

WTIGOD 11 - As retribuigges pecuniérias dos Cargos de IExecugan
Funcional e Profissional de todos os niveis e gqual
guer natureza gue conpoert os Grupos Ocupacionais 3, 4,
5, 6 e 7 sao os da Tabela III do Anexo II desta Lei
" (valores de janeiro/$0) e poderao ser redefinidos atra
-]W[ vés de Lei ou por Decreto, nos casos de adiantamento
Rl
»1?K, por conta de futuros reajustes salairiais.

PARAGRAFO UNICO - Funcionarios de Quadro Permanente investidos nas

fungoes de tesoureiro e contador, terao S50US
vencimentos equiparados a DAS - 100.2.

CAPITULO V

DO ENQUADRAMENTO DO PESSOAL

ARTIGO 12 - 0 pessonal da Prefeitura Municipal de Aquidaunzna cons
titui clientela destinada ao sistema classificatorio
instituido por este Plano e sera enquadrado por {lrans
posigan, em eslrdia observancia ao prﬂrn;fpifl de isono
mia pndendn, posteriormente, ser procedida sua reclas

sificagao atraves de proncesso avaliativo, a ser apro

vado pelo Prefeito Municipal, onde seran considerados



ARTICO 13

ARTIGO

ARTIGO 15

ARTIGO

14

1%
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a natureza da funggo desempenhada, o tenpo de servigo
na fungao, a escolaridade, a experiencia e o aperfei

goanento profissional.

0 ingresso nno novo Sistema Classificatoria dar-se-a ,
nao havendo prejuizo de salario, nas classes e refe
réncias iniciais dos respectivos cargos, ressalvados
0s Casns-em que a situagao funcional do servidor con

dicione sua classificagao em situagao superior.

Constituirao "Clientela Originéria” ao novo Sistemna de
Carpos e Salarios, os servidores gue estejamn ocupanco
cargos de natureza, conteudo e atividades tipjcas ans
cargos previstos neste Plano, serao enquadrados por
transposicao.

Constituirao "Clientela Secundaria'" os titulares de
cargos diferentes en natureza, conteudo e atividades
dos que estao exercendo atuvalmente e pmder50 ser en
quadrados por transformagao, feitas as transferencias
para o novo sistema, observadas a existencia de vaga,
a conveniencia da Administracao, bem cono ter o con
corrcnte, pelo nenrs 02 (dois) ancs de efetivo exerci

cio prestados ao Podeir Executive lunicipal.

Constituirao "“Clientela Geral" os servidores que este
Jam exercendo atividades tTipicas de um carpge e que,
devidanente qualificados manifesten o desejn de : con

correr a outros cargns dn novo Sistema Classificato

rio, Poderao ser reclassificados por transformagan,

- %
atraves de processo seletivo de provas e titvulns, ob

servadas a existencia de vagas e a conveniencia da Ad

ministragaon,

R Al ks L3 L3 A 3 . . £ o o = e I
ARTIGO 17 - O proncedimento classificatorio se dara, primcirancntue,

.
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pela "Clientela Originaria", seguido da "Clientela Sg¢
cundaria" e, por fim, pela "Clientela Geral'", observa
das as necessidades e conveniencias da Prefeitura Mu

nicipal.

PARAGRAFO UNICO - O servidor municipal, apos ter conhecimento do

seu enquadramento, em se sentindo prejudicado ,
tera um prazo de 30 (trinta) dias para solici
tar, atraves de requerimento dirigido ao Prefel

o Mundcipal., revisao do mesmo,

CAPITULO VI
DO SISTEMA DE CARREIRA

ARTICO 18 - O Sistema de Carreira consolidar—se—é sob a forma de

ARTIGO 1% -

ARTIGO 20 -

progressao, promogac e ascengao funcional,

SECAOQ T
DA PROGRESSAQ FUNCIONAL

A Progressao Funcional dar-se-a pela passagem de una
referéncia salarial para outra imediatamente superior,
na mesma classe, independentemente da existéncia  de
vaga, observando um intersticio nao inferior a 2(dois)
anos, condicionada, entretanto, ao nivel de produtivi
dade e aperfeigoamento do concorrente, que sera ne

dido atraveés de Avaliagao de Desempenho.,

SKEGAO L1

DA PROMOCEO FUNCIONAL

A Prnmng5n Funcional ¢ a passagem de uma classe para
oulra imediatamente superior de um mesmo cargo que se
dara, na dependéncia de existir vaga, da seguintec for
ma:

I - no caso de Antiguidade: apés n concorrente per

manccer A4(quatre) anns na classe anterior.



PARAGRAFO 1°

PARAGRAFQ 2°

PARAGRAFO 32

PARAGRAFD 42

ARTIGD 21 - A Ascengao Funcional ocorrera quando o servidor

A

=
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- No caso de Merecimento: apos o concorrente per

manecer pelo menos, 2(dois) anns na classe ante

riopr

Para os efeitos deste Artigo, disponibilidades

as
dos cargos relativamente a fixagar da lotagar das

classes sera a seguinte:

CLASSE "A" 50%
CLASSE "B" 30%
CLASSE "C" - 20%

Para efetivagao da Promogao Funcional, 50% (cinquen
ta por cento) das vagas serao dispﬁniveispmra aten
dimento dos concorrentes por antiguidade e as 50%
(cinquenta por cento) restantes para os

concorreri

tes por merecimento.

A selegao dos servidores para a Promnogao por Mereci
mento sera precedida de Avaliagao de Desempenho, cu
jos criterios serao fixados pelo Secretario Munici

pal de Administracan.

- Em sendo condicionados os limites de vagas nas
respectivas classes, o0s casos de empate que wvenhan
a ocorrer no processo promocional, serao resolvi

dos pela consideragao dos seguintes fatores e or

dem: o tempo de formado, quando for o caso, o

po de servigo na Prefeitura e o tempo de Servige Pu

-

blico, A

i)

Se ainda prevalecer o empate decidir-sc-

pela ldade cronoliga e pela malor prole,

SECAQ Lli
DA ASCENCAO FUNCIONAL

al

cangar a ultima referencia da tambem ultima classe
seu cargn, observando um intersticio minimo de

nencia nessa referencia de 2 (drmis) anos,

condiciona

dr

permna
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i

~ ¢ Cad 2 e .
da, entretanto, a existencia de vaga na classe i

cial de outro cargo, na linha definida de carreira,

PARAGRAFO UNICO - Para os efeitos deste artigo, além da existéncia
de vaga, o servidor se obriga a COmprovagan e
sua qualificaglo e sera submetide & um processe
seletivo de provas, cabendn, no caso de enpate,
o criterio consubstanciado nn § 42 gn artign 20

desta TLei,.

SEGAO IV
DA INTERRUPGAO DO INTERSTICTO

ARTIGO 22 - Para os efeitos do sistema de carreira, os interst{
cios serao computados individualmente em perfadas cor

ridos, considerando-se interrompidos nos seguintes ca

508
I - licenga com perda de vencimentn

II - suspensao disciplinar

ITI - suspensao do contrato de trabalho, salve om go

zo de auxilio—dnenga

IV - viagem ao exterior S€n onus para a Prefeitura ;

gylf salvo em gozo de férias ou tratanento de salde
[\l
Qﬁk\* Vv - disponibilidade para outro ﬁrgﬁn sem onus para
a Prefeditiira
VI - nos demais afastamentos en que o tenpn de servi
¢0 seja consideradn, tan sonente, para aposen
tadoria,.
CAPITULO VIT
DAS DISPOSIGOLS GERAIS
ARTIGO 23 - 0 enquadramento dos servidores da Prefeitura Munici

pal sera feitn nos termos do Capitulo V desta Lei |,

considerados ns estudos da situacao funcinnal M ner

capta e sua avaliagan,
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ARTIGO 24 - O Provimento dos Cargos Isolados em Comissao e da ex

ARTIGO 25

ARTIGO 26

ARTIGO 28

ARTIGO 29

ARTIGO 30

—

clusiva competencia do Prefeito Municipal, assim conmo
as noneagres e designagoes para as fungoes de Provi

nento em Confianga.

Os servidores do Quadro da Prefeitura Municipal quan
do designados para os cargos en Comissao, sendo nais
vantajoso, poderao optar pelo vencimento de seus car

gos, sendo-lhes assegurada, nesse caso, a gratifica

cho de representagao, se houver.

As Tabelas e Quadros constantes deste Plano constituem
parte integrante do seu texto, cabendo ao Poder Lxecu
tivo propor, na forma regulamentar, a inclusao ou su
pressao de Cargos, Classes, Grupos Ocupacionais, ob

rd
servados os criterios e diretrizes fixadasno processo

classificatorio nele instituido.

0 enquadramento dos servidores dar-se-a de imediato a

vigencia desta Lei.

TITULO II
DAS DISPOSIGOES FINAIS

A Secretaria Municipal de Administragaoc baixara as
nornas conplementares que se fizerem necessarias an
cumprinento deste Palno de Classificagao de Cargos e

Salarios,

As despesas decorrentes da aplicagao deste Plano cor
rerao a conta de dotagmes proprias, suplementadas se

necessario, independentemente de limite.

Os reajustes salariais concedidos na forma regul amnen
tar incidirao sobre os simbolos DAS - 100.3;DAS - 100.4
e DAS - 100.5 da tabela I e sobre os cargos constan

tes dos Grupns Ocupacinnais 3, 4, 5, 6 e 7 na propor
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cionalidade em que forem instituidos, mantidas as dis

posigoes da Lei n? 1.133/8S.

ARTIGO 31 - Enguanto nao for realizado o concurso, o "Quadro de
Pessoal Permanente da Administraqﬁn Municipal" permna
necera lotado nos termos da Lei no 1.115/88, obedecen

do, entretanto, as disposigaes desta Lel.

PABAGRAFO UHNICO - Apos o enquadramento dos funcionarios no"Quadro
de Pessoal Permanente da Administragao Munici
pal", de que trata esta Lei, o quadro existente
na Lei n? 1.115/88 sera definido como quadro em

extingao.

ARTIGO 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao ,
seus efeitos a partir de 1?2 de janeiro de 1.980 B

revoga as disposigoes em contrario.

PREFEITURA HUNICIPAL DE AQUIDAUANA, EM 23 DE NARGO DE 1.9%0
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Prefeito Municipal
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PLANO DE CLASSIFICAGAO E CARGOS

QUADITO

"
A

PO OCUPACTCHAL 1 — DIEGAO E ASSISSORAINZNTO SUPERIOR, SIMBOLO DAS — 100

CARGOS EM COMISSAO sivBOLO QUALITICAGAO LOTAGAO
Secretario Municipal DAS - 100.1 Sup.ou Cap.PCb].j ca Notoria 10
Ch.de Gabinecte do Prefeito DAS - 100.1 Sup. ou Cap. Piblica Notoria o1
Procurador Juridico DAS - 100.1 Superior em Direito . o1
Procurador P/Ass.Fundiarios DAS - 100.1 Superior em Direito 01
Assessor DAS - 100.2 | Sup. ou C;-zp.li’ﬁbl.ica Notoria 09
Sub-Procurador DAS - 100.2 .| Superior em Direito 03
Chefe de Gabinete DAS - 100.3 | Sup. ou Cap.Plblica Notoria 11
Diretor cde Depto. I DAS - 100.3 Sup. ou Cap. Plblica Notoria 18
Diretor de Depto. TI DAS — 100.4 | Sup. ou Cap. Plblica Notoria| 11
Diretor de Depto. 111l DAS - 100.5 Sup. ou Cap. Publica No'tr'wrj.a;l 05

QJUE&]IEP&((}J IT

| GUP0 OCUPACICNAL 2 — DIREGRO E ASSISTERCIA TTEFMEDIARTA, SIEBOLO DAL — 200

FUNGOZES sirBoLO QUALTFICACAO LOTAGAO
Fiscal de Vig.Sani taria DAL - 200.1 Sup.an Med.Vet.aa Fam.aa Odnt. 03
Tegoureiro DAT — 200.1 | 2°Gr.Completn e Cap.Notdria 02
Chefe de Setor T DAI - 200.2 | 1°Gr.Copleto e Cap.l“intr'\r-ia 20
Fiscal de Trib.Municipais DAI - 200.2 | 12 Gr.Completo e Cap.I'»!ﬁtr'wrja 20

. Ficcal de Edificagoes .I".I -~ 200.2 1° Gr.Caabietn & C.’..‘.{J.?-Eﬁ'i:;w*;i a . 15
Chefe de Sevor 11 DATI - 200.3 | 12 Gr.Campleto. e Cs.tp.l‘ir‘-tr'sr‘j a 10
fgente de Vig. Sani taria DAI - 200.3 | 29 Gr.Completo e Curso Lspec. 12
Fiscal de Obras e Posturas DAT - 200.4 | 62 Série do 1¢ grau 10
Mestre de Obras DAI - 200.5'| 42 Serie do 12 Grau 1ie
Incarregado de Tunma DAT - 200.5 | 43 Série do 12 Grau 12

PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA, FM 23 DE MARGO DE 1.990
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QUADRO III

GRUPO OOUPACIUNAL 3 - TECNICUS DE MIVEL SUPERTOR , CODIGD TNS — 300
CARGOS cODIGO QUALIFICAGAQ LOTAGAO
Arqui teto TNS - 301 | Superior Completo 03
Engenheiro Civil NS - 302 d I : 10
Tngenheiro Agronomo TNS - 303 : o " 06
Engenheiro Agrinensor _ NS - 304 I ik K f 06
- Adninistrador TNS — 305 Ll ' 03
Econnmista - NS — 306 s i 03
Advogado TNS - 307 " " 04
Médico (4 horas) TNS - 308 L " 18
Cirurgio Dentista (6 horas) INS - 309. | " " 08
Téenico Superior de Saude 1 TNS - 310 , " " 06
lédico Veterinario (6 horas) | TNS - 311 " n 03
Farmacéutice Bioguimico | ms - 312 " " 03
Tée.de Nivel Sup.ou Tecnologa| INS - 213 " H 04
Urbani sta | TINS - 314 " " 02
Assistente Social TNS - 315 & N 15
-ff11" Psicologn S - 316 i W 03
) r”\‘ Enfermeiino TNS - 317 " L 06
Sani tarista  (Engenheiro) INS - 318 oo " 03
Biblioteconmmista TNS - 31€ s " 03
Binlogo NS - 320 " " : 01
g
PREFEITURA HURITCLPAL DE A@umwmwn, B9 23 DE  MARGU DE  1.990
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ANEXO IV

GPUED OCUPACICHAL 4 - APOIO TECNICO E OFERACICHAL , COmICD ATO - 400

CARGOS cODIGO QUALIFICAGCAO !ID‘i‘A@ﬁU
Contador | ATO - 401 2eGr.Pmf.Compl . e Ep.Cuipitveda 04
Técnico Agricola | ATO - 402 | 20 Gr.Prof,0upl. e Bp. Grproveda 06
Topografo ou Agrimensor ATO - 403 22 Gr.Compl. e Exp.Comprovada 06
Desenhista Projetista ATO - 404 12 Gr.Campl. e Exp. Comprovada 12
Técnico em Edificacoes | ATO - 405 22 Gr. Prof. e Exp. Canprovada | 03
Auxiliar de Enfermagem T ATO - 406 12 Gr, Corpleto I 15
Agente de Saide Piblica ATO - 407 22 Gr.Compl.e Exp. Comprovada 08
Auxiliar Biblioteconomi sta‘: ATO - 408 22 Gr. Comnpleto 10
Operador de Méquj na I I ATO - 409 | Cart. Habilitagao e Exp.Compr. I 21
Operador de Maquina IT ATO - 410 | Cart. Habilitacao e Exp.Compr. 15
Motorista T ) ' ATO - 411 Cart. Habilli ta@?ﬁﬁ e Exp., Compr, 30
Visitador Senitério | A0 - 412 | 1° Gr. Incompleto 10
Motorista II ATO - 413 Cart. Habilitagao e Exp. Compr. 20
Auxiliar de Laboratorio | ATO - 414 12 Gy, Completo 03
Instr.de Ativ.Diversas ATO - 415 22 Gr.Completo ¢ Exp.Comprovada 12
Alnoxari fe ATO - 416 12 Gr.Completo e Exp.Comrovada | 04
Aux.ds Tr'z1)Fugr.OLJ Agr‘j_mensof ATO - 417 12 Gr.Cormpleto e Exp.Comprovada 20
Aux. de Saneamento -] ATO - 418 12 Gr.Incompleto e Treinamento 18
Auxiliar cde Servigos Gerais| ATO - 419 Sern exjgénci.a 60
Atendente de Enfermagen ATO - 420 . 19 Gr.Incompleto e Treinamento 20
Myl.de Servigos de Saude | ATO - 421 12 Grau Incompleto 15
Trabalhador Bragal ATO - 422 | Sem exigeéncia 300

PREFEITURA MUNICIIAL DE AQUIDAUANA, EN 23 DE NARGO DE 1.9%0
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QUADROD WV

APOTO AIMIMISTRATIVO E QPERACIQUAL, CODIQD ADM — SO0

CARGOS cODIGO QUALIFICAGAO 10TAGAO
Téc.em Contabilidade ADM - 501 29Gr, Téc.em Contabilidade &5
Programacor ADM - 502 2¢ Gr.Conpl. e Exp.Compraovada) 01
Escrid turario ADM - 503 12 Gr.Compl.e Datilografia 50
Operacior/Digi tador ADM - 504 62 Séerie do 1°Gr.e Ixp.Compr.| 03
Ass.de Serv.de Salde ADM - 505 1?2 Gr.Compl.e Datilografia 12
Aux. Administrativo ADM - 506 | 62 Seérie do 19r.e Datilogr. | 100
Telefrnista ADM ~ 507 62 Série do 19 Crau 10
Recepeionista ADM - 508 62 Serie do 1° Grau 10
Ag.Administrativo AL - 508 12 Gr.Compl. e Datilografia 80

QUADRD VI

SO QCUPACTOIAL 6 — SERVIQUS AUXTLIAIES , clDIGO SARX — 600

CARGOS cODIGO QUALIFICAGAO LOTAGRO
Continuo SAX - 601 Ser Exi.g@ncia 100
Zelador SAX - 602 i L 30
Cozinheliro SAX - 603 " . 03
Ferenaeimm SAK - 604 . o 50
Vigia SAX - 605 s " 60
PREFETTURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA, EM 23 DI MARGO DE 1.990




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

QUADRO VIT
GRUPO OCUPACIONAL 7 - MNAGISTERTO, CODIGO VAG -— 700
CARCOS cODICO QUALIFICAGAO LOTAGAO
Professor P - T MAC - 701 | Habilitag@n Especifica a ni
vel de 29 Grau 80
Professor P - II MAG - 702 | Habilitagao Lspecifica a ni
vel de 292 Grau, obtida em 04
séries, ou 03 seguicas de es
wudos adicicnais corresponden
tes a 01 ano letivo, 10
Professor P - II1 MAG - 703 | Habilitagao Especifica de Crau
Superior, a nivel de Graduagarn
correspondente a Licenciatura
de 12 Grau. 30
Professor P - IV MAG — 704 .| Hebilitag@o Especifica de Grau.
.| Superior, a nivel de Graduacao
s | correspondente a Licenciatura
Plena 20
Regente Awiiliar RA-T MAG - 705:| 12 Grau Incompleto 48
Regente Auxiliar RA-II MAG - 706 ;| 19 Grau Completo 15
Regente Auxiliar RA-III MAG - 707 .| 22 Grau Incompleto 30
Regente Auxiliar RA-IV MAG - 708 | 22 Gr.Compl.(Nao I-‘edag(fngicrﬂ 16
REFETTURA RURECTIPAL DE AQUIDAUANA, EM 23 DE MARCO DE 1.9%0




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ANEXQ I

QUADRO DE FETHEIBUIGEO MENSAL

TABELA I &

GO0 OCUPACICIAL 1 — DIREGAO E ASSESSURAISENTO SUPERIGR, SIMBOLO DAS - 100
: VENCTMENTO REPRESENTAGAC REMUNERAGAO
stMBoLo ' : .
T NCZS (JAN.0) 7 NGz NCZ$
DAS - 100.1 6.520,00 50
DAS - 100.2 4,347,10
DAS - 100.3 5.640,00
DAS - 100.4 5.510,00 ,
DAS - 100.5 5.080,00 :
TABELA 1T
CRUPO CCUPACICTIAL 2 - DIREGRO E ASSISTERCIA INTERTYDIARIA, SIMBOLO DAL - 200

DAT
DAT
DAT
DAL

DAL

GRATIFLICAGAO %

259 do salario do nivel
200 do salario do nivel
15% dn salario do nivel
12% dn sal ario do nivel

1005 do salario do nivel

o

\

i
\®

3
i

5
]

PREFEITURA PUNICLPAL DE AQUIDAUARA, EM 23 DE HARGCO DI 1.93950




ANEXO IT

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

TABELA III X

CARGOS DE EXECUCAO FUNCIONAL E PROFISSIONAL DE TODOS Q5 NIVELS E

QUALQUER HATUREZA (GRUPOS OCUPACIONAIS 3, 4, 5, 6 ¢ 7)

REFERENCIA

VALORES D=
JAN./S0 ...

01

Q6
07
08

10
11
12
13

1.300,00
1.850,00
1.910,00
1.980,00
2.060,00
2.140,00
2.220,00
2.320,00
2.430,00
2.510, 00
2.610, 00
2.690, 00

2.800,00

PREFEITURA NMUNICIPAL DE AQUIDAUANA,

REFERENCIA VALORES DL
JAN. /SO

14 2.920,00
15 : 3.040,00
16 : 3.200,00
17 3.350,00
18 3.530,00
18 3.670,00
20 3.820,00
21 3.560,00
22 4.100,00
23 4.230,00
24 4.360,00
25 4,450,00
26 : 4,620,00-.

EM 23 DE BARGO DE 1.980
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ANEXO ITII

FHEFEITUHA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAOQ

QUADRO DE REFERENCIAS SALARIAIS

QA0 [E EFOUGR0 FUICIGHAL E PROFISSTONAL DE TODOS OS5 NVEIS F QUALQUER NATURLZA

GRUPO cAnDICo CARCO CLASSE/REFERTNCTA SATLARTAL
OCUPACIONAL A L C
3 - NS - 301 Arqui teto ; gL ¢ @3 ! 25
. . i 24 | 28
j : z n R bl
3 TNS ~ 302 '| Engenheiro Civil IR S 7
, 1 22 =8 12w
1 !
3 THNS - 303 .| Engenheiro Agronomo : el 1. B 23
: | 22 24 26
3 TNS -~ 304 .| Engenheiro Agrimensor 2 if B Wi
: 22 : 24 ] 26
3 TNS - 305 || Administrador 2l 23 25
: 22 24 25
3 : TNS - 306 '| Economista 2l . 23 25
: : : 02 24 26
i (] I
3 | TNS - 307 | Advogado gt | o3 25
i ! g2 | 24 26
3 : TNS - 308 .| Médico (4 horas) ; 15 i e 9
| : ; 18 i g 26
3 TNS - 309 | Cirurgido Dentista(chs) | 16 | 20 | 24
: S a2 o =
3 TNS - 310 Téc.Superior de Saude | 19 g B 25
% | 23 26
3 INS - 311 | Medico Veterinario(ths) B B o 24
. . 18 g o
3 TNS - 312 | Farmaceutico Bioquimico 16 i B NS
! - 8 o 26
2 TNS - 313 Taeni CO o) Nivel @ perior 16 : 19 I . e
ou tecnnlogo i 5 N - 23
3 NS - 314 | Urbanista 16 | 18 2
17 4 Y- S 23
3 TNS - 315 | Assistente Social 18 ol R 25
j o il S R 26
|
3 , NS - 316 | PsicAlogn 18 oo &5
. : ' g ol am 6




SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ANEXO III
GRUPO - . - qtnﬁssw/ REFERENCIA  SALARIAL
cODIGO CARGO 1 bris -
OCUPACIONAI i : N s R ¢ Tt
3 : NS - 317 | Enfermeiro 1 T - S
; 17 « 23 | .23
: : 5 IO 19 iof 22
3 T™NS - 318 Sanitarista .
. -ty o SR
3 TNS - 319 ,| Biblioteconomista 19 : ee : 25
a : 20 ' 23 : 26
e TNS - 320 | Bidlogo ] 19 | 22 ] 25
; | g BB L] @8
4 ' ATO - 401 '| Contador 'y 16 | 18 | 20
. of I a8 ) .
4 : ATO - 402 || Téenico Agricola | 12 | 15 | 19
; ? : 13 ; 16 20
. ; A S SNP FUPha SN P
4 ; ATO - 403 '| Topografo ou ; 12 ; 15 19
: 'l  Agrimensor : 13 ; 16 'f B
4 : ATO - 404 Deserhista Proje ! 12 ! 15 8 19
: o Eists : 12 : 16 o 24
4 | ATO - 405 | Técnico em Edifi | 12 | 15 | 19
: cagoes ; 13 ; 16 : 20
4 ! ATO - 406 '| Auxiliar de Enfer || 12 | 15 ! 19
| magem : 13 : 16 1 a0
4 : ATO - 407 '| Agente de Satde | 12 | 15 | 19
'| Piblica 1 I 4 e 0w
4 |  ATO - 408 | Auxiliar Bibliote | 11 | 13 | 15
= cononi sta ; 12 : 14 'Y i
4 | A10 - 409 :| Operador de Magui | 15 | 17 | 19
J na I : 16 . 18 : 20
4 | AIO ~ 410 | Operador de Maqui | 12 | 14 | 16
na 11 - 13 - 15 ' 17
i 1 . o t
a ATO - 411 | Motorista I foE ] 14 | 16
1 4w U 1B ey
4 ; ATO - 412 '| Visitador Sanitarin’| 11 | 13 1 1
| | de 1 o | 16
4 ‘|  ATO - 213 | Motorista II W gl ete | e
: - .3y o e | 14




PHEFEIIUHA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAOQO

ANEXO III
GRUPO . : e i o e
_ ! CODIGO : CARGO CLASSE/REFERENCTA SALARTAL
OCUPACTONAL | : ‘
: A B _ C
2% ATO - 414 '|  Aux. de Laboratorio’ 11 13 | 15
: 12 i S 16
s ATO - 415 ‘|  Inst.Ativ.Diversas g 08 % T
: 5 4 1b F- I 14
a | sw-a18il Almexarife | 1L o 13 4 15
' : : ? o 14 16
: : Auxili e Topografo | : 5 ; 5
4 : ATO - 417 U.XJ]JE"H‘ de Topografo | 11 13 . ].“T
: ; ou Agrimensor ; 12 . 14. . 16
4 | AIO - 418 | Aux. de Saneamento |0 12 14
: ! i - R
4 ATO - 419 | Aux.de Servigos Gerais .| 07 | 09 11
: ; J 89 | B 12
4 : ATO - 420 Atendente de Enfermagem 03 05 : 07
! : 04 | 06 ' 08
4 ATO - 421 || Aux.de Servigo de Saide '| 01 '| 03 05
) 4 w2 | o4 06
4 ATO - 422 '| Trabalhador Bragal on | o3 05
' 'boo2 'l pa 06
5 | ADM-501 ‘| Téc. em Contabilidade 19 o 23
: : 20 22 24
5 ADM - 502 || Programador foHoasl A8 T 28
1@ 48 16
5 | ADM - 503 | Escriturario 10 . 12 14
: . | 13 15
5 ADM - 504 | Operader de Transicin | 08 | 10 12
de Dadns/Digitador ; 09 - 11 k3
& ADM - 505 ° Assisi:"ente de Servige 08 10 1
| de Saude ; Uy ; It ; i3
§ | smm- 508 .| Auslisk Bidnletretive | @8 '] 10 12
: : 09 ' 11 ' 133
5 ; ADM - 507 '| Telefonista i 0 S, 11
: . b oe 9l T g




T T T —— meas S WAL ILWTELWIR

ol ~ 9 o
';-,_-_“T SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ANEXQ TIIT
GRUPO . , .| CLASSE/REFERENCTA SALARLAL
' obpico CARGO . i .
OCUPACIONAL , . .
| A SR C
5 ! ADM - 508 || Recepcionista ] e oa- ! 06
' | Y R 07
5 ADM - 509 | Ag.Administrativo I T A R 20
: ; i 7 SR 17 2
6 ; SAX - 601 '| Continuo : 7 03 R
| | | o2 04 06
6 I SAX - 602 .| Zelador o BSE  FS oy - 05
! : W o@e  ed 06
6 | S8 - 603 || Comtrbeiro 102 ] B4 o uB
| | 03 | o5 07
6 : SAX - 604 | Merendeiro J 92 | o4 06
i : j 03 f 5T 07
| o LR I R PR TR A
6 | sax - 605 ‘| vigia g e Wi 08 < 41
' g S e 06
¢ i | ]
7 , MAG - 701 :| Professor P-I i M AN S S 10
= il o7 i} @y 11
| i . |
7 MAG - 702 .| Professor P-IT | 14 o} 18 | 18
: | 18 i 19
; : TS| el _
7 ; MAG - 703 '| Professor P-IIT ] 2@ o @@ o 24
; | 21 23 il  om
;] | MAG - 704 | Professor P-1v | 21 | 23 | 25
| ; 't g amy @ b ;.
7 | MG - 705 ‘| Regente Auxiliar RA-I | Ol | 03 6B
| : i oee . N oA i G
' | I I T
7 MAG - 706 || Regente Auxiliar RA-I1 '| ©2 | 04 | 06
- . - ] 08 « o5 f o7
7 ; MAG - 707 | Regente Auxiliar RA-ITIT.| 03 o B 07
j ; foa | 6 ‘| o8
7 | MAE s o8 | Repeate Mndliae RALE ) S R R
: d a8 s L e

Fai

PREFEITURA MURICIPAL DE AQUIDAUANA ,J EN /2:{ ..]Dﬂ}[ M@O DE 1.990
)| s b
DR. FERNANDO LUITYZ é\h\ﬂkﬁ% i\'{”ﬂ‘}'f_ﬂ@

Prefeito Municipal



