CAMARA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA

¥1L,01
LET ¥® 1.193/90
Dispoe sobre o plano de classificagao de

cargos e salarios da Camara Municipal de

Aquidauana e da outras providencias.

0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE AQUI -~
DAUANA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL  DECRETA
E EU PROMULGO A SEGUINTE LEI.

~ THTULO I
DO PLANO DE CLASSIFICAGEO D CARGOS E SALARIOS
cAP1TULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
Art. 1°9°- Os cargos @ salarios da Camara Municipal serso classificados em conformida-
de com os dispositivos desta lei.

§ tnico - Aos cargos que se refere este artigo, gserao splicadas as retribui
coes pecuniarias estabelecidas na forma da Lei, reajustadas tri -
mestralmente pelo IPC(Indice de Prego a0 Consumidor), respeitada
a evoluqao da Receita do Municipio.

Art., 22 - O Plano de Classzficagao de Cargos e Salarios abrangera os cargos de cara —
\ ter isolado e os cargos de execugao funcional e profissional de todos os
niveis e qualguer natureza.
caPITUIO II
_ o QUADRO PERMANENTE

sEgio I
DA ESTRUTURACKO DOS CARGOS
Art. 32 — O Quadro de Pessoal Permanente da Camara Municipal de Aquidauana, tera 2
seguinte composigao estruturals:
I - CARGOS DE CARATER ISOLADO
a. Orupo Ocupacional 1 - Diregao e Assistéencis Superiores, Simbolo DSS-
100.
II - CARGOS DE EXECUGEO FUNCIONAL E PROFISSTONAL DE TODOS OS WIVEIS E
QUALQUER. “NATUREZA .
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a. Grupo Ocupacional 2 - Técnico de Nivel Superior, Simbolo TNS - 200.
b. Grupo Ocupacional 3 - Apoio Administrativo e Operacional -~ Codigo '
AAO - 300.
c. Qrupo Ocupacional 4 — Servigos Auxiliares - Codigo - SA - 400,
Art. 492 - Os cargos quse compoem os Grupos Ocupacionais sao os dimencionados no anexo
I desta lei.
§ 19 - Aos cargos que se refere este artigo, as rafarencias salariais serao
as constantes dos Quadros I, IT e III, da presente lei.
§ 29 ~ Pica criada a gratificagao no Grupo Ocupacional 1, que passam ser as
seguintes:
DSS - 100.1 - 40%(quarenta por cento)
DSS - 100.2 ~ 25%(vinte e cinco por cento)
§ 32 - A lotagao do Grupo Ocupacional 1, dar-se-a por funcionarios efetivos
do Grupo Ocupacional 3.
Art. 5% - Sera por Decreto da Presidencia da Camara Municipal, efetuadc o enquadramen
to do Pessoal do Quadro Permanente dos atuais servidores.
Art. 6% - O preenchimento da lotagao do Qﬁadro de Pessoal Permanente, sera feito me -
diante concurso publico, mediante proposigao da Mesa Diretora, aprovada por
2/3 (dois tergos) da Camara Municipal.
Art. 7° - A nomeagao para as fungoes de Diretor de Secretaria e Chefe de Setor, sera
por Decreto da Presidencia.
sEck0 I
DA CONCETTUACAO
Art. 8% — Para os efeitos do presente Plano de Classificagao de Cargos o Salarios ,
considerar-se-as
4 - FUNCAO DE CONFIAXNGA: o conjunto de deveres, responsabilidades, ta=-
refas ou atribuigoes cometidas temporariamente e preferancialmente
a pessoal do Quadro da Camara, designado pars este fim.
I3 - CARGO: o conjunto de deveres e responsabilidades, atividades, tare

fas ou atribuigdes conferidas a servidorss admitidos para tal fim.
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- ESJILTRANENTO: colocag3o do cargo com Seu ocupante nos Grupos Ocu

Pacionais previstos neste Plano, por:

2. Transposigao: a passagem de um cargo atual para outro idénti -
co, da mesma natureza, no novo sistema classificatorio insti-
tuido por esta leij;

5. Transformagao: a alteragao da titulagao e atribuigoes do car -
£9 com seu ocupante;

¢. Transferéncia: a passagem do Quadro atual para o novo Quadro '
instituido por este Plano de Classificagao.

b . { — PROGRESSIO FUNCIONAL: a passageém de uma referéncia salarial para

: outra imediatamente superior na mesma classe do cargo;

T ~ FPROMDCEC FUNCIONAL: a passagem de ums classe para outra imediata-

@snte superior do mesmo cargo;

b8 — ASCEXCEO PUNCIONAL: a passagem da ultima classe de um cargo para

| a classe inicial de outro cargo hierarquicamente superior, na 1i

nha definida de carreirs;

. WIX - CLASSE: = amplitude funcional do cargo no sentido vertical com as

_ correspondenies reiribuigdes pecuniarias;

— GEUPO OCUPACIONAL: um conjunto de cargos da mesma natureza ordeng
dos hierarguicamente;

x ~ BEPERENCIAS SMIARTATS: os niveis de retribuigic no novo sistema '

-

clasaificaterio.

4 DA FTSALTDMDE DOS CARGOS

“—-ﬁ Cargos a8 Gllﬁ_'l-lah, econstantes do Grupo Ocupacional 1, tem por
| fim, o stendime=ic &= sfividades tipicas e caracteristicas de supervisio ,
slane izments, m coorde=scso, comirole, aconselhsmento, apoio tec-
=ico-administraiive & Ssmeis stividades assistenciais, natureza dirveta e i-
sedists do mais alfe =fwel s Rierarguis do Poder legislativo.

s diversos wh compoem, respeciivamente, os Grupos Ocupacionais 2,
leisod s $20 Swmeiomal = profissional de todos os niveis, gqualquer

=atureszs, *Ih = Srshalito efetive da Camara para exercicio ple-
s amic = Tim.
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capfruro IV
DO ENQUADRAMENTO DO  PESSOAL

O Pessoal da Camara Municipal de Aquidauana constitui clientels destinada ao
sistema classificatorio instituide por aste Plano o seré enquadrado . por
transposigac, em estrita observancia ao principio de isonomia podendo, poste
riormente, ser procedida sua reclassificagac através de processo avaliativo,
a ser aprovado pelo Plenario da Camara Municipal, onde serao considerados a
natureza da fungao desempenhada, o tempo de servigo na funggo a escolari -
dade, a experieéncia e o aperfeicoamento profissional.
O ingresso no novo sistema Classificatorio dar-se-a, nao havendo prejuizo de
salario, nas classes e referencias iniciais dos respectivos cargos, ressal -
valdos os casos em que a situagao funéional do servidor condicione sua clas-
sificagao om situagao superior.
Constituirao "Clientela Originaria" ao novo sistema de Cargos e Salarios, os
servidores que sstejam oocupando cargos de naturesza conteudo e stividades ti-
picas dos ea:goslpraviatos neste Plano serao enguadrados per transposigao.
Constituirao "Clientela Secundaria™ os titulares de cargos diferentes em na-
tureza, conteudo e atividades dos que esta exercendo atuslmente e poderao '
ger enquadrados por transfbrma@ﬁn, feitas as tranferencias persz © novo Sis -
tema, observadas a-exist@acia de vags, convemiencia da Administragdo, bem
como ter o concorrente, pelo menos 2(dois) anos de efetivo exercicio presta-
dos ao Poder Iegislativo Municipal.
Constituirao "Clientela Ceral" os servidores gue estejam exercendo stivides -
des tipicas de um cargo e que, devidamente qualificados manifestem o desejo'
de concorrer a outros cargos do novo Sistema Classificatdrio. Poderao ser
reclassificados por transformecao, através de processc seletivo de provas e
titulos, observadas a existéncia de vagas e a corveniencia da administragio.
O procedimento classificatorio se dara, primeiramente, pela "Clientela Origi
naria", seguido da "Clientela Secundaria" e, por fim, pela "Clientela Geral”
observadas as necessidades e conveniancias da Camara Municipal.
PARAGRAFC UNICO - O servidor municipal, apés ter conhecimento do seu engua -

dramento, em se sentindo prejudicado, tera um praze de 30

(trinta) dias para solicitar, através de requerimerto diri

gido so Presidente da Camars Municipal de Aquidauana, revi

sao do mesmo.
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CAPTULO v
DO SISTEMA D&  CARREIRA
Art. 17 - O Sisteme de Carreira consolidar-se-a-sob a forma de progressgo, Promogao e
Ascengac Funcional.
SEcio I
DA PROGRESSEO FUNCIONAL
Art. 18 - A Progressao Funcional dar-se-a pela passagem de uma referencia salarial pa
ra outra imediatamente superior, na mesma classe, independentemente da exis-
téncia de vaga, observando um intersticio nao inferior 2(dois) anos, condi -
cionada, entretando, ao nivel de produtividade e aperfeigoamento do concor-
rente, que sera medido através de Avaliagao e Desempenho.
SECE0  IT
DA PROMDCHO FUNCIONAL
Art. 19 - A Promogao Funcional é a passagem de uma classe para outra imediatamente su-
perior de um mesmo cargo que se dara, na dependencia de existir vega, da se-
guinte forma:
T = No caso de Antiguidade:s apos o concorrente parmanecer 4 ( quatro )
anos na classe anterior.

IT - No caso de Merecimentos apos o concorrente permanecer pelo menos, 2
( dois ) anos na classe anterior.

§ 1°¢ Para os efeitos deste Artigo, as disponibilidades dos cargos relati -
vamente & fixagdo da lotagio das classes sera a seguinte:

CLASSE "A" - 50%
CLASSE "B" - 30%
CLASSE "¢ - 20%

§ 22 Para efetivagac promogac funcional, 50%( cinquenta por cento) das vagas
serao disponiveis para atendimento dos concorrentes por antiguidade e
os 50%(cinguenta por cento) restantes para os concorrentes per mereci-
mento.

§ 3° A selegao dos servidores para a Promogao por Merecimento gera precedi~
da de Avaliacao de Desempenho, cujos criterios serzo fixados pelo Dire
tor de Administragao.

§ 4° En sendo condicionados os limites de vagas nas respectivas classes, 08
éasos de empate gque venham a2 OCOrrer no processo promocional, seTa0 ™

solvidos pela consideragao dos seguintes fatores e ordem:
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o tempo de formado, quando for o caso, O tempo de servigo na Camara
e o tempo de Servigo Piblico. Se ainda prevaelecer o empate decidir-

se-a pela idade cronologica e pela maior prole.

segio  ITI
DA ASCENGEO  FUNCIONAL
A Ascengao Funcional ocorrera quando o servidor alcangar a ultima referencia

da tambem ultima classe do seu cargo, observando um intersticio minimo de

permanéncia nessa referéncia de 2(dois) anos, condicionada, entretanto, a
existéncia de vaga na classe inicial de outro cargo, na linha definida de
carraira.

Paragrafo Onicc - Para os efeitos deste artigo, além da existéncia de vaga ,
o servidor se obriga a comprovagao de sua qualificagao ®
sers submetido a um processo seletivo de provas, cabendo ,
no caso de empate, o critério consubstanciador no § 4° do
artigo 19 desta Lei.
seglo IV
DA INTERRUPGAO DO INTERSTICTO
Para og ®feitos do sistema de carreira, o8 intereticios serao computados '
individualmente em periodos corridos, considerando-se interrompidos nos se-

guintes casos:

I - Licenga com perda de vencimentoj
% 3 - Susperisao disciplinar
III ~ Suspensao do contrato de trabalho, salvo em gozo de auxilio-doengas;

w ~ Viagem ao exterior sem onus para a Camara, salvo em gozo de ferias'
ou tratamento de saudes
v - Disponibilidade para outro orgac em onus para a Camaraj

VI

Nos demais afastamentos em que o tempo de servigo seja considerado,
tao somente, para aposentadoria.
CAPITULC VI
DAS  DISPOSICUES  GERAIS
0 enguadramento dos servidores da Cimara Municipal sera feito nos termos do
Capitulo IV desta lei, considerados os estudos da situagao "per capta" o
sua avaliagao.

0 Provimento dos Cargos de Carater Isolados 4 da exclusiva competéncia do
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Presidente da Camara Municipal, assim como as nomeagoes e desegnagoes para
as fungoes de Provimento em Confianga.

0s servidores do Quadro da Camara Municipal quando designados para as fun =
goes de confianga, em sando mais vantajosc, poderac optar pelo vencimento'
de seus cargos, sendo-lhes assegurada, nesse caso, & gratificagao, se hou -
ver.

As tabelas e Quadros constantes deste Plano constituem parte integrante do
seu texto, cabendo ao Foder lLegislativo propor, na forma regulamentar, a
inclusao ou supressao de Cargos, Classes, Grupos Ocupacionais, observados '
os critérios & diretrizes fixadas no processo classificatorio nele insti -
tuido.

0 enquadramento dos servidores dar-ge-a de imediato & vigencia desta Lei.

A Mesa Diretora da Camara Municipal, baixara as normas complementeres  que
se fizerem necessarias ao cumprimento deste Plano de Classificagao de#  Car
gos e Salarios.

As despesas decorrentes da aplicagao deste Flano corrarac & conta de dota -
9593 préprias, suplementadas se necessario, independantemente de limite.
Apés o enquadramento dos funcionarios no "Quadro de Passoal Permanente da
Camara Municipal™, de que trata esta lei, © quadro existente na lei n?
1.125/88 sera extinto.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, seus efeitos de 1° de

Maio de 1.990 e revoga as disposigoes em contrario.

Sala das Sess3es, Camara Municipal de Aquidauana, Estado de Mato Grosso do

Sul, em 29 de maio de 1.990.

P

i iT.C )
P //‘—7
\ P H’/fo/
Veraador RATMUNDO ¥O PINHEIRO

- Pregidente -
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ANEXO I
PLANO DE CLASSIFICAGEO E  CARGOS

QUADRO T

GRUPO OCUPAGIONAL 1 - DIRECKO E ASSISTENCIA SUPERIORES, SIMBOLO DSS

-

- 100 : - i " .

FUNCEO DE CONFIANCA sIMBOLO QUANT. _ QUALIFICAGEO

Diretor de Administragao DSS - 100,1 01 Sup. completo ou Cap. Pu-
blica Notoria.

Diretor Legislativo DSS - 100.1 01 Sup. Completo ou Cap. Pu-

" blica Notoria.

Diretor de Finangas DSS - 100.1 01 Sup. Completo ou Cap. Pu=
blica Notoria.

Procurador Juridico DSS - 100.1 01 Sup. Completo em Direito.

Assessor de Imprensa b3S - 100,1 01 Superior em Jornalismo.

Chefe de Setor DSSL~100, 2 03 2% QGrau Completo ou Hxperien -

cia Comprovada. “

QUADRO II

GRUPO OCUPACIONAL 2 — Tecnico de Nivel Superior - Cédigo TNS - 200,

CARGO c6DIG0 QUALIFICACAO QUANT,
Advogado THS-200.1 Superior Completo em Direito 01
Economista TRS-200,1 Superior Completo 01
Revisor legislative TNS-200,1 Superior Completo{Letras) lic.plene. 01
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QUADRO III

GRUPO OCUPACIONAL 3 - Apoio Administrativo © Operacional, Codigo AAO - 300,

CARGO ¢6DICO __ QUALIFICACKO QUANT,
Oficial legislative AAD-301 29 Grau Completo 03
Assist. AdministragacAA0-302 29 Grau Completo ou Exp. Comprovada 05
Auxiliar Administra. AAC-303 1®° Grau Compleéto ou Exp. Comprovada 04
Motorista AAO-304 12 Grau Completo - 0l
QUADRC v

GRUPO OCUPACIONAL 4 - Servigos Auxilisres - Codigo SA - 400

CARGO c6DIGO  QUALIFICACKO QUANT.,
Aux.Serv.Cerais SA~401 Sem Exigéncia 02
Vigia SA-402  Sem Exigfincia 02

-

Sala das Sessoes, Camsra Municipal de Aquidauana, Betado de Mato Giosso
do su]., am 29 de maio de 1.990. -

<

W=
Veresador RATMUNDO FIRMINO PINHEIRO

- Prégidente -
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AREXO I1

QUADRC DE RETRIBUIGAO  MENSAL

- - ”

TABELA I

GRUPO OCUPACIONAL 1 - DIREGKO E ASSTSTECIAS SUPERTORES - SIMB, DSS - 100

siuMBOLO VENCIMENTO - *  GRATIFICAGA® REMINERAGAO
- a8 4 ' s

DSS - 100,1 50,000, 00 40 70.000, 00

DSS - 100.2 25 000,00 £3) 31.250,00

Sala das Sessoes, Camara Municipal de Aquidauana, Estadc de Mato Crosso

)

S=——

Versador RAIMUNDO FIRMINO PINHEIROC
- Prégidentes -

do Sul, em maio de 1.990,
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ANEXO III
QUADRO DE  REPERENCTIAS  SALARIAIS

CARGOS DE EXECUGKO FUNCIONAL E PROFISSIONAL DE TODOS 0S NIVEIS £ QUALQUER NATURRZA.

- - -~ - -~ =~

5l

GRUPO c6DIGO CARGOS CLASSE/REF,
OCUPACIONAL 1 W 3
2 TNS 200,1 Advogado J L N
K M 0
2 TNS 200.2 Economista J L N
X M 0
2 TNS 200.3 letras{lic.plena) J L N
X M 0
3 AAO 301.1 Oficial Legil. J L N
K M 0
3 AAO 302 Assist.Adm. c E G
D ¥ H
3 AAO 303 Aux. Adm, B D F
c B G
3 AAO 304 Motorista A 8 E
4 SA 401 Aux, Ser.Gerais A c B
B D ¥
4 SA 402 Vigia A c B
B D F

Sala das Sessoes, Camera Municipal de Aquidauana, Estado de Mato Grosso
do Sul, em 29 de maio de 1.990. A

Vereador mﬁ%mﬂ?

~ Pregidente <
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TABELA II

CARGOS DE EXECUGKO FUNCIONAL E PROFISSTIONAL DE TODOS OS NIVEIS £ QUALQUER NATUREZA
NATUREZA- (GROPOS OCUPACIONAIS~2,3 € 4) - . A :

REFERENCTA VALOR Cr$

-~

3

10.000,00
12,000,00
14.000,00
16.000,00
18.000,00
20,000,00
22,000,00
24.000,00
50.000,00
52,000,00
54.000,00
56.000,00
58.000,00
60,000,00

O = B O MW O B OO N OB g G W e

Sala das Sessces, Camara Municipal de Aquidauzna, Estado d¢ Mato Crosso
do Sul, em 29 de maio de 1.990. -

Vereador RAIMUNDC FIRMINC PINHEIRO
- Prégidente &



