Dispoe sobre o ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLI
CO MUNICIPAL e da outras providencias. -

O Prefeito Municipal de Aquidauana, Estado de.Maio Grosso do
Sul :

Fago saber que a Cémara'Municipal de AQuidauana aprovou e eu

sanciono a seguinte Lei:

TiTULO I
'DISPOSIGOES PRELIMINARES

Artigo 1¢) - Esta Lei institui o Estatuto do Magistério de Pre-
Escolar € de 12 Grau de Aquidauana} Estado de Ma-
.to Grosso do Su]. de acordo com a Légis}agao Fede

e 2 ' ' ral e a Leil Organica do Hunicipiq, em vigor.

i Artigo 29?) - Sao atribuigdes dos membros do Grupo Magisterio ,

para efeito desta Lei, as relacionadas com o ensi
no de pré—eScolar e de 12 grau, com as atividades
tecnico-pedagogicas e cientificas a saber:

planejamento, supervisao, administragéo, orienta

gao e pesquisas educacionais.

Artigo 32) - O regime juridico dos ocupantes do cargo do Grupo
Magistério e o deste Estatuto e, subsidiariamente,
o do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais.

riTuLo 11 ;
DA- ESTRUTURA. E ORGANTZACAO DO MAGTSTERTO MUNTGTPAL
CAPITULO I
. DOS CONMCETITOS 2ESTCOS
|'|1 &
 Artigo 4°) - Para efeitos desta Lei, entende-se:
i : T - CARGO: © comimmto de deveres, responsabili-

dades, atiwvidades, tarefas ou atribuicoes come-




ESTADO DE MATO GROSS0 DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA 02
GABINETE DO PREFEITO

tidas a titulares, denominados Breidorss, ve
gidos por Estatuto; |

II- GRUPO OCUPACIONAL: Profissao definida, in
tegrada de referéncias salariais e de Padroes
¢rescentes de habilitacgao:

III- REFERENCIA SALARTAL: Ordem crescente  de
salario, de acordo com o tempo de servigo;

IV - PADRAO: E o grau de habilitagdo exigido
para os grupos ocupac1onals de Professcr e de
Especialista em Educagao,

V. - PROGRESSAO FUNCIONAL: A passagem de  um
padrao de habilitacao para outro superior, da
mesma referéncia salarial;

VI - ASCENSAO FUNCIONAL: A passagem de uma re
feréncia salarial para a imediatamente superi

or, dentro do mesmo grupo ocupacional.

| “CAPiTULO 1T
T DA ESTRUTURAGAO DO GRUPO MAGISTERTO

Artigo 52) - O Grupo Magistério é formado pelos Grupos Ocupa
' cionais de Professor e de Esﬁecialista em Educa
gao, integrado em referencias salariais, em nu-
mero de 06 (seis), e padrdes em numero de 03 (
trés) para o Professor e 01 (hum) para o Especi
alista em Educacgao. %
§ 12 - As referéncias salariais constituem a 11

nha de ascensao funcional, sendo designa-

das pelas letras A, B, C, D, E e F, tendo,

4 -

M

como critari

. -t
¢S, O Temp

de efelivo exer

o
cicio e merecimento, trdves de avaliacgao

-

de desempenho;
§ 22 - 0Os padrdes constituem a linha de progres-

sao funcional, tendo. como Aritério,. a ha

bilitagao do professor,

CAVITULD -« IIT

DO INGRESSO NO MAGISTERIO MUNICIPAL
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Artigo

Artigo

Artigo
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|

O provimento inicial do cargo de Professor e Es-
pecialista em Educacgao dependeré, sempre, de con
curso pﬁblico de provas e titulos.

As provas de habi]itagéo ao concurso para o car
go de professor versarao sobre conteudos e dida-

tica esp801flca e Pundamentos de Educagao.

As provas de habilitagao ao concurso’ para Especi
alista em Educacao versarao sobre conteudos de

Lingua Portuguesa, Fundamentos de Educacgido e a-
tribuigoes eope01flcas a serem exercidas pelo Es

pecialista em Educacao.

No julgamento de titulos, dar-se-a valor a expe
riencias no Magisterio, a cursos promovidos den-
tro da area educacional e dentro das areas espe

Ci’fi CaS Ll

PARAGRAFO UNICO - O Edital de Concurso devera normatizar o

Artigo

Artigo

Artigo

Artigo

_10)

11)

12)

13)

valor dos titulos a serem apresentados, ban
como os-Programas das provag, respeitado o

limite de 30 (trinta) pontos.

Somente poderao Sse inscrever em concurso p&blico
para o provimento de cargos de Professor e Espe
cialista em Educagao. candidatos portadores de
comprovantes de habilitacao especifica nas areas

de ensino, e demais documentos exigidos no edital.

0 resultado do COHCUPSO, com a relagao dos can-
didatos aprovados, sera homologado pelo Prefeito
Municipal, ate 90 (noventa)dias apos a sua rea]i
zagao.

O prazo de validade do éonéurso, para o ingresso
na categoria funcional de Professor e Especialis

ta em Educagéo. sera de ate 02 (dois) anos, con-

tados de sua homeolegacace, podendo ser preorrogad
uma vez p igual periodo
A chamada dos candidatos aprovados em concurso

"sera feita, obrigatoriamente, pela ordem de clas

D]
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TITUIO IIX

DA POSSE, DA LOTAGAO E REMOGAO
CAPITULO T

DA POSSE

ity “"éﬂseapenhar
fo h-nclpa; -
CAPiTOID 11 :
DA LOTACAO E mEMOCAQ

Artigo 15) - 0 Professor e o Especialista em Educacao serao

lotados na Secretaria Wun1c1pal de “ducagao =3
B Cultura,
Artigo 165 - Remocao ¢é o deslocamento do membro do Magistério
- entre escolas e orgaos da Secretarla Municipal &
qucagao g Cultura.
Artigo 17) -~ A remogao ocorrera atraves de uma das seguintes
' formas: o '
. I - a pedido, quando convier ao_ servidor e 3
mun1c1pa11dade
IT - por permuta, mediante - consentlmento da admi
_ nistracao municipal;
III - por doenga profissional;
IV - ex-officio, por interesse da Administrugéo
S,

-Artigo 18) - As remogoes a pedido gfeverao ser solicitadas por
- escrito, através de requerimento ao Secretaru)Mu
nicipal de Educagao ate 20 (trinta) de novembro
de cada ano, e os candldatos serao condicionados

a segulnte ordem de prlor1ﬁade

I -~ 0 mais antigo, no efetivo exerc101o do Ma-
glsterlo Munlclpa] na localidade de onde
quer remogao,

ITT - 0 mais antigo no Magistério Muni

iNahE s
] u:aa.\.‘ly

]
(5]

III - o mais antigo no servigo publico municipal;
N

© de maior idade:

Artigo 19) ~ A bemOgéo a pedido so podera ocorrer no periodo
de férias escolares. '
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~

SEGAO 1

~
I aTTIT NIYT A
UA LI LEH\JJ_r'x

Artigo 20) - A supléncia € o exercicio temporario do inte-

Artigo 21) -

Artigo
“Artigo
~Artigo

Artigo

22)

23)
24)

25)

=,

grante do Magisteério, nas atribuigoes inerentes @
ensino e na execugao de atividades tecnico-peda-

gogicas, e ocorrera:

I - por substituigao;
II - por convocacao.
A substituicao e o cometimento, a ocupante de

cargo do Magistério,'das afribuigaes que competem
a outro, ausente temporariamente e que conserva
sua lotacao na .escola, e sera exercida:

I - obrigatoriamente e sem remuneragao  adicio

rl

nal, por professor da mesma disciplina, a
rea de estudo ou'atividades, para completar
"carga horaria até o limite da carga de tra
balho a que estiver sujeito o substituto ,
podendo ser atribuida a professor em exerci

cio na mesma escola ou em escola préxima;
II - facultativamente, com todos os direitos e
vantagens do novo cargo, além da carga a
que estiver sujeito 6 professor substituto,

e dando-se a substituigao na seguinte ordem:
a) por professor da mesma titulagao.

b) por professor de outra titulagao, mas
gue tenha tembem habilitagao para o exer
cicio das atividades do professor substl

tuido.
SECAO -Ii
DA READMISSAO
VETADO )
VETADO )
VETADO )

VETADO )



~ Artigo 26) -

Artigo 27) -

Artigo 28) - A ascensao funcional far-se-a pelos crit
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FITULOD 1N
DA PROGRESSAO E ASCENSAO FUNCIONAL

cAPITULO I

DA PROGRESSAQ FUNCIONAL

A progresséo sera concedida, uma vez cimprovada a
nova habilitacao e condicionada ao nivel ge produ
tividade e efeciencia, que serz medida atraveés de
avaliagao, respeitado o intersticio de 02 (dois )

anos para a apresentagao de novo diploma.

§ 109 - Como comprovante dé.nqva habilitacao, enten
de-se o diploma devidamente registrado no
brgao competente. .

§ 2¢ — 0 funcionario em estagio probatorio nao

tera direito a progressao funcional.
§. 32 - A progressao funcional sera concedida anu

almente no término do ano letivo.

Os padrdes de habilitagdo corresponderao ao:

I - Para o Professor:

A - Padrao I - Habilitagao especifica'de g2 gran,
obtida em até 04 (quatro) series seguidas de
Estudos Adicionais, correspondentes a um ano
letivo; _

B -.Padrao II - Habilitagao especifica de grau su
perior, ao nive]_de graduagao, representada por
licenciatura de 1% grau, obtida em curso de
curta duracdo; -

C - Padrao III - Habilitagao especifica de curso
superior, ao nivel de graduaqéo, correspondentes,
e licenciatura plena e ou habilitagdo especifica de
pos-graduagao, obtida em curso na mesma area
-com durégéo minima de 360 (trezentos e sessenta )
horas.

I - Para o Especialista em Tducagao:

A - Habilitacio Especifica de grau superior, 20 ni
vel de graduacao correspondente a licenciatu-

ra de 1?2 grau e ou licenciatura plena.

CAPITULO II
DA ASCENSAO FUNCIONAL

s
s
-
o]
.
o,
(%]



_Artigo 29)

"Artigo 30)

Artigo 31)

Artigo 32)

Artigo 33) -

Artigo 34)

Artigo 35)
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0 infersticio para a ascensao, por antiguidade e
de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na mesma

referencia salarial.

O intersticio, para a ascensao por merecimento dos
membros do grupo Magisterio, sera de 02 (dois) a
nos de efetivo exercicio, ria referéncia salarial
a que pertence. . '
§ Unico - O merecimento sera apurado por critéios
objetivos levando-se em conta a assidui
dade, bem como a continua atualizacao e
aperfeigoamento péra desempenho de suas
atividades, cohstantes de fichas de ava
liacao. '
O tempo de efetivo éxercicio, de que trata os ar-
tigos 29 e 30.refere-se aquele dedicado ao exerci
cio do cargo ou atividades correlatas as do Magis
tério e que, em amboé 0s casos, seja cumprido em
unidades da Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura, € Nnos casos de afastamento previstos nes

te: Estatuto.
( VETADO )

( VETADO ) .
Para todos os efeitos, sera considerado promovido
o membro do Magisterio que for aposentado ou vier

a falecer sem que tenha sido efetuada a promogao

que lhe cabia na data do evento.
~ rituLo v

DOS DIREITOS, VANTAGENS E INCENTIVOS

CAPITULO I '

DOS DIREITOS
Sao direitos do professor e do Especialista em
Educagao: )

I - receber_remuneragao de acordo com a refer@g



Artigo 36)

 Artigo 37) -
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Artigo 38)

Artigo 39)
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cia salarial, o padrao, o tempo de servigo e a

carga horaria.

'IT - aplicar os métodos, os processos, as tecnz
cas didaticas e as formas de avallagao ob-
servadas as diretrizes da Secretaria Muni-
cipal de Educagao e Cultura;

IIT - participar do processo de plane jamento de
atividades tecn1co—pedagog1cas. guando con-
sultados.

SECAO 1
DAS FERTAS
( VETADO )

SEGCAO0 1I1I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAOQ
"0 vencimento é a retrlbulgao pecuniaria pelo exer

cicio de cargo pUb]lCO, com valor fixado em Lei.

§ 1¢ - Os vencimentos do pessoal do Grupo Magis-
- tério serao estabelecidos segundo os padroes
e referénciaé salariais, consideradas as
habilitagoes especificas e carga horaria :
e serao reajustados conforme os  aumentos

~concedidos aos servidores mﬁﬂicostmxﬁcipais.
§ 2° - Os valores dos vencimentos do Professor 2

do Especialista em Educacio sfo oS constan-

tes no anexo Iy desta Lei.

- Remuneragao € o vencimento do cargo efetivo, a=

crescido dos incentivos pecuniarios, permanentes ou

temporarios, estabelecidos em Lei.

SECAO TI1II
DO APERFEICOAMENTO PROFISSTONAL

— O ocupante de cargo do Magisteric Municipal deve

-

G¢ &8tagios € cursos de treinamento,

£
(OR}

tals ok atnl
'S5+

sErticis

promovidos pela Secretaria Munlclpa] de Educacgao’e

-
L

o0
£y

Cultura ou por programas espec1a18 que atuam no

Nun1c1plo ou fora dele,
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SECAO IV
DOS AFASTAMENTOS

“Artigo 40) - O Professor e o Especialista em Fducagdo poderao

ser .afastados do cargo, respeitado o interesse da

Administracio Municipal, para os seguintes fins:
I - prover cargos em comissao;

I1 - exercer atividades inerentes as do Magisté
rio em cargos ou fungaes previstas nas uni
dades e nos orgaos da Secretaria Municipal
de Educaqéo e Cultura, de acordo com o
quantitativo a ser estabelecido por ato do
Poder Executivo; :

ITT - exercer, pof tempo determinado, atividades
de ensino em 6Pg50 ou entidade da Unizo s

do Estado e de outros Municipios;

IV - exercer, junto a entidade conveniadas com
a Secretaria de Educagao atividades ineren
teé as do Magistério;

¥ - Para, sem prejuizo do ensino, ter exerci-
cio em outro estabelecimento quando isso
lhe permitir_vealizar curso regular de for
magao de professor, pelo periodo de dura-
¢ao do curso, mediante comprovagao de ma

tricula e respectiva frequencia.

caPiTULO II

INCENTIVOS
Artigo 41) - ( VETADO )
TiTuLO VI
- DOS DEVERES & PROIBICGOES
CAPITULO

I
- DOS DEVERES

Artigo 42) - O Professor e o Especialista em Educagao tem o
dever constante ae considecar a relevancia soci

al de suas atividades, mantendo conduta moral e

fungionaj adequadas a dignidade profissional, em
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IT -

TE3

VI -

VII -

VIIT -

IX -

XI -

¥TT =

XIIT -

do gque devera:

conhecer e respeitar as Leis, os Estatutos,
os regulamentos, os regimentos, o calenda -
rio escolar e as demais normas vigentes:
preservar os ppincipios, ideais e finalida-
des da Educacao Brasileira;

esforgar-se em prol da formagao intepgral do
aluno, utilizando processos gue acompanham o
progresso cientifiqo da educagao e sugerin
~do medidas tendentes ao aperfeicoamento dos
servigos éducacionais;

incumbir-se das atividadés, funcgoes e encar
gos proprios do Magisterio;

participar das atividades do Magistério que
lhe forem atribuidas por forga de suas fun
goes; ‘

frequentar cursos destinados a sua habi]itg
¢ao, atualizacao e ou aperfeigoamento;
Compafecer ad local de trabalho com assidui
dade e pontualidade, executando as tarefas

com eficiencia, zelo e presteza;

apresentar-se ao servicgo decente e discreta

.mente. trajado;

manter o espirito de corporacgao e solidarie
dade com a comunidade; -

cumprir as ordgns superiores, representando
contra as mesmas, quando ilegais;

acatar orientagoes dos superiores e tratar
com urbanidade os colegas e os usuarios dos
servigos educaciOnaié;

comunicar a autoridade imediata as irregula
ridades de que tiver conhecimento na sua a-
rea de atuagao, ou as autoridades superiores;

no caso daguela nao considerar a comunicacao;

zelar pela economia do material e pela con
servagao do que for confiado a sua guarda e

uso;
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XIV -~ zelar pela defesa dos direitos profissio

nais e pela reputacao da classe;

w

AV_f guardar 81g110 profissional;

g XVI - fornecer elementos para Permanente atuali
zagdo de seus assentamentos junto aos or-

gaos da aam1nlstrdgao

PARAGRAFO UNICO - O descumprimento dos deveres im
plicara; nNegativamente, na ava-
liagao do desempenho funcional

dos membros do Grupo Magistério,

CAPITULO TT
DAS PROIBIGOES

Artigo 43) - E vedado ao Professor e ao Fspe01a]15ta em Pduoa~'

gao:
I - uso de credenciais de que nao seja titular;

J
IT - participacao em atividades en desacordo com

- h Os dispositivos legais em vigor;

IIT - uso do cargo para lograr prbveito pessoal
Ou em favor de terceiros, em detrimento da
dignidade da funcio;

IV - coagao e aliciamento de alunos com objeti
vos de natureza politico-partidaria
vV - cometer a outrém 0 desempenho de encargos
que lhe competitem;
VI ~'lecionar, em carater particular, aulas re-
~Mmuneradas, individualmente oy em grupo .
aos alunos da turma, ‘sob sua regéncia
VII - comparecer com os educandos a manlfestaguﬁ

pub]lcas estranhas a finalidade educativa;

VIII - exceder-se na aplicagao dos meios isci
Plinares de sua competencia:
IX - Ocupar-se, em salza de aula, de assunios es

tranhos a flnalldade educativa ou permitir

que outros o fagam.

PARAGRAFO ONICO - 0 n3o acatamento das disposi-

af-lsm
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goes deste artigo implicara '
negativamante na avaliagao do
desempenho funcional dos membros

do Magisterio.

TITULO VII
DA DIRECAO DAS ESCOLAS

Artigo 44) — A escola tera um diretor se o numero de classes

Artigo 45) -

Artigo 46) -

Artigo 47) -

" Artigo 48) -

Artigo 49) -

for igual ou superior a 06 (seis).

§ 1° - A habilitacdo exigida para o cargo de dire
tor obedecera aos dispositivos que regem a
materia. |

§ 2° - As atribuigdes da direcdo e as  competén-
cias do diretor serao as previstas no regi
mento das Escolas Muniqipais.

§ 32 - ( VETADO ) :
O membro do Magisterio na fungao de diretor cum

prira a carga horaria de 40 (quarenta) horas se-

manais.

L

( VETADO )

Fica instituida a hora atividéde, dedicada a pla
ne jamento das aulas, aos professores de pré-esco-
la, de 12 a 42 series e 52 g 83 series, com 22
horas semanais, correspondente a 02 (duas?) horas

semanais. %

PARAGRAFO UNICO - As horas atividades serao cum

pridas na escola.

’,

Ed
do grupo Magisterio compare-

goes civicas e participar de comissdes, auando
convocados.

Scmente as escolas gue atuam em deis turncs peode
rao ter lotados Especialistas em Educagao.
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Artigo
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54)

55)

56)
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- O quadro suplementar, RA-T, RA-II,-RﬁhIII e RA-TV,

composto por professores leigos com a denominagﬁo
Regente Auxiliar, continuara existindo para aten-

der a realidade educacional do Municipio.

§ 12 - A tabela deste quadro suplementar sera o
anexo II.

§ 2¢ - Os componentes do referido gquadro suple-
mentar terao o prazo maximo de 04 (quatro)
anos, para a devida: qualificacao para o

‘Grupo Magistério.

Os Regentes Auxiliares (RA) estarao sujeitos, no
que couber, ao presente Estatuto e ao dos Funcio-

narios Publicos Municipais.

0 'Membro do grupo Magisterio podera ficar sujeito
em ate 44 (cuarenta e QUatro) horas semanais, des

de que seja concedido um adicional proporcional so

bre os valores constantes das tabelas de salarios.

A-lotacao do Grupo Magistério, bem como do Quadro
Suplementar, & a descrita no Anexo. 111, desta Lei.

O Prefeito Municipal poderé conceder gratifica-
¢oes em razao do trabalho e da produtividade a

presentados pelos membros do Grupo Magistério H

respeitado o limite de 40% (quarenta por cento).

( VETADO )

o .

Aplicam-se aos membros do Grupo Magisterio, no
que couber, as normas sobre o Plano de Classifica-
gao de Cargos e Vencimentos da Prefeitura Munici

pal de Aquidauana.

As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei
correrao a conta das verbas proprias destinadas a

Educagéo, no orcamento municipal, suplementadas se

L4 ——
‘necessario, e de outras oriundas da celebracao

Fica ratificado o Decreto n? 055/91, de 14 de Jju
nho de 1.991. : '
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Artigo 59) - Fsta Lei entrara em vicor na data de sua publica-
gao, e seus efeitos a partir de 12 de abril de

1.992, revogadas as disposicoes em contrario e,

especialmente, a Lei n® 1.032/86.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA-MS, 26 DE MAIO DE 1.992.

A TS

t *‘ _..(....r . 1
Dr. FERNANDO LUT _r%_vmaaﬂmo
Prefeito Mumicipal



