ESTADO DE MATO GROSS0O DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICHIO

LEI ORDINARIA N.” 2.49472017 |

“DISCIPLINA A CONCESSAO DE LICENCA
PARA TRATAMENTO DE SAUDE ~NO
AMBITO DO SERVICO PUBLICO NO
MUNICIPIO DE AQUIDAUANAMS. E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

_ O Exmo. Sr. ODILON FERRAZ ALVES
RIBEIRO, Prefeilo Municipal de Aquidsuana, Fstado de Mato Grosso do Sul,
1o uso das atribuigdes que The sio conferidas por Lei, FAZ SABER que. depois
de vuvide o Plenario, 4 Climara Municipal aprovou ¢ ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 1."- Esia Lei disciplina a concessio de licenca para tratamento de satide do
servidor publico da Administragio Municipal Direts, Autdrguica ¢ Fundacional,

Art. 2.% - Para os efeitos desta |.ei considera-se;

b - Pericia Oficial Singutar: pericia oficial ¢ avaliagdo técnica realizada por
apenas um meédico do trubatho ou um cirurgido-demista do guadro permanente
O contratado para prestagdo de servigo. destinada a fundamentar as decisdes da
idministragdo quanto aos pedidos 'de licenga inddica realizada por servidor
piiblico;

I~ Avaliagao por Junta Oficial; pericia oficial realizada por grupo de irés
medicos ou de trés cirurgides-dentistas:

Paragrafo Unico - A Administragio Piablica poderd contratar profissionais
arraves da pessoa fisica ou juridica para realizacio dos servigos de pericia
medica,
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Art. 3.7 - A lcengs para tratamento de saide serd concedida ao servidor, &
pedido ou de oficio, cabendo a Administragdo Publica o eacuminhamento pars
pericia oficial singular ou junta oficial,

Paragrafo Unico - O servidor que necessitar de licengs médica devera, no dia
seguinte a0 seu alastamento. solicitdr sua avaliagdo perante a Gerencia Municipal
de Administragdo. nos moldes dos artigos 2.7 e 3.7, desta Let.

Art. 4% - A Administragio Publica, dentro de seu critério de oportunidade e
conveniéncia. podera dispensar a pericia oficial para a concessdo de licenga para
tratamenty de satde. desde que; '

1 - ndo ultrapasse o periodo de dois dias corridos: ¢

H - o servidor nio tenha exercido mas que 3 (rés) oportunidades deste

beneficio, nos Ghimos dore meses arteriores.,

§ 1" - A dispensa da pericia oficial fica condicionada a apresentacio de atestado
meédico ou odontologico, que serd recepeionada ¢ incluido no Sistema de
Adminisiragio de Recursos Humanos,

B

servidor e do profissional emitente, o registro deste no conseltho de classe; o
vodigo da Classificagdo Internacional de Doengas ~ CID. devendo ainda estar
acompanhado pelo prontwidrio de atendimento, laudo contendo o diagnostico com
2 stificativa  do  athstamento, exames  complementares.  receituario @
comprovagio da aquisiyio do medicamento,

§ 2.° - No atestudo a que se refere’o § 1.°, devera constar a identificacdo do

§ 37 - Ao senvidor ¢ assegurado o direito de ndo autorizar a especificagio do '_
diggnostico em seu stestado, hipotese em que devera submetér-se i pericia
olicial ainda que a Heenga ndo exceda o prazo de 2 (dois) dias.

§ 4.° - Nos casos do caput deste antigo, o atestado acompanhade dos docunmentos
especificados no § 2.7 deverd ser apresentado & Gerencia Municipal de
Adnnnistragdo no prazo maximo de 24 (vinte e quatra) horas. contadas da datg,
do inicio do afastamento do servidor, I S

Py
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§ 5 - A nio apresentagio do atesiado no prazo estabelecido no § 4.0
cardeterizard fulm ao servigo, obrigando a auoridade competente a eletuar o
desconto dos dias faltosos, :

§ 6." - Ainda que contigurados os requisitos para a dispensa da pericia oficial.
previsios nos incisos 1 e I do capiat déste artige. o servidor serd submetido a
pericia oficial a qualquer momento-mediante recomendacdo do perito oficial, o
pedido do Chefe do Poder Executive, do Gerente Municipal onde o servidor esta
fitido- ou efetivaimente trabalhando, bu do Gerente Munici pal de Administragao.

Art. 5.* - Na impossihilidade de .iacéinogéo do servidor, a avaliagdo pericial sera
realizada no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internade ou em
domieilio, :

Art. 6." - O laudo pericial serd protegido por sigito ¢ devera conter a expuosigio
de motivos. fundamentagio 1éenica ¢ conclusdo, o nome do perito oficial e
respectivo registro no consclho de classe,

Art 7.% - A pericia oficial piira c.{mécs&m de licenga para tratamento de sadde,
nas hipéteses em gue abranger o campo de atuagao da odontologia, poderd ser
efetunda por cirurgides-dentistas.

Art. 8.° - A pericia oficial podera ser dispensada para a concessdo da licenga por
motiva de doenga em pessoa da familia, desde que ndo altrapasse. o periodo de 2
{dois) dias corridos.

Pardgrafo Unico - Observudo o disposio no capw deste arrigo, aplicam-se as
demais disposicoes dests Lei 4 licéngu por motivo de doenga em pessoa na
familiz. 'f :

Art. 9. - Os atestados fomecidos ;f;;{)tir médicos ¢ entregues pela servidor s
Gerencia de Administracdo. s6 terdo validade se confirmados pela pericia oficial
¢ se forem acompanhados da identifi¢acdo do servidor @ do profissional emitente,
& registro deste no conselho de class 0 codigo da Classificagdo Internacional de
Doengas - CID. do pronwdrio madico de atendimento, laudo contendo o
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dinrgnostico com o jostificativa do afastamento. exames complementares,
receituinio ¢ comprovagio da aquisiciio do medicamento, o

Paragrafo Unico - Fin caso da pericia oficial constatar a desnecessidade da
heenga, o servidor devera retormar imediatamente ao trabalho ¢ os  dias
purabisados serdo descontados na folha de pagamento do servidor. sem prejuizo
di apuragdo de quebra do dever funcionsl e secionamento o procedimento
administrativo praprio. assegurado os principios do contraditirio ¢ ampla defesa.

Art, 10 - Somente serd concedido o alastamento por licenga médica apds ser
impossivel o indicagio de readapraciio do servidor. devendo a pericia realizada
petor madico do trabalho indicar em seu laudo os motivas pelos quais se mastra
inviavela readaptagio. |

trabalho deverd indicur as tungdes e atividades que poderdo ser realizadas pelo
servidor,

Art. T - Nos casos de confirmagio da possibilidade de readaptayo, o médico do

Pardgrafo Primeiro - Havendo mais de uma atividade ¢ fungio nas Quals o
servidor possa sér readaptado. caberd ao Gerente Municipal de Administra¢do a
escolha gque melhor atenda as necessidades do servigo municipal, considerande o
prifcipio da supremacia do interesse priblico. o '

Pardgrafo Segundo - Se porventura durante o periodo de licenga medica as
causas clinicas determinantes e gue motivaram o alastamento tenham diminuido
ou desaparecido. o servidor seri obrigado a comparecer imedistamente peramte a
Gerénein Muonicipal de Adminmstracio no intuito de assumir suas fungdes ou ser

readaptado. conforme for caso da diminuicao ou desaparecimento dos sintomas.

Parigrafo Terceiro - Sempre que Julgar necessdrio. a Adninistragao Municipal
poderd convocar o servidor ja afastado para realizacdo de nova pericia oficial,
visando apurar se as condigdes que deram causa go licenciamento ninda sc fazem
fresente ou se nao houve mudanya noestado e aptidao do servidor afastado.

Art. 12 - Serd integral o vencimento ou remuneragio do servidor licenciado para
tratamento de saude. acidentado em servigo ou acado pur doenga p:‘ﬁfissinrta}.y

B >
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Art, 13 - Considerg-se lalta grave punida com demissao ¢ exoncracdo qualquer
fraude ou lentativa de fraude praticada pelo servidor para conseguir afastamento
indevido através de heenca mddica do servigo publico.

Parigrafo Unico - As fultas serdo apuradas de acordo com as normas do
Estatuto do Servidor Publico. através de procedimento especifico onde se garanta
o contraditorio ¢ ampla defesa.

Art. 14 - S¢rdo consideradas faltas graves para os efcitos desta lei:

I — apresentar atestado meédico com: propésito de faltar € se ausentar do SEIVIgO
SUM causa que justifique a existéncia de faro de quakjuer mokéstia;

Il — induzir, omitir. cooperar. auxiliar, ajudar, ainda e indiretamente, para
concessdo ¢ manutenydo de afastamentos fraudulentos com base em atestados
falsos, sem causa ou sem a existéncia de qualquer maléstia que justifigue:;

M - omitir de superior hierdrquico a existéncia de fraudes ng emissido e
concessio de licengas médicas:

IV «~ apresentar comportamente {1sico. mecénico, social. volitivo, intelectual
incompativel com a causa apontada para concessiio do afastamento por licenca
medica:

V — continuar em licenga médica mesmo apos diminuigdo o desapurecimento dos
motivos que deram causa iao afastamento.

V1 - apresentar atestado médico que sabe ser falso;

Parégrafo Unico - Poderdo serutilizadas como prova conversas {(irmadas, fotos

¢ videos postados em rede sociais,

Art. 15 - As sangoes disciplinares de demissao e exoneragdo ndo afastam a
apuragdo de evenmal ilicito criminal-na esfera penal, pelo Ministério Pablico e
amtoridades policiais. ’

Rusa Lulz da Costa Gomes, 75, Vila Cidade Nova, Cep: 79200-000 |
Fore: (067) 3240-1400 Q i

Aquidnuana/MS



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
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Art. 16 - O servidor puablico que tiver conhecimento ou suspeita de desvios na
emissdo e apresemtagdo de atestados médicos, ficara obrigadoe a ¢omunicar seu
supersor. a autondade policial ou Ministério Pablico.

Art. 17 - O agente pablico investido.em cargo, por yualquer vinculo, sempre que
houver ¢ seuber de indicios suficientes. da materialidade oy provas da pritica da
emisalio de atestado médico falso ou inveridico. fica obrigado 2 requerer a
abenura de procedimento de investigagao perante a awworidade policial ou
Ministério Publico junto a Promotoria de lustica especializadu na apuragio de
cnmes ¢ de inprobidade administrativa. '

Paragrafo Unico - O nio atendimento da obrigagdo prevista no caput deste
artigo pode resultar na abertura de investigacdo contra 0 omisso pela conduta
prevista noart. 319 ¢ 320, ambos do Cadigo Penal Brasileiro.

Art. 18 - Os afastamentos por licenca médica concedidos uté a entrada em vigor
du presemte lei. deveriio ser revistos no prazo de 60 (sessemta) dias, devendo ser
revalidados pels pericia indicada pela Geréncia Municipal de Admimistragio.

Art. 19 - Esta Lei entrard cm vigor na data de sus publicagio, revogadas as
disposigdes om contririo. especialmente os artigos ¥3, 8. K7 ¢ 88, da Lei
Municipal 1.7 1.23 191 ¢ demais disposigdes que regem a matéria.
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ODILON FERRAZ AIVES RIBEIRO
Prefeito Municipal e Aquidauana

HEBER SEBA QUEIROZ
~Lracurador Geral do Municipio

Rua Luiz da Costa Gomes, 711, Vila Cidade Nova, Cep: 79200000
Fane: (067} 3240-1400
Aqubdagana/MS




