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Art. -1." - ,\ Rcecitl r u f)cspcra 'Erio ot$ttdix a pregrr d* junhu d,j f(, I l.

Il - serviqo da dlvida e precnt$ri.rs judlei*is:



r*io

l8l da

Rrra Lnie da tosta Cours, 7u. Vi|.r Cidad* tJovn Ca?r 79200400

: foncl (061 52*0'llo0
Aquida$aorM5



d{ fungno.

a pf(xp{)sii,



s 6.o

(}u glupos d'' &sl'esas Pclor rirg

dl'monslrdll\ ob:



esrsholsc.s no *r{. 43 da Lei C



to -



fondi$iss prrr& (' Poder Executivu e o Podcr l'egisl*tivo rls gue coubcr'

{ 2.' - Os recuxos tta *T:u.d' 
'ontittgsr:cia'. 

p{€1i's&)- nr: s:iput d.csts

ttrtigo. podcrio' nqrbdl' serenr 
-utiliz'dos 

para n supleruentaqAu de er*dit*s

{rrqr.l!!en!$n1$ que $e n\,Ptsrc}u rl}}r{ri:leR!€}' 
"n 

a1y1 allxeiclcio' r:onlirnne anigr

Il. rlt Porreria intenninisrerial gTN-MF1$0ll'MP o" tS3 ds 04 de maio de l00l '

.Art 16 - Fiua autorizsde a reJizgcao de concursos publicos ou:onqela{ao

depxsollns}stis|mulrla$'1.3?duC.trnsikuigso|jc*Ie;atp*rotcdnso:rPr:dercs.de${l!

$nqAo tv



ESTADO DE MATO GROSSC} DO sUL
PRTTEITU RA ilttJ\tctpAl DF AQUTDAUAN,{

rxocuR^DoRlA I L i{lr)t( A cp uNlctpto

It JllNiXl& - r-*-.-iirttr*dr 
""r" h;r "* .',"rr"hr,$,r p,r, *l*no ,, o

despesa grnr aplii:ag&a mininr,r de 6{}-06 iiii.s.renrs paft' cent{ 
' 
I n, |-clnu!](.c,tf iir) do\

proli;isionais rl* mugistdrio" qm *l'etivo extiruicio tie sua$ dtil idtrLles nn *n;in*
tundarn('nt.ll e lnt'lnt il ptrblrcn

Plrigr*fo rinico - {l}s rur'rirsl)s dn }il,iNDF$" o$si:Il c.}nl$ r .nutr

o,rr:rltai*til;i:,,afso Orgaux-ntiri* e ('onthbil {irrrrilo ssr indivitjualizad.s enr ttnttr)s de
r*gistr* tlt: r(1t{it, trim cnnt$ [pli*rgn{) de dgspe$& de lirrmu .r cl ii.lc:nr:iar !-r ruas

Oestiics. assirn conro tncilitrLr ai ltr*stagr\es dc Contls u quen dc dirciro.

An, IS -.\S,fperagdcs ilc crCqfitp- aplic:rnr-:r: it$ nonras i:stahel*citles ntr
.,\:1. l{r? tla Constitui$io f ederul. s ao quc co s{n rur Resolugio rJu Scnado I Meral .lc

n.r' .li. de l1 de dez.r:rnbnr de lil{i}. ficrn,Co *uturi..cdo * refinsnciam*ur*r {:ll', ,.livid*s io
rnrtniuipir.r.

Ar"t. ?l| - A.s erpemgdes de cri.dito ptrr mtecipaqAo du ll*cr:ir:r Orqantntirriir
cplica-nr"se .rs disposigdes estah€lrraidilc na Resolur;io *o Ssnado [:stl*ra] rlc nd "13" d* I I

Je Jercruhrrr J( :00 L

"{rt- 21 - X vedada s ulilizlr$Ao de rccurs$; rr,,rnsferjdoii" em lil:aliiladr:
dir cr.r da pactuado.

"4rt, 12 - A de*flsria $ul ror pessoal rio ltrvlrrt' Execulirr: mio p*durt
ixc*d*r i) pfrrl*niu*l de S'l*-n e * do ['oder Lilgislatir,u sm &fir. rla l{i:c*ir.n l'or'r*r]le
Liquidx dr |rtunicipio. considcrud$ no$ turnos dr;r ur'ligo: lE. l9 c l(r 11s 1.'
l\rnplenrerlru' l0l dc ll{ d!' nui(r dc :U0t) u nu cusr) dc lirliragirr Jc {nlptr)h.)
ohcdccr:r'i aa rlisp{rsto rlt} an. i8 dtstt l.ei.

An, 23 - As ftpereci()nJli,roq0c> e rJcnunstrtgucs c$ntilxis {r$mph-€nJer**.

isolarla c {oniurttameots" as trdr]saqdcs ('oFir.rg(Ies dc cada Orgi,l 
'r 

f'rtxlo ilu snlid.ad{

\lir,rdnrlni.ilra(:ao <iireta. nos termr'\ Jo inciso lll do sn. 5l da Lei Crrmplcrndntrr n" I (,1

.k {|4.n5.20(X}.

Art 2{ - lntt:gro I Dilidu l}utrlics Consolidada aii ofrtnqfre\ du crri,.ltlo ils
pftrrr inirrior a l? (drize) m*scs. iuiiis rccditas tcnlum con$ttr{l$ dt Orgamrnto. nur
t*nrl{)i! do pardgriilir 3'' do arl. 19 da l.*i l0l de {"}4.{.}5.1$0$,

Rua Luie *h Cosia Gome$, ?11. Vila Cidade ilavr. C€ll ?9!0aL{X}0

Iro|r*t tlST t 5!,10't.l{B

'{qui&uana&'|S







TSTAI)O UE MATO GROS$O DO SUL

PRSSETTIJ RA MUN{CI?AI, DT AQUIDAUANA
PROCU*AOOR1{ IUITiDK:A I}$ MUNICIPIO

v - 
-JJ .*pt-**li"*" *Jnxntiunl*nttt' u$m nraTo s perior a [: idrxr]

rn*sts, ruttti;,*(krs pr'rr I..ei espccilica" rinr"ulld*r a nhras *;*n'igos puhiicos:

Vl recrtrsus prolenicntcs da Lci Feilcrat n' I 1'-1{}*(}?;

\tll * il*r demnis rcrcitas ;rufuridas trrlr:r T"esouro !lmiripull

Vlll*tlai;rranslir*nciasrlest;lrailaslrs*irdceiAssi:it€nci3$rrrirll1tii'
l.iit,ltio * lxrlil Liniiir-r;

lX - ,Jas demois rr*nsl'er0neirl volrtntirias'

Art' 29 ' Nu estimadva tlus teceitas serio q'onsidemdos 
.os.cicitrri 

dai

txlralilicjttilds nir lcgrshgio tributirriu' da variagio du indicc intlrtsion rirl' thr

;;:.;;;;;".";orii., uu dc qrrulquer oulro ldror rutcra,rc ( s!'rdr,:rs(rr'frnh*l;.r"s,ii

;;;;:;;;';;; suu ttulusao'tr*s ultirn.s i *n4ls'.dit Pr$jesirl par3 (is Joifi lic*ui tr$

lirlucla a illrc sr: r*f*rirsm. e da rnetrxhrhrgia dr" c$[cLrlo e Frr'miss's utilizr'iil;'r*

$ t." Rcc'stinlalira ilc lccuilu pt't pane.Jo ['L'dcl IdBlsllltltt i(r \cril

;rdrnitt,,i:r se ennrplor"iuiu fr* ou rtmis'{i{o dc lnlsnt tibnitl *u lega] * I prelir!:s no lr't'

J{r t seu; paritgrniits c incisul desta lsi'

$ 2'" - (l monutnlc prc\ irt(, pi'ru rcccita'r t t\l**l-: d.*":iirli16 $i1r rKrdcr$

,". *,,^*riurlri ,l*s l)espcxs ri": Capilal constantts {o ?rojerr rJ* l'ei Orqamentaritt'. 

-

$ 3." - {) Podet'Lxeculivo ool{$erA i tJisposic&o dtr Poder t'egisltitirrt

\'lurticipal d ilos ddrnai$ foderus' tlu nri*nro J0.ttrinrs! diar a$t*s do puzo {inirl para

rrrcanrinlt;rnrrrlrr dc suns pr*gxrsr:rs ,:rrssll*${riL\, l:i estrnli:s ( ls rlritnlrir}$ 
.0i}i

;;; ;;." o cx*tqicio *1"*qu*ut*' inr:lusive da torrente liquid"r e lr5 r!:!trrrtt\ 3i

mcrrrorias Jt cili:ulo

Arr, 30 -- Fica rrlmr:ir:xlo a consess*o 'u ;tmlliasiin d* tticlnli!r't {.rli

'.,-... ' 1* rs{citu der'end* *:star
hcngticio tl* tratureza Lrihurarir da qual r'lccttrr;t ttntrnclir u-,.-- 

-^ ...,,..,.;,.i,i .,-, rlrrFno e\erctcitl cm rple
ueornrra$h*ia de cstinativtl do tmpttcttt

i;ilK":;-ffi;;;il;n;i;u--' ${}ndsndo * pelo met:os untu das scguinlcs

c*n.ii5&c;:

l '- rlemon*ragtao p*|"r propcnent" rlc qur: rr r*nrucit liri consi<ierutla n;t

*slim:rtir'a (lil Hcei|rl u'runtto'l't nn *""" rJu un' ll da l"ei C'ompientonlur 1i' ll)l !i

Ru.r Luir dg Cortr ComeB' ?l t' Vila Citladc \or a CeP:'j9!0$tD0

f ont': (l)6?l32{&ItOO

{gsidau'nerIl$



ESTADO D[ MATC} CNOSSO T'O $Ut
PRIFEITUR.A MI-JNICITAL D[ AOUTDAUANA

PR(,LURAI)ORtA JLRIDtC,\ nO \lLtNlc iPto

d* quc nii: albt ri &s $gta$ dC rClulta<ios i)scait previsl..:ns llo anexr) plriprio tili i-e! d*

L)irctrizes Orgamentrirics quando tbr Q cas{-r;

ll estnr tcurn;rr*hada dr: metiitJas ile comg:ns*qilo" no p*rir:dn

nrencionadr-r n(t.tapul". por n:i.'i* ilc iumunlo r{it re*e.iln1 proveni*nl* rlu e lcr ag:ir.r Je

i{liqu(xier. anrplingAo d$ ba.s* dc eih,:ulo. ruajr'rragin ou crilqio de u'ilrut* ou

elnlrihg;Tlr].

$ l,' ,\ rerrrurcid cotnprecndt anisiiu relniss$o. slh:idiit' crcrlitr:

presutlitlcr. conccs$Eo tl: iserrqid de carat*r nao ggral. alteragco dc irliqr,ltrrr u

rr).liljcx,.*.) tir hase de $-lcul$ que impliquc reduEln discrimi:}rda de rribur{)s {rtl

eonrrihuigrl*s" e nurros betr*licios igrtc r:(rrresFonilam a tralilmento difrfl.lu'isdo.

$ 2.'- () tiisp,rsto ncste aniBo rrltl *- aplica ao cancelumtnto rie debito clr.itr

n]ontdnt* $qjlr int€rior ao dos resprclil$s cuslos de ccbralga udministrutival.

crt rqudici;ris r:u iudiciais.

An.3l-i\srcr..eil!-cprilprilrsde0rgsrrr|undas.irreiusive|undaglirll
insrituitlls c $antiduJ pc!: i\r,ilcr Prlhlico !{uniciprl" ser&.r prs!ra}r}*da9 purir

:rr(jllLlcrrjnl. prelerenuinlnt*trle is lunqtics pnlpnu: d'' ty" yt irs !:3slt]s L(ttn lj.-ss() lr:

{.'n'::tr${)r s*ciais. os iultrs' os *r}ei}{S$s u {rn{rrtiita*[{ rla divirl{' a L:onlrilpitnids $

lir:*nc i8l)tentr:rs e $|llro$ nr:*rr"r**irios pffa a sue ru]rulel1gno ul invr:slimenlo*

prirrri*iri*s, bem romo raciunaliatqdo das dtspexrs.

Pnrigral'rr Unicq - As rcr:ei$s dQs F unilor rer[$ rugiiitrad'$ n(ls [-!ud:i'

:ieprftndi!-sc pi.,r ruhricas a.giuncnl*rias *specilicai;' inclusire m rcialir as ms

conr,ririifi; qrte ,le!cn]o ser iniiir.i,i{tralirarios, alictlit ls lransl'crEnt'ias linattteit*r da

prei.siruru fr,lunicipnl. que s*rlu grx uhiliz-a{ias *orn(r receilai e\tr,loryrrnenliirias

sE(Ao vtI

A Alitr:rris ns Legislugio Tnibut*ril

Art.3:"{iPtxli:rh.xecuril,oprrrvide.nciarir.ir,finrJciliscgula'ri1
pt{}$,-rnnr3$${) * urreeat'lag&o de rgcursos' t*risiss |rihntririas' vincrtln.'las esFeci{ilRrf,ffN}:

I - a rslisgo du lsslslufao c catlasrro imohili6ri.' paru elcitrr df

regu lirmcnt*gir:r' limtaJns 0 e rrttadsqir) i'lt: l])'l1l;



IsTADO DEMATO GROSSO DO SUL

PRITNIT!RA |lt UI'i I{TPAL D[ 
^QUTD$UA:iA- --- -rRocuRADoBl.\ 

lLIRipttA lx' IrLN'Ictt'lo

fl-ao
{)ualqu':r )iitturcira

tubrin$ill

fi,rJart.urt.ntr, Jos ci'ntrihuintr:s <lu llttptrslrr Srthre Si'n'iqilr d"

- ISSQi\. I sFrimorsmcnro no sist€nla ds suu fisc&li?r{8r) c

lll .. n xestrulua1tro rtt' sistenur rjt uruliuriit'. intrhiliriril' pura *n*:O: ull

'l fBl .' irnp,)stt d* uunsntiss$rr "inter lilos"' ll gullqu*r ritult' p$r &&1 t'nc;oso' dr hr:ns

inrtileis. par lllltlrfciau $u acr>sio tisicr' 
" 

de rlirr.'iros rclris sohrf imovcii' sKcel{:} $s dc

gantntia. hul:t c.rmtr ctssfu' tJc tlireitt'r s srn atluisiqdo: uJ'quulldt-') a rcalrdiltls r'

r alnres Je nl!'rcfldo-

l!'- ao cortlrol* do lalor adic ir'rnadlr ' plrre etc'ito de *rqscimtrt$ do ntd,ict

- irlro!'sto sobrc lr cireulagJr-r Je m*rea(lt'riu'\ r' ){'hr(
ilc Plnte t Paqao no l( I\ r')

prc\r: $iics (rc 5tsr iso: dr' '.'"n.'""_.:l'::'::',:::::::'.r*,::';iil;::':;:::,,..
\' - tls umosLrugcrts pt'pu-ltrcton:rtt pdfrofllcaji' \'' *, *. 

. . 
";':1; 

i" r *l"ir,*n" .los Murricipios _ llll|[{. distribuld*r c.rrr

g{$h(rr* nfis r$G f:0$ 60 f|ll
i-l*-n, U* ll'etuiu du Unii*' rlu lnrpeis{o tle Rcn*la * lmprslr: :rrhr* Pr$drtto]

lndIsrritrlizadcs;

VI - rtc$per3{Sur d*s in"-es memos' atnrvds rle cotrranga ilit cr:r:tribuigiin

ds ntclhrrriJ FIE\ l:lfl Lrn ic::

Yll - n cohranqa atrnvts de urll'as dccorcnles rle sertiqos pirblio** ou d*

erffci{.io u;t';-j;-;;''rlicier' com seus c||'st'16 atualizado:i d* le*rdrt eom o

;ttr**'il,.il;o* ,"io-*t 
"Ui*rdns 

n* 
lrrnrata{} 

i'los senigus : -::.t1t:
atjr i,.lsdes r'inr.:uladts llos r:ontribrrintcs irrr*hili6rius' ptr'smdlrres de stln'i{or' com0rcto c

ittdusrriu rm gelal. locali:zadtrs n(r nlulttciplu:

- "ublica \ltrnieiPal' 'llra!L\ du
Vlll a InoiL'rni7flqit' da Arlmttrt:'truE;ro r

qilpdcil*{*i} rlos trrcursos l'*t*no'' :-y"i::: j:=..::***- dt *rodtrni*aq&i: *

ldtstrulurc{[o adm:n151ff}vl' r*'Jtr6irr de rlespesas dg rsteir:' rationalil;St{l de gasls$ f
' " 

'* u*'o"iun*l puio o Jtcnrlim{nt() ad"'quado das 'r'spiruiircs
I nlPlclllcnlu$0cs da eslrult

ila cnleti'idailc 
- .L.,..- . .r^ ,..,.r

4r1.33' () Municipiu lica obr'igadti a arr*:adol torlos tt; trihut(rr dc !ur'l

comJx'Iin{i4..

$ua krir d, Co$h GamE', ?11, vila (.lidriu Nsv& CaP:79!00'{N

[on€: (S7] 32{0'l{00
Aquidatan*!{S







enlfe outr&s. Cunsfiluigio
uorr* nu'*'' iei ea r:u**iruit:ao

f eoere l

$ l"- No caso do inciso I do Patssf:':di "* t6:1it:"'tuttro
" , ,, ,' 

' 
6'"4u*1. o Ouii*" pqE;J;t 

"G*Oo 
o*o pela cxtirya rre cargos c tunt'es" qu{ntq: 

:

: ' pcta *,tu6o ,t"* r'store$ s eles auib''idos'

roordria da -iornoda de trabalho tom
$ 2'" - E faculredu a rcduqeo terr '

adqpa-gtn dax r'*ncimsntns 6 nor a carga trordrill
B-. -"

adequagio dos rencimentns 6 nora cargator6rb

Ari. {ll ' Sc vcrificado' ao finel de um qudrimet-Tlt3:*::
rcceiui poderd nto conponir o ctmprimealo das fir*ss d€ resulrads pnmimo ou

;rromins|,'o6Fo&8tegi,tatlnn.Exocurivoprpo*reo'p"'aro.p*prioaos.monuntes'
;;;;;t6ti"- nos :o aias subsequcntes' lilnit8{lo & empenho e' movimenutin

l'inarct'lrs utilirsndlr ** c'l"riot de redqtro de dttpt*; na ordem invcrsa ao

esrubclocir{a *iilni"-"*; 
-;*$ 

o pasarntnto tlt Dtvida Frrniiadn'

Jnecalorio* e pessrxl e encargos'Jnecalorio* e Pessrxl e encargo





PR.Ef EITURA MUNTCIPAL DE AQUIDAUAN A
PRCTCUnn DOnlA |UruDrcn' t)O lBuNrCrPtO



_r_

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

CAPITULO II

Das Dirposig{er Cerais

Art.4?-$eriPrr"ljetr:deLciorgamentiriaAnua|n{glirrapror.adout6lll
t|cderembrotte]Ul6.flstlilpro8rs.maqioscricxccuradltmensalnrcnteateo|imitedc
I il: {um ,Ji:ee avr:s} da to&I. ohsen'ads u el'etiva arrec':rduqio nrl nr€s anterior' a{d u sua

dprrrvatao pela C&m:rra Municiprl. rerladq o inicio dc qualqu*r pmj*rr nort'

sCIBA QUEIROZ



ANEXU I

f}IRETF,IZES Ii Mf,TAS PARA A SLAB{TRAEA* Dq ORCAMf,NTO DE 2IIIII

l.r) SALTDE

en t(}d{} 0 it'l



sfirADS O& M*TO GR0$S0 Dcl Sut
l'T{L[TTTURN MUNICIPAL D[

tlocLjiADo&A f u&lDf cA Do

Aznl e
3, Criaqio i Consttug&o de &lis nrx'os ESf.s. seldn um no Bairrtr

no flairro (iuanund;:

6. Reativaqfo da iia0de Panhneira lcqr:ipc volslte):

7" Aquisiq;in e adaptagic ;le um veiculo Fgta agseri volontcs: Olribrtr
/i rr\l$rr'i'a'

( onsultririo;

10. Iortalccimento da Rcd.) Amaml'nta r Alimenm Brasil:

na Jr,"rlitira de utenqdo integral vollada a



- Oarandr o (planejaneuo anuslI ns

10, CPO - $arantir equipamarws. tnatcriais e profissionais neli:es$lrios



:

r,6)$rideia{fuear ; ; ; ; ;

' Fondecimento tio* prognryl da s*rtde lndtpcn*;

'

' quc coiroeme a potltica de slriile do mbclhsdocq$e !wur.r.i,fw cl.ry"r.4 e- 
-:':-. r.' -r: -: "' 

. - -,tt,"a--;i^iir ar* \a{trll* r:
b. lrnplurraqno do CE'RL'S I (('cntro de Rcfercncin em Sa{xlc do
u1 iJlrrrl.rr{4t*

'Irqbalhador!, . : :: ::

,i .. 1.:Reforms: e,ma111rt-e!{An,d; ir6diu dos Postos ilc $arldt rus aldcix,', ,,, ,;;'

indigcnq mJ*" 
"*t""Cgo 

ao Consetho Municipal dc Saride:



' {. A"c,mpanharnenro de um profissional ass i.dosos

rriilirisde$ lisicx. *.lirnont*6*o. laztr e cultura pdfi uma virla sa d$vsl;

l. 9r*ximidade tlc rrm profissional em assist€ncia sr:cial

r'sl Audiloril * rr'rlirclo



Valla{:

3. r\drluirir rransprrrte nara os prcientes regulados:f,4s vr te*.qt,s'

u:na sede ampliada para a (lcnrral dc RegulaqSo de \jagas-



fO" Estat€t€cer ccr:veni{rs e palccrior qsm rs urdrrErsidsr.i€s, vis*lrrlo r
conrinuiduJc tle estutlos rlos pralisskrnais de educagio aos crrmos de pds-graduag8o:-

rl. lnflcl:kr o Fro*rema & Forme4kr:Contitlta& t todss os pr*fisni$nair 
'

' 'Il.' fiquipa os c:equ!,s. de Ed 'osq{€ ,ln$191, oo* natcriflis didriticos'll, Equlpa os Ldnlrcs ce Eoucsqao lrua ull. gQm rualsl-|als ululllltu5
prrlogrigic0s c l!"cnologicos d* acordo conl at nectssldffdcd:

p:i. I ai, rtn crxre Cornec !11. Vib Cidida f'{*' Ceot ?9inolmRun Luir do Co'ta Come6' 7ll' Vile Cid'ds Nm'e C€F ?9:xto{m ,{'
fortr t(b7' 3Z{'&l{J0- -:'* 

: 
- --- -2'Aqui&uamfir$ ^ " i\



i;lL



Rua Luir dt Cos.t 6ot!ter, ?1t, Vila Cidr& Not'r, CeF 
'qtl$lts*



T,STADO DE N{ATO GRO$SO DC' SUL
rnnf lilTl-lI(A MLJ N rctPAr" oE AQulDr\UANA

PROc'Ul{:\ l}0ftIrr tu&lDtcA so Mu\aePIo

l. ,rdi-"lr' ";;;';ril;T..tt l'*rr**i'*. 1iil**"o,,,*', pnru

alqia*lrnto Je alunos e prrG$sores:

3, Vir:Lbilizar estLdo* e parcerias Fnra tnelh$rar r:r ace;*: das crilnqe$ da z(rrut

:^llrnl ll$ Ensin$ F undarnent*l Cm t:ul:'jas rlifeyen*iirdOS, colll c,'rmlrull(llkjs cQrrtcttlitrer

'ideutillcados conr a realidade da lida no ca*rpo;

,!. { i:rrantir :rg$*r r,, pl;rncjanrurrt, r clc unru Jrolrrica difcrcnciadr:i ris p*pultgfir:i

.lo cltnJrt. ct,nt ciilctrdirirr escolar usPceilico. rr'spsilandu tr ciclo das rguas ilo ulllulai'

h.5) PLANo l)[. ltOM[NTt] A t:Dt]{:A(,t{} E$PE(:Ir!L

-riurrll tlc itIulros r;(lm n(er\\irlildcs r:duiitliru: tspqgi11'l. lncen{ll!r r nlnl

0 rn\[lrr l'! gtll:tr:

2. (ri;r rdus d* ti:curs.rs m ulril! ncii'ntrir Trrr lrl*mlinlsfio ii ttcn$ndl iin
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LEI ORDINARIA N.?.52?/2OI?

"D'SPOE SOERE AS O'RE'R'ZES ORCAAENIAFUS PARA O ERCICIO DE 2OI' E DA
O UTRAS PIROV'D A,'C I A S. "
O Exmo. Sr. OOILON FERRA:Z ALVES RIBEIRO, Pr€f€ito Municipal de
Aquidauana, Estado do Mato Grosso do Sul, no uso das atribuig6es que
lhe s6o conferidas porLei, FAZ SABER que, depois de ouvido o Plendrio,
a Cemara l\.,lunicipal aprcvou e ele sanciona e promulga a soguint€ L€i:

Aat, l.'- Ficam estabelecidas, em cumpdmento ao disposto no art. 165,

S 2', da Constituigao Federal, ds normas ostabelecidas pela Lei 4.320,
de 17 de margo de 1964, e suas alteraC6es, na Lei Complomentar no 101,
de 4 de maio de 2000, as diretrizes orgamentiirias do Municipio para o
oxercicio financeiro de 2018, compreendendo:

| - as pdoidades e as metas para o orcFmento do Municipio:

ll - as diretrizes g6rais da AdministraCdo P0blica l\,lunicipal:

lll - as dir€trizes dos orcamotrtos fsosl e da s€guddade social e des
dirEtrizos gerair de sua el€bora95o;

lV -os painclpios 6limites constitucionais;

V - as diretriz€s especfficas do Poder Legislativo;

Vl - as receitas municipais e o equilhdo com a despesa;

Vll - a alterac5o na legislaqao kibutdria;

Vlll - as disposiC6es sobre despesas d€ pessoale encargos;

lx - as disposiqd€s sobre as despeses decorrentes do d6bitos d6
precat6rios judiciaas:

X - das vedag6es quando €xcoder os limitos d€ desp€sa com pessoal e

dos critdrios e forma de limitagSo de empenho;

Xl- as normas rolativas ao controle d€ custos 6 avaliagao dos resultaclos
dos programas financiados com recuBos do o(Bmento;

xll - as condig6es especiais pala transterencias de recursos ptlblicos a
entidadgs p0blicas e privadas;

Xlll - as disposig6es geraas.

S 1.o - Fazem part€ desta Lei o Anexo | - Prioridades e as M6tas para a

;bboraceo do Orgamento de 2018, o Anexo ll - Metas Fiscais o o Anexo

lll - Riscos Fiscais estabelecidos nos par6grafos 10 e 30 do ad. 40 da Lei

de ResDonsabilidade Fiscal.

S 2.'. O Municipio observard as determinag6es relativas as
trahsparancias de Ge6teo Fiscal, estabel€cidas no art.48 da Lei
Complementar 101 de 0,1 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade
Fiscal o dos arl. 4o e 44 da Lei Federal no 10.257 de 10 de iulho de 2001

- Estaluto da Cidade.

CAPITULO I

Daa Olretdtes Oigahentarias

sEgAO I

As OlratJize3, Meta3 a Priorldedes pera o Orgamento do Municlpio

Art. 2.o - Em consongncia com o art. 165, S 20, da Constituigeo Feder€|,
as Dk€t 2es. as Melas e as Prloridades pala o exerclcio financeiro de
2018, sdo especificadas nos Anexos a este Proieto de Lei, as quais ter6o
procedgncia na aloca9eo de recursos na Lei OrQamenldria para 201E,

nao se constituihdo, porem, em limite d programa9eo das despesas.
sEgAo ll

As Olretrize! Ger.lr da Mmlnistraqeo Muhlclpal

Art. 3.'- A Recaita 6 a Oesposa serao or9adas a prego de iunho de 2017
Art. 4.'- Os rgcursos odindrios do lesouro municipal obedecereo a
seguinte prioridade na sua alocaqSo, obse adas as suas vinculag6es
constitucionais e l€ais:
I - pessoal o encargos socaais;
ll- servigo da dlvrda e precat6rios judiciais;
lll - custEio administrativo, incluindo a preservagSo do patrimonio ptblico
e contrapartida de convenios;
lV - investimentos.
Art. 5.' - Os crit6rios adotados para definigao das diretdzes serao os

seguintes:
| . p.iorizar a aplicagSo de recursos destinados a manutehg6o das
atividades jd sxistentes sobr€ as a96es em sxpansSo;
ll - os projetos €m fasg de €xecu96o, desde quo contidos na Lei de
Orgamgnto, teaao pr€fgrencia sobr€ os novos proietos;
Art 6.0-Fica o Poder Executivo autorizado a representaro l\,lunicipio nas

aliena96es, subvongdos, convenios, acordos e contratos e a proceder

todos os atos para a ped€ita representatividade do l\,{unicipio, na

celebragao de convenios, contlabs e outros atos de compeGncia do
Executivo,
Art.7.'- A proposta orqamenlAria do Municipio para o exercicio de 2018
sed encaminhade pelo Poder Executivo d C6mara Municipal at6 o dia 30

de agosto de 2017, conforme ostsbelece a LeiOrganica do l\4unicipio de

Aquidauana.
sEqao lll

As Dl.atrltea do! OrCanentoa Fi3cal a da Segurldade soclal e da!
Dlrctrlzoa GaEls de aua Elabora9ao

Vic€-Prefeita Selma Apareclda de A. Suleiman

Heber soba Oueiros
Edson Bsnica
wezer Alves Rodrigu€s
Euclid€a Nogu€ira Junior
Archibald Josoph L.S.Macintyre
Robefto Valadares Santos
Marco! Fe.r€lra C. D6 Castro
Eduardo liloraos Do3 Santos
lvone N6mer Dc Aruda
custavo Estadulho Lucarelll
Ronaldo Angolo De Almeida
Alsx Ercilio cabreira De Mslo
Humberto Antonio Fleitas Torres
Alfredinho do Ollvsira Junior

Prefeito Odilon Fsnaz Alvez Rlbeiro

Procurador Geral
Controlador Geral
Secretaria Municipal de Govemo
Secretaria Municipal de Administragao
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos
Secretaria Municipal de Produgao e Meio Ambiente
Secretaria Municipal de Assistencia Social
Secretaria Municipal de Saode e Saneamento
Secretaria Municipal de Educa€o
Secretaria Municipal de Financas
Secretaria Municipal de Plansjamenio e Urbanismo
AgCncia de Comunicaqao (AGECOM)

Fundageo de Cultura
Fundagao de Esportes (FEMA)
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Art.8.'- O orgamento liscal e da seguridade socialestimafao as receitas
e fi/€rao as despesas dos Poderes Executivo e Legislativo:

| - o orgamenlo liscal refere-se aos Poderes do Municipio, seus Fundos,
0rgaos e Entidades da Administrag6o Direta e Indireta, inclusive
Fundag6es institr.Jidas e mantidas pelo Poder Publico;

ll - o Or9amento da Seguridade Social, abrange todas as entidades e
6rg5os a ela vinculados, da AdminiskaQ6o Oireta e lndireta, inclusive
Fundag6es inslituidas e mantidas pelo Poder P blico.

Art. 9.o - O orqamenlo da seguridade social cornpreenderd as dotag6es
desunadas a atender as a96es de sadde, previd€ncia e assistgncia social
e obedeced ao disposto nos arts. 194, 195, 196, 199, 200, 201, 203, 204,
e S 4" do art. 212 da Constituigao Federal, e contar6, dentre outros, com
os recursos provenientes:

l- das contribuig6es sociais a que se refere o Pardgrafo 10 do Art. 181

da Constituigao Estaduali

ll - de transferencias de recursos do Tesouro. Fundos e entidades da
AdministragSo Indireta, convenios ou transferoncias do Estado e da
Uni6o para a seguridade social.

Art. '10 - Na Lei Orgamendrja Anual, que apresentard conjlntamente a
programagao dos or9amentos, fiscal e da seguridade social, a

discriminacSo e a ideniifica9ao da despesa, far-se-6 por categoria
econ6mica, grupo de natureza da despesa e modalidade de aplicagSo.

S 1.o - As despesas de cada Unidade Orqamentdria serao discrirninedas
e classificadas por:

l- Gruoos de Despesai

ll - FunQSo, Subfun95o e Programa;

lll - Projeto/Atividadel

lV - Elementos de Despesa.

S 2" - Para o efeilo desta Lei, enlende-se por:

l- fun95o, o maior nivel de agregaqeo das diversas ereas do despesa
que competem ao setor publico;

ll - subfuncao representa uma partigSo da funqao, visando a agregar
determinado subconjunto de despesa do setor piblico;

fff - programa, um instrumenlo de organlza?eo da aqeo governamental
visando a concretizaqeo dos objetivos pretendidos, sendo mensurados

Dor indicadores estabelecidos no plano plurianuali

lV- projeto, um instrumento de programaqSo para alcanqar o objetivo de

um programa, envolvendo um coniunto de operag6es, limitadas no

tempo, das ouais resulla uIT plodLto que concolTe para a expansao ou

aperfeiqoamento da a9eo de governo;

V - atividade. um instrumento de programag6o para alcanqar o objetivo

de um programa, envolv€ndo um coniunto de operag6es que se realizam

de modo contlnuo e pelmanente, das quais resulta um produto

necessario I manutenqao da a9ao de governo;

S 3.'- Cada programa identifica16 as a96es necesserias para atingir os

seus obietivos, sob a forma de projetos e atividades' especillcando os

respectivos valores, bem como as unidades orCamentarias responseveis
pela realizagao da a9ao.

S 4.o - Cada projeto ou atividade identificare a Funceo, a SLrbfunqao e o

Programa aos quais se vinculam.

I 5.' - Para eferto de informacao ao Poder Legrslativo a proposta

;rcamenteria constarS, os o.camentos fiscais e da seguridade social

reierentes aos poderes do Municipio, seus fundos e drgeos da

administragao direta, indireta, autarquias e fundag6es criadas e mant'das
pelo podei pUbtico municipal, discriminando a despesa em nivel de

categoria econ6mica, por grupos de c,espesa, a ongem dos rccursos,

detalhada por categoria de programagSo, indicando_se para cada um' no

seu menor nivel, segundo exigencias da Lei no 4.320/64' obedecendo a

seguinte discriminageo:

| - o orcamento pertencente a cada 619ao e Unidade OrEamenteria:

ll - as tonles dos recursos Municipais em conformidade com os conceitos

e especificag6es das Fontes de Rece'ta co'stantes nas regulamentaC6es

da Secretaria do Tesouro Nacional_STN, a serem discriminadas por

fontes de acordo com a Portaria 6s/2013 do TC/N"ls e, se for o caso'

alteraE6es posteriores;

lll - as categodas econ6micas e grupos de despesas, em conformidade

com os cbnceitos e as especiflcag6es constantes na ponana

inlerministerial da Secretaria do Tesouro Nacional do l,1inist6rio da

Fazenda e de Planejamento, Orgamento e Gesteo do Governo Federal,
obedecendo e seguinte classificageo:

DESPESAS CORRENTESI

a) 1 - Pessoal e Encargos Sociaisr atendirnento de despesas com
pessoal, obrigaq6es pakonais, inativos, pensionlstas e saliirio famllia;

b) 2 - Juros e Encargos da Divlda: cobe(ura de despesas com iuros e
encargos da divida interna e externa;

c) 3 - Outras Dospesas Correntes: atendimento das demais despesas
correntes n6o €specificadas nos grupos relacionados nos itens
anteriores,

OESPESAS DE CAPITAL:

a) 4 .Investimentos: recursos destinados a obras e instalag6es,
equipamentos e material permanente, diversos investirnentos e
sentenQas judiciais;

b) 5 - Inver36es Finrncoirasr atendimento das demais despesas de
capital n6o especificadas no grupo relacionado no item anterior;

c) 5 - Amortizagao da Divida: amortizagao da divida interna e externa e
diferengas de cembio.

S 6," - Se houver altera9eo nas fontes de reclrsos ou categorlas
econ6micas ou grupos de despesas pelos 6rgeos responsdveis pelas

flhangas piblicas llca o poder executivo autorizado a adequelas.

A.l. 1'l - A Lei Orcamentdria Anual incluirA dentre outros, os seguantes

demonstrativosl

| - das receitas arrecadadas contorme prevC o pardgralo 1o do arl, 2', da
Lei Federal no 4.320/64i

ll- das despesas confome estabelece o S 20 do art. 2'da Lei Federal n'
4.320/& e deforma semelhante a prevista no an€xo 2 da referida lei, que
detalha o orgamenlo em seu m€nor nivel por elemento de despesai

lll - dos recursos destinados a manutengao e ao desenvolvimento do

ensino, de forma a caracterizar o cumprimenlo das delermlna96es
constitucionais e da Lei n'11.494107,

lV- dos recursos deslinados para a execu9ao dos servigos de saude em

cumpimento ao indice estabelecido na Lei Comple,r,er'lat 14112012:

V - por projetos e atividades, os quais serao integrados por titulos
quantificando e qualificando os recursos;

Vl - reserva de contingCncia para atendimento de passivos contingentes

e outros riscos e eventos flscais imprcvistos.

Art. 12 - Na elaborag6o da Proposta Orqamenldria, o Poder Executlvo

dever6 incentivar a participacSo popular atraves de audienc as pUblicas,

conforme estabelece no art. 48 da Lei Complementar 101 de 04 de maio

de 2.000 e como condiEso obrigatdria para aprovaqao da Proposta

Orgament6ria peb Camara l\runicipal devera ser realizada audigncia
publica conforrne estabelece os art. 4'e 44 da Lei Federal 10 257 de 10

de julho de 2001.

Art. 13 - Os orqamentos das Administrag6es lndireias e dos Fundos

conslarao da Lei OrQamenidria Anual, em valores globals' nao lhes

Drelud cando a aLilonomia da gesteo legal de se-s recu'sos cujos

desdobramentos, alteraE6es e suplementag5es sereo aprovados pelo

Poder Executivo dulante o exercicio de sua vigencia nos lermos da Lei.

4320tU.

Padgrafo (nico - Aplicam_se ds Adminislrag6es Indiretas' no que

coub;r, os limites e disposig6es da Lei Complementar 101 de 04 de maio

de 2000, cabendo a incorporagSo dos seus Orqamentos Anuais assim

como as Prestaq6es de Conta, es Demonstrag6es consolldadas do

Municipio, excetuando funda9ao piblica de direito privado

Art. 14 - Constar6 da Lei Orgament6na Anual a autorizaqao para a

abertura de crddrtos ad cronars suplementares e especlais pdra a crlagao

de programas. projetos e atividades ou elementos de despesa que na

execug6o orqament6ria se llzerem necessdrios ou que aprcsentem

insuficiencia de dotagdo, de acordo com os adigos 40; 41; 42 e 43 e seus

paragrafos e incisos, da Lei Federal4.320/64 podendo a Administraqeo

i,luniiioal remaneiar as dotagdes entre as diversas unidades

orgamentarjas e diferentes fontes de receila

S't.o - Para abenura de crddrtos adicronais de acoroo com os artrgos 41

i 43 e seus pardgrafos e incisos da Lei Federal 4 320/64 a admrnistrag6o

municipal podei6 remanejar dotag6es entre as diversas unidades

orcamentdrias e diferentes fontes de receita prevista no art l0 desta lei

6 2.'- Excluem-se do ||mite estabelecido na Lei Orcamentaria' ficando

;ulonzadas, para utililaqdo dos Poderes Executivo e Legrslativo as

Ano lV . Edicao N" 789 ' Quinta-Feira, 10 de Agosto de 20'17
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suplementag6es de dota9oes para atendimento a ocorrAncia das
seguintes siluag6es:

| - insuficiencia de dolagao dentro de um mesmo grupo de despesa, da
fiesma categoria e do mesmo grupo de fontes de recursos, em
conformidade com os grupos e fontes expllcitados no art. 10 desta Lei;

ll- insuficiChcia dedotaq;o no grupo de despesas 1- Pessoale Ehcargos
Sociais;

lll - insuticiencia de dobgeo nos grupos de despesas 2- Juros e
Encargos da Divida e 6- Amortiza9ao da Divida;

lV - suplementagdes para atender despesas com o pagamento dos
Precat6rios Judiciaisl

V - suplementagSes qle se utillzem dos valores apurados conforme
estabelece nos incisos I e ll do pardgrafo 1' do artigo 43, da Lei Federal
no 4.320t64,

Vl- InsuficiCncia de dotaqSo dentro do mesmo projeto ou atividade, no
limale dos mesmos.

Art, 15 - Na Lei Orgament6ria Anual, nos temos do artigo 5o da Lei
Complementar 101, constard uma reserva de conting€ncla nio superior
a 1% (um por cento) de Receita Conente Liquida, para atendimento
complementar das situag6es de passivos conlingentes e outros riscos
eventuais, llscais imprevisios.

S 1." - Aplica-se a reserva de conting€ncia o mesmo procedimento e
condrg6es para o Poder Executivo e o Poder Legislatjvo no que couber.

S 2.0 - Os recursos da reserva de conting6nc a, previslo no caput deste
artigo, podereo, tambdm, serem utilizados para a suplemonlaQao de
crdditos orqamentarios que se revelarem insullcientes, no decorrer do
exercicio, conforme adigo 8o da Portaria interministerial STN-MF/SOF-
MP no 163 de 04 de maio de 2001.

An. 16 - Fica aulonzada a realizageo de concursos pdblicos ou
contrataqSo de pessoal nos lermos do art. 37 da Constituigeo Federal
gara todos os Poderes, desde que:

l- atendam os dispositivos do artigo 169 da ConslituiqSo Federale lirnites
estabelecidos na Lei Complementar no 101 de 04 de maio de 2000;

ll - sejam para suprir deficiencias de m5o de obra ou amplia9eo de
serviqos b6sicos do Municipio.

Art. 17 - No Orqamento para o exerclcio de 2018 as dotag6es com
pessoal sereo incrementadas de acordo com a expectativa de conegSo
monet6ria para o prdximo exercicio, para assegurar a reposi9ao e
reaiuste salarial.

sEgAO rV

Os PrinciFios e Limites Constitucionais

An. 18 - O Orqamento Anual com relaqao a Educaqeo, observard as

seguintes diretrizes tanto na sua elaboraqao como na sua execu9ao:

I - l\,,lanulen9ao e Desenvolvimento do Ensino, de que trata o artigo 212
da constituiQeo Federal, com aplicageo minima de 25% (vinte e cinco por

cento) da receita resultante de impostos, compreendida a provenrente de
transferenciasi

ll- FUNDEE, a receita fomada com base em contribuigao por aluno e a

despesa com aplcagao minima de 60% (sessenta por cento) na
remuneraqeo dos profissionais do magistdrio, em efetivo exercicio de

suas atividades no ensino fundamental e Infantil p!blico

Pariigrato rinico - Os recursos do FUNDEB, assim como a sua

operacionalizagao Orgamentdria e Contdbil deverao ser individualizados
em termos de registro de receita. bem como aplic6€o de despesa de

forma a evidencia. as suas Gest6es, assim como facilitar as Presta96es

de Contas a quen de direito.

Art. 19 - As operag6es de crddito, aplicam_se as nomas estabelecidas
no Art. 167 da Constituig6o Federal, e ao que consta na Resolu9eo do

Senado Federal de n.o 43, de 21 de dezembro de 2001, flcando

aulorizado o refinanc amenlo de dlvidas do municipio.

Art.20 - As operag6es de cr€dito por antecipag.eo da Receita

orcamenleria aplicam-se as disposig6es estabelecidas na Resolugao do

Senado Federal de n" 43, de 21 de dezembro de 2001

Art,2t - E vedada a utilizagSo de recursos transferidos, em finalidade
diversa da pactuada.

Art. 22 - A despesa total com pessoal do Poder Executivo nao poder6

excedero percentualde 54% e o do Poder Legislativo em 6%' da Receita

Corrente LGuida do Municipio, considerada nos termos dos artigos 18'

19 e 20 de Le Complemenlar 101 de 04 de maio de 2000 e no caso de
limitagSo de empenho obedecere ao disposlo no art. 38 desta Lei.

Art. 23 - As operacionalizacdes e demonstragdes cont6beis
compreenderSo, isolada e conjuntamente, as transag6es e operagdes de
cada Orcdo e Fundo ou entidade da administraeao direta, nos termos do
inciso lll do art. 50 da Lei Complementar no 101 de M.05.2000.

An.24 - lntegra a Divide Piblica Consolidada as operag6es de credito
de prazo inferior a 12 (doze) meses, cujas receitas lenham constado do
Orgamento, nos termos do pardgrafo 3" do art.29 da Lei 101 de
04.05.2000.

Pariigrafo inico - Equipara-se a OperacSo de Cr€dito e integrara a
Divida PUblica Consolidada, nos lermos do par6grafo 1'do art. 29 da Lei
101 de 04.05.2000, sem preju'zo do cumprimento das exigCncias dos
ertigos 15 e 16 da mesma Leii

l- a assunceo de dividasi

ll- o reconhecimento de dividasi

lll- a conllsseo de dlvidas.

Art.25 - Os Precatdrios Judiciais n6o pagos durante a execugao do
Orgamenlo em que houverem sido incluidos inlegram a divida
consolidada para fins de aplicageo dos limites da divida, conforme S 7'
do artigo 30 da Lei Complementar 101 de 04.05.2000.

Pardgrafo lnico - A Pessoa Juridica em d6bito com o Sistema de
Seguridade Social, e com o Municipio, nao podera contratar com o Poder
Ptblico nem dele receber beneficios ou incentivos flscais ou crediticios.
conforme estabelece o S 3" do artigo 195, da Conslituigeo Federal.

sE9AO V

As oirelrizea Especificas do Poder Legislativo

Art. 26 - O Poder Legislativo do Municipio terd como limite de despesas
em 2018, para efeito de elaboragSo de sua respectiva proposla
orgamentdria, a aplicaqao do percentual de 7% (sete por cento) sobfe a
receita tributeria e do transferencias do Nrunicipio, auferida em 2017, nos
termos do art. 29-A da ConstituiaSo da Rep!blica, acrescidos dos valores
relativos aos inativos e pensionistas.

S lr - Ao t6rmino do exerclcio de 2017, ser6 levantada a @ceila
efetivamente arrecadada para fins de repasse ao Legislativo, ficando

eslabelecidas as seguinles alternatvas em relagSo al base de cdlculo
utilizada para a elaboraEao do orqamento:

| - caso a receita efetivamente realizada situe-se em patamares inferiores
aos previstos, o Legislativo indicard as doia96es a serern
contingenciadas ou utilizadas para a abertura de creditos adicionais no
Poder Executivo;

ll - caso a receita efetivamente realizada situe_se ern patamares

superiores aos previstos, o Legislalivo indicard os cr6ditos orQamentarios
a serem suplementados, ao Executivo, atd o limite constitucionalmente

S 2.o O duod6cimo devido ar camara Municipal ser6 repassado atd o dia
20 (vint€) de cada mes, nos termos do inciso Il, S 20 do art 29_A da

ConstituiESo Federal.

S 3. o - A camara Municipal enviara at6 o dia ddcimo quinto de ceda mes,

a demonstragao da execug6o orgamenliria do m6s anterior para fins de

integrac6o 6 contabilidade geral do municlpio de forma a atender as

exigCncias dos ans. 52, 53 e 54 da Lei Complementar no101/00

S 4.' - O valor do or9amento do Poder Legislal vo municipal podere ser
auplemenlado o(l feduzido nas hip6teses previstas no Artigo 43 da Lei n"

4.320/M. observando o limite previsto estipulado no Art 29_A da

Constituiq6o Federal.

Art.27 - As despesas com pessoal e encargos da Camara l\'4unicipal

incluindo os subsidios dos vereadores limitar_se-ao ao estabelecido na

alinea a" do inciso lll, do artigo 20, da Lei Complementar 101 de

04.O5.2oOO e aos limites impostos no artigo 29_Ada conslilrrigao Federal'

sEgAO vl

As Roceitas Munlcipals e o Equilibno com a Despesa

Ari. 28 - Constituem-se receitas do N,4unicipio aquelas provenrentes:

l- dos tributos de sua competencra;

ll - de presta9ao de servagos:

lll - das quotas-parte das transferCncias ofetuadas pela Uneo e pelo

Estado, relativas,ls perticipag6es em impostos Federais e Estad!ais,

confome artigo 158 e'159 da ConstituigSo Federali
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lV - de convCnios fomulados com drgaos govemamentais e entidades
onva0as:

V - de emprestimos e financiamentos, com prazo superior a 12 (doze)
meses, autorizados por Lei especifica, vncutados a obras e serviqos
priblicosi

Vl - recursos provenientes da Lei Federal no 11.494/07;

Vll- das demais receitas aufefdas pelo Tesouro lVunicipal;

Vlll - das translerencias destjnadas a Saide e a AssistCncia Social pelo
Estado e Dela lJniSo:

lX - das demais transferCncias volunldrias.

Art.29 - Na estimativa das receitas serdo consrderados os efeitos das
modificag6es na ,egislagao tributeria, da variaqao do indice inflacaonario,
do crescimento econ6m co ou de oualooer outto fator relevante e serao
acompanhadas de demonslrativo de sua evolugeo nos Uhimos 3 anos, da
projegeo para os dois seguintes 2rquela a que se referirem, e da
metodologia de c6lculo e premissas utilizadas.

S l.'- Reestimativa de receita por parte do Poder Legislativo s6 serd
admitida se comprovado erro ou omissSo de ordem t6cnica ou legal e a
previstas no arl. 26 e seus paregrafos e ancisos desta lei.

S 2.'- O montante previsto para receitas de operag6es de crddito nao
podera ser superior ao das Despesas de Capital constantes do Projeto
de Lei Orqamentdria.

S 3.o - O Poder Executivo colocara e disposigSo do Poder Legislativo
Munioipal e dos demais poderes, no minimo 30 (trinta) dias antes do
prazo flnal para encaminhamento de suas propostas orqamenterias, os
estldos e as estimalivas das receitas para o exercicio subsequente,
inclusive da corrente liquida e as respectivas mem6rias de c6lculo.

Art. 30 - Fica autorizada a concessao ou ampliaqSo de incentivo ou
benef'cio de natureza tributaria da qual decorra fenuncia de receita,
devendo eslar acompanhada de estimativa do anpacto orQament6rio-
financeiro no exercicio em que iniciar sua vigAncia e nos dois seguintes,
atendendo a pelo menos uma das seguintes condi96es:

| - demonshagao pelo proponente de que a renuncia foi considerada na
estimaliva da receita oreamentdria, na forma do ad. 12 da Lei
Comolementar n' 101 e de que n6o afetara as metas de resultados flscais
previslas no anexo prdpflo da Lei de Diretrizes Orqamentdrias quando for

o caso;

ll - estar acompanhada de medidas de compensaqao. no periodo
menc onado no "caput'. por meio de aumento da receita, provenienle da
elevagSo de allquotas, ampliaqao da base de cdlctrlo, maiora9eo ou
cdaqeo de tributo ou conlribuigao.

S 1.o - A rcnuncia compreende anistia, remissao, subsidio, crddito
presumido, concesseo de isengao de cardter nao geral, alteraqao de
aliquota ou modificag6o de base de c6lculo que implique redLtgeo

discdminada de tibutos ou contribuigdes, e outros beneficios que

correspondam a tratamento diferenciado.

S 2.o - O disposto neste artigo nao se aplica ao cancelarnento de ddbito

cujo montante seja inferior ao dos rcspectivos custos de cobranqa
administrativas, e)drajudiciais ou judicieis.

Art, 31 - As receilas pr6prias de orgeos, Fundos, inclusive Fundag6es

instituidas e mantidas pelo Poder PUblico N4unicipal, sereo programadas

Dara alendercm, preferencialmente as fung5es pr6prias de cada um' os
gastos com pessoal e encargos sociais, os iuros, os encargos e

amortizageo da divida, a contrapartida a financiamentos e outros
necess6rios Dara a sua manutencao ou investimentos priorit6rios' bom

como racionalizaqSo das despesas,

Paragrafo Unlco -As receitas dos Fuhdos sereo registradas nos Fundos,

separando-se Dor rubricas or9amentdrias especificas, inclusive as

relativas aos oonvenios que deverao ser individualizados. exceto as

transferCncias financeiras da Prefeiiura Municipal, que sereo

contabilizadas como leceitas exlraorqarnentArias.

SE9AO Vll

A Altorageo na LegislagSo Tribu6ria

fuL32 - O Poder Executivo providenciera, a fim de assegurar a

programaqeo e anecadagao de recursos, revisdes trjbutdrias, vanculades

especialmente:

| - a revisSo da legislagao e cadastro imobiliario' para efeito de

regulamenk9ao, hnqamento e arecadag6o do IPTU:

ll- ao recadasiramento dos contribuinies do llnposto Sobre Serviqos de
Qualquer Natureza - ISSQN, e apdmoramento no sistema de sua
fi scalizagiio e cobranga;

lll- a reestruturageo no sistema de avalia€o imobili6ia, para cobranga
do lTBl - imposto de transmissao "inter vivos", a qualquer titulo, por ato
oneroso, de bens im6veis, por natureza ou acessao flsica, e de dire tos
reais sobre im6veis, exceto os de garantia, bem como cesseo de direitos
a sua aquisieSot adequando-o :r realidade e valofes de mercado;

lV- ao controle do valor adiciohado, para efeito de crescimento do lnd ce
de participag6o no lCl,4S - imposto sobre a circulagSo de mercadorias e
sobre prestaq6es de servigos de transporle interestadual e lntermunicipal
e de comunicagSoi

V - as amostragens populacionais peri6dicas, visando a obtengao de
maiores ganhos nos recursos do Fundo de Participag5o dos l\.lunicipios

- FPI\,4, distribuidos em Funcao da Receita da Uni5o, do lmposlo de
Renda e lmposto sobre Produtos Indushializados;

Vl - a recuperagdo dos invostimenlos, atrav€s da cobranga da
contrib!iqeo de melhoria prevista em lei;

Vll - a cobranga, atravds de tarifas decorrentes de servigos p[blicos ou
do exerclcio do poder de policia, com se!s custos atualizados de acordo
com o dimensionamento das despesas aplicadas na prestaQSo dos
servicos e nas dernais atividades vinculadas aos contribuinles
imobilidrios, prestadores de servigos, comdrcio e indtstna em geral,
localizados no municipio:

Vlll - a modernizagSo da Administrageo Piblica Municipal, atraves da
capacitagSo dos recursos humanos, elaboraqao de programas de
modernizacSo e reeslruturageo administrativa, feduqao de despesas de
custeio, racronalizaqSo de gastos e implementaq6es da estrutura
operacional para o atendimento adequado das aspiragdes da
coletividade.

Art. 33 - O l\4unicipio fica obrigado a arrecadar todos os tributos de sua
competcncia.

sE9aO Vlll

As Disposig6es sobre Despesas com Pessoal e Encargos

Art. 34 - Para atendimento das disposig5es contidas no Art. 169 da
Constituicao Federal, Uca o poder execulivo autodzado, no decorer da
execuqeo orqament6ria, a efetuar os sjustes necess6rlos, para se
adequar a Lei Complementar'101 de 4 de maio de 2000.

An. 35 - Para exercicio financeiro de 2018, sereo consideradas como
despesas de pessoala definigSo contida no art. 18 da Lei Complementar
no 101/2000.

S 1' - Se houver necessidade o Poder Executivo encahinhar6 projeto de

leivisando adequaqao da estrutura administrativa, do quadro de vagas,
do plano de cargos e do estatuto dos servidores.

S 2' - Observado os lilniles impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal

o Poder Executivo poder6 encarninhar projeto de lei visando a concessao
ou redug5o de vantagens. representag6es e aumento da rcmunerag5o
dos servidor€s, bem como extinQao, reviseo, adequaqeo ou cria9eo de

cargos Piblicos.

Art. 36 - Fica autorizada, a reviseo geral das remune696es, subsidios
Droventos e Dens6os dos membros de Poder e dos servidores atNos e

inativos dos Poderes Execulivo e Legrslativo culo percentual serd

dellnido em lei especifica.

sEgao lx

As Oisposie6es Sobre as Despesas Deco.renles de D6bitos de
Precat6rios Judiciais

Art. 37 - Para atendimento ao prescrito no ad. 100, da Constituigao

Federal flca o Poder Executivo autonzado a ncluir no Or9amenlo, a

previsSo de dotag5o or9amentdda ao pagamento de d6bitos ofiundos de
precal6rios iudici6rios.

Paregrafo 0nico - A relaqSo dos d6bitos, de que trata o "capul' deste

anigo: somente incluird precatdrios cujos processos contenham certidSo

de transito emiulgado da decis5o exequenda e aienda o pelo rnenos uma

das seguintes condi90es:

| - certidSo de transito em julgado dos embargos e execugSo;

ll - certrdao que nao lenham sido opostos embargos ou qualquer

impugnageo aos respectivos cdlculos;
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lll - precat6rios apresentados, com caracterisiicas dos itens acima, ate a
dala de 01 de julho de cada sno.

sEqao x
Das vedaq6es quando exceder os limites d€ despesa com pessoal

e dos Crilarios e Fonna de Llmitagao de Empehho.

Art. 38 - A averiguagao do cumprimento dos limites estabelecidos nos
arts. 19 e 20 da Lei Complementar n0 101/2000, serd realizada no final
de cada quadrimestrc.

Padgrafo onico - Se a despesa total com pessoal dos poderes
executivo e legislativo excederem a 95o/o (noventa e cinco por cento) do
limite seo vedadosi

| - a concesseo de vantagem, aumento, r€ajuste ou adequaqeo de
remunera9eo a qualquertitulo, salvo os derivados de senlenga judicia I ou
de determinagao legal ou contratLral, ressaivada a revisSo prevista no
Inciso X do artigo 37 da ConstituigSo Foderal;

ll - cfia€o de cargo, emprego ou fungao;

lll - altera€o de estrutura de careira que implique aumento de despesal

lV - provimento de cargo p0blico, admissSo ou conlratagao de pessoal a
qualquer titulo, ressalvada a reposiqao decorrente de aposentadoria ou
falecimento de seMdores das dreas de educaqeo, salde e seguranga;

v - contrabqeo de hora ext.a,

Art. 39 - Se a despesa total com pessoal. do Poder ou Orgdo, ultrapassar
os limites definidos na Lei Complementar n0 101/2000, sem prejuizo das
medidas previstas no at1. 22 da Lei Complementar no 101/00, o
percentual excedente ter5 de ser eliminado nos dois quadrimestres
seguintes, sendo pelo menos um tergo no primeiro, adotando-se, entre
outras, as providancias previstas nos paragrafos 30 e 40 do art. 169 da
ConstituicSo Federal.

S 1.'- No caso do inciso I do Pardgrafo 30 do art. 169 da Constituigeo
Federal, o objetivo podere ser alcan9ado tanto pela extin9eo de cargo6 e
funqdes, quanlo pela reduqao dos valores a eles atribuidos-

S 2.'- E facultada a redugao tempordria da jornada de trabalho com
adequaqSo dos vencimenbs a nova carga horeria.

Art. 40 - Se verificado, ao llnal de um quadrimestre, que a realiza9ao da
receita podera nao comportar o cumprimento das metas de resullado
primiirio ou nominal, os Poderes Legislativo e Executivo promoverSo, por

ato or6Drio nos montantes necess6rios, nos 30 dias subsequentes,
limitagao de empenho e movimenta9ao financeira, utilizando os critdrios
de redugeo de despesas na ordem inversa ao estabelecido no art. 40

desta Lei, respeitando o pagamento da Divida Fundada, precat6.ios e
pessoal e encargos.

S 1.'- No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcaal'

a rocomposigSo das dotag6es cujos empenhos foram limltados, daFse_6

de {orma proporcionalas redug6es efetivadas.

S 2.'- Nao serao objeto de limitag6es as despesas que constituam

obrigag6es constitucionais e legais, inclusive aquelas destinadas ao
pagamento dos servigos da dlvida.

sEgAO xl

As Normas Relatlvas ao Controle de Cuslos e Avaliaqao dos
Resultados dos Programas Flnanciados com RecuBos do

OrQamento

Art. 41 - Al6m de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei,

a escituraqeo contdbil sera efetuada de forma a propiciar o controle c,os

custos das s96es e a avali€9eo dos resultados dos programas de
governo, bem como implanbre controle de custos visando o equilibrio
flnanceiro.

Padgrafo inico - Anualmente, em audi€ncia pUblica promovida para

fins Je propiciar a transparencia e a presta9eo de contas' o Poder

Executivo avaliard, perante a sociedade, a eficacia e a eficiencia da

gest6o, demonstrando as a96es e metas realizadas

sE9aO Xll

As Condlg6es Especiaig Para Transterenclas de RecuBoa Pibllcos
a Enlid.des Plibllcas e Privada!

Art.42 - A destinagio de recursos para direta ou indketamente cobrir

necessidades de pessoas fisicas ou deficit de pessoas jurldicas deverd

ser autorizada em Leiespecifica. A entidades privadas sem flns lucrativos

ou de atividades de natureza continuada, para atendimento direto ao

prlblico, deforma gratuita, nas 6reas de assist€ncia social, cultura, saude'

educaQao, esportes, que estejam cadastradas regularmente no Conselho
Municipal de Assistoncia Social no minimo a 2 {dois) anos de reg stros.

S 1.' - Fica o Poder Executivo autorizado a promover a concessSo de
subvengSes sociais e contfibuigdes ou auxilios a entidades piblicas ou
privadas, mediant€ Convenios ou termos de cooperaq5o, e firmar
convCnios de mutua colaborageo com 6rgeos e entidades da
Administra9eo PUblica Federal, Estadual e IVunicipal, e ainda conveniar
com Entidades Publicas e Privadas sem fins lucrativos, obedecendo ao
interesse e conveniCncia do l,,lunicfpio.

S 2.o - E vedado o pagamento, a qualqirer titulo, aos servidores da
Administraqeo Direta ou Indireta por servigos de consultoria oLr

assistencia tecnica ou qualquer servigo ligado a adminiskageo municipal.

Art. ,{3 - E vedada a inclus6o de dotagdes, na lei orqamenteria e em seus
cr6ditos adicionais, a titulo de "auxilios" para enlidades privadas.
ressalvadas as sem fins lucrativos e desde q.re sejarr:

l - de atendimento direto e gratuito ao piblico e voltadas para o ensino
esDecial, ou representativas da comunidade escolar, das escolas
publicas ou incentivos ao esporte, e cuftura, turismo ou comun ter a;

ll . voltadas para as ac6es de saide, de assistencia social, esporte e de
atendimento direto e gratuito ao p[blico.

Par5grafo rinico - Sem prejuizo da observencia das condrg6es
estabelecidas neste artigo, a inclus6o de dotag6es na leiorqamenldria e
sua execu96o, dependereo, ainda, del

I - disposi€o no termo de convenio prevendo-se clSusula de reversao
no caso de desvio de finalidade;

ll - identincag6o do beneficidrio e do valor transferido no respeclivo
convcnio.

Art.44 - E vedada a inclusao, na lei orqamentdria e em seus crdditos
adicionais, de dota9des a titulo de subveng6es sociais, ressalvadas
aouelas destinadas a enlidades prjvadas sem Uns lucrativos ou de
atlvidades de natLrreza continuada, que preencham uma das seg!intes
condigdes:

| - sejam de atendimento direto ao pUblico, de forma gratu ta, nas drcas
de assistencia social, cultura, sadde, educagao, esportes ou associa9Ses
de moradores;

ll - atendam no que couber, ao disposto no art. 204 da Constituigao
Federal.

S 1." - Para habilitar-se ao recebimento de subven96es sociais a

entidade privada sem fins lucrativos deverd estar em funcionamento
regular nos iltimos dois anos, comprovando a regularidade do mandato
de sua diretoria e atas de reuniao no periodo e registrado no Conselho
N,lunicipal de AssistCncia Social no minimo de 2 (dois) allos de cadastros

S 2.o - As entidades privadas beneficiadas, a qualquer titulo' com
recursos do Tesouro Municipal deverSo prestar contas no prazo de 30
(trinta) dias, obrigatoriamente por simetria conslitucional, nos expressos
tsrmos do art. 70, paregrafo inico da Constituigdo Federal contados do

recebimento de cada recurso, na forma estabelecida pelo servi9o de

contabilidade municipal, devendo o Prefeito N'lunicipal obrigatoriamente
enc€minhar c6pia das prestag6es de contas dos convenios com as

entidades Diblicas e prjvadas ao Poder Legislativo, no prazo de 30

(tnnta) dias. depo s de oresladas as conlas.

CAPITULO II

Oas DisPosi96es Gerais

Art. ,15 - As propostas de modificaEao no Projeto da Lei Orgamentaria

Anual serao apresentadas, no que couber, da mesma forma e nivel de

detalhamento dos demonstrativos e anexos apresentados

Art. 46 - Para ajustar as despesas ao efetivo comportamento da receita,

Dodere constai na Lei Or9ament6ria Anual, autorizageo 3o Poder
Executivo para abertura de credito adicional suplementar ou especlal

sobre o total da despesa fixada no orgamento geral do N,unacip'o

utilizando os recursos previslos nos incisos l, lll e lV do S 1o do Artigo 43

da Lei Federal n.o 4.320/64.

Ar1. 4? - Se o Proieto de Lei Or9ament6ria Anual n6o for aprovado ate 31

de dezembro de 2016, a sua programagSo serd execltada mensalmente

at6 o limite d€ '1112 (um doze avos) do total' observada a efetiva

arrecadaqao no mes enterjor, at6 a sua aprovae6o pela Camara

l/unicipal, vedado o inlcio de qualquer projeto novo.

Art.48 - Esta Lei entra16 e'n vrgor na data de sua publcag5o revogadas

as disposig6es em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL OE AQUIDAUANA/MS, 31 DE JULHO OE

20'l?,
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ODILON FERRAZ ALVES RIBEIRO

Prefeito Municlpal de Aquldalana

HEBER SEBA QUEIROZ

Procurador Geral do Municipio

ANEXO I

DIRETRIZES E METAS PARA A ELABORAgAO DO ORgA','ENTO
DE 2O,IE

As dhetrizes que o municipio estabelecefti na fixagdo das despesas na
proposta or9amentSria para o exercicio flnanceiro de 2018 atenderao
prjoitadamente a:

1 - POLITTCAS SOC|AIS:

1.1) SAUDE

a.t) Atengeo bdsica

'10. CEO - Garantir equipamenlos. materiaas e profissionais necess6rios
para o andahento do serviqo;

'11.lmplantaqao do Centro de Referencia iratemo Infantil- unidade
especializada para geslantes e cdangas. com obstetra para o pr6-naial
de alto risco, exames de imagem e pediatra para atendimento decriangas
referenciada at6 12 anos;

12. C daeeo do Centro Especializado em Salde do Homem com
consultas e exames especializados na itreai

a,3) Rede de urgancia e €mergencia

1 . Ab€rtura da UPA - Unidade de Pronto Atendimento (terceinzacao dos
servrEos);

2. SAMU- viabilizar a construQeo de uma sede pr6pria junto com
a central de ambulencias (com lavaiato conforme legislaqio), uniflcando
os servigos mdveis de urgoncia;

3 , Aquisigao de Nova Viatura para o SAMU|

4. Aquisi9ao de nova UTI M6vel(2 anos)

5. Aquisigao de novas ambulencias para renovagao da frota.

a.4) Vlgllancis em saido

1. lmplantar o servigo de Vetores / Zoonoses, com acompanhamento
direcionado aos animais de rua;

2. Adquirir veiculo tipo caminhonete para os trabalhos em 6rea rural;

3. lmplantar o CCZ (Centro de Conkole de Zoonoses) e o Canil, com a
convatagSo de equipe especializada no controle e na preven9So de
zoonoses,

a.5) Vigllancia Saniteria

1. lmplanta9eo do Aterro Saniliirio;

2. Adquirir veiculo tipo caminhonete para visilas domiciliares quando
houver busca e apreensao de metcado as e visitas em erea rural;

3. lmplantageo do servigo de vigilancia alimeniar no municipio;

4. lranter parceria com a SANESUL a fim de melhorar e ampliar a
rede de saneamento bdsico do municipio.

5. Garantir as a96es do planejamento anual dentro da sua inlegralidade
no que concerne a politica de sa0de do trabalhadori

6. lmplanlaCeo do CEREST (Centro de Referencia em Saude do
T.abalhador).

e.6) S.!de Indigena

1. Fortalecimento dos prog€mas da salde indigenai

2. Reforma e manuten9eo dos prddios dos Postos de Saude nas aldeias
indigenas, mediante autorizagSo do Conselho Municipal de SaUde;

3. Aq6es com palestras periddicas de modo a sensibilizar os iovens
indigenas na quest6o do uso do 6lcool e oukas drogas;

4. Acompanhamento de um protissional aos idosos oferecendo-lhes
atividades fisicas, alimenta9ao, hzer e cultura para uma vida sauddvel;

5. Proximidade de um profissionalem assistAncia socialas comunidades
indigehas:

6. Muti160 de atendimento m6dico de vdrias especialidades, bem como:

exames, pr6teses dent6rias e dculos;

7. Oferta de formaqao continuada aos tfabalhadores em sa0de indigenai

E. Agilidade dos procedimenlos medicos de mddia e alta complexidade;

9. Reativageo do Centro de Diagn6sticos de Taunay, com exames de

imagem;

10. Articular emendas padamentares para aquisig6o de uma ambulancia
a cada aldeia.

a.7) Rocursos Humanos

1. Revisao da Lei Complementar n'011/2009;

2. Criaqeo do NUcleo de Tecnologia da Informdtica da Sadde (Nucleo de

Tl) - reestruturagao e reformula9eo do setor de inform6tica, visando
o controle dos matefiais permanentes {computadores, impressoras,

elc.), sistemas, intemet, usu6rios, manutengSo preventva e corellva,
instalageo de redes e computadores;

3. Criagao do Nicleo de Odontologia unillcando os seNi9os com

coordenaqao inica;

Fortalecimehto da Atenq6o PrimdLria de Saude- Facilitar o
acesso da populagao a atenqeo primdria da saide com qualidade e
humanizaqeo, com proflssionais de sa0de qualiflcados e exames
complemeniares laboratoriais bdsicos al6m de equipamentos m€dico-
hospitalares essenciais;

2. Saide da Familia - manter € ampliar as unidad€s de
eskatdgia saide da famllia e qualificaqSo dos seus proflssionais, em
todo o Municioio. com cobertura de 100o/.:

3. criagao / Construgeo de dois novos ESF,S, sendo uft no Bairo
Arara Azule no Bairro Guanandyi

4. Relormar e ampliar as unidades de sa0de;

5, NASF - EfetivaqSo de mais um NASF ll (ld aprovado pela CIB),
com a conslrugeo de duas sedes (dois NASF) vinculadas as ESFS jd
eKslenlesi

6. Reativagao da Saide Pantaneira (equipe volante);

7. AquisigSo e adaptaEao de um veiculo para a96es volantes: Onibus
Consult6rio;

8. Reativagao do Programa de Planejamenlo Familial

9. Reativa9eo do Programa l,4unicipal L'leu BebC Minha Vida;

10. Fortalecimento da Rede Amamenta e Alimenta Brasil;

'11.lmplantaQSo de uma politica especifica aos portadores com
necessidades especiais (deficiCncias visueis, auditjvos, locomo€o e
outros problemas);

'12. Aquisigao de Aparelhos Ortodontioos para destinar aos Municipes de
Baixa Rendai

13, Viabilizar ou adquirf uma 6rea para o uso de desinfecAeo dos
veiculos e demais bens mdveis que necessitem serem desinfetados de
nosso l\,lunicipio.

A.2) MEDIA COMPLEXIOAOE:

1 . lmplantar uma politica de aten9eo inlegral voltada a usudrios de
dlcool e outras drogas: CAPS/AD;

2. Construgdo da sede pr6pria do CAPS em 6rea de fdcil acesso (6rea

centralizada);

3. Laborat6rio - Garantir os exames complementares besicos
essenciais, adquirindo novos equipamentos e desta forma amplaando a

demanda de exames;

4- Refomar e ampliar o Laborat6rio l\,'lunicipal,

5. Garantir e ampliar o servigo prestado ho centro de Especialidade

t!46dicas (cEl\4) com a contratagao de profissionais mddicos especaalista

em 6reas diversas como Neurologia pedietrica e adulta, reumatologia'
gastroenterologia. gedatria, psiquiatria, psicologia, cardiologia e oukos;

6. lmplementagao para o servigo de reabilitagao, com a aquisigSo de

novos equipamentos para melhorar o atendimenlo dos profissionais;

7. CRAES/SAE - Garantir o PAM (planejamento anual) na sua

integralidade;

8. Adquirir um veicllo automotivo para locomoCeo da equipe de modo a

realizar visitas domlciliares;

9. Constru9eoda sede pr6pria do CRAES/SAE ou aquisigao de ilm predio

prdprio, conforme plano de trabalho;
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,1. Criagao do Nicleo Juridico com a implantagao da C6mara T6cnica,
a fim de analisar as demandas ludiciais da saide e regulamentando
orientag6o do servigo de auditoria federal;

5. lmplementar agdes e treinamentos t6cnicos e motivacionais a equioe.

a.8) Auditoria e avaliaqao

'f. Controle, avaliagSo e auditoria - com os cargos necessdrios - Lei
N"2.012/2006 e Lei N'204712007 |

2. Regulag6o - Criar a Lei no ambito lllunicipal Central de RegutaQSo de
Vagas;

3. Adquirir transporte para os pacientes regulados;

4. Garantk uma sede ampliada para a Central de RegulaQ6o de Vagas.

1.2) EDUCA9Ao

b.1) PLANO PARA O FOI"IENTO OA EDUCAqaO tNFANT|L

l Universalizar a educageo infantil na faixa et6ria de 4 e 5 anos (pr6-
escola) e ampliaqeo gradativa de vagas as criangas de (0 a 3 anos);

2. Democralizar por meio de aE6es de incentrvo o acesso ao ensino
piblicoi

3. Fazer um mapeamento da populagSo entre 4 e 5 anos qle esta fora
da escola, no campo e na cidade, em parceria com a Secrelaria de Saide
e Ass stencial Soclall

4. Realizar a melhoria da €strutura fisica dos Centros de Educacao
Infantil, por meio de reformas e ampliageo;

5. Incentivar a valorizaqao dos Profissionais da EducaCao, possibilitando
a formaqSo continuada no sentido tdcnico e motivacional;

6. Ampliar as parcerias com o Governo Federal e Estadual para
apoio t6cnico pedagdgico;

7. Colocar em funcionamento os Centros de Educacao Infantil
conslruidos, com jornada integral e parcial;

8. Ampliar de modo efetivo a oferts da edlcaqao infantil es populag6es
indlgenas e p€ntaneira;

9. Elaborar Proposta Pedag6gica e curdcular qle atenda as
especificidades das comunidades atendidas em observancia ao
preconizado nas normatizaq6es federais;

10. Estabelecer convenios e parcerias com as universidades, visando a
continuidade de ostudos dos profissionais de educa9eo aos cursos de
p6s-graduagao;

11. lmplantar o Programa de Formagao Continuada a todos os
profissionars da ed!ca96o infantill

12. Equipar os Centros de Educa9eo lnfantil, com materiais diddticos
pedag6gicos e tecnol6gicos de acordo com as necessidades;

13- Fortalecera Gesleo oemocritica, com a cria€o ou reestrutura9So
de conselhos escolares e/ou colegiados e a eleigao de diretores
escolares:

14. Apoio as polilicas poblicas para educaqao do Transito nas Escolas
da Rede Mlnicipal.

b.2) PLANO PARA O FOMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL

l. lmplantar e implementar o Programa de fomaqao continuada aos
prollssionais da educa96o, englobando as dimens6es pedag6gicas e
administrativas;

2. Incentivar a efetivagSo de convenios com universidades, Instltuto

Federal de Ensino e outfos, para formagSo inicial e p6s{raduaqao dos
profissionais da educag:io, bem como, de a96es complementarcs a

educageo das criangasi

3. I\,lontar um plano exequlvel para reforma e ampliaceo gradativa das

escolas de ensino fundamenial;

4. lmplanta. jLnlamente com as universidades o progra'ra de incenlvo A

tetlura;

5. lrelhorar e galantir o transporte escolar a todos os alunos residentes

na irea rural do municipio;

6. Elaborar e/ou readequar as proposlas pedag6gicas das escolas'
evidenciando suas pecultalidades e respeilo as mais vanada6

diversidadesi

7. lmDlementar a politica de valonza9ao dos profissionais da educag€ol

L Fonentar e incenlivar a ampliagdo e/ou reforma dos espa9os fisicos
especiflcos aos professores, com materiais dideticos e eq!iDamentos
disponiveis para realizagao de ptanejamentos;

9. Garantir de modo satisfat6rio a alimentacao escolar de qualidade a
todos os alunos da Rede l,40nicipal;

10. Fortalecer a GestSo Democftitica das politicas edlcacionais e de
gestaoi

'11. Fo(alecer todas as politicas de panicipageo e controle social no
ambito escolar, tais como AssociaqSo de Pais e Mestres, cremios
Estudantis;

'12. Incentivar as escolas na elaborag6o de Projelos inovadores, visando
o direito a aprendizagem do aluno;

13, Criar e/ou reestruturar em todas as unidades educacionais
bibliotecas, salas de leitura e salas detecnologias;

14. Incentivar a prdtica esportiva, cultural e lazer;

15, Criar o programa de incentivo ao desempenho escolar, premiando os
melhores alunos de cada unidade escolar:

16. lmplantar gradativamente a educagSo em iempo integral para alunos
do 1' ao 9o ano, garantindo as especificidades necessarias a esse
modelo educacional:

17. Alfabetizar todas as cdangas residentes no municlpio entre 6 a 8

anos;

18.Incentivare apoia r aq6es para eleva9eo dos indices de desempenho
do Ehsino Fundamental- IDEBi

19. Apoio ds politicas ptblicas para a Educagao do Transito nas Escolas
da Rede l\,lunicioal.

b,3) PLANO DE FOMENTO PARA EDUCA9AO ESCOLAR INOIGENA
E A AREA ESCOLAR RURAL

1. Apoiaf a construgSo de Proposla Pedag6gica com politicas
educacionais especitica para a educaqao ind'gena;

2, Incentivar a construqSo de materiais did6ticos e pedag6gicos como
instrumento motivador d revitalizagao da lingua terena;

3. Realizar a consolidagao de um curriculo, que garanla alem da
educagao geral, as especificidades da ane e cult!ra indigena, da lingua
materna e de todas as formas de saberes dessa popula9eo;

4. Criar plano de valoriza9ao dos profissionais da educa96o, com politica
salarial condizente a formaCSo e ou qualiflca9aoi

5. Realizar a adequagao da estrutura fisica das escolas indigenas de
acordo com o Dlblico ao qual se destina o aiendimento;

6. criar e./ou reformar os espagos fisicos para funcionamento da sala dos
professores em todas as unidades escolares;

7. Investir em a96es para a melhoria da frota do transporte escolar, com

melhores condig6es de seguranga e conforto aos alunos e professores:

8. Firmar convenios e parcerias com as universidades p[blicas, para a
oferta de formaEao inicial € continuada e cursos dos professores

indigenas, respeitando as peculiaridades da etnra;

9. Ampliar a parceia com o Governo do Estado para oferecimento do

Ensino [,{6dio nas aldeias, distritos e zona rural que ainda neo foram

contemplados;

lO. Realizar estudos de parcerias para posslbilitar aos moradores das

aldeias, distntos e zona rural o acesso ao Inslituto T6cnico Federal e ao

Ensino Superior, assim coino o oferecimento de cursos
prollssionalizantes pa€ jovens e adultos indigenas;

1'1. Promover palestras educ€tivas nas escolas com nutricionistas

orientando sobre os riscos da obesidade e alimentaqSo saud6vel

b.4) PLANO OE FOMENTO EDUCA9aO DO CAMPO

1. Melhorar a frota do transporte escolar, com condi96es de seguran9a
para alunos e professores:

2. Articular a construq6o da Escola Pantane ra, com eslrulura para

aloiamenlo de alunos e professores;

3. Viabilizar estudos e parcerias para melhorar o acesso das crian9as da

zona rural ao Ensino Fundamental em escolas diferenciadas' com

componentes curdculares identificados com a rcalidade da vrda no

campo;
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4. Garantir a96es e planejamenlo de uma polilica diferenciada as
populag6es do campo, com calenddrio escolar especifico, respeitando o
ciclo das aguas do pantanal.

b.5) PLANO DE FOMENTO A EDUCAqAO ESPECIAL

l- Incentivar a matricula de alunos com necessidades educativas
especiais no ensino regular;

2- Crlar salas de recursos multifuncionais para atendimento a demanda
da educagdo especial com o acompanhamento de equipe tdcnica
esDecaalizada:

3. Realizar e incentivar a capacita9So profissional dos professores da
rede municipal de modo a obter uma efetiva inclusSo de crianQas
esoecrars:

4. Fortalecer a politica de acessibilidade e incl!s6o social de crianqas e
jovens especiais em lodas as escolas pUblicas do municipio.

b.6) PLANO DE FOMENTO A EDUCAQAO DE JOVENS E ADULTOS

1. Cdar a96es e incentivos ao acesso, perman6ncia e sucesso d
escolaridade para jovens e adultos;

2. Firmar convenios com instituiqdes para apoio profissional, visando a

elevaQ6o da escolaridade e de uma efetiva forma9eo profissional;

3- lncentivar e contribuir para a implantag6o de novos Cursos
Prollssionalizantes no Instituto Federal de Aquidauana;

4. Viabilizat a criagao da Cidade Universitdria para estimular a

implantaqSo de novos cursos nas InstituiC6es de Ensino Superior.

1.3) DESENVOLVTMENTO SOCIAL

C) PLANO DE FOMENTO A POLITICA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

LC ageo e implanta€o de um Albergue para atender a popub9eo de
rua e os imigranlesi

2. Garantir junto a polilica habitacional o percenlual previsto em lei para

atendimento prioritdrio a idosos, pessoas com dellci6ncia, e observar a
politica de protegeo aos gCneros no que tange a individualidade;

3. lmplementar aq6es que garantam a acessibilidade nas vias pUblicas e
nas repartiQ6es municipais;

4. Transporte coletivo com acessibilidade;

5. lncentivar a intersetorialidade das politicas pUblicas e as GerCncias
l\runacipais;

6. Estruturar o Nucleo de QualillcagSo de Mao de Obra e Geraqao de
Emprego e Renda, em setores profissionalizantes para melhor
alendimenlo e des€nvolvimenlo dos cursos;

7. Refoma e melhona da Gerencia I\,lunicipalde Desenvolvimento Social
e Economia Soliddda em relag6o a equipamentos e inlraestrulura;

8. ConstrugSo e implementaEeo de um Centro de lv0ltiplo Uso para alojar
os projetos sociais, o Centro de Convivencia do ldoso, CREAS, CRAS e
o Conselho Tutelari

9. lmplantar os Programas "Familia Cidadeo, Novo CidadSo, Vida Nova

e Frenle Emergencial de Auxilio ao Desemprego no lrunicipio de

Aquidauana".

1.4) POLITICA PARA MULHERES

d) PLANO OE FOMENTO A POLITICA PARA MULHERES

1. Vincular a Secretaria de Pol(tcas Piblicas para as l\rulheres ao

gabinete do prefeito para que haja autonomia no trabalho e a

transversalidade das politicas piblicas; autonomia linanceita pata

implanlar e desenvolver programas. projetos. pesqu sas e esludos para

a conscientizaqso e enadicag6o de todas as formas de violencia e

discriminagao conlra as mulheres;

2. Instalar a Casa Abrigo sob a responsabilidade do municlpio' para

acolher em careter emergencial ou provis6rio' as mulheres vitimas de

viol6ncia e seus filhos, em situageo d€ risco pessoal e social atrav€s

de atendimento mulUdisciplinar e integral (acolhimento' alimentagao,

assistencia social, m6dica, odontol6gica. psicol6gica, iuridica e geragSo

de renda);

3. Realizar ag6es de incentivo a capacibgao de mulheres pala geraceo

de emprego e renda, fomentando o empre€ndedorismo com aporte

financeiro e lorma individual ou associada

4. Desenvolver e executar prqetos nas Escolas do l\lunicipio na
perspectiva da educageo para toledncia e a preveng6o a viol6ncia conlra
a mutner.

1.5 POLIT|CAS OO TDOSO

E) PLANO PARA O FOMENTO DA POL|TICA DA PESSOA IDOSA

'1. lmplemenlar a Casa do ldoso com alividades de lazer, cultura e a
valorizagSo da pessoa humanal

2. Fomentar ag6es de prevengeo a violencia contra idosos;

3, Fomentar as Politicas P6blicas para os ldosos do Asilo Seo Francisco.

1,5 CULTTJRA

f} PLANO PARA o FOMENTo DA PoLITIcA DE cULTURA

'1, AdesSo ao Sistema Nacional e Esiadual de Cultura. instilucionalzar e
implementar o Sastema l\,{unicipal de Cultura;

2. Criar o Sistema Mun cipal de Informac6es e Indicadores Culluraisi

3. Criar o Conselho fi,4unicipal de Politica Cultural ou adaptar o alual
Conselho de Cultura e Patrim6nio cullural conforme o PNc:

4, Realizar Conferencia Municipal de Cultura com ampla participaqao
sooal;

5. Criar o Plano Municipal de Cultura vdlido por 4 anos;

6. Criar o Sistema de Financiamento da Cultlra e criar os Sistemas
Setoriais da Cultura;

7. Realizar o Recadastramento Geral dos Segmentos Culturais;

E. Revjtalizar o Centro Hist6rico de Aquidauana e iniciar processo de
Iombamento da Casa das Fundag6es, antigo pr6dio da Escola Estadual
Ant6nio Correai

9. concluir a reforma e iniciar o processo de modernizaqao do M!seu de
Arte Pantanelra "l\,4anoel Ant6nio Paes de Barros";

lo. Fomentar a Educag6o Musical com curso de i,ldsica, investir no
vestuerio das Bandas Otevio IVongelli e Banda Marcialda Fundacao de
Cultura de Aquidauana;

11. Revitalizar a Biblioteca [,4unic pal Francisco Alves Correa, conlratar
biblioteconomistas qualificados, digitalizar lodo o acervo em Soflware
Profissional de Arquivamento e adquirir livros e equipamentos para

modernizaqao do acervo e atendimento;

12. Estimular a produg60 de midias culturais locais (CDs, DVDs, videos.
c nema, sites, livros e revistas, al6m de espetaculos);

13. Divulgar e organizar festivais e mostras que pemitireo o ac€sso do

aquidauanense a produQdes ertlsticas contemporaneas significativasi

14. Garantir condig6es de geraqeo de trabalho e renda para aqueles que

vivem da arte e do artesanato;

15. Apoio e realizag5o de Eventos Regionais e de incentivo a cultlra
local;

16, Realizaaeo da Festa do Peixe e Festa do /orrinho / Arraid
Pantaneiro;

17. RealizaqSo do Aquidafolia - O carnaval do Pantanali

18. RealizaqSo do Projeto Cinema ltinerante e do Projeto Roda de Viola

em parceria;

19, RealizaQao do Culso de Inicia€o ao Teatrc, apoio ao Grupo de Hip

Hop e es Aulas de Capoei|ai

20. Apoio e Realizaceo do Festival Pantaneiro;

21. Apoio e Realizaqao da Feira de Artesanato;

22. Apoio e Realizaqao do Natalde Luz Pantaneiro;

23. ADoio ao Encontro Estadual de Bandas e Fanfaffas da FCMS;

24. Apoio a Festa da Sopa Paraguaia da ARPA e a Nippon-Aqui da

ACEMBA;

25. Parceria com a Funda€o de Cultura de [.4S - Fundo de Investlmenlos

Culturais em projetos e oficinasi

26. Apoio a .ealiza}eo da lrarcha para Jesus, j5 instituida por Lei no

l\.4unicipio.

t.7 PoLlTtcA DE ESPoRTE E LAZER

q) PLANO PARA O FOMENTO DA POLITICA DE ESPORTE E LAZER
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1. Elaborar um calenddrio valorizando as diversas dimens6es da prdtica
esportNa, tais como esporte comuniterio, estudantil, amador. de alto
rendimenlo e orofissional:

2. Incentivar a prdtica do futebol como espago de convivCncia coletiva e
democr6tica, com o uso dos campos destinados a sua pr6tica;

3. Revitalizar e reformar os espagos esportivos e de lazer;

4. Democratizar o acesso as praticas desportivas, estimulando a pratica
permanente sem limite de idade, condi€o fisica ou sexo, fomentando o
lazer esportivo destinado a preencher o tempo livre dos individuos com
alividades fisicas e esportivas que propiciem o desenvolvimento e
sociabilidade das relag6es interpessoais, da nelhoria da qualidade de
vida, da participagSo espontanea, da criatividade e da ocupacSo
prazerosa do temDo:

5. Ampliar o Prqeto Manha de Lazer, levando a diversao e o esporte a
todas as regi6es da cidade, em especial as mais carentes e distanles;

6. Forlalecer as prdticas esportivas nas redes escolares, desde a
iniciageo desportiva, passando pola disseminagSo do esporle em larga
escala e em diferentes modalidades, at6 a descoberta de talentos para o
esporte compellivo;

7. Distribuh Kits Esportivos para as Associag6es de Bairros, Aldeias,
Distritos e Assentamentos para desenvolverem a prdtica esportiva;
incentivar as escolinhas esoortivas existentes em nossa cidade com
materiais esponivosi

8. Apoio ds equipes que representarSo Aquidauana nas competig6es
dentro e fora de nosso rnunicipiol

9. Apoio aos projetos esportivos eristentes em nossa cidadei

'10. lnserir os Jogos da primavera ho calehdario esportivo do municipio;

11. Concluir a Ptaca da Juventude e Tealro da Arena ao lado do
poliesportivo;

12. Apoio ao proioto de base e ao time profissionaldo Aquidauanense;

'13. Apoio as Associa96es de Motocross, Sociedade Esportiva Guanandy,
Bom de Bola e Bom na Escola e Adote um All6ta.

1.8 POPULAqAO INOIGENA

h) PLANO PARA O FOUENTO DA POLITICA OIRECIONADA A
POPULA9AO INDIGENA

1. Fomentar a autoestima, a valoizageo da cultula indlgena e sua
integraceo;

2. Fortalecer a educacao e o ensino bilingue nas escolas municipais das
dreas indigenasi

3. tncentivar a96es de valorizaESo da cultura e da historia terena;

4. Apoiar os estudantes indlgenasi

5. Apoiar e incentivar as festividades do dia de sensibilizaqao da cultura

indigena;

6. Ampliar e reformar as escolas indigenasi

?. Articllar aq6es para melhorias no atendimento a salde, com a

aquisiqSo de novas ambulancias para o atendimento is 6reas indigenas
e postos de saUde;

8. Apoiar a realizagdo dos Jogos dos Povos Indigenas;

9. Apoiar a realizaqSo de f6runs e semin6rios onde as quest6es indigenas
forem discutidas;

10. Criar !ma politica permanente de apoio 2r agricultura familiar indigena
e fomenlar sua comercializagSo possibilitando a geragao de renda:

11. lmplantar a Palrulha Agrlcola Mecanizada Indigena;

12. Ampliar a 6fea plantada e diversificar da produ9eo;

'13. Incentivar a comorcializa9ao da producao das aldeias;

14, Adequar e incentivar a feira de produtos indigenasi

15. €stimular e regatar a produgeo do artesanato:

16. Fomentar a96es de valorizagSo das organizag6es indlgenas de
produtores, mulheres, desportivas, juvenis, religiosas e etc.i

17. Estender os programas habitacionais para as iireas indigenas;

18. Revitalizar a sinalizaq6o turistica nas aldeias indigenas;
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'19. Realizara manutenq6o permanento da iluminagao p0blica, estradas
e pohtes localizadas nas aldeias.

I.9 POLITICA PARA JUVENTUOE

i) PLANO PARA FOMENTAR A POLITICA PARA A JUVENTUOE

1. lmplantar o Conselho Municipal da Juventude para discutir potiticas
p0blicas e um plano de kabalho com programas vottados para a
juventude;

2. Fortalecer os grCmios estudantis e os centros acadAmicos na rede
municipalde ensino:

3. Apoiar a recriagao da Unieo de Estudantes Aquidauanenses (UEA);

4. Estimul€r a oferta de cursos profissionalizantes adequados e nossa
realidade e dinamlzar o programa GERAR, que oferece a oportunidade
de pdmeiro emprego, inserindo os jovens no mercado de lrabalho;

5. Estabelecer parcerias com SESI, SEBRAE, SENAC eoutras enlidades
pala realizarmos cursos voltados para este segrnenio;

6. Estabelecer parcedas com o Governo Estadual para a ampliagao do
Cursinho Popllar e da Bolsa Universitdria, incluindo distritos e aldeias;

7. Realizar estudos voltados pala o desehvolvimento e melhoria da
qualidade de vida e saide dos jovens akavds de proposlas especificas;

8. Buscar recursos para o desenvolvimento dos projetos voltados para a
juvenlude por meio de editais piblicos, privados e outros parceiros;

9. Festival Aquidauanense da Cang5o Gospel e de Interpretagao da

10. lmplantar o Programa Oficina Juvenal com oficinas de grafile, poesia,
musica, leatro, esporte, adesanato nas escolas das redes municipais e
esla0uals;

11. Realizar sessdes do C nema ltinerante nos bairros, distritos e aldeias

'| 2. Realizar o oroieto Por do Som;

13. Apoiar a realizagao dos Jogos da Reme;

'14. Incentivar e apoias aq6es na PraCa da Juventude;

15. lmplantar o Programa Saode e Prevenqao nas Escolas, em toda a
rede de educaqSo no municlpio, em parcera com a GESAU;

16. lmplantar o projeto "Curta nas escolas" - exibigSo de curtas
metragens de educagao e prevenceo em saude, em parceria com a

FUNDAQ;

17. Promover campanhas de prevengdo a ViolCncia Juvenil e
DependCncia Quimica e apoiar as entidedes que desenvolvem o tfabalho
de recuperagao de jovens;

18. Organizar programas voltados para a prcvenEao de gravidez precoce,

AIDS e doengas sexualmente transmissiveis, err consonencia com os
programas da GESAU e ainda em parcena com esla, promover a

Gincana Viva o VerSo Sem a D€ngue;

19. Incentivar o Protagonismo Juvenil, com a cria9ao do Conselho da

Juventude.

1.10 CRIANcA E ADOLESCENTE

iI PLANO PARA FOMENTAR A POLINCA DA INFANCIA E

ioolesc€Hctl
l. Forlalecer o Conselho Municipal dos Direjtos da cdanqa e do

Adolescente, de modo a garantir a participaqao e a efetivaqao do conlrole
soc|at;

2. lncenlivar estudos no sentido de viabilizar a criageo de um Conselho
TutelarVolante, a tim de atender as demandas da zona rural;

3. lmplantar de modo efetivo a politica da Prioridade Absoluta em lodas

as esf€ras municipais;

4, Reestruturagao e amplia9ao do prog€ma de combate ao abuso e

exploraeSo sexual de criangas e adolescenles;

5. Reorganizar e incentivar a politica municipal de acolhimento
institucional e o direilo a convivencia familiar e comunilarja;

6. Apoiar inlegralmente aQ6es e projetos que visem a promo9ao e

protegSo dos dileitos humanos das crianqas e adolescentes de

Aquidauana.

2 - oEsENvoLvtMENTo EcoNOMlco

2.i coMERclo E lNDUsrRlA
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2,3 AGRICULTURA E PECUARIA

C) PLANO DE FOMENTO A AGRICULTURA E PECUARIA

1. Forlalecer a agricultura familiar de fonna sustenlavel, visando a
melhoia na qualidade de vida das pessoas nos aspectos econ6micos
sociais e culturais, promovendo atraves de parcerias o cooperativismo e
o associativismo:

2. Criar mecanismos para agregar valor aos produtores da agricultura
familiari

3. lmplementar feiras livres para a comercializaqao dos produios da
ag cultura familiar e economia soliddria;

4. Firmar parceria com SEBMEi SENAR e outros v sando a
qualificac6o dos agricultores para agdes que visam agregar valor a sua
produqao;

5. Fomentar junto aos agriculiores familiares do municipio os programas
f€dorais PNAE e PAA, permitindo]hes renda garantida;

6. Agregar valores culturais a produgeo agricola e a produlos de 6reas
espec'flcas atEvds do estimulo a a96es que valorizem a historia, a
gastronomia, o artesanato e outras manifeslag5es artisticas e ainda
oromovendo o fomento ao turismo local:

7. oar suporte A produqeo da pecudria, incentivando a atividade como
altemativa de renda para a peq!€na propriedade;

8. Promover o desenvolvirnento diversificado e competilivo do selor de
fruticultura nas aldeias, diskitos e assentamenlos do municipio,
lransformando-o num p6lo produtor para abastecimento do mercado
local; agregar valores is frulas produzidas no municipio de Aquidauana,
incentivando as agroindUstrias, desde sua produgao at6 a

comercializaQSo seguindo as normas de vigilancia sanilaria e exporlaqeo;

9. Garantir aos agricultores familiares a gradagem e outros servi9os das
palrulhas agricolas do m!nic'pioi

10. Incentivar a atjvidade de apicultura, como fonte, renda e geracao de
empregos;

'l l. Apoiar a atividade de avicultura de corte com acompanhamento de
todas as legisla@es vigentes, proporcionando nas aldeias, diskitos e

assentamentos. uma fonte de renda altemativa com a comercializagSo
de frsngo c€ipi€ e semiconfinado;

12. Promovero desenvolvimento da oecudria leiteira comofonte de renda
de sustenbQeo da propriedade;

13. Incentivar a atividade de ovinocultura, caprinocultura, psicultura e

aplcultura como alternativa de produ9eo e renda;

,l4. Buscar a implantagSo de agroindustrias no municipio visando e

ptodugeo e o aumento do numero de postos de lrabalho; ncentivar a

cria9ao de agroindiskias artesanais familiares e/ou comunilerias que

venham agregar valor a produqSo da propriedade;

15. Estimular investimentos rurais para o produtor, orientando_os na

aplicaCeo dos recursos;

16. Orientar os Drodutores rurais quanto es linhas de cr6dito disponivelsi

17. lmplementar uma polilica de acesso ao credlto rural para
produtores e suas associag6esl

18. lmplementar as constru96es e reformas corn cascaLnamento e
tubulag6es das Eslradas Vionais para laci,tar o escoane rto da
produqao agropecuana.

2.,r. ouALrFrcAQao PROFTSSIONAL

dl PLANO DE FOMENTO A QUALIFICAgAO PROFISSIONAL

1. Reestruturar o Ntcleo de Qualificaqao de t\,'lao de Obra e Geragao de

Emprego e Renda;

2. Realizar !m diagn6stico permanente sobrc as necessidades de mao

de obra local;

3. Criar um programa massivo de qualificageo profissional' com a

oforla de cuFos voltados para a economia da regi6o de modo tormal e

informali

4. Fazer parcerias com Universidades, IFMS SESc'SENAR, SESI;

5, Fomentar o empreendedonsmo.

3 - ADTTIIN ISTRACAO PUBLICA

1. Fazer rccadastramento Econ6mico e lmobilidrio;

a) PLANO OE FOMENTO AS A96ES VOLTADAS AO COMeRC|O E
INOUSTRIA

1. Fazer gest6o junto ao Executivo e Legislativo Estadual para a
aprova9eo de leis que criem uma nova polilica de incentivos tributdrios e
que oferegam estimulos diferenciados de acordo com a regiao,
permitindo a atragao e a instalaqSo de novas empresas, empregos e
oportunidades tanlo para Aquldauana, quanto para Anastacio e regiSo;

2. lniciar estudos para checar a viabilidade de implantag6o de um
porto seco, aproveitando a futura implanlageo do ramal rodofeftovldio
em Aquidauanai

3. Buscar empresas intensivas em mao de ob€ e oferecer incentivos
para sua instala€o, como por exemplo, indlstrias de confeccao,
produtos voltados para a drea rural e serviqos;

4. Apoiar iniciativas das entidades representativas do Comdrcio e
lnd0st.ia;

5. Reduzir a burocracia e exigencias para atuaqao formal dos novos
emoreen0tmenlosl

6. Trabalhar para reduzir os kibutos municipals, inclusive com
planejamento. para estimular atividades em determinados bairros;

7. Oferecer oportunidades e vantagens para a instalagSo de
empreendimentos no l\4unicioio;

8. Estimular a participa€o de micro e pequenas empresas nas vendas
oara a PrefeituE:

9, Estimular a formaEao de cooperatvas e de associaE6es:

10. Ampliar a capacidade das c€deies e arranjos produtivos locais
aumenlando a qualidade, combinando infraestrutura (energia
transporte, saneamento, eic,), com recursos humanos qualificados.

2.2 TURISMO

b) PLANO OE FOMENTO AO TURISMO

1. ElaboraQeo do Plano de l,,tarketing do Turismo de Aquidauana;

2. Promogeo e divulgageo do Destino "Aquida!ana";

3. Efetiva9ao do Conselho lrunicipal de Tuismo (COMTUR);

4. FixagSo do Calend:irio de Eventos Culturais do irunicipio;

5. Apoiar evenlos como Roteiros de Cicloturismo, Enduros motociclisticos
e Rally do Pantanal, em parcena com os demais mlrnicipios da regi6o;

6. Fomentar turismo de avenlura, na regi6o da Estrada Parque de
Piraputanga - Fumas dos Baianosi

7. Apfesentar Aquidauana como possivel sede de semindrios,
congressos, conferCncias cientificas e eventos empresariais,
aproveitando nossa proximidade com a capatali

8. Buscar parcerias para a criag5o de um Cenlro de Convenqdes, com
capacidade para 500 pessoas com justiflcativa na captaeeo dos eventos
acima relatados;

9. Avaliar e buscar subsid'os para a construgao de duas pracas de
eventos, uma localizada na 6rea dos antigos galpdes da Rede
Ferrovi6ria. com acesso pela Rua Assis Ribeiro, anexo ao centro
Comercial, e oulra no Parque Natural l\,4unicipal da Lagoa Comprida;

'10. Realizar estudo de viabilidade para lransformageo da praqa esportiva
de Pirapotanga em uma praqa de eventos, com aprcveitamenio da

estrutura jd existente;

11. Apoiar e participar ativamente de a96es de fortalecimento de
Programas de Regionalizagao de eventos.

12. R€alizar o diagnostico loc€l e montar banco de dados das

informagoes luristicas que dever6o ser permanentemente aiualizadas,
com Inclus6es, exclusoes e complementag6es:

13. implantagao do Centro de OrientagSo Ambienlal e Turistica dos

municioios de Aquidauana e Anastdcio - COAT;

14, Ciageo de um Balne6rio P0blico no municlpio' em e€a a ser
identitlcadal

15. Buscar convenios e a viabilizaqeo de emendas para flnanciamento
de projetos que se destinam aos 65 destinos indulores Nos convcnios
estaduais buscar fontes de reculsos para desenvolvimento de projelos

menores. e/ou como complemenbgeo dos recursos federais, no apoio a

realiza9eo de eventos geradores de fluxo, e ern alguns pequenos proietos

estrutu;antes, como a complemenlaqao da Estrada Parque de

Piraputanga, eslruturag6o dos Parques Naturais l\runicipais, entre outros'
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2. Dinamizar a Escola de Governot renovar o convanio com a FundaQ6o
Esco a de I\,4S; ampliar os cursos de capacitagao para os servidofes, com
o objetivo de desenvolver suas competenciasi

3. lmplantar programas de capacitagao e treinarfento nas gerencias
municioais:

4. Fomenlar ag6es que visem o desenvolvimento dos lideres,
capacilando-os para atuarem de forma estratdgica, a flm de estimular o
desenvolvimento e desempenho dos servidores:

5. Revisar o Plano de Cargos e Saldrios com a participageo dos
funciondrios atrav6s de seu sindicato.

4 - poLlTtcA URBANA E DESENVoLvtMENTo susrENTAvEL

4.1 SERVeOS URBANOS

a) PLANO OE FOMENTO AOS SERVIgOS URBANoS

1, Realizar periodicamente a manutengeo da llumina96o PUblica das
ruas, pra9as e avenidas, utllizando os equipamenlo e recursos
municipais;

2. Expandir a rede de iluminageo nos bairros e locais prd-identificados;

3. Criar um plano para efetivar a limpeza de bueiros e recomposigao das
bocas de lobos (grelhas);

4. Criar um projeto de coleta de pneus usados em oficinas e boracharias
e disposigeo final;

5, Reorganizar as equipes de capina, lapa-buracos, boca de lobo, poda
de drvores e varriESo;

6. Reativar o Programa lvlunicipal de Arborizageo Aquidauana Verde' e
o viveiro municipal;

7. Readequar o Cemil6rio l\,4unicipal e realizar estudos para viabilizagSo
de uma nova area;

E. Criar um projeto para descarte do 6leo de cozinha em parceria com os

Centros de Referencia da AssistCncia Social (CRAS) para o feitio de
sabao.

4.2 L|XO URBANO

b) PLANO OE TRATAMENTO DO LIXO URBANO

1, Ampliar 6rea do Aterro Sanitdrio, para a consirugao de nova C6lula;

2. Revisar e atualizar o c6digo N4unicipal de Limpeza Urbana;

3. Encaminhar aos municipes iunto corn o carne do IPTU, carulha
infonnativa referente ao C6digo [.4unicipal de Limpeza lJrbana, atualizado
e Conscientizagao da Coleta Seletiva do Lixoi

4. Realizar parceria com a ASSEPAR - Associa9eo dos Separadores de
Residuos para a separag6o dos matedais recicleveis como formas de

tratamento dos residuos s6lidos:

5. ldentiflcar o local (area) para destinaFo fin€l do Lixo Ptblico e Lixo

dos Residuos de lm6veis;

6. Fiscalizaro cumprimento do C6digo lrunicipalde Limpeza Urbana {Lea

no 1.769/2000);

7. Viabilizar estudos para a implantaqao de cons6rcio intemunicipal para

utilizaeao de Ateno Saniterio disposigao final dos residuos

4.3 HABITAEAO E REGULARIZA9AO FUNDIARIA

C) PLANO HABITACIONAL E REGULAREAqAO FUNDIARIA

1. Realizar um levantamento com cadastro e controle das dreas publicas

destinadas ao munlcipio;

2, Buscar e articular ag6es para a construgeo de Unidades Habitaciona s

para suprir o deficit habitacional;

3. Promover parcerias com o Govemo do Estado para conslru9des de

Unidades Habitacionais nas Aldeias e Distritosl

4. Buscar subsidios para construgSo, refoma e saneamenlo para

NI6dulos Saniteios Domiciliares-lvlS0 (Fossas e Sumidouros);

5, Propor medrdas capazes de facilrtar e baratear o acesso a

regularizagao fundi6ria;

6. Ativar o Conselho Gestor do Fundo N,'lun cipal de HabitaCao;

7. Buscar e articllar a96es para doagao de Kils Habitacionais para

pessoas em vulnerabilidade econdmica;

8. Viabilizaf recursos para a regularizagao fundidria das dreas do
PREVISUL,

4.4 URBANTZA9AO

d) PLANO DE FoMENTo A URBANEAqAo

1, Revisar o Plano Diretor e do C6digo de Obras e Posturas;

2. Elaborar o Plano Munrcipal de lJrbaniza9eo;

3. Elaborar a Leide Zoneamento:

4. Atualizar o Cadastro Munic'pal Tenitorial (multif nalitedo):

5, Ivanutenqeo das vias n5o pavimentadas com cascalhamento na
Area urbana e ru€li

6. Dotar de infEestrutura as pragas e jardins do municipio;

7, lmplanlar o transporle coletivo, com sobsidios para os dosos,
estudantes e os Dellcientes Fisicos:

8, Reestrulurar os abrigos cobenos para ponlo de 6nibus;

9. Construg6o e N,lanutenCao de pontes do Municlpio visando assegurar
o acesso;

10. Dotar o municipio corn inhaesttutura adequada para atender a
pop(jlaqeo durante calamidades p[rblicas (enchenles);

ll. Revitalizar a EstaQeo Rodovi6ria.

4,5 PAVIIUENTAqAO E ORENAGEM

E) PLANO OE FOMENTO A PAVIMENTAqAO E SERVIEO DE

DRENAGEI''

1. Exigira SANESULo cumprimento de metas do contrato pacluado com
o l\,4uhiclpio em relaq6o ar rede de esgotoi

2. Recapear parte da drea pavimentada de acofdo com as necessldades;

3. Pavimentaceo e Drenagem nas vias do Municipio para mobilidade da
populaCao;

4. Reativar a ldbrica de laiotas;

5. Articularjunto aos Govemos Estadual e Federalag6es para liberaqeo
dos recuBos da Obra de Construqeo da Rodovia BR 419, anel vierio e
novo acesso a Aquidauana, solucionando os isolamentos decorrcntes
das enchentes.

4.6 . SANEAMENTO BASICO

fl PLANO PARA O FOMENTO DO SANEAMENTO BASICO

1. Avaliar as 6reas a serem pavimentadas e definif as prioridades de
implantagao da Rede de Esgoto lunto a SANESIJL para readeqLla9ao do
projeto de investimento;

2. Ado9ao de medidas de fomenb a moderaqao do cons!mo de dgua;

3. Sensibilizar e mobilizar as a966s iunto:r populaqao para campanhas
educativas sobre a importancia da regulariza9ao das ligag6es na rede de

esgoto e consequCncias negativas das ligag6es irrequlares;

4. Efaborar plano juntamente com a SANESUL para a enadicagao de

ligaqdes clandestinas na galerie de dguas pluviais.

4.2 PRESERVAqAo AMBIENTAL (c6RREGos, NASCENTES E

MATAS CILIARES)

g) PLANO PARA PRESERVA9AO DOS CoRREGOS, NASCENTES E

MATAS CILIARES

l. Realizar parcerias com as Universidades para utilizar os lrabalhos de

pesquisas na preservageo dos mananciais dos C6regos Jo6o Dias,

Guanandy e Parque l\,'lunicipal Natural da Lagoa Compridai

2. Sensibilizar e mobilizar a populagao local sobre a imponancia da
prcservag6o dos C6negos e Nascentesi

3. Criar uma consciencia educativa e ambiental alrav6s de palestras e

rcuni6es com liderancas dos bairos e alunos

4.8 RUAS E PRAqAS

h) PLANO DE REVITALIZAgAO DAS RUAS E PRAEAS

l. Realizar a pavimentaqao nas 6reas de ckclla9ao e implantaQao de

piso tiitil;

2. Efeluar a recupera9ao de meio fiol

3. lmplementar e reestruturar as rampas de acessibllidade;
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4. Realizar a manutengeo e reforma dos parques infantis;

5. Estruturar um projeto para atbotizagao a )adinagem das pragas;

6. Viabilizar esludos com o objetivo de implantagEo de novas pragasi

7. Crjar uma equipe para manutengeo e jardinagem constante, em
formato rodizio para atendrmentos das pragas e espa9os flunicipais.

4.9 TRANSITO E MOBILIDADE URAANA

i) PLANO DE FOMENTO A MELHORIA DO TRANSITO E MOBILIDADE
URBANA

'1. Realizar a manutengeo e rev lalzaqSo de placas de sinalizagao de
transito;

2. Reestruturar e manter as pinturas de faixas de sinalizagSo horizontal;

3. Recuperar e criar um plano de manliencSo e revitalizacSo das
calgadas com obrigatodedade da adaptageo do piso tatil;

4. Realizar a crja9ao de passarelas de concretos no piso da rua
intedigando as calgadas, onde houver pavimentagao de bloquete;

5. Buscar parceda junto ao Govemo Fedetal pata autorizaqeo de
estacionamento de velculos no Pdtio da Estaceo Fenovidria:

6. Viabilizar a implantagao de ciclovia na Rua EstevSo Alves Conea,
sentido cenlro - bairro, permitindo akav€s de sinalizagao horizontal para
o estacionamento lateral para veiculos;

7. construh um projeto para padronizaqeo de calgadas, buscando a
melhoria de circulagao de pedestres e em especial de pessoas com
defici6nciai

8. lmplanlar o transporte coletivo, com subsidios para idosos e

estudantes.

4.10 PAROUES NATURAIS I'llUNICIPAS

D PLANO DE FOMENTO A REVITALIZAgAO DOS PAROUES
NATURAIS

l. Incentjvar e fomentar a revitslizageo da Lagoa Comprida;

2. Gerir a regularjzagSo Fundi6ria da Area do Parque Municipal Natural
da Lagoa Comprida para obleng;o de matricula, efetuando a exclus5o
das 6reas de conflito;

3. Realizar um estudo da qualidade da 6gua do Parque Municipal Natural
da Lagoa Comprida;

4. Incentivar e buscarag6es afim da preservaQao da nascente do Parque
N,4unlcipal Natural da Lagoa Comprida;

5. Reestrutufar o Viveiro do Parque Municipal Natural da Lagoa
Comprida;

6. Realizar um levantamento das 6reas que estao em conflito com o
Paroue Municipal Natural do Pirizall

7. Elaborar um projeto de revitaliza€o e reflorestamento do Parque
MuniciDal Natural do Pirizal;

8. Incentavar ac6es de sensibilizacao junto a populagao prdxima do

Parque Municipal Natural do C6rrego Joeo Dias e C6rrego Guanandy,
para a preservaqeo dos manancaais e delimitaqao da drea de APP;

9. Elaborar um Plano Municipal de Manejo para os Parques

Regulamentando as normas para tiso dos Parques Municipais Naturais

PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIOAUANA/MS, 31 DE JULHO DE

2017,
ODILON FERRAZ ALVES RIBEIRO
Prefeito MuniciPal do Aquidauana

HEBER SEBA OUEIROZ
Procurador Geral do Municipio

6nus para origem, mediante reembolso das despesas efetivadas pelo
TRT no m6s subsequente, conforme plani,ha constando o valor, mes e
nome do servidor, acompanhada da comprovagao de pagamento, no
periodo de 0210112017 a 3111212017. em confomidade com o Oficio
TRT/GP/DGCA no 140/2016 de 22 de novembro de 2016:

- ALINE CANEPA CHAVES ALBUQUERQUE - N,{Atr. 5029, AOENTE

Administrativo. Nivel lV. Classe Al
. ELLEN CRISTINA CANHETE PINHEIRO - [,{alr, 5044, Aoenle
Administrativo. Nivel lV. Classe A:

" EMMANUELLE FERREIRA SANTANA COLOMBO VIEIRA - Matr.
3988, Agente Administrativo, Nivel lV, Classe B;

" OEBORAH GON9ALVES Lll'rA - N.4alr. 2124, Agente Adm nistrativo
Nivel A. Classe lV.

REGISTRE-SE. PUBLIOUE-SE E CUN,IPRA.SE,

Aquidauana/llls, 20 de marEo de 2017-

ODILON FERRAZ ALVES RIBEIRO
Prefeito Municipal d€ Aquidauana

PORTARTA N..980/201?

O Exmo. Sr. OOILON FERRAZ ALVES RIBEIRO. PREFEITO
MUNICIPAL oE AQUIDAUANA,/MS, no uso de suas atribuig6es legais,
com fundamento nos incisos V eVll, do art. 70, da LeiOrg6nica t\.,lunicipal
e artigo 96, da Leino 1.231191,

RESOLVE:

Conceder 03 (hes) meses de licenga-premio d servidora ELIZABETE
ROBERTO f,/at. 0039, Telefonista, Nivel lll, Classe F, lotada na
Secretaria l\,,lunicipal de Administraqeo, referente ao quinquenio aquisitivo
de 01/10/2001 a 30/09/2006, no periodo de 0110712017 a 2810912417, em
conformidade com o Processo Administrativo no 3416de 1010712017.

REGISTRE.SE. PUBLIQUE-SE E CUI\4PRA-SE,

Aq!idauana/N4S, 25 de iulho de 2017.

ODILON FERRAZ ALVES RIBEIRO
Preteito llrunicipal de Aquldauana

PORTARTA N..988/2017
O Exmo. ST. OOILON FERRAZ ALVES RIBEIRO. PREFEITO
MUNICIPAL OE AOUIDAUANA/MS, no uso de suas atribui96es legais,
com fundamento nos incisos V e Vll, do art. 70, da Lei Organica Municipal
e com fundamento no artigo'13 da Lei no 2.29712013, de2811012013,

RESOLVE:
Conceder 5% de Gratificageo de Escolaridade sobre o venclmenlo llase,
ar servidora ANDRESSA DE OLIVEIRA FREIRE, matricula 18046,
Agente Adminislrativo, Nivel lV, Classe A, Iotada na Secretaria Municipal
de Finanqas, por ler aprosentado Diploma/Hist6rico Escolar do curso
SuperiordeAdministraQao, pela FundagSo Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul - Campus de Aquidauana/MS-CPAQ, com valdade a

contar de 01/08/2017, em conformidade com o Processo Adminlstrat vo

n' 3368 de 0710712017 .

REGISTRE.SE. PUBLIQUE.SE E CUMPRA.SE.

Aquidauana/N.lS, 27 de julho de 2017.

ODILON FERRAZ ALVES RIBEIRO
Prefeito Municipal de Aquidauana

PORTARTA N." 989/2017

O Exmo. ST, ODILON FERRAZ ALVES RIBEIRO' PREFEITO

MUNICIPAL DE AAUIDAUANA/MS, no uso de suas aribuig6es legais

com lundarnento nos incisos V eVll, do art. 70, da LeiOrg6nica lvlunicipal

e artigo 201, inciso V, S 90, da ConstituigSo Federal,

RESOLVE:
Averbar na ficha funcional de IRENE FRANCo FERREIRA' matricula
0222, Agente Administrativo, Nivel lV, Classe F, lotada na Secretana

Municipal de Salde e Saneamento, o tempo do contrlbuigeo de 1.213

(lnil, duzentos e treze) dias correspondendo a "03 (tr6s) anos, 03 (trcs)

meses e 28 (vinte e oito) dias" conforme Certid6o de Ternpo de

Contrjbuigao - NIT 1236193869-5, expedida pelo Instituto de Previdencia

Social - INSS, em conformidade com o Processo Administrativo n" 3433

de 1olo7 12017 .

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E cUt\4PRA-sE.

Aquidauana/N,ts, 27 de iulho de 2017.

ODILON FERRAZ ALVES RIBEIRO
Prcfeito MuniciPal d€ &uidauana

PORTARTA N.o 301/2017

O Exmo. ST. ODILON FERRAZ ALVES RIBEIRO, PREFEITO

MUNICIPAL DE AQUIDAT ANA/MS, no uso de suas atribuig6es legais,

com fundanento nos incisos V e Vll, do art.70' da Lei Organica

MuniciDal.

RESOLVE:

Ceder as servidores abaixo relacionados, para o Tribunal Regional do

Trabalho da 24' Regiao - Vara do Trabalho de Aquidauana/l'ls com

Ano lV. Ediceo No 789 ' Quinta-Feira, 10 de Agosto de 2017' 12


