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= 2% da Constituigio Federal. as normus’ estabelecidas pelu Lei 4320, de 17 de margo de =
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- ?REF%S‘;‘URA MUNICIPAL DE AQU“)AUANA
----------- nc&cmmnom iLRiDICA DO MUNICIPIO

R -0 orgamenw fzisuai refere-se nos Poderes do Municipio, seus Fundos.
Orgaos ¢ Entidades da Aémmmraqﬁe Dm:ta e Indireta. mciuswe Fundagdes m‘;mmdus LT L

¢ mantidas pelo Poder Publ:cu -----
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IV - projeto. um instrumento de programagdo pary alcangar o ab;euw de _
um pmgmma._ ‘nw[»endo um conjunts de operagdes. limitadas ne tempo, das quais. . o
resulta um pmcium qut: conorte. pam_a expansBo ou apcrﬁ*:xguammm da acao d;é

Y = atividade, um instrumento de program

Wn programg. envolvendo um conjunto de operaghes que s¢ realizam de mode umtmuo

penn.mrmw iaq quais resuit& i pméum neﬁtwang; msnutem;w r.ié ';u;én de

bowrm}, B R R e L :
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o m:mmmm& Jtmimc,x w Mvmcme :

At 14-C anwtaré da Lex ()r;:am::marla Anual a aummm,zm pam a abmun
de cndnos adicionais suplementares e espamais, para a criaglo de pmgramas projetos e

atividades o elementos de despesa. que na execupdo orgamentdria se flzvrem

' necessarios ou que! apn.scmem mmﬁumma de dotaglo, de acordo com os artigos 40, e

41542 ¢ 43 e Suy pamgraros e incisos, dd- L.eis Federal: 4:320/64 pociendu a i

s ﬁadm:m&tmcﬁo Municipal remanejac as dolaeﬁaa entreas ~diversas umdadczs L
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£ Seus pamgra{bs ¢ incisosda Let- Federal 4. 320064, & admmzm‘a@an municipal: gmdm]_'?:- AN

remanejar  dotaghes. gnire | 88 dﬁ't’.:fsdb umdades mc;amcmarlab e dxferemcs t’orm:s de
recextd prewsm oo art.10 desta lei. - ' :

§ 20 Lulu&m—w do Jimite mtabcicczda na Im (}ryammta:ta, heandu

autmmﬂm. para ut;hz,ac,ﬁ& dos Poderes Executivi e Legislativo, as sup!am@maﬁ;bes de o

: dc-tawes para 2 atendxmemo a ocomnu la cias >emunies auuagées

meyma categma e do mesmo gmpo de. f{mm dﬁ. ref.ursum em. cnntormuiadc c;om m_';_

grupm fontes xzxptmlados no art. 10 desta Lei: -

“Sociais:

- umntncténua rzfe dom;ao 11 grupi: de debpexas l Pessoal ¢ Encargos

- m:suﬁcmncra de dot&y&o nos gmpm di: despcsas 2- hims e Lm_agum da:_-_ S
Dmda e b f\nmmmcﬁo da l}md& .

-!;V - supiementacﬁes pm atender despesa,s cﬂm a pagamenw dﬂs____'

Precamnos.ludmaxs. I

Vo suplemmtag,ﬁes que se ulilizem dm valores apuraﬂus mz’ii‘mmg;:- Lo

: gsg&belue nos mc:is.os Ielldo: paragr&tn I° dr} amg,o 43, da Lei Fed»ral n** 4. 3”(}5’64

V1 - Insuﬁmenc%a de datat;}la dt:mm du masma pmyrm ou. atmdadm migi S SR

- Yimite dos mesmos, |

Art. lS Na Les ()z{;amenténa Amml nm urmes do amgro %“5 fia L,ezgﬁﬂ :

E {.omplememar 103 ccnsmrfl uma; rex&wa de cnnnngéncza nﬁn wpemr a 1% {um pnr:f:-

Rua Luiz da Costa Gomes, 11, Vil Cidade Novs, Cnp« 79200-000-
' Fune {06 3240-1400 _
Aqu:&auanafms '
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA -
' raoc,umnoma jURlDfCA DO umavm

' mnm) da Recena {Iarrcn:e Liquzda para aremdlmenw mmpi»zzmﬂnmr das ssimqms ﬁt
o ;pazalws cnnungumeq e mztm% riscos wentuam ﬁs:.a;"i lmprcml(ﬁ ‘ :

N § 1 - Aphca‘se a reserva dé wmm;,énc;a o mesmo’ procadxmmm e e
= _x.(md‘%mb piira 0 Poder Executivo ¢ o i’oder Legmiatwa no que couber '

E A Os recums da reserva de contmgencia prev:sm no- caput de:«.&e
" artigo, - poderfio, também, ‘serem’ utilizados para a sup{ememai;au de - crédites -
T orgarmentdrios gue s¢ revelurem insuficientes, no decorrer do exercicio, canforme amg,n

8P da Poraria mtenmmsxenai ‘STN~MF %Q{* MP n’ 163 de ()4 de mam de 2001,

: Art. 16 - Fica auimzada a reahmgﬁo de wncurses publ jcos ol eantmtm:ﬁo
Code 'p&s_;s:mﬁ nas tcrmua do art .:? da C@m&tngﬁe hderal pﬂra todm o8 Podma* desdg
e . e S
_ | R alendam 08 dsapusuws}b da artigo 169 da Comumasréﬁ i"eﬁeral £ ixm:im.

- estabekmdm na et G omplememar n*101 de: 94 de ein de 2@0{}

- I we)am para supnr denméucms de mﬁt} dc ohm ou amphacﬁo de semt;oq :
| 3f bmmus dcs Mumupm R S St
! Art 17 - ‘NG Or(;amento para 0 exerctcm clc "918 as dma¢6es wm pessml :

o serdo :ncrcmemadas de acordo com & cxpcctaiwa de- cwrm,én moneténa para 0 prmxmo e e
' emuuo pam assagura:r mpasxcaﬂ ¢ rea}us:e saianai : g

3_’ Os Pi-_inc;p'io's' 'é- Limifg*}e's Constitucionuis

- ‘ Art. 18 - O Oﬂ;amentc; Amml Lom mlaqﬁo & E:ducaf;ao,. ohwnara assi :
B s-:gumtes dlretnzes wmm na sua e%abera:,&: como na sua exmug,ﬁﬂ e

i I Manutem,au t‘.? Deseme}vzmmw do linsmo. de que mim o amgo "12 da o
o (_‘bn‘smmgao F:deral com aphcagao mmuna de 25% (v inte e cinco por cento) da reae-am R
- resultante de- ampastos. cmnpmnﬁuia & p}m»emeute dx: transteremms
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P’RFFEII‘URA MU\J!CIPS\I DE AQUIDAUANA
PROCURADORLA ]LRHJ](M& Bo &!LVIC[?IO :

I - FUNDEB, a receita formada com base em ce’mtribuigéﬁﬂ por aluno ¢ a

despesa com aplicagdo minima de 60% (sessenta por cento) na remuneragio dos -

profissionais do magistério, em efetivo exercicio de suas atividades no ensino
fundamental e Infantil pablico. :

Paragrafo dnico - Os recursos do FUNDEB, assim como 2 sua

operacionalizacdo Orgamentaria e Contabil deverfio ser individualizados em termos de
- pegistro de receita, bem come aplicaglio de despesa, de forma a evidenciar as »,ua:{

{;mmh assim como deI!lHJ* as I’wsi.u,i)es de Contas a quem de direito.

Art. 19 - ’15 {quagéts de crédito. aplicam-se as normas estabelecidas no
Art. 167 da Constituigdio Federal. e a0 que consta na- Resolugdo do Senade Fede ral de

0. 43, de 21 de dezembro de 2001, hcando autorizado o refinanciamento de dividas do

municipio.

Art. 20 - As operagdes de crédito por antecipacio da Receita Orcamentiria

aplicam-se as disposi¢des estabelecidas na Rcsoiug do do Senado Federal den®43.de 21

de dezembro de 2001,

Art. 21':- E vedada a utilizagio de recursos transferidos, em finalidade

diversa da pautumia

: - Art, 22 - A despesa total com punua! dﬂ Pe}dm F‘\mumu ndo p(kﬁfuél
exceder o ps:rwnmaf de 54% e o do Poder Legislativo em 6%, da Receita Corrente

Liquida do Municipio. considerada nos termos dos artigos 18, 19 e 20 de Lei
Complementar 101 de 04 de maio de 2000 ¢ no caso de limitagdo de empenho

- obedecerd ao disposto no art. 38 desta Lei.

Art, 23 - As operacionalizagdes e demonsﬁmﬁw contabeis c&mprécmlemn
solada ¢ wnjummncnte as tmnmc;écs ¢ operagdes de cada ()rg,,;fua Fundo ou entidade
e administragdo direta, nos termos do inciso 111 do art. S{; da Lei Complementar n® 101

 de (4.05.2000.

Art. 24 - Integra a Divida Pablica Qonwl;d&da as c;pcrag;{‘im de uednor de
- prazo inferior a 12 (doze) meses, cujas receitas tenham constado do Orgamento. nos
termos do paragrafo 3° do art, 29 da Lei 101 de 04.05.2000.

Rua !.um da Costa Gomes, 721 Vila Cidade Nova, Lep mm-mw : _.ﬂ,__}z § —ﬂ'\
- Fome: (067) 3240-1400 : Lo '
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* ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFFITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
PROCURADORIA TURIDICA DO MUNICIPIO

Pardgrafo inico - Equipara-se a Operagdo de Crédito e integrard a Divida
Publica Consolidada, nos termos do paragrafo 1° do art. 29 da Lei 101 de 04.05.2000.
sem prejuizo do cumprimento das exigéneias dos artigos 15 ¢ 16 da mesma Lei:

1 - a assuncdo de dividas:
11— o reconhecimento de dividas;
TH - & configsio de dividas,

Art. 25 - Os Precatdrios Judiciais ndo pagos durante 2 Mawq% do
Orgamento em que houverem sido mdmdos integram a divida consolidada para fins d:,
aplicagiio dos limites da divida. conforme § § 7°do aruga 30 da Lei C umpkmmm E{
de 04.05.2000. ' ;

Parigrafo amico - A Pessoa Juridica em débito com o Sistemu de

Seguridade Social. ¢ com o Municipio, ndo poderd coniratar com o Poder Publico nem

dele receber beneficios ou incentivos fiscais ou ;md:tmm._mmomm estabelece o § 37
do artigo 195, da © nmmmg&n Federal, '

w(:&() v
As Diretrizes hspectfieas do I’oder Leglsianvn

Art. 26 - O Poder Legislativo do Muniﬁipiﬂ terd como limite de despesas
“em 2018, para efeito de elaboragio de sua respectiva proposta orgamentdria, a aplicagdo
do percentual de 7% (sete por cento) sobre a receity tributdria e de transferéncias do
Municipio, auferida em 2017, nos termos do art. 29-A da Consti meu da Repunhc&
acrescidos dos valores rcianws aos inativos ¢ ;n‘:nm}msia&

§ 1* Ao término do exercicio de 201 7. sera levantade a receita
efetivamente wrrecadada para fins de repasse ao L:.gm%amn ficando estabelecidas as
~ seguinies alternativas em relgu,éo a hase de caleulo mmmd& para a elaboragic do
orgamento:

I - caso areceita a*..h.h\ amente rﬁalw&da éaltllt s¢ em pmdmmu nﬁu'm:fm ans
previstos, o Legislativo indicara as dotaghes a serem contingeneiadas ou util lizadas pars
4 abentura de eréditos adicionais no Poder mcwm 0 -

Rua Luiz da Costa Gomes, 711, Vila Cidade Nova, Cep; 79200:000 ‘
Fone: (067) 32401400 . s e
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO

- Il - caso a receita efetivamente realizada situe-se ém palamares superiores
aos previstos, o Legislativo indicard os créditos orgamentarios a serem suplementados,
a0 Executivo, até o limite constitucionalmente previsto. : o
Sk §2.° O de;odécimo devido a Camara Municipal serd repassado até o dia 20
(vinte) de cada més, nos termos do inciso 11, § 2 do art, 20-A da Constitui¢ao Federal, -
| § 3. - A Camara Municipal enviard até o dia décimo quinto de cada més. a
demonstraglo da execugdo orgamentdria do més anterior para fins de integragdo a
contabilidade geral do municipio de forma a atender as exigénicias dos arts. 52, 53 ¢ 34

“da Lei Complementar 101700, : : : : Ty
: § 4. - O valor do mqamemq' do Poder Legislativo municipal poderd ser

suplementado ou reduzido nas hipoteses previstas no Artigo 43 da Lei n® 4.320/64.

abservando o limite pre-visw.csti;miado no Art. 29-A da Constituigdo Federal.

CArt. 27 - As despesas com pessodl e encargos da Céamara Municipal.
inchuindo. os. subsidios dos vereadores limitar-se-do ao éstabetecido na alinca g do
inciso (11, do artigo 20, da Lei Complementar 101 de 04.03.2000 ¢ aos limites Impostos
no artigo 29-A da Constituigio FFederal. o : e

SECAD Vi
: As Receitas Mun’%cipais eo Eq;iiiﬁir’io éﬁm a Despesa
Art. 28 -_. Constituem-se fer;eii-asdo Municipio aquelas provenientes:
1 - dos tributos de sua c@mpeiépcia; . .
I - de prestagdo de svxr\-igus:

111 - das quotas-parte das transferéncias efetuadas pela Unido ¢ pelo Estado.
relativas &s parlicipagdes em impostos Federais e Estaduais. conforme artigo 138 ¢ 159
© da Constituigiio Federal: g
IV - de coménios formulados com orglos governamentais e entidades

privadas;

m
5 E it
i
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PRE!'EITLRA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
PROCURADORIA WRIDLCA no NibNiC!l’!O

; - de empréstimos ¢ fi nancmmenws, com prazo superior a 12 idwu
Meses, atxlnmadm por L e:: e&px:uiu.,aﬁ v mmlw.ius a obras ¢ servigos publicos:

- VI - recursos provenienies da Lei Fc‘:de_rdi n® 11.494/07;
V11 - das demais receitas anferidas pelo Tesouro Municipal:

VIl - das transferéncias destinadas & Saide e & Assisiéncia Social pelo
Estado e pela Unido; ' : :

IX - das d;mals mm@icrcmm mlammria.«,

Art. 29 - Na cstxmama das receaias serdo considerados os efeitos das
m‘}dm\.;u,oa na 1chela¢ao wibutdria, da variagdo - do indice . inflacionario, do
crescimento. economico ou de quu!quer outro fator relevante ¢ serdio acompanhadas de
demonstrativo de sua evoluglo nos altimos 3 anos, da projegio pard o5 dois seguintes
aquela a que se referirem. ¢ da metodologia de cah, wo e premhmx utilizadas.

§ L° - . Reestimativa de rcx,um por parte do Poder Lepislativo so sera '
admitida se f.nmprumdo erro ou omissdo de ﬁrﬁtﬁ‘l técnica bu §em¥ ¢ a previstas no art,
6. ¢ seus parigrafos ¢ incisos desta iu

: §2."-0 montante pl“t:%“ibin para receitas de \\perm,ées de ¢ r@dim ndo poderd
ser superior ao das Despesas deC dp] td} constantes dtz’é F’rmew de Lei (h‘wnmmrm

§ 3.° - O Poder i:*xu:utxm mluf:aré a r.ﬁsposte&o do Pader Legisiativo
Municipal ¢ dos demais podevus no minimo 30 (trinta) dias antes do prazo final para
encaminhamento de suas proposias orgamentarias, 0s estudos ¢ as estimativas das
receitas para o exercicio subsequente, mdu,sm. da mrreme Hquida ¢ as t’ewpt'ﬂl\:]\
‘memorias de edleulo.

Art. 30 - Fica aumumda a concessdo ou ampliagio de incentive ol
heneficio de nawreza tributaria da gual decorra renuncia de receita, devendo estar
acompanhada de estimativa do impacto mrt,amemma-fmancelm no exercicio cm gue -
iniciar sua vigéncia & nos dois seh.uzm es, atendendo a pelo menos uma das seguintes

'uol}dn,écx

i~ d\monslragau pelo pmpc:m.nk de que a renuncia foi mna;damch na
estimativa da receita preamentaria. na f‘ﬁmm do art. 12 da Lei C ampiemmmr n® 101 e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
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de gue ndo afetara as metas de ruultadaﬁ fiscais prev:slz—z:, m} anexo pu’:prw da Lei de
Diretrizes Orgamentarias quando for o caso;

: I - estar acompanhada de medidas de compensaglio, no periodo
mencionado no “caput”, por meio de aumento da re:uum proveniente da elev m,am de
aliguotas, ampliagdo da base de ca!ukhx majoragdio ou mdgﬁ(‘s dc* ributo -
Ci}mnhmi,”ks '

8§ 1~ A mmmcm compwmdf: anistia, remissdio. subsidio, crédi
presumido. concessdo de isengho de carater nao geral. aiteragaa de aliguota ou
modificagdo de base de cdlculo que implique redugao discriminada de tributos ou
‘ a,nmnbun,ék« ¢ Oulros hetwimm que wrr&spumiam a tratamento diferenciado.

§ 2. - O digposto neste artigo ndo se aplica ao s,anwiamemo de débito Lﬂli!
montanté  seja  inferior ao dm respectivos  custos de -cobranca Jdlmnmram as,
‘*\tf&}ud:gmm ou }udma:s i :

Art. 31 - As receitas propriss de Orgaac Fundos. inclusive Fundagdes
- instituidas ¢ mantidas pelo Poder Publico Municipal. serdo pwgramadas pura
~ atenderer, preferencialmente as fungdes proprias de cada um, os gaslm com pes%af ¢
ENCArgos SOciais, 0s JUros, 08 CNCargos ¢ amortizagdo da divida, a contrapartida. a
financiamentos ¢ Oulros netessarios pam 4 sua manmeuc&o ou  investimentos
: prmntanm bem como racionalizaglo das despesas.

Pnragrain Unico - Aw receitas dos Fundos serdio registradas nos Fundos.

~ separando-se  por mhncm orgamentarias cspcc;ﬁmm inclusive as relativas aos -
convénios que deverdo ser individualizados, exceto as transleréncias financeiras da =
Prefeitura Munmp&l que xcxilu mnmhfhz,adas COMO receitas extraorgamentarias. -

SECAO VII
A Alteragio na Legislagio Tributdria

CArt. 32 - O Poder l’:,’f\t.CllT.i\t) pruwdenczam a fim de assegurar a
programacio ¢ Jrracudqg,ét} de recursos. revisoes mhmarms vinculadas t:specmime:mc

B i rﬁcvisﬁa da legislaglo ¢ cadastro imobilidrio, para efeito de
regulamentagio, langamento ¢ arrccadagio do IPTL: i

b irbanbopgbiisanb s
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i1 - em recadastramento dos contribuintes du !mpmém Sobre Q‘ewiqgiﬁ- de
:{;}uuuqugr Natureza — ISSON, ¢ aprimoramento  no sisterna de sun ﬁnuaizgaf,aﬂ e
cobranga: .

1 -a ree%trumragén 1o s.mema da, avaliaglo imobilidria, para cobranga do '

L !“Bl o 1mpu-m de transmissdo inter vivos”, a gualquer titulo, por ato oOereso, e bens
iméveis, por natureza ou acessdo hmca. e de direitos reais sobre imoveis, exceto os de
'-g,arzmiia. bem como cessao de direitos a sua aquisigio; adequando-o & realidade ¢
valores de mercado: : |
IV — ao contrale do valor adicionade, para ef‘e:ito de erescimento do indice

de pamic:ipa:;fio no ICMS - imposto sobre a cmulag&a de marczrdomu e w}m
' 131"&‘51;'“;5&5 de ser\e'i\;ns'de transporte nmmsm&ual 2 tmermumcami e de mmmuwgﬁm
- V - as amosiragens populacionais pm{schca wmndn a obtengdo de maiores
- ganhos 1os recursos do Fundo de Participagio dos Municipios - FPM. distribuidos em
Funigio da Receita da Unido, do 1mposm de Renda e Imposto sobre Produtos
Industrializados:

: ‘Nl -4 recuperagao dos invesimentos. através da cobranga da contribuigao
' de melhoria prevista em lei: BhbE :

VI - & cobranga, atraves. dﬁ tarifas decorrentes de servigos plblicos ou do
exercicio do poder de policia, com seus custos - atvalizados de acordo com O
“dimensionamento  das despesas aph{.ada:; na prestaglio dos servicos ¢ nas demais
- atividades vinculadas aos contribuintes imobilidrios. preuadarm de serv u,m.__mmér;tp e
' industria em g,eaai localizados no municipior

_ 'VHI - @ mndermmgﬁa da f\dmmmrm,ﬁo Pablica \rlumupal alraves da

- capacitagdo dos recursos humanos, elaboragio de programas de modﬁ.mm aclo ¢

- reestruturaclo administrativa, redus,ao de dx.npus,as de custeio. raunnahzagm: de gastos ¢

~ implementagdes da estrutura up;raumm] pam o aterdimento ad@qu&do das a;.pwm,m.»
da coletividade. : :

Art. 33 - O Municipio fica obﬁgaﬁa a arrecadar ;tbd:::’_'s os tributos de sus

competéncia.

. : B
Rua Lusrdaf.amﬂames 711, Vila Cidade Nova, Cep: 7%&9@08 s g
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SECAOV Ill

As Disposig¢hes sobre I}espesas cﬁm Pesmn! ek ncargm

_ Art, 34 - Para atendimemo das disposigOes contidas no At 169 da
iammmgsm Federal, fica o poder executivo autorizado, no decorrer da execuglio
| orcamentéria, a efetuar 6§ ajustes necessarios. para se adequar a Lei Complementar 101
de 4 de mdio de 2000.

Art. 38 - Para exercicio financeiro d& 2&18 serdo consideradas oMo
despesas de pesbmi a defini¢do contida no qn 18 d‘x E i Complementar v 10 . .‘2@{}5}

§ 1° - Se houver necessidade 0 Padcr hxsen.utno encaminhara pmjeto f:ie iu
- visando ad:;qum,dca da estrutura administrativi. do quadro de vagas. do plano de cargos
e do estatuto dos s‘uudmea i

§ 29 - Observ adu os limites zmpusms p:::la Lez de Rmpm":sahalldadc I iscal 0
Poder Executivo poderd encaminhar projeto de lei visando a concessiie ou redugio de
vaniagens, representagees ¢ aumento da remuneragio dos servidores. bem como
~extingdo. revisio, adequaciio ou criagdo de car &,m pub%mm -

Art. 36 - Fica autorizada. a revisiio gm‘al das rt:muneragc”ses suhmd;cv-;
proventos e pensdes dos membros de Poder ¢ dos servidores ativos ¢ inativos dos
i Puds. res {i\u:umo Leg;slanm cujo percentual serd definido em lei especifica.

sr.:(;..m X

As Disposigdes Sobre as Despesas Decorrentes _ti:ei Débitos de Precatorios Judiciais

Art. 37 - Para atendinie¢nto ao preﬁcrzm no art. 10{} da C onsfsiunvm ir:dw al
fica o Poder Fxecutivo autorizado a incluir no Or¢amento, a previsio de dotagio
-mg;ﬂmména a0 pag&memo de débitos eriundos de PWLW.OTIOS judicidarios.

i’araigrafa i,mm - A relagio dos debx%m. de que trata o “eaput’ ' deste
artigo, somente mckmm precatorios cujos processos contenham certiddo de trénsito em
julgado da decisdio exequenda ¢ atenda o pelo menes uma das seguintes condigdes:

Rua Luiz da Costa Gomes, 711, Vila Cidade Nova, Cep: 79200-000
Fone; (067) 3230-1400
 Aquidauana/MS
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I - certiddo de wransito em 1u1g,ado dos v.mbarbm a eXeCUgan:

_ I - certiddio que nﬁa wni am sido opostos embargos  ou qualquer
; mg&uumwu aos respectiv os caleulos;

; I - precatorios apres»mmios com caracteristicas dos itens acima. até a data
de 01 de julho de cada ano.

SECAO X

l}a“i vedagies quamlu exceder ux i:zmites d!L‘ despesa com pesmat € tios iménm ¢
Forma de Limitagido de Empenho. S

P Art. 38 - Aav mguag,w do »umpnmz.nm dos limites estabelecidos nos aris.
19e20 da Lei Campiumemdr n’ 101 ‘Bﬂ{)i} serd realizada no final de cada quadrimestre.

_ l’arégrafn l’mcu . 5» a ﬁesp&m wwl com gamsoal dos poderes mcumm e
- legislativo excederem 4 939% (noventa ¢ cinco por cento) do limite sdo vedados:

I - a concessdc de vaniagem, aumenm reajuste ou adeguaglo de
pemuneragio a qualquer tilo, salvo os derivados de sentengd jud;cml ou de
determinacio legal ou contratual, ra:smivadu a ruasm} f?i’i‘\f%bm ao lncts&:& X do artigo 3
* da Constituigao Federal: =

H- s:riagﬁo de cargo, emprego ou fungdo;

11 - alteragdo de thmtmﬁ de: carreira que implique aumento de despesa:
_ IV - provimento de L&fgﬁ puhhw admissdo ou contratagio de pnwmi a
. Quafquer titulo. ressalvada a reposicio decorrente de &pmemadnrm ou Eala.uamum de
-_ servidores das areas de educagdo. saude e Sﬁbﬂ[&ﬂ(}ﬁt.
V - contrataglo da: ho'fé exira.
Art. 39 -Sea dmms& Emal c.um pmsa&i do Poder ou ()méa aiﬁﬂpa%sar 08
[imites definidos na Lei € umplmmntar n’ 10172000, sem prejuizo da'i medidas previstas

~poart. 22 da Lei Complementar. n® 101400, o peruenmai excedente terd de ser Eltmmadn
. nos dois quadrimestres \egumies. senda pelu menos um terco no primeiro. adotando-sc.

R L .
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entre oulras, 88 providéncias previstas nos parigrafos 3" ¢ 4" do art. 169 da Constituigio
Federal, - £ e :

§_1."1-3 No caso do inciso 1 do Pardgrafo 3% do art. 169 da Constituicdo
Federal. o objetiva poderd ser alcancado tanto pela extingdo de cargos ¢ fungdes. quanto
pela redugio dos valores a eles atribuidos. -

g2 - £ facultads a reducdio temporina da jomada de trabaltho com
adequagio dos vencimentos & novd cargd hordria. - :

Art. 40 - Se verificado, ao final de um quadrimestre, que a realizagdo da
receita poderda ndo comportar o cumprimento das metas de resultado primario ou
nominal, os Poderes Legislativo e Executivo pmmm«'x::rﬁa, por ato proprie nos Montantes
ncmgsg&r_iﬁg, nos 30 dias subsequentes, limitagdo de empenho ¢ movimentagdo
financeira. utitizando os criwrios de redugio de despesas na ordem inversa a0
estabelecido no art. 4° desta Lei, respeitando 0 pagamento da Divida Fundada.
precatorios ¢ pessoal ¢ encargos.

§ 1. - No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda gue parcial. a
recomposi¢io das dotagdes cujos  empenhos foram limitados, dar-se-d de forma
proporcional as redugdes efetivadas. S :

§2. Nao serdo objeto de ii;niu}x;&eﬁ as despesas que constituam obrigagdes

constitucionais ¢ legais, inclusive aguelas destinadas ao pagamento dos servigos da
dividi :
SECAO X1
As Normas Relativas ao Controle de Custos ¢ Avaliagio dos Resultados dos

~ Programas Financiados com Regursos do Or¢amento

Art. 41 - Além de observar as deman diretrizes estabelecidas nesta Lei, o

escriracio contabil serd efetuada de forma a propiciar 0 controle dos custos das agoes i
¢ a avaliacio dos resultados dos programas de governo, bem como implantard controle

de custos visando o equilibrio finaneeiro.
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: :reaii'z'uiw;
SECAO XII

As Condigdes Especiais para Transferéncias de Recursos Piblicos a Fotidades
Puablicas ¢ Privadas

g Art. 42 - A destina¢iio de recursos para dircta ou indiretamente cobrir
- :mcuxmadea de pessoas fisicas ou déficit de pew)m« juridicas deverd ser autorizada em
0 Lei especifica. A entidades privadas sem fins lucrativos ou de atividades de natureza
~ continuada, para atendimento direto a0 piblico, de forma gratuita. nas dreas de
assisiéncia sm;iai; cultura, saude, educagdo, esportes, que estejam cadastradas
~ regularmente no Conselho Municipal de Assisténcia Social no minimo 4 2 (dois) anos

- de registros.

§ 1." - Fica o Poder Executivo autorizado a promover d concessio de
subvengdes sociais e contribuigdes ou auxilios a entidades publicas ou privadas,
medianie Convénios ou termos de cooperagdo, ¢ hrnmr f.a‘mwmus de mitua Lulabamgéo
com Orgdos ¢ entidades da Administragfio Piblica Fﬂder&i Estadual ¢ Municipal. ¢

~ ainda g.r:mw.,m.ar com Entidades Publicas e Pmadas m,m hm ¥u£mtzvm {:\bmlm.ndn a0

‘interesse e conveniéneia do Municipio,

§ 2 - [ vedado o pagamento, & quaiquer titulo, aos servidores da

- Administragdo Direta ou Indireta por servigos de consultoria ou assisténcia téenica ou

qualguer servigo ligado a administragao municipal.

= Art. 43 - | vedada a inclusdo de dotagGes. na lei orgamentaria e em seus
~ créditos adicionais. a tiwlo de “auxilios” para entidades privadas, ressalvadas as sem
5 ﬁn» m,r'uwm ¢ desde que sejam:

35 du atem‘hn}mm direto ¢ gmtu;m 20 puhimz ¢ voltadas para o ensino

mpecml ou representativas da comunidade escolar, das escolas pablicas ou incentivos
o e»pam. 4 cultura, turismo ou comunitéria;

Rua Luiz da Costa Gomes, 711, Vila Cidade Nova, Cep: 79200000 r“’z _
Fone: (067) 3240-1400 : S -
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capiTtLon -

Das Disposicdes Gerais

apmvas:ao pela C‘amm ‘\»‘Iumca;}zd vedado o inicio dc qualquf:r pmjezfa nmz}.._.;:-:j_;_;:-____

: Art. 48 - Esta Lei entrard em vigor ta datn de sua pth tmg:ﬁ@ 1ewuada.s a%; 2
dlupmxgéexmcontran{} : S 8 -

o f;PREmeRA MUNKCY e T e
B 2(}17

ODILON FERRAZ ALVESRIBE:RG}[?? s R
Prefeito Municipal de A(;uiﬁauana

/‘”’“\,( o |
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| fﬁua imz&ataﬁa Germes 7, V;la Cidade Mu\m, E?ep “mm gff/J 3
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o salde da famxhd e quﬁimcax;aa &m setw pwiass o
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além de Lqm;mm.mm medxuo—hmp:tatams cwbcncmm .

Rua Luiz da Costa Goihes, ?Il Vila Cidade Nwa, Lep: "9290-00(!
: Fone: (067) 3240-1408 - -
' AqmdauastS S




ceee T o, raacﬁo I Constmf,&o de dots novos ESF.s. seﬂdn um no Bairr z&mra :
qui e-no Bairro Guanandy: o : :

ST SN NASI - Fletivagdo de mals um T\A%
' ELW’WHL@?&Q de duas sedes (dois NASF”} wmulud&sﬁf :
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3. f\qumc,ﬁn de Nova Viatura para o SAMU:

4. Aguisigio de nova UTT Movel (2 anos);

5. Aquisigio de novas ambuldncias para renovaglo da frota.

a.4) Vigilincia em satde -

,d;rrzummdcs aos animais de rua:

2. Adquirir veiculo tipo caminhonete para os trabalhos em drea rural:

3, Implantar o CCZ (Centro de Controle de Zoonosesy e o Canil, coma
contrataciio de equipe especializada no controle ¢ na prevengdo de ZOONoOses.
a.5) Vigildncia Sanitiria

A 'i' Implantagiio do Aterro bmzmrm

2. Adguirir veiculo lpo mmmhomw para visitas domiciliares quando
houver husca e apreensiio de mercadorias € visitas em area rural;

3. Implantagio do servigo de vigildncia alimentar no municipio:

e 4. Manter parceria com a SANESUL a tim de melhorar ¢ ampliar

ic de saneamento Imsm} do municipio; S

5. Garantir as m,nes do planejamento anual demm da sua integralidade no
gue concerne a politica de saude do trabalhador:

£

6. Implantagae  do CEREST (Centro de }k:e:i‘%fé'r;aia. em Smuﬁmff:&iés
‘Trabalhador). e :
a.6) Saude indigena

1 i*unaieumenm dos pmg1 flmzm da saude tmhgm:s

2 Reforma ¢ manutengdo dos pn,tima dos Postos de Saude nas aldeias
indigenas, mediante autorizagio do Conselho Municipal de Sande;

o
e
- SN el e . o
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e anmtdade cie um proE' ssional em asqxslenesa social as wmumdadex: . .
indigcnas L ,

& Muinrﬁu de alf,-ndmrncuto medxco de varias esps:c:ahdadm bﬁm coin o
exames, pmteses*. dentanaseoculos, i N Can

T i}teﬂa de tam-';ao contmuada a0s trabalhadurcz; em, sdude mdigena

S 9. R:mmacﬁo do Lunm ée Dm&nemws de Taunay com. e@cames dc:
"‘imagem;;;--'“' = s i RO

cadd ddam

a.”?} Eiccursas Humauos o
L Rewsao da Lf:i ¢ ompimnmt&r n“()i I!’t}oﬁ)

i ‘ an,ﬁn do Nuclw de 'I”ecnoiugia da lnformmca da Saﬁdﬁ: ‘t:\i"‘

Th - reentmnm;ﬁﬁ & returmulac;é\a do setor de informatica, wsantia o c.ontmle

3 dos maleriais pemmnemes {computaderes impressoras, m) sistemnas, internet,
e umanm manmem;ao prwentwa e comama, instalagdo de rc.dese cumpum;dcrea,. .

3 tr:acén da Nuc]cn de Odonwing;a umﬁeando 08 semqos mm.;.’-‘
mnrdmw,m {inica; _ S

4 f“rmgﬁn do Nicleo Jsmdtco com @ unplantaqaa dﬁz (‘mnam lwumf 3
fitm de analisar s demandas judmax:, da saudc £ r::gulamt:ntamiﬂ nncntacée do | aen zm .
'd; andzmna lcdaerai o

5 Im‘;;lemgmar &qﬁw e tr«.m&menws técnicos ¢ mm;\aacmnaxs dequipe.

w8} Audxtom e'walmcﬁ_o o
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_________ 1. Controle, awainag.&o
BN N"’” 01272006 o IerN"?Qﬂ?J’*(}(}?

e I, Universatizar a educa¢aa mtanni na. fmta etaria de 4 & 5 anos (pre—eamla )
@ amp!tae;ﬁga Lmdauva sie vagaﬁ as cnangas de (() al anos}

- com omada mtcg,raie:rzarcsal ;;.-_;:{:;:;:; -.1 _ -'-:;:;:-:-'
BT -8 Ampimr de mado etﬁtwo a Gterta cia &ducm,ao miannl as papukas,ﬁcs
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PROC UR:‘\D()RIA }Umbl(‘;& DO MUNICIPIO

10. Estabelecer convénios e parcerias com as universidades, nsandu a
continuidade de estudos dos profissionais de educagiio sos cursos de Wb-bl&dﬁ&yﬁﬂ -

1L Imgiamm’ o Progruma de Formagdo Continuada a todos os profissionais

da educagdo mmm;;

l!. b.quipar os Centros de }"ducacﬁo Infantil, com materiais didaticos
pedagdgicos e teenoldgicos de acordo com as m,:-&»x‘ﬁ;}}d;k.d&.ése :

13 ronaie;er a (:eatau I)emocrama, com 4 Lruu,ao ou n.cstruturagaﬁ_

!4. Apﬂm as puhnca.s publicas para educ.at;aﬂ do Transito nas Escolas da
o Rede Municipal. :

h.2) I’I.A‘\{} PARA O FOMENTO DO ENSINO FU I‘%[}A\'Ili%\TAL

i, Implantar e implementar o Programa de formagio continuada wos

profissionais da educagiio. englobando as dimensdes pedagogicas e administrativas;

Jde Ensino e outros, para iurmdg,.m intcial - & pos- gmdm«,‘éo dm pmtmmnm-. d

educyedio, bem como, de awwes complementares a educacfio das criangas,

sscolas de ensino fundamental:

{ettura;

area rural do municipio:

6. Elaborar e/ou readequar as propostas pedagbgicas das w.:oi:x*. :

evidenciando suas pﬂbi&lldrlddduh e respeito as mais variadas diversidades:

7. Implementar a politica de valorizagio dos profissionais da educagio.

Run Luw cin Costa Gomes, 711, Vila C idade Nova, Cepr 79200-000
Fanw {67) 3240-1400
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3. Montar um plano exequivel para reforma ¢ ampliagio gradativa das
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO

2. Articular a construgdo da Escola Pantaneira. com  estrutwra para

 alojamento de alunos e pmieasure:s‘

3. Viabilizar estudos e parc;r:&s pam melhurar o acesso das criangas da zona
~rural 2o Ensino Fundamental em escolas di&renuadab com uﬁmpmwnwa c,ums.ularsfs
identiticados com a realidade da uda no campo;

: 4. CGarantir agoes ¢ plsne}mmn;ﬁ de uma politica diferenciada s populagdes
do campo, com calenddrio escolar especifico. respeitando o ciclo das dguas do pantanal.

b.5) PLANO DE FOMENTO A f:ntzmc.:!%;i} ESPECIAL

‘l Incentivar a matricula de a’iuﬂm com l}ﬁﬂ’*‘h«‘»ldﬂds’:b n.dummm, ewpuczms :

no ensino regular:

2. Criar salas de recursos multifuncionais 5';_'}3;#::1 atendimento i demanda da
- educagdio ﬁ&p@ciat com o acompanhamem{; de equipe técnica especializada:

3 Ra:al;zar incentiv ar a Lapaumgc’m pmﬁmnm | dos professores da rede

mmmsml de modo a obier uma efetiva inclusio dé mam,a» eqprzuam

_ 4. Fortalecer a politica de a-.esslbthdade mciusﬁo couai de mancaa e
- jovens especiais em todas as escolas pubhws do muniefpio.

ADULTOS

b.6) PL%\O DE FO'\#[ENTO A EDi(’A(A() DE iﬂYP NS E

1, Criar agles e mwnm{és a0 4ww:s pt:rmamnua e sucesso  escolanidade

para jovens ¢ + adultos:

. Firmar convénios com instituigdes para- apoio pmhmanai wsamif: &
clevagiio da :scnlandddc de uma efetiy 4 iunnacﬁo profissional;

‘i lncemn.“-afr_ e ~c:mrtbu;r para a implantagiio de novos Cursos
Profissionalizantes no Instituto Federal de Aquidavana; -

4. Viabilizar a criagdo da Cidade Universitdria para estimular a implantagéio
de novos cursos nas Instituigdes de Ensino Superior.

1.3) DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Rua Luiz da Costa Gomes, 711, Vila Cidade Nova, Cep: 7 W e,

Fone: {067} 32403400 : i :;,,.,f
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ESTADO DE MATO GROSS0 DO SUL
PREFEITURA MUNICF,?AL DE AQUIDAUANA
- PROCURADORIA }UREBICA DO MUNICIPIO

¢) PLANO DE FOMENTO A POLITICA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL T it

I. Criagdo e implantagdo de um Albergue para atender a pcspulag;ﬁé de
r ¢ os imigrantes:

2. Garantir junio & politica habitacional o percentual previsto em lei para

aiendimento prioritdrio a idosos, pessoas com deficiéncia. ¢ observar a politica de
protegdo aos géneros no que tange a mémduahdade,

3, lmp%emmmr aghes que garanty am & acewbahda@e nas vias puh%mm e nas

 reparti¢des municipais;
4. Transporte coletivo com acessibilidade:

b lm.mlnar a m{:.mcmmahdadg das politicas publicas ¢ as (Q}efén;:ias
 Municipais; ' : -.

6. Dstruturar o Nucleo de Qualificagio de Mo de Obra e Geragio de
Fmprego ¢ Renda. em setores promqmnahmtﬁ para methor atcndnmemn e
- desenvolvimento dos cursos: e o

7. Reforma ¢ melhoria da Geréncia Municipal de Desenvolvimento Social ¢
E uonumm %nlidaﬁa em relacdo a equipamentos ¢ infraestrutura; :

L8 ("un:»,t.m&%u ¢ lmpltms.niax,im de um Centro de Malhiplo Uso para éxlu ar

- 0§ projetos wum« o Cemm de Convivéncia do Idoso., C RE “AS. CRAS e o Conselho

Tutelar:

9. Implantar os Prugdmas “Familia Cidadax), Novo Cidadao, Vida \max 2
Frente Emergencial de Auxilio ao Desempmgo no. ’sfimnclpm de Aqmdau:ma Liaane

1.4) ml.,i“rlcfx PARA MU LHEREb
d) Pl..-ANG-B‘E FOMENTO A POLITICA PARA MULHERES

: LY mmlm: a %es,rc.mrm de Politicas Pablicas para as Mulheres ao gabimete
do prefeito para quc im;a autonomia no trabalho ¢ a transversalidade das politicas
piblicas: autonomia financeira para implantar ¢ desenvolver prog,ran1a~., Projetos.

Rua Luiz da Costa Gones, 711, Vila U&m%\iow Cap 79200-000
Fone: (067) 3240-1400
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
FROCURADORIA [URIDICA DO MUNICIPIO

pesquisas e estudos pard a conscientizagdo e erradicagdo de todas as formas de violéneia
e discriminagdo contra as mutheres:

. Instalar a Casa Abrigo sob a responsabilidade do municipio. para acolher

- em carater Qmurgemml ou provisorio, as mulheres vitimas de vieléncia e seus filhos, em
situggdo de risco pessoal e social  através  de  atendimento  multidisciplinar ¢
integral Mthgmemﬁ uhmenmg,z‘w assisténeia  social, médica,  odontologica.

o |hmﬂny£& ;ursdtm £ s.,cmgﬁo de rr.mda}

Eieanmr aa;&w da, mccnum HE cap;m:taq.ﬁu de muihw&& })d[’sl gems;&a de
: “mpm*gu € rém(iﬂ
mdu idual ou ammada

4 Dmnm%x er ¢ executar pm jetos nas Escolas do Municipio na perspectiva
da educagiio para mieram;d ¢ a prevengiio a violéncia contra @ mulher,

1.5 POLETIC AS DO [DOSO
¢) PLANO PARA O FOMENTO DA POLITICA DA PESSOA IDOSA

I. Implementar a Casa do ldoso com atividades de lazer. cultura ¢ &

valoriza¢do da pessoa humana:
2. Fomentar agdes de prevengo a violéncia contra idosos:
3. Fomentar as Politicas Pablicas para o3 }dm@s;dsmﬁéiiﬁé $ao Franciseo,
i 6C 8 i TUEU& o
f) Piam{) PARA O F{)MFNTO Ds\ P(}L!T ICADEC igl TURA

1. Adesac ao Sistema Nacional ¢ Estadual de Cultura, institucionalizar ¢
implementar o Sistema Municipal de Cultura;

2. Criar o Sistema Municipal de Informagdes ¢ Indicadores Culturais:

3. Criar o Conselho Municipal de Politica Cultural ou adaptar 0 atusl
Conselho de Cultura e Patriménio Cultural conforme o PNC:

4

Rua Luiz da Costa Gomes, 711, Vila Cidade Nova, Cep: 79200000 o
Fone: (067} 3240-1400 Y
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO =

4. Realizar Conferéncia Municipal de Cultura com ampla participagio
social: '

8. Criar o Plano Municipai -de- Cultura vilido por 4 anos:

_6 Criar o Sistema dx: E?nmm iamcxuu da Cultura o oriar os Sistemas Sctorlais
1 ;zimm.

7. Realizar 0 Recadastramento Geral dos Segmentos Culturais:

8. Revitalizar o Centro Historico de Aquidauana e E‘ﬁici-m processo de
lombamento da Casa das Fundagdes. antigo prédio da Escola Estadual Antonio Corréa;

9. Concluir a reforma e iniciar 0 processo de modernizagio do Museu de
'\m i’ mmnum “Manoel Amtonio Paes de Barro‘a e '

10, Fomentar a [dumw& Musical com Curso de Musica. investir no

: '\a.;tuarm dch Béndas Otavio \knwdh ¢ Banda Mamai da Fundagdo de Cultura de
Aguidauana;

11. Revitalizar a Biblioteca Municipal Francisco Alves Corréa. contratar
biblioteconomistas qwithuﬁdm dz;,amhmr 1odo o acervo em Software Profissional de
irqmumenm ¢ adquirir livios ¢ equipamentos para nmdcrm.mx;&n do acerve ¢
atendimento;

_ 12, Estimular a produgio de midias culturais locais {(C Ds. DVDs. videos.
' x,ms.,mi, :eiw», livros € revistas, nlem d{: mm’fawk)s)

~ 13, Divulgar ¢ orgamw ie\u\ ais e mostras que permitirdo o acesso do
aguicdauanense a produgdes artisticas .s,umunmmnm significativas:

14, Garantir condigdes de gemq&n de trabaltho ¢ renda para uu;us.,% s T
vivem éd arte ¢ do artesanato; e '

15. Apoio e realizagio dﬁ' E‘.venms Regionais ¢ de incentivo a cultura local;
16, Rﬂ:ahmgau da lesta ifi) ?wu. Festa do Morrinho 7 Armaid Pantaneiro:

17. Realizaghio do :,J:*,q:u%!zi!;i_ﬁtsﬁa'e.() Camaval do Pantanal;

Rua Lmz da Casta Gomes, 711, Vila Cidade ‘\iwa, (.gp 78200-000

Fone: (067) 3240-1400 - e e

Aquidauana/M$S Pl o | .“;t’ff”/




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
PROCU RAD(JKEA }beUlC!i 20 MUNIC!FIO

: 18, Realizagao do Projeto Luwma [ianeramc. € dﬂ PmJetu Rﬂdﬂ de Viola em
parcerid: :

: ~ 19. Realizagdo du ( urso de fmu&gau a0 ?mrn) apoio a0 (:rupa de }{1;) an
¢ as Aulas de C apoeira:

20, Apoio ¢ Realizagio da Festival P"az'xwuwiirt::::-
i .‘\}36-;0 € Reai.éﬁaf,;fm da Veira de:..%ncﬁaﬂa:«n:
22. Apoioe Rnalt/aga{: du Natal de Lu/ Pantaneiro:
| .23. Apoio ao Encontro 'L-‘;staduai de [‘Iandas e Fanfarras da FCMS;

s 24, Apoio i Festa da Sopa Paraguaia da ARPA e a Nipponn&qui da
- ACEMBA:; : :

- 25. Parceria com a Fundagio de Cultura de MS Pundo de Investimentos.
 Culturais ém projetos e oficinas:

: 26. Apoio 4 realizagio da Marcha para Jesus, ja instituida por Lea no
j -_-\hmmpm -

1 ? P{ILITI( A DE ESPORTE E L-‘\?FR

. 8 PLANQ i‘ARé\ O I*(JMEN1{) na P()LiTiCA DE E!\PGRTIL ,.
LAZER .

: 1. Elaborar um uaicmldnu valorizando as dnur\zb dimensdes J't pratics
wpgrmn. s como esporte mnmmmrm esmdamti amador. de alto rcmﬁmmiw ¢
profissional: ' :

2. Incentivar a pratica do futebol como espago de convivéncia caletiva ¢
democratica. com o uso dos campos destinados a sua pratica; '

3. Rm‘i;taﬁmr ¢ reformar os espagos_esponims ¢ de lazer;

. Democratizar o acesso 4s praticas dmpwmm\m estimulande a pratica
i -pi:ﬁmmmc sem limite de idade. x.undu,éﬁ fisica ou sexo, fomentando o luzer upomm
destinado a preencher o tempo livre dos mdmduos com .aimdadu, fisicas ¢ mmmma

 ftua Luir da Costa Gomes, 711, Vila Cidade Nowva, Cep: 79200-000
Fone: (067) 3240-1400. '
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
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?ﬁﬂf UKADGRIA IL”Rﬁ)ICA DO MU’N?CW]Q

que pmpmcm o desﬂmohlmmiu e sociabuhdeﬁi;. das relagdes mwrpessnms da

methoria da qualidade de vida, da participacio espomtanea, da criatividade ¢ da

ocupagio prazerosa do tempo:

5. Ampliar o Projeto Manhi de Lazer, levando a diversio € o esporie o
todas as regides da udade. em especial as mais carentes ¢ Jastamus

. Fortalecer as praticas esportivas nas mdcs e§ c.nfarex duzit 4 iniciagdo

desportiva, pmsanda pels disseminagdo do esporte em larga escala e em diferentes

mnd.ﬁuiadm, até a descoberta de talentos ;Jaml o es;}um competitivo;

. Distribuir Kits hspﬁmmx para us Asmmq,ﬁcs de Bmmw. Aldeias.
Distritos ¢ Av.eniamuzms para desenvolverem a pratica esportiva. incentivar 4s

esc nimlm:. a.spoms as c,\hte:mcs em nossa udadc com maleriais esportivos:

8. Apoio as eqmpes que rupre:smlarao Aguidauana nas competigles dentro ¢

fora de nesso municipio;
$. Apoio aos prajetos esportivos existentes em nossa cidade:

© }0. Inserir os Jogos da primavera no calendirio esportivo do municipio;

{1, Concluir & Praga da Juventude ¢ Teatro da Arena a0 lada do

puiu.smmm.

}2. A;wm 4o pw]fsm de base ¢ a0 time pm? issional do Aqmdau&nclw.,,

13, Apoio as Associagoes de Motocross, hsa}med.mc Lsmm\a (}uanand\._

Bon de Bola e Bom na Fseala e Adote um Atleta.

1.8 POP(!LA(, Af} mnmrm

~ h) PLANO PARA O FO\’IFNTO DA ?()LITlCA DIRF(,I()’\M)A A

POPULACAQO INDIGENA
g Fomentar a autoestima, & valarizagaé da cultura indigena e sua
infegrago: e e

3. Fortalecer a educagiio ¢ o ensino bilingue nas escolas municipais das

dreas indigenas:

Rua Luiz da Costa Gomes, 711, Vila Cidade Nova, Cep: 79200-000 /
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 ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO

3. Incentivar agdes de valorizagio da cultura e da historia terena;

4. Apoiar os estudantes indigenas:

_5_.'_f\po§ar ¢ incentivar as festividades do dia de sensibilizagio da cultura

6. Ampliar e reformar as escolas indigenas:

7. Articular agBes para melhorias no atendimento a saide, com a aquisigio

*de novas ambuiancm para o u-.,nds:mntu as fireas indigenas e postos de saide;

8 Apoiar a rua!m:,au dos Jagos dos Povos lndtgenasﬁ

9. Apoiar a re&hzagao de lgmm ¢ semindrios onde as quc*:mc» mdu,mm.

 forem discutidas:

10. Criar uma pohm,a mnnancntu de apoio & agm.uimm familiar :ndigcna e

~fomentar sua comercializagdo possibilitando a geragdo. dz, renda;

1, Implantar a Patrulha f’xgm’:',:i;gia Mecanizada Indigena,

12. Ampliar a drea plantada ¢ diversificar da produgdo;

13, Incentivar a comercializagdo da produgio das aldeias:

14, Adequar e incentivar a feira de produtos indigenas;
I5. Estimular e g regatar a pmdugrie do artesanalo:

16. Fomentar agdes de valorizacio da,a 0n,amzax,.6es mdt;ﬂ.mas dr.

 produtores. mulheres, desportivas, juvenis. religiosas e ete.:

17. Estender os programas habitacionais para as dreas indigenas:

8. Revitalizar a sinalizagfio turfstica nas aldeias ind,igcnns;:*

19, Realizar a nmnuwm,ﬁu pcmmnumc da iluminagdo puablica, esiradas ¢

pume\ localizadas nas aldeias.

1.9 POLITICA PARA JUVENTUDE

Raa Luiz da Costa Gomes, 711, Vila Cidade Nova, Cep '9200.0(}(} }
Fone: (067) 3240-1400 b g
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
PROCURADORIA jummc.a. m) MUN {1316 T

i) PLAN{) PARA FOWF\ITAR A POLITICA PARA A JU \rF"#TbB?

1. 'lmplantar o Conselho Municipal da Juventude para discutir politcas
piblicus e um plano de trabalho com programas -m;;imdu’s para @ juventude:

2. Fortalecer 0s grem;m estudantis ¢ os centros académicos na rede
' 'munmpai dc ensino:

3. :’%pomr a recriagio da Unido de I:niudantus %qu;dauaneasm (U‘{. A);

4 F:»tfmuidr a oferta de cursos pmnmonaimames adequados 4 nossa
realidade ¢ dinamizar o programa GERAR, gue oferece a oportunidade de pnmum
emprego. inserindo 0 jovens no mercado de traba[ho

& Bidiclbier parcerins. pom SEST. SRBRAR, SENAC ¢ oiras enfldlades

para realizarmos cursos voltados para este segmento;

6. Estabelecer parcerias com o Governo Estadual para a ampliagdo do
Curamho Popular e da Bolsa Unive rsnért& mt:]umds;s distritos ¢ aldeias; :

7. Realizar estudos voltados para o desenvolvimento ¢ mulhmna da
qual:dade de vida e satde dos jovens através de pmposm:, especificas:

8. Buscar recursos pard O d{:‘mwmmmma dos pm;eim mimdm para o

- juventude por mem de tadnms publicos, pm adm € OULros parceiros:

9, Festival Aqu;dauamm; da Cangao Cmspel de lnterpretdgao da Cang :?m:

10. Implantar o Programa Oficina fuum? com Crhcnms de grafite, pmsm o

mu\u,&i, Leatro, Lspﬁkﬁe arfesanato nas eswi‘m das redes municipals ¢ estaduais;
11. Rcaii;:ar sessdes do Cinema ltinerante nos bairros. distritos ¢ aldeias: ‘
12. Realizar o projeto Por do Sam.;. - -
1% Ap{?iﬁr a rmiim&é} dos Jogos da R&m&; :
14. Incentivar ¢ apoias agoes na Prﬂéa da Juventude;

i3 Implm{ar Q Pms&mma Saude e Prevencio nas Escolas. em luda a ru:h.
de Ldmagan no municipio. em parceria com 4 GESALL

Rua Luiz da Costa Gomes, 711 V i1a Cidade Nova, Cep: 79200-000 :
Fone: {D67) 3240-1400
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16, Implantar o projeto “Curta nas escolas” - exibigdo de curtas metragens
‘de educagiio e prevengiio em satde. em patceria com a FLEN[)AQ‘;

17. Promover campanhas de prey em,% a Violéneia . Juwmi Dc’mmlum:a
Qu:mlm ¢ apoiar as entidades que de%m olvem o trabalho de recuperaciio de jovens:

I8, {')rum;mr programas voltados para a prevengiio de gravidez precoce. .

AIDS e doencas sexualmente transmissivels. @m consonancia com os programas da

GESAU ¢ ainda em parceria com esla. promover a Gincana Viva o Verfo Sem
i _Dmgueiz

19. Incentivar o Protagonismo Juvenil, com a eriagdo do Conselho da
Juventude. ' i

1. Hl CRIANCA K &D()Ll tSCENTE

i1 PLANO PARA F{mumu A P(;Li”rim DA mmm( IA E
ADOLESCENCIA

: : 1. Fortalecer o Conselho \(iunlctpal dos Direitos da (‘mm:a ¢ do
\dol& cente. de modo a garantir a participaglio ¢ a efetivaglo do controle social:

2. Incentivar estudos no sentido de vmhihmr i ﬁ,mg,an de um {,nnyﬁ hu
Tutelar Vul‘mk‘ a ﬁm de atender as dcmandas da zona rural: i

hnpldmm de modo gf‘ema : pﬂlitli‘:d da Prioridade Absoluta em todas as
wia.ms municipais;

4. Reestruturagio ¢ ampim;eao dx} pmgx&nm dtﬁ combate 40 ahuw ¢
e\piﬁmg&n $EX u;sl d;, criangas e adoic%mws

Reor;ﬁammr g incentivar a puimui mumczpa! dc as.nihxmemu man!uucsmi
¢ 0 direito a convivéncia familiar ¢ comunitérial

6. Apoiar mwgm}menm acdes @ pmmm que visem a pmmnﬁn prmu,;m
dus direitos humanos das eriangas ¢ adolescentes de Aquidavana. !

2 - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO -

2.1 COMERCIO E INDUSTRIA

Rua Luiz da Costa Gomes, 711, Vila Cidade Nova, Ceps 79200:000 .~
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
PROCURADORIA JURIDICA 8O MENIC!PIO

~ a) PLANO DE FOMENTO AS Acﬁas VOLTADAS AO COMERCIO

E iNDC %!‘RIA

l. Fazer gestdo junto ao Executivo e Legislativo Iistadual para a aprovagio

de leis que criem uma nova politica de incentivos tributdrios e que ofercgam estimulos.

dnlmmadm de acordo com a regido, pemuimdm a atragiio ¢ a instalacio de novas

-empresas, empregos ¢ oportunidades tanto para Aquidauana. quanto para Anasticio ¢

regifio;

- 2. Iniciar estudos para checar a viabilidade de implantagio de um porta
Seci, aaprmfmando a mia,s,m rmpl.mmgau do mm‘zt rodoferrovidrio em Aquidauana;

X Busaar empresas intensivas em mao de¢ obra ¢ oferecer incentivos para

sua instalagdo, como por exemplo, indistrias de s:nnsgm,ﬁe pmdmm \.uh.:;:.im para &

- direa rural e servigos:

4. Apoiar iniciativas das entidades representativas do Comércio ¢ Indistria;

5. Reduzir a burocracia e exigéncias para awagdo formal dos novos

cempreendimentos;

6. Trabalhar para reduzir os wibutos municipais. inclusive com

planejamento, para estimular atividades em determinados bairros:

Oferccer oportunidades ¢ vantagens  para & instalagio  de
‘mprwnéimemm no Municipio: : :

Prefeitura;

9, Esumular a formagao de wupz.mm as e de ..lb‘-ﬂ\.!&ﬂ.k)mn

8. Estimular a par:ir:.ipm;iiu de micro ¢ pequenas empresas nas vendas para

10. Ampliar a capacidade = das uade;aa e arramon; produﬁm locais

‘aumentando 3 qual lidade, combinando intraestrutura (energia, transporie, saneamento.
etc.), com recursos humanos qualifi icados. :

2.2 TURISMO ,
b) PLANO DE FOMENTO AO TURISMO

Rua l.m.z dac asu Cunes, 711, Vila Cidade Nova, Cep: m.m»om e,
Fones (087) 3240-1400 M;
- Aquidauana/M5 =




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
PROCURADORIA {URIDICA DO MUNICIPIO

1. Elaboragao do Plano de Marketing do Turismo de Aquidauana:
2, Promogiio ¢ divulgagdo do Destine = Aquidauana’;
3. Efetivagao do Conselho Municipal de Turismo {COMTURY);
4. Fixag@io do Calendario de Eventos C ulturais do Municipio;
5. Apoiar eventos como Roteiros de Ciclotirismo, Enduros motwciclisticos ¢
Rally do Pantanal, em parceria com os demals municipios da regido; '
6. Fomentar turismo de aventura, na regido da FEstrada Parque de
Piraputanga — Furnas dos Baianos; : 2 S
7. Apresentar Aqruida‘uana'cizzfao possivel sede de semindrios, CONgressos,
conferéncias clentificas ¢ eventos empresariais. aproveitando nossa proximidade com a
capital; : : 0y : .
8, Buscar parcerias para 4 Criagdo de um Centro de Convengdes, com
capacidade para 500 pessoas com justificativa na captag@o dos cventos acima relatados:

9. Avaliar ¢ buscar subsidios para a constru¢do de duas pragas de evenios,
Lma Tlocalizada na drea dos antigos galpdes da Rede Ferrovidaria, com acesso pela Rua

Assis Ribeiro, anexo ao Centro Comercial, e outra no Parque Natural Municipal da
Lagona Comprida: gl :

10. Realizar estudo de viabilidade para iranstormagiio da praga esportiva de
Piraputanga 2m uma praca de eventos, com aproveitamento da estrutura 1d existente;

11. Apoiar ¢ participar ativamente de agdes de fortalecimento de Programas
de Regionalizagdo de eventos; '

12. Realizar o diagnostico local ¢ montar banco de dados das informagbes

turisticas que deverio ser permanentements atualizadas, com inclusdes, exclusies

complementagoes,

13, hn;:lam:igéd do Centro de Oriemagio Ambiental ¢ Turistica dos-

~municipios de Aquidauana ¢ Anastacio ~COAT; -

Rua Luiz da Costa Gomes, 711, V;ia.ﬁidaﬂe Nova, Cep: ?@M i .
Fones (067) 3230-1400 - Y
Aquidauana/M$ : A




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
- PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
PROCURADORIA jf,:iRi'l'J!CA_ E)G MUNICIFIO

14. Criago de um Bmhwérm Pubhm no mummpm em drea a ser
-_1dmuncada. o

: 15, ﬁuqam convénios ¢ a viabilizaglo de emendas para financiamento de
prmr.ws que se destinam aos 635 destinos indutores. Nos convénios estaduais buscar
fontes de recursos para  desenvolvimento. de prﬂga,ma ‘menores, efou como
x:.(.\mplemenla o dos recursos federais, no apoio A realizaglo de eventos %n‘\dmm de

luxo, ¢ em alguns pequenos projetos estruturantes. como a complementagdo da Estrada

 -Pargue de "E’ira;ﬁ'umnga estruturagio dos Parques Naturais Municipais. entre outros.

23 AGRICULTURAE PFL UARIA
¢} I’L»\NO DE FOMFV TOA A(.REQLLTL RA E, PECUARIA

: {5 ?Lmuluu a agricultura familiar de forma sustentavel, visando a melthoris
na qualidade de vida das e:swa:s nos aspectos econOmicos, sociais e cullurals,
promovendo através de parcerias o L()()p{:rdﬂ\ mma 0 msmmtn ismo;

2. € riar mecanismos pura agregur- v&lnr aos pmdumma da ugm:ulluru
- tamiliar;

3. Implementar feiras livres para a comercializagdo dos produtos da
~agricultura familiar e economia soliddria; :

4, Firmar parceria com SEBRAE/SENAR ¢ outros visando a qualificagao
- dos agricultores para agoes qu&_ x’;’i.samagr@gﬂr valor a sua produgio;

-

5, Fomentar junto aos agricultores familiares do mumupm 0s pmgmmda
federais PNAE ¢ PAA, mmumﬂn«-ihw renda g,ammlda, . S

: 6. Agregar valores culturais a pmdug&) agricola ¢ a produtos de Arcas

- especificas através do estimulo a agdes que valorizem a historia. a gastronomia, ©
- anesanato ¢ outras mamic'uat;oe; artisticas € amda promov Lﬁdﬂ o fomento ao turismo

Jocal: .

: 7. Dar suporte a produgdo da pecudria. incentivando a atividade como

- alernativa de renda para a pequend propriedade; :

TRua Luiz da Costa C.rumes, 711, Vila Cadade Nova, Cep: 79200-000 ')
Fome: (067} 3240-1400 eV i
ﬁ\qmdzumwMS




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO

8. Promover o desenvolvimento diversificado ¢ competitivo do setor de
fruticultura nas aldeias. distritos ¢ assentamentos do munigipio, transformando-o num

polo produtor para abastecimento do mercado local; agregar valores s frutas

produzidas no municipio de Aquidauana, incentivando as agroindustrias, desde sua
produgde até a comercializagio seguindo as normas de vigildnein sanitaria € exportagao.

9. Garantir aos agricultores familiares a gradagem ¢ outros servigos das
patrulhas agricolas do municipio: '

eMpregos:

11 Apoiar a atividade de avicultura de corte com acompanhamento de todas

as legislagdes vigentes, proporcionando nas aldeias. distritos ¢ assentamentos, uma

fonte de renda alternativa com 4 fsuﬁmmial%zagﬁ{s_dc frango caipira ¢ semi confinado

12, Promover o desenvolvimento da pecuaria leiteira como fonte de renda
de sustentaclo da propriedade: '

13. [Incentivar a atividade de ovinocultura. edprinocultura, psiculiura

 apicultura como alternativa de produgdo ¢ renda;

14. Buscar a implantacio de agroindésirias no municipio visando a
produgiio ¢ o aumento do numero de postos de trabalho; incentivar a eriagdio de

agroindustrias artesanais familiares e/ou comunitdrias que venham agregar valor a

srodugio da propriedade;

15, Estimular investimentos rurais para o produtor, orientando-o8 na
aplicagio dos recursos; : : i e '

" 16. Orientar os produtores rurais quanto as linhas de erédito disponiveis:

17. Implementar uma politica - de acesso a0 credito  rural  pard
produtores e suas associagdes: i : '

18. Implementar as construgdes e reformas com cascalhamento ¢ tubulagdes
dus Estradas Vicinais para fucilitar o escoamento da produgdo agropecudria. -

2.4 - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Rua Luiz da Costa Gomes, 711, Vila Cidade Nova, Cept 75200-000 ' L
~ Fone: (067) 3240-1400 ' e
Aquidauana/MS

10. Incentivar a atividade de apicultura, como fonte, renda e geragio de




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
: ?REFE_S.TURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
PROCURADORIA JURIDICA DO MUM(’.‘iPI()

d) PL -Xh() DE FOMENTO A QU ALIFIC ‘L( AO PRGFI‘ESEOI\ AL

l. !{eestm;lnmr o Nicleo de Quahfmagaﬂ de Mao de Obra ¢ (:eras,an de
Emprego ¢ Renda:

2. Realizar um diagndstico permanente sobre as necessidades de mao de
obra local: :

: 3. Criar um programa massive de L;ﬁclllf}{.dg,ﬁé p}‘x\h\bmim[ com 4
oferta de cursos voltados para a ceonomia da regidio de modo Ec;rmai informal;

4. Fazer parcerias com Universidades. IFMS, SESC, SENAR. SESI:

3. Fomentar o empreendedorismo.

3 - ADMINISTRACAO PUBLICA
| ! Fazer re.%x:iidasiraﬁﬁ-azam Ecnnﬁ:ﬁiw e I.mr.}biliéuiez

l}ummzmx a Escola de Governo: renovar o convénio com a E‘undagao
'i scola de M"’ ampliar os cursos de E:?lp&(‘i[‘l&,.ﬁﬁ para os servidores, com o objetive de
_ﬁu.a,m olver suas competéncias;

_ 3. Implantar programas de capacitagdio e lreinamento nas  geréncids
“municipais: : i

4. Fomentar agdes que visem o desenvolvimento dos lideres, capucitando-os
para atuarem de l:)rma estratégica, a fim de estimular o desenvoivimento ¢ desempenho
dm servidores;

: 5, Revisar o Plano d& {,argm ¢ \almm com a pnmu pagio das funcionarios
- através de seu sindicato.
4- POI,iTl(‘A_-_[:IRBAN.& E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
4.1 SERVICOS URBANOS
~a) PLANO DE FOMENTO AOS SERVICOS URBANOS

Rua Luiz da Costa Cmm:z; 7‘!1 \ ila (wla&e Nova, Cep: 920(}-050 L
Fone: (067) 3240-1400 ; e
Aguidavana/Ms o




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO ;

t. Realizar periodicamente a manuten¢do da [luminagio Publica das
Tuus, prAGAS ¢ avenidas, utilizando os equipamento ¢ fs:v..urwa municipais;

2. Expandir a rede de iluminagio nos bairros ¢ locais prc’:uédcmi.{“icmi-cxf;;

3. Criar um plano para efetivar a lnnpwd de bueiros ¢ :wnmpngm s
bocas de lobos (vrclhasl

4. Criar um projeto de mleld de pncus usadus em oficinas ¢ bums;imrmx ¢
disposigito sm-ll L

Rwr\.mumr us cqmpex de capina, mpa -buracos. Emw de lobo, ;wain de
Arvores ¢ hll’ilg,m! ?

6. Reativar o Programa \ﬂllltugal de \rbunmq@iu "%qu;dauam ‘v;,nic'
o viveiro municipal:

7. Readequar o Cemitério Municipal ¢ realizar estudos para viabilizagiio de
uma nova drea; -

8. Criar um projeto para descarte do dleo de cozinha em parceria tom os
Centros de Referéncin da Assisténcia Social (CRAS) para o leitio de sabdo.

AZLIKOURBANG |
b) PLANO :15’1%7.4.&1@’:0 DO LIXO URBANO
i ,mnph.ir area do Aterro Sanitario. ;mm 4 construgdo de nova é’;'élu-t_a;
2 Revisar ¢ muahmr o Codigo \4muup&l de 1 ,m'apua L rh.ma |

3, Encaminhar aos municipes umto com o camé do IPTU, cartitha
informativa  referente ao Codigo ‘Municipal de Limpeza Urbana, awalizads ¢
Consclentizagio da Celeta Seletiva do Lixo:

4. Realizar parceria comy ¢ ASSEPAR - Associagdo dos Separadores de
Residuos para a separagdo dos materiais n.u..!a\ eis como formas de tratamento do-‘_

r\:sxdum salidos:

Rua Luiz da Cnska Gomes, 711, Vila Cidade Nova, (?:ép: ?‘iﬂﬁ)f{ﬁ}n'
Fone: (067) 3240-1400
Aguidauana/MS




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA '
PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO

5. {dentificar o local (area) para destinag@o final do Lixo Puhlico e Lixo dos e
=2 Rmuluw\ L!L' lmoveis; : ' i ;

6. Fiscalizar o cumprimento da- Lnd;gﬂn Mumup.ﬂ de Luupua L nbmm (I o
' 1.769/2000)% ; :

7. Viabilizar estudos para a implantagao de conséreio intermunicipal para
uulmu, flo dc Aderro Sanitario dlspmn,ao hnﬁl dos residuos. B

3 HABIT A(, AO E REGU L&RIZA( A() FUNDIARIA
¢} PLANO HABIT AC IONAL I:. R&(, UL AR!L&C‘ A0 FUNDIARIA

1. Realizar um Ee:\am‘mmnm com Lﬂddbtrﬁ e mmmie da;. areas gmhi%mx S
- destinadas a0 mumupm.

3. Buscar e articular *«:emx para a cnmtmz,au de U mdadc«. Hahsmumnmx’- i
para suprir o d-..im: }mb:{acwnai i i

3. Promover parcerias com o (;m:.mu do Estado para. umsrruwm de
 Unidades Habitacionais nas Aldeias ¢ Distritos:

4. Buscar subsidios para construgdo, reforma e saneamento para Modulos
: \Jﬂltuﬁu\ i}umss.lharcs-msi} (Fossas e Sumidourosy: :

5. Propor mr.dedas capazes de facilitar e iwmimr 0 acesso & fq,,z;iaw&agﬂu

fundidria.
6. Ativaro nnsnlh@s Gestor do Fundo ’th;up&l de Hahﬂagév

7 Buscar e articular agoes para dm;&ex de i«.us Haimm:mn&m para pessods
em v utnuah;hdm ¢ econdmits;

8 v mbthmr recursos pam a rs.g,ulanzagia hmdmm das  dreas do
PRE Vi‘s’i 5,

4.4 URBANIZACAO
d) PLANO DE FOMEN ro A 1m3m1mc A0

1. Revisar o Plano Diretor ¢ ﬁo ( mhm de Obras ¢ Pmtums.

SSRGS : v 5 - ISRABEN e 0

- Rua Luiz da Costa Gomes, 711, Vila Ll&a,d-. Nova, {;ep ?ﬂzﬁg}«ﬁm el
Fone: {067} 3240- 1400
- Aquidauana/M3




ESTADO DE MATO G[{OQSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO

2. Flaborar o Plano Municipal ;d{: Urbanizagiio:
. Elaborar a Lei de Zoneamento;
4 Atualizar o Cadastro Mnmcapal Territorial (muhifnmmmm!

5. Manutengio d.w vigs ndo  pavimentadas com caw,.slhamcnm na aree
- urhana ¢ rurals :

6. Dotar de infraestrutura as pragas ¢ ;miam do municipio:

7. Implantar o transporie wlcmo. com xubszdma para 03 idosos. :.smdamek
¢ o8 Dr:m;cme,s Fisicos: '

8 Reestruturar 0§ abrigos cuheﬁm pqm pumu de cmbus

fﬁ ¢ umlmt.ﬁu ¢ Manutengdo de pumm du Mumupm w:umdo assegurar o

HOCSRE

10, Dotar o municipio com infraestrutura adequada para atender
: wmﬁag[w durante calamidades poblicas (enchentesk :

11. Revitalizar a Estagdo Rﬁdm Kiria,
-i 5 PAVIME VTA(, AOE l}i{l: NAGEM

: ) !’i-A'\Ef) DE FOMENTO A PAVIMENTAC AQ E SERVICO DF:,
DRENAGEM

1. Exigir 4 SANESUL o s.umg)rn mento de metas du contrato pmmadn cam o
"»!um«.l pic em relagio a rede de esgoto,

-2, Rec .ipi.“ﬁr parte Lia area pm tmmtadd dc acordo com as necessidades;

: - 3, Pavimentagdo e [}renag,cm nas vias dx,} '\,{umupm pdm mub;ltdadw da
populagdio: At o

4. Reativar a fabrica de lajotas:

! Rua Luiz da Costa Gomaes, 711, Vila Cidade Nova, Cep: 79200-000
Fone: {067} 3240-1400 ;
Aquidauany/MS




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
PR_{'ICQR{\'DOR!A fURf[?ilﬁA_Em MUNICIPIO

Articular junto aos Gov ernos Estadual ¢ Federal agdes gmm libersgdo doa
FECUTSOS du Hhm de Construgio da Rodovia BR 419, anel vilirio ¢ novo acessa &
Aguidauana, solucionando os isolamentos decorrentes das enchentes.

4.6 - SANEAMENTO BASICO
0 PLANO PARA O FOMENTO DO SANEAMEN O amuc 0

‘ 1. Avaliar as dreas a serem paumam.zdds e d«;lnm ‘as prioridades de
implantagdo da Rede de };agum junto a SANESUL para readequagdo do projeto ijc-
investimenio: :

.8 .»\c!uqi%u de medidas 'dc formento a mweraqﬁﬂ do consumo de dgua;

3. Sensibilizar ¢ mﬂhtimu as as,e’k: Junto & populagdo para campanhus
educativas sobre a importancia da regularizacio das ligagdes na rede de esgoto e

e . c<msauuenu&n negativas das Em&gﬁu ngttlawm

4. Llaborar plano ;usmmenh com a SANESUL para a nmzdimc:m dn_-' ;

ligagdes clandestinas na paleria de dguas plm iais.

7 PRESERVACAO J\WBWN X «’&L {( f)RRH ()S, Nﬁa‘s(%\?l i‘S 5_
MATASNC IL,IARI:&) '

g} PLA\’{} PARA PRE%ERV M’, AO DOS ({)RREG{}& NASCENTES

F MATAS CILIARES

1. Realizar parcerias com as Universidades para utilizar os trabathos de
pesquisas na preservaglo dos mananciais dos Corregos Jodo Dias, Guanandy ¢ Parque

i : \mmuml z'\.mm} da Lagoa C mﬂpnda

2 Sensibilizar ¢ mnhzhmr a pnpuias,ao local sobre a importéncia da

preservagdo dos C orn:&us ?mswnu:

3, Criar uma consciéneia ﬂdm:ama ¢ ambiental atraves de palestras e
reunioes wm !ldurmgﬁ dos hmm}a alunos, -

L8 RUAS E PRACAS
h) PLANO DE REVITALIZACAQ DAS RUAS E PRACAS

- Rua sz da Costa Gomes, 711, Vila Cidade Nova, Cep: ?W i P 43:}
Fone: (%?i 3240-1400 ‘ =l
Aguidavana/M5 . {M\x
{ }
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
FROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO

1. Rcal:za: a pax :rmsz!mﬁu nas areas de circulagio ¢ :mpiantcu,&o de piso
il '

2. Efetvar a recuperagdo de meirfftrt‘m_;-_ _

3. Implementar ¢ rccsimm_xjasf as rani.pm: de acessibilidade;

4. Realizar 2 manutengiio ¢ reforma dos pargues infants:

s, '.§'§.$imtlif&§‘ um projeto para _is;bmi?;ar;ﬁo e jardinagem das pragas;
6.V E:e_lbﬂi;iar‘r:sﬁue.lnm com o i}bjetim-'de implantagiio de novas pragus;

il E riar uma equipe para manummﬁu » jardinagem constante, em formato
mii?m para atendimentos das pragas e espagos mumup.us

4.9 [-RAP&N TOE MOBIL[DADE URB&\NA

i) PLANO DE FOMENTO A MELHORIA DO TRANSITO E'
MOBILIDADE URBANA

4 Reaitz:ar a manutengio e revitalizagio de piama. de sinalizagio de trinsito;
2. Reestruturar € manter as pinturas 'tic faixas dﬁfsi’na].izas;z}a horizontal:
; Rctupemr eriar 4m plano de mdnuwncau e revitalizagdo das. mlgadm
com obr nmmrmdadi. da adaptaglo do piso il '

, © 4 Realizar a criagio de paswrda& de concretos no piso da rua interligando
as valeadas, onde | ouver pa\imenm;{dﬂ de rﬂoqm:te

5. Buscar parceria junto ao Governo l*cdu'ai pam autorizaglo de
estacionamento de veiculos no Patio da Estagio h:r; oviaria:

6. Viabilizar a implanta;;ﬁn de ciclovia na Rua Estevio Alves Corréa.
sentido  centro - bairre,  permitindo  através de sinalizagdo borizomal para o
estacionamento lateral para veiculos; '

7. Construir um projeto para padmmmwo de caigmius buscando 4
melhoria de cm.u[m:&n de ;miex!mu em a,s;pu.ml de pessoas com defieidneia:

Rua Luiz dz Costa Qmmees, 711, Vila Cidade Nova, {.ep "92(1(}-{3(‘?(]
 Fone: (UB7) 3240-1400 -
Aquidauana’/M$




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
FROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIFIO

8. i;’gblemt,ar o transporte coletivo, com subsidios para idosos ¢ c:smdamé;:..
14,10 PARQUES NATURAIS MUNICIPALS

i) PLANO DE FOMENTO A REVITALIZACAO DOS PARQUES
NATURAIS |

L. Eﬂwutn are iuma.mar i rev naiuman dn Lagoa Comprida:

_ 5t ok G Jerir a regularizagdo Purxdzana da area do Pangm '\%ummpal Natural da
Lagoa ﬂ“mnpnda para obtenglo de matricula, efetuando a exclusdo das dreas de conflito;

3. Realizar um estudo da gualidade da dgua do Parque ?«Eun;ii:ipu! Natyral da
Lagoa € aamprzdd ' ' 2

‘ 4. !memmx.r ¢ buscar acdes a fim da presery ag&n da nascente do Parquf
"vilmmpai Natural da Lagoa Comprida; -

Hcmmmmz o Viveiro do Parque Municipal Natural da Lagoa C ompt‘adu

6. Rﬂaiimr wim levamamgénw das dreas que estio em conflito com o Pargue
: \%uuupal hatural do Ptmal : : -

7. F‘!dbﬁl’ﬂf um prolem de n.utahzaeﬁﬁ € reﬂorx,smm“mu do Parque
‘%umu;xal Natural do Pirizal: : - ;

8. Inunm ar agdes de sensibilizagio junto a populagio proxima do Parque
\‘hmmpkd Natural do Cérrego Jodo Dias e Lorreg} (.:uanandv para 4 preserv awu dos
mananciais ¢ ddnmme,:w da drea de APP: ;o :

9. Flaborar um Plano Municipal de Manejo para os Pargues,
i?,mu!amemﬁmdu as normas gvm uso dm quu&a \111311&.1{13.},\ Naturais. .

: _PRI! FE iTU&RA Mt \IIC“’ f’E iQU?DAUANW‘i 3! DE HJLH() DE 293?
\ fml@\ Lﬂ&w&

ODIL (}’\ FERRAZ ALVES RIBEIRO ;"* HEBFR %FBA OL EIROZ 7
Prefeito Municipal de Aquidauana \ Pmmmdnr Geral do Municipio

Rua Luiz da Costa Gomes, 711, Vila Cidade Nova, Cep: 79200-000
Fone: (067) 3240-1400
Agquidanana/Ms G




Lei Qrdingria n" & 3G7/2013

DII-'\RIO OFICIAL

MUNICIPIO DE AQUIDAUANA MATO GROSSO DO SUL

Ano IV« Edi

www.aquidauana.ms.gov.br

PARTE | — PODER EXECUTIVO

. LEIS

LE! ORDINARIA N.*2,527/2017

“DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES ORGAMENTARIAS PARA O EXERCICIO DE 2018 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Exmo. Sr. ODILON FERRAZ ALVES RIBEIRO, Prefeito Municipal de
Aquidauvana, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes que
ihe s&o conferidas por Lei, FAZ SABER que, depois de ouvido o Plenario,
a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1.2 - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art, 165,
§ 2°, da Constituigio Federal, s normas estabelecidas pela Lei 4.320,
de 17 de margo de 1964, e suas alteragdes, na Lei Complementar n® 101,
de 4 de maio de 2000, as diretrizes crgamentarias do Municipio para o
exercicio financeiro de 2018, compreendendo:

| — as prioridades e as metas para o orgamento do Municipio;
Il - as diretrizes gerais da Administrago Publica Municipal,

Il — as diretrizes dos orgamentos fiscal e da seguridade social e das
diretrizes gerais de sua elaboragao;

IV - os principios e limites constitucionais;

V — as diretrizes especificas do Poder Legislativo;

VI - as receitas municipais e o equilibrio com a despesa;

Vi — a alterac@o na legislagao tributania;

VIl — as disposigOes sobre despesas de pessoal e encargos,

IX — as disposigdes sobre as despesas decorrentes de débitos de
precatdrios judiciais;

X - das vedagdes quando exceder os limites de despesa com pesscal e
dos critérios e forma de limitagao de empenho,

X! — as normas relativas ao controle de custos e avaliagao dos resultados
dos programas financiados com recursos do or¢amento;

Xl - as condigdes especiais para transferéncias de recursos publicos a
entidades pUblicas e privadas;

Xl - as disposigGes gerais.

§ 1.° - Fazem parte desta Lei o Anexo | - Prioridades & as Metas para &
elaboragio do Orgamento de 2018, o Anexo Il - Metas Fiscais e 0 Anexo
Il - Riscos Fiscais estabelecidos nos paragrafos 1° e 3° do arl, 4° da Lei
de Responsabilidade Fiscal.

§ 2.° - O Municipio observaria as determinagbes relativas as
transparéncias de Gestdo Fiscal, estabelecidas no art. 48 da Lei
Complementar 101 de 04 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade
Fiscal e dos arl. 4° e 44 da Lei Federal n® 10.257 de 10 de julho de 2001
- Estatuto da Cidade.

CAPITULO ¢
Das Diretrizes Orgamentdrias
SEGAQ!
As Diretrizes, Metas e Prioridades para o Orgamento do Municipio

Art. 2.° - Em consonéncia com o art. 165, § 2° da Constituicio Federal,

as Diretrizes, as Metas e as Prioridades para o exercicio financeiro de

2018, s30 especificadas nos Anexos a este Projeto de Lei, as quais terfio

precedéncia na alocagdo de recursos na Lei Orgamentaria para 2018,

ndo se constituindo, porém, em limite a programacao das despesas.
SEcAO I

As Diretrizes Gerals da Administrago Municipal

Art. 3. - A Receila e a Despesa serdo orgadas a prego de junho de 2017,
Art. 4.° - Os recursos ordinarios do tesouro municipal obedecerdo a
seguinte prioridade na sua alocagio, observadas as suas vinculagGes
constitucionais e legais:
I - pessoal e encargos sociais,
Il - servigo da divida e precatdrios judiciais;
Il - custeio administrativo, incluindc a preservagdo do patrimdnio publico
e contrapartida de convénios;
IV — investimentos.
Art. 5.° - Os critérios adotados para definigéo das diretrizes serdo os
seguintes:
| - priorizar a aplicagio de recursos destinados & manutengio das
atividades ja existentes sobre as agdes em expansao;
Il — os projetos em fase de execugdo, desde gue contidos na Lei de
Orgamento, terdo preferéncia sobre os novos projetos;
Art. 6.° - Fica o Poder Executivo autorizado a representar o Municipio nas
alienagdes, subvengdes, convénias, acordos e contralos e a proceder
todos os atos para a perfeita representatividade do Municipio, na
celebragdo de convénios, contratos e outros atos de compeléncia do
Executivo.
Art. 7.° - A proposta orgamentaria do Municipio para o exercicio de 2018
sera encaminhade pelo Poder Executivo & Camara Municipal até o dia 30
de agosto de 2017, conforme estabelece a Lei Organica do Municipio de
Aguidauana,
SECACII

As Diretrizes dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Soclal e das

Diretrizes Gerais de sua Elaboracio
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Art. 8.° - O orgamento fiscal e da seguridade social estimar&o as receitas
e fixardo as despesas dos Poderes Executivo e Legislativo:

I — o orgamento fiscal refere-se aos Poderes do Municipio, seus Fundos,
Orgdos e Entidades da Administragdo Direta e Indireta, inclusive
Fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico;

Il — o Orgamento da Seguridade Social, abrange todas as entidades e
6rgdos a ela vinculados, da Administragdo Direta e Indireta, inclusive
Fundacgdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico.

Art. 9.° - O orgamento da seguridade social compreendera as dotagoes
destinadas a atender as agdes de salde, previdéncia e assisténcia social
e obedecerd ao disposto nos arts. 194, 195, 196, 199, 200, 201, 203, 204,
e § 4° do art. 212 da Constituigado Federal, e contara, dentre outros, com
0S recursos provenientes:

| — das contribuigdes sociais a que se refere o Paragrafo 1° do Art. 181
da Constituigdo Estadual;

Il - de transferéncias de recursos do Tesouro, Fundos e entidades da
Administragdo Indireta, convénios ou transferéncias do Estado e da
Uniao para a seguridade social.

Art. 10 - Na Lei Orgamentaria Anual, que apresentara conjuntamente a
programagdo dos orgamentos, fiscal e da seguridade sccial, a
discriminagdo e a identificagdo da despesa, far-se-2 por categoria
econdmica, grupo de natureza da despesa e modalidade de aplicagao.

§ 1.° - As despesas de cada Unidade Orgamentaria serdo discriminadas
e classificadas por:

l- Grupos de Despesa,

Il - Fungéo, Subfuncéo e Programa;

11l - Projeto/Atividade;

IV - Elementos de Despesa.

§ 2° - Para o efeito desta Lei, entende-se por:

| — fungdo, o maior nivel de agregagdo das diversas areas de despesa
que competem ao setor publico;

Il — subfungéo representa uma partigdo da fungdo, visando a agregar
determinado subconjunto de despesa do setor publico;

Il — programa, um instrumento de organizagéo da agdo governamental
visando & concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurados
por indicadores estabelecidos no plano plurianual;

IV — projeto, um instrumento de programacé&o para alcangar o objetivo de
um programa, envolvendo um conjunto de operacdes, limitadas no
tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansao ou
aperfeigoamento da agao de governo;

V — atividade, um instrumento de programagé&o para alcangar o objetivo
de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam
de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto
necessario a manutengado da agdo de governo,

§ 3.° - Cada programa identificard as agdes necessdrias para atingir os
seus objetivos, sob a forma de projetos e atividades, especificando os
respectivos valores, bem como as unidades orgamentarias responsaveis
pela realizagao da agao.

§ 4.° - Cada projeto ou atividade identificarad a Fungao, a Subfungédo e o
Programa aos quais se vinculam.

§ 5.° - Para efeito de informagdo ao Poder Legislativo, a proposta
orgamentéria constara, os orgamentos fiscais e da seguridade social,
referentes aos poderes do Municipio, seus fundos e drgéos da
administragdo direta, indireta, autarquias e fundagtes criadas e mantidas
pelo poder publico municipal, discriminando a despesa em nivel de
categoria econémica, por grupos de despesa, a origem dos recursos,
detalhada por categoria de programagéo, indicando-se para cada um, no
seu menor nivel, segundo exigéncias da Lei n° 4.320/64, obedecendo a
seguinte discriminagao:

1 - o orgamento pertencente a cada Orgao e Unidade Orgamentaria;

I - as fontes dos recursos Municipais, em conformidade com os conceitos
e especificagdes das Fontes de Receita constantes nas regulamentagdes
da Secretaria do Tesouro Nacional-STN, a serem discriminadas por
fontes de acordo com a Portaria 69/2013 do TC/MS e, se for o caso,
alteragGes posteriores;

Il - as categorias econdmicas e grupos de despesas, em conformidade
com os conceilos e as especificagdes constantes na portaria
interministerial da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da

Fazenda e de Planejamento, Orgamento e Gestdo do Governo Federal,
obedecendo & seguinte classificagéo:

DESPESAS CORRENTES:

a) 1 - Pessoal e Encargos Sociais: atendimento de despesas com
pessoal, obrigagdes patronais, inativos, pensionistas e salario familia;

b) 2 - Juros e Encargos da Divida: cobertura de despesas com juros e
encargos da divida interna e externa;

c) 3 - Outras Despesas Correntes: atendimento das demais despesas
correntes ndo especificadas nos grupos relacionados nos itens
anteriores.

DESPESAS DE CAPITAL:

a) 4 - Investimentos: recursos destinados a obras e instalagoes,
equipamentos e material permanente, diversos investimentos e
sentengas judiciais;

b) 5 - Inversdes Financeiras: atendimento das demais despesas de
capital ndo especificadas no grupo relacionado no item anterior;

c) 6 - Amortizagao da Divida: amortizagao da divida interna e externa e
diferengas de cambio.

§ 6.° - Se houver alteragao nas fontes de recursos ou categorias
econdmicas ou grupos de despesas pelos 6rgaos responsaveis pelas
finangas publicas fica o poder executivo autorizado a adequéa-las.

Art. 11 - A Lei Orgamentaria Anual incluira dentre outros, os seguintes
demonstrativos:

| — das receitas arrecadadas conforme prevé o paragrafo 1° do art. 2° da
Lei Federal n® 4.320/64;

Il - das despesas conforme estabelece o § 2° do art. 2° da Lei Federal n°
4.320/64 e de forma semelhante a prevista no anexo 2 da referida lei, que
detalha o orgamento em seu menor nivel por elemento de despesa:

Il - dos recursos destinados a manutengdo e ao desenvolvimento do
ensino, de forma a caracterizar o cumprimento das determinagdes
constitucionais e da Lei n® 11.494/07,;

IV - dos recursos destinados para a execugdo dos servigos de saude em
cumprimento ao indice estabelecido na Lei Complementar 141/2012;

V - por projetos e atividades, os quais serdo integrados por titulos,
quantificando e qualificando os recursos;

VI - reserva de contingéncia para atendimento de passivos contingentes
e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

Art. 12 - Na elaboragdo da Proposta Orgamentaria, o Poder Executivo
devera incentivar a participagdo popular através de audiéncias publicas,
conforme estabelece no art. 48 da Lei Complementar 101 de 04 de maio
de 2.000 e como condigdo obrigatéria para aprovagdo da Proposta
Orgamentaria pela Camara Municipal devera ser realizada audiéncia
publica conforme estabelece os art. 4° e 44 da Lei Federal 10.257 de 10
de julho de 2001.

Art. 13 - Os orgamentos das Administragoes Indiretas e dos Fundos
constardo da Lei Orgamentéria Anual, em valores globais, nado lhes
prejudicando a autonomia da gestdo legal de seus recursos, cujos
desdobramentos, alteragdes e suplementagdes serdo aprovados pelo
Poder Executivo durante o exercicio de sua vigéncia, nos termos da Lei.
4320/64.

Paragrafo unico - Aplicam-se as Administragdes Indiretas, no que
couber, os limites e disposices da Lei Complementar 101 de 04 de maio
de 2000, cabendo a incorporagdo dos seus Orgamentos Anuais assim
como as Prestagdes de Conta, as Demonstragbes Consolidadas do
Municipio, excetuando fundagéo publica de direito privado.

Art. 14 - Constaréd da Lei Orgamentaria Anual a autorizagao para a
abertura de créditos adicionais suplementares e especiais, para a criagao
de programas, projetos e atividades ou elementos de despesa, que na
execugdo orgamentdria se fizerem necessarios ou que apresentem
insuficiéncia de dotagdo, de acordo com os artigos 40; 41; 42 e 43 e seus
paragrafos e incisos, da Lei Federal 4.320/64, podendo a Administragao
Municipal remanejar as dotagbes entre as diversas unidades
orgamentarias e diferentes fontes de receita.

§ 1.° - Para abertura de créditos adicionais, de acordo com 0s artigos 41
e 43 e seus paragrafos e incisos da Lei Federal 4.320/64, a administragao
municipal podera remanejar dotagbes entre as diversas unidades
orgamentérias e diferentes fontes de receita prevista no art.10 desta lei.

§ 2.° - Excluem-se do limite estabelecido na Lei Orgamentaria, ficando
autorizadas, para utilizagdo dos Poderes Executivo e Legislativo, as
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suplementagbes de dotagdes para atendimento & ocorréncia das
seguintes situagoes:

I - insuficiéncia de dotagdo dentro de um mesmo grupo de despesa, da
mesma _caiegoria e do mesmo grupo de fontes de recursos, em
conformidade com os grupos e fontes explicitados no art, 10 desta Lei;

Il - insuficiéncia de dotagdo no grupo de despesas 1- Pessoal e Encargos
Sociais;

Il - insuficiéncia de dotagdo nos grupos de despesas 2- Juros e
Encargos da Divida e 6- Amortizagdo da Divida;

IV - suplementagdes para atender despesas com o pagamento dos
Precatorios Judiciais;

V - suplementagdes que se utilizem dos valores apurados conforme
estabelece nos incisos | e Il do paragrafo 1° do artigo 43, da Lei Federal
n°® 4,320/64;

VI - Insuficiéncia de dotagéo dentro do mesmo projeto ou atividade, no
limite dos mesmos.

Art. 15 - Na Lei Orgamentaria Anual, nos termos do artigo 5° da Lei
Complementar 101, constara uma reserva de contingéncia nao superior
a 1% (um por cento) da Receita Corrente Liquida, para atendimento
complementar das situagdes de passivos contingentes e outros riscos
eventuais, fiscais imprevistos.

§ 1.° - Aplica-se a reserva de contingéncia o mesmo procedimento e
condigdes para o Poder Executivo e o Poder Legislativo no que couber.

§ 2.° - Os recursos da reserva de contingéncia, previsto no caput deste
artigo, poderdo, também, serem utilizados para a suplementagéo de
créditos orgamentarios que se revelarem insuficientes, no decorrer do
exercicio, conforme artigo 8° da Portaria interministerial STN-MF/SOF-
MP n° 163 de 04 de maio de 2001.

Art. 16 - Fica autorizada a realizagdo de concursos publicos ou
contratagdo de pessoal nos termos do art. 37 da Constituigao Federal
para todos os Poderes, desde que:

| - atendam os dispositivos do artigo 169 da Constituigéo Federal e limites
estabelecidos na Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000;

Il - sejam para suprir deficiencias de mao de obra ou ampliagéo de
servigos basicos do Municipio.

Art. 17 - No Orgamento para o exercicio de 2018 as dotagbes com
pessoal serdo incrementadas de acordo com a expectativa de corregéo
monetdria para o préximo exercicio, para assegurar a reposigao e
reajuste salarial.

SEGAO IV
Os Principios e Limites Constitucionais

Art. 18 - O Orgamento Anual com relagdo a Educagdo, observara as
seguintes diretrizes tanto na sua elaboragéo como na sua execugao:

| — Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino, de que trata o artigo 212
da Constituigdo Federal, com aplicagdo minima de 25% (vinte e cinco por
cento) da receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de
transferéncias;

Il - FUNDEB, a receita formada com base em contribuigéo por aluno e a
despesa com aplicagdo minima de 60% (sessenta por cento) na
remuneragdo dos profissionais do magistério, em efetivo exercicio de
suas atividades no ensino fundamental e Infantil publico.

Paragrafo Unico — Os recursos do FUNDEB, assim como a sua
operacionalizagdo Orgamentaria e Contabil deverao ser individualizados
em termos de registro de receita, bem como aplicagdo de despesa, de
forma a evidenciar as suas Gestdes, assim como facilitar as Prestagdes
de Contas a quem de direito.

Art. 19 - As operagdes de crédito, aplicam-se as normas estabelecidas
no Art. 167 da Constituigao Federal, e ao que consta na Resolugdo do
Senado Federal de n.° 43, de 21 de dezembro de 2001, ficando
autorizado o refinanciamento de dividas do municipio.

Art. 20 - As operagdes de crédito por antecipagdo da Receita
Orgamentdria aplicam-se as disposigdes estabelecidas na Resolugéo do
Senado Federal de n° 43, de 21 de dezembro de 2001.

Art. 21 - E vedada a utilizagdo de recursos transferidos, em finalidade
diversa da pactuada.

Art. 22 - A despesa total com pessoal do Poder Executivo ndo podera
exceder o percentual de 54% e o do Poder Legislativo em 6%, da Receita
Corrente Liquida do Municipio, considerada nos termos dos artigos 18,
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19‘9 20 de Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000 e no caso de
limitagdo de empenho obedecera ao disposto no art. 38 desta Lei.

Art. 23 - As operacionalizagbes e demonstragdes contabeis
compreenderao, isolada e conjuntamente, as transagdes e operagdes de
cada Orgdo e Fundo ou entidade da administragdo direta, nos termos do
inciso Ill do art. 50 da Lei Complementar n° 101 de 04.05.2000.

Art. 24 - Integra a Divida Publica Consolidada as operagdes de crédito
de prazo inferior a 12 (doze) meses, cujas receitas tenham constado do
Orgamento, nos termos do paragrafo 3° do art. 29 da Lei 101 de
04.05.2000.

Paragrafo Gnico — Equipara-se a Operagdo de Crédito e integrara a
Divida Publica Consolidada, nos termos do paragrafo 1° do art. 29 da Lei
101 de 04.05.2000, sem prejuizo do cumprimento das exigéncias dos
artigos 15 e 16 da mesma Lei:

| — a assungao de dividas;
Il - o reconhecimento de dividas;
Il — a confissdo de dividas.

Art. 25 - Os Precatdrios Judiciais ndo pagos durante a execugdo do
Orgamento em que houverem sido incluidos integram a divida
consolidada para fins de aplicagdo dos limites da divida, conforme § 7°
do artigo 30 da Lei Complementar 101 de 04.05.2000.

Paragrafo Gnico - A Pessoa Juridica em débito com o Sistema de
Seguridade Social, e com o Municipio, ndo podera contratar com o Poder
Publico nem dele receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios,
conforme estabelece o § 3° do artigo 195, da Constituigdo Federal.

SEGAO V
As Diretrizes Especificas do Poder Legislativo

Art. 26 - O Poder Legislativo do Municipio tera como limite de despesas
em 2018, para efeito de elaboragdo de sua respectiva proposta
orgamentaria, a aplicagdo do percentual de 7% (sete por cento) sobre a
receita tributéria e de transferéncias do Municipio, auferida em 2017, nos
termos do art. 29-A da Constituigdo da Republica, acrescidos dos valores
relativos aos inativos e pensionistas.

§ 12 — Ao témino do exercicio de 2017, sera levantada a receita
efetivamente arrecadada para fins de repasse ao Legislativo, ficando
estabelecidas as sequintes alternativas em relagdo a base de calculo
utilizada para a elaboragéo do orgamento:

| - caso a receita efetivamente realizada situe-se em patamares inferiores
aos previstos, o Legislativo indicarda as dotagcbes a serem
contingenciadas ou utilizadas para a abertura de créditos adicionais no
Poder Executivo;

Il - caso a receita efetivamente realizada situe-se em patamares
superiores aos previstos, o Legislativo indicara os creditos orcamentarios
a serem suplementados, ao Executivo, até o limite constitucionalmente
previsto.

§ 2.° O duodécimo devido & Camara Municipal sera repassado até o dia
20 (vinte) de cada més, nos termos do inciso II, § 2° do art. 29-A da
Constituigdo Federal.

§ 3.°- A Camara Municipal enviara até o dia décimo quinto de cada més,
a demonstracdo da execugdo orgamentaria do més anterior para fins de
integragdo & contabilidade geral do municipio de forma a atender as
exigéncias dos arts. 52, 53 e 54 da Lei Complementar n®101/00.

§ 4.° - O valor do orgamento do Poder Legislativo municipal podera ser
suplementado ou reduzido nas hipdteses previstas no Artigo 43 daLein®
4.320/64, observando o limite previsto estipulado no Art. 29-A da
Constituigdo Federal.

Art. 27 - As despesas com pessoal e encargos da Camara Municipal,
incluindo os subsidios dos vereadores limitar-se-do ao estabelecido na
alinea “a” do inciso Ill, do artigo 20, da Lei Complementar 101 de
04.05.2000 e aos limites impostos no artigo 29-A da Constituigdo Federal.

SEGAO VI
As Receitas Municipais e o Equilibrio com a Despesa
Art. 28 - Constituem-se receitas do Municipio aguelas provenientes:
| — dos tributos de sua competéncia;
Il - de prestagédo de servigos;

Il - das quotas-parte das transferéncias efetuadas pela Unido e pe]o
Estado, relativas as participagbes em impostos Federais e Estaduais,
conforme artigo 158 e 159 da Constituigéo Federal;
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IV — de convénios formulados com érgéos governamentais e entidades
privadas;

V — de empréstimos e financiamentos, com prazo superior a 12 (doze)
meses, autorizados por Lei especifica, vinculados a obras e servigos
publicos;

VI —recursos provenientes da Lei Federal n® 11.494/07;
VIl — das demais receitas auferidas pelo Tesouro Municipal;

VIl - das transferéncias destinadas a Salde e a Assisténcia Social pelo
Estado e pela Unido;

IX — das demais transferéncias voluntarias.

Art. 29 - Na estimativa das receitas serdo considerados os efeitos das
modificagdes na legislagao tributaria, da variagao do indice inflacionario,
do crescimento econdémico ou de qualquer outro fator relevante e serdo
acompanhadas de demonstrativo de sua evolugdo nos ultimos 3 anos, da
projecdo para os dois seguintes aquela a que se referirem, e da
metodologia de célculo e premissas utilizadas.

§ 1.° - Reestimativa de receita por parte do Poder Legislativo s sera
admitida se comprovado erro ou omissdo de ordem técnica ou legal e a
previstas no art. 26 e seus paragrafos e incisos desta lei.

§ 2.° - O montante previsto para receitas de operagdes de crédito ndo
podera ser superior ao das Despesas de Capital constantes do Projeto
de Lei Orgamentaria.

§ 3.° - O Poder Executivo colocara a disposigdo do Poder Legislativo
Municipal e dos demais poderes, no minimo 30 (trinta) dias antes do
prazo final para encaminhamento de suas propostas orgamentarias, os
estudos e as estimativas das receitas para o exercicio subsequente,
inclusive da corrente liquida e as respectivas memorias de calculo.

Art. 30 — Fica autorizada a concessdo ou ampliagéo de incentivo ou
beneficio de natureza tributdria da qual decorra renuncia de receita,
devendo estar acompanhada de estimativa do impacto orgamentario-
financeiro no exercicio em que iniciar sua vigéncia e nos dois seguintes,
atendendo a pelo menos uma das seguintes condigdes:

| — demonstragdo pelo proponente de que a renuncia foi considerada na
estimativa da receita orgamentaria, na forma do art. 12 da Lei
Complementar n® 101 e de que néo afetara as metas de resultados fiscais
previstas no anexo proprio da Lei de Diretrizes Orgamentarias quando for
0 caso;

Il — estar acompanhada de medidas de compensagdo, no periodo
mencionado no “caput”, por meio de aumento da receita, proveniente da
elevagdo de aliquotas, ampliagéo da base de calculo, majoragéo ou
criagéo de tributo ou contribuigao.

§ 1.° - A renuncia compreende anistia, remisséo, subsidio, crédito
presumido, concessdo de isengdo de cardter ndo geral, alteragéo de
aliquota ou modificagéo de base de calculo que implique redugao
discriminada de tributos ou contribuigdes, e outros beneficios que
correspondam a tratamento diferenciado.

§ 2.° - O disposto neste artigo ndo se aplica ao cancelamento de débito
cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos de cobranga
administrativas, extrajudiciais ou judiciais.

Art. 31 - As receitas proprias de Orgdos, Fundos, inclusive Fundagdes
instituidas e mantidas pelo Poder Publico Municipal, seréo programadas
para atenderem, preferencialmente as fungdes proprias de cada um, os
gastos com pessoal e encargos sociais, 0s juros, 0s encarges e
amortizagdo da divida, a contrapartida a financiamentos e outros
necessarios para a sua manutengdo ou investimentos prioritarios, bem
como racionalizagdo das despesas.

Paragrafo Unico - As receitas dos Fundos seréo registradas nos Fundos,
separando-se por rubricas orgamentarias especificas, inclusive as
relativas aos convénios que deverdo ser individualizados, exceto as
transferéncias financeiras da Prefeitura Municipal, que seréo
contabilizadas como receitas extraorgamentarias.

SEGAO VI
A Alteragao na Legislagédo Tributaria

Art. 32 - O Poder Executivo providenciara, a fim de assegurar a
programagéo e arrecadagao de recursos, revisoes tributarias, vinculadas
especialmente:

| - a revisdo da legislagdo e cadastro imobilirio, para efeito de
regulamentagdo, langamento e arrecadagao do IPTU;

Il - ao recadastramento dos contribuintes do Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza — ISSQN, e aprimoramento no sistema de sua
fiscalizagdo e cobranga;

Il - a reestruturagdo no sistema de avaliagdo imobilidria, para cobranca
do ITBI - imposto de transmissao "inter vivos", a qualquer titulo, por ato
oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos
reais sobre iméveis, exceto os de garantia, bem como cessao de direitos
a sua aquisicao; adequando-o a realidade e valores de mercado;

IV — ao controle do valor adicionado, para efeito de crescimento do indice
de participagdo no ICMS — imposto sobre a circulagdo de mercadorias e
sobre prestagdes de servigos de transporte interestadual e intermunicipal
e de comunicagao;

V - as amostragens populacionais periddicas, visando a obtengdo de
maiores ganhos nos recursos do Fundo de Participagdo dos Municipios
— FPM, distribuidos em Fun¢do da Receita da Unido, do Imposto de
Renda e Imposto sobre Produtos Industrializados;

VI - a recuperagdo dos investimentos, através da cobranga da
contribuigdo de melhoria prevista em lei;

VIl — a cobranga, através de tarifas decorrentes de servigos publicos ou
do exercicio do poder de policia, com seus custos atualizados de acordo
com o dimensionamento das despesas aplicadas na prestagdo dos
servicos e nas demais atividades vinculadas aos contribuintes
imobiliarios, prestadores de servigos, comércio e indistria em geral,
localizados no municipio;

VIl — a modernizagdo da Administragdo Publica Municipal, através da
capacitagdo dos recursos humanos, elaboragédo de programas de
modernizagdo e reestruturagao administrativa, redugao de despesas de
custeio, racionalizagdo de gastos e implementagbes da estrutura
operacional para o atendimento adequado das aspiragbes da
coletividade.

Art. 33 - O Municipio fica obrigado a arrecadar todos os tributos de sua
competéncia.

SEGAO VIII
As Disposicdes sobre Despesas com Pessoal e Encargos

Art. 34 - Para atendimento das disposi¢des contidas no Art. 169 da
Constituigdo Federal, fica o poder executivo autorizado, no decorrer da
execugdo orgamentaria, a efetuar os ajustes necessarios, para se
adequar a Lei Complementar 101 de 4 de maio de 2000.

Art. 35 - Para exercicio financeiro de 2018, serdo consideradas como
despesas de pessoal a defini¢do contida no art. 18 da Lei Complementar
n® 101/2000.

§ 1° - Se houver necessidade o Poder Executivo encaminhara projeto de
lei visando adequag&o da estrutura administrativa, do quadro de vagas,
do plano de cargos e do estatuto dos servidores.

§ 2° - Observado os limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal
o Poder Executivo podera encaminhar projeto de lei visando a concessao
ou redugdo de vantagens, representagdes e aumento da remuneragao
dos servidores, bem como extingdo, revisdo, adequagao ou criagao de
cargos publicos.

Art. 36 - Fica autorizada, a revisdo geral das remuneragdes, subsidios,
proventos e pensdes dos membros de Poder e dos servidores ativos e
inativos dos Poderes Executivo e Legislativo cujo percentual sera
definido em lei especifica.

SEGAO IX

As Disposigdes Sobre as Despesas Decorrentes de Débitos de
Precatérios Judiciais

Art. 37 - Para atendimento ao prescrito no art. 100, da Constituicao
Federal fica o Poder Executivo autorizado a incluir no Orgamento, a
previsdo de dotagdo orgamentaria ac pagamento de débitos oriundos de
precatdrios judiciarios.

Paragrafo Unico - A relagao dos débitos, de que trata o “caput” deste
artigo, somente incluira precatorios cujos processos contenham certidao
de transito em julgado da decisdo exequenda e atenda o pelo menos uma
das seguintes condigdes:

| — certiddo de transito em julgado dos embargos & execugao;

Il - certiddo que ndo tenham sido opostos embargos ou qualquer
impugnagéo aos respectivos calculos;
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Il - precatérios apresentados, com caracteristicas dos itens acima, até a
data de 01 de julho de cada ano.

SEGAO X

Das vedagoes quando exceder os limites de despesa com pessoal
e dos Critérios e Forma de Limitagdo de Empenho.

Art. 38 - A averiguagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos
arts. 19 e 20 da Lei Complementar n0 101/2000, sera realizada no final
de cada quadrimestre.

Paragrafo Unico - Se a despesa total com pessoal dos poderes

e_axc?cutivo e legislativo excederem a 95% (noventa e cinco por cento) do
limite sdo vedados:

| — a concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de
remuneracdo a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou
de determinagdo legal ou contratual, ressalvada a revisdo prevista no
Inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal;

Il — criagdo de cargo, emprego ou fungéo;
11l — alteragao de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV — provimento de cargo publico, admissao ou contratagéo de pessoal a
qualquer titulo, ressalvada a reposigédo decorrente de aposentadoria ou
falecimento de servidores das areas de educagao, saude e seguranca,

V — contratagao de hora extra,

Art. 39 - Se a despesa total com pessoal, do Poder ou Orgéo, ultrapassar
os limites definidos na Lei Complementar n® 101/2000, sem prejuizo das
medidas previstas no art. 22 da Lei Complementar n® 101/00, o
percentual excedente tera de ser eliminado nos dois quadrimestres
seguintes, sendo pelo menos um tergo no primeiro, adotando-se, entre
outras, as providéncias previstas nos paragrafos 3° e 4° do art. 169 da
Constituigdo Federal.

§ 1."- No caso do inciso | do Paragrafo 3° do art. 169 da Constituigdo
Federal, o objetivo podera ser alcangado tanto pela extingdo de cargos e
fungdes, quanto pela redugdo dos valores a eles atribuidos.

§ 2.’ - E facultada a redugdo temporaria da jornada de trabalho com
adequacdo dos vencimentos a nova carga horaria.

Art. 40 - Se verificado, ao final de um quadrimestre, que a realizagao da
receita podera ndo comportar o cumprimento das metas de resultado
primario ou nominal, os Poderes Legislativo e Executivo promoverao, por
ato proprio nos montantes necessarios, nos 30 dias subsequentes,
limitagdo de empenho e movimentagao financeira, utilizando os critérios
de redugdo de despesas na ordem inversa ao estabelecido no art. 4°
desta Lei, respeitando o pagamento da Divida Fundada, precatdrios e
pessoal e encargos.

§ 1." - No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial,
a recomposigdo das dotagdes cujos empenhos foram limitados, dar-se-a
de forma proporcional as redugoes efetivadas.

§ 2. N&o serdo objeto de limitagdes as despesas que constituam
obrigagies constitucionais e legais, inclusive aquelas destinadas ao
pagamento dos servigos da divida.

SEGAO XI

As Normas Relativas ao Controle de Custos e Avaliagao dos
Resultados dos Programas Financiados com Recursos do
Orgamento

Art. 41 - Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei,
a escrituracio contabil seré efetuada de forma a propiciar o controle dos
custos das agbes e a avaliagdo dos resultados dos programas de
governo, bem como implantard controle de custos visando o equilibrio
financeiro.

Paragrafo Unico - Anualmente, em audiéncia publica promovida para
fins de propiciar a transparéncia e a prestagdo de contas, o Poder
Executivo avaliara, perante a sociedade, a eficacia e a eficiéncia da
gestdo, demonstrando as agbes e metas realizadas.

SEGAO Xl

As Condigbes Especiais para Transferéncias de Recursos Publicos
a Entidades Publicas e Privadas

Art. 42 — A destinagéo de recursos para direta ou indiretamente cobrir
necessidades de pessoas fisicas ou déficit de pessoas juridicas devera
ser autorizada em Lei especifica. A entidades privadas sem fins lucrativos
ou de atividades de natureza continuada, para atendimento direto ao
publico, de forma gratuita, nas areas de assisténcia social, cultura, salde,

www.aquidauana.ms.gov.br

eduqa_a;éo, esportes, que estejam cadastradas regularmente no Conselho
Municipal de Assisténcia Social no minimo & 2 (dois) anos de registros.

§ 1.° - Fica o Poder Executivo autorizado a promover a concessdo de
subvengoes sociais e contribuigdes ou auxilios a entidades publicas ou
privadas, mediante Convénios ou termos de cooperagio, e firmar
convénios de mutua colaboragdo com o¢rgdos e entidades da
Administragdo Publica Federal, Estadual e Municipal, e ainda conveniar
com Entidades Publicas e Privadas sem fins |ucrativos, cbedecendo ao
interesse e conveniéncia do Municipio.

§ 2.° - E vedado o pagamento, a qualquer titulo, aos servidores da
Administracdo Direta ou Indireta por servicos de consultoria ou
assisténcia técnica ou qualquer servigo ligado a administragéo municipal.

Art. 43 - E vedada a incluséo de dotagdes, na lei orgamentaria e em seus
créditos adicionais, a titulo de "auxilios" para entidades privadas,
ressalvadas as sem fins lucrativos e desde que sejam:

I - de atendimento direto e gratuito ao publico e voltadas para o ensino
especial, ou representativas da comunidade escolar, das escolas
publicas ou incentivos ao esporte, a cultura, turismo ou comunitaria;

Il - voltadas para as agdes de salde, de assisténcia social, esporte e de
atendimento direto e gratuito ao publico.

Paragrafo unico - Sem prejuizo da observancia das condigbes
estabelecidas neste artigo, a inclusdo de dotagdes na lei orcamentaria e
sua execugao, dependerao, ainda, de:

| - disposigdo no termo de convenio prevendo-se clausula de reversao
no caso de desvio de finalidade;

Il - identificagdo do beneficiario e do valor transferido no respectivo
convénio.

Art. 44 - E vedada a incluséo, na lei orgamentaria e em seus créditos
adicionais, de dotagbes a titulo de subvengdes sociais, ressalvadas
aquelas destinadas a entidades privadas sem fins lucrativos ou de
atividades de natureza continuada, que preencham uma das seguintes
condigoes:

| - sejam de atendimenta direto ao publico, de forma gratuita, nas areas
de assisténcia social, cultura, salide, educagéo, esportes ou associagdes
de moradores;

Il - atendam no que couber, ao disposto no art. 204 da Constituicdo
Federal.

§ 1.° - Para habilitar-se ao recebimento de subvengdes sociais, a
entidade privada sem fins lucrativos devera estar em funcionamento
regular nos Gltimos dois anos, comprovando a regularidade do mandato
de sua diretoria e atas de reunido no periodo e registrado no Conselho
Municipal de Assisténcia Social no minimo de 2 (dois) anos de cadastros.

§ 2.° - As entidades privadas beneficiadas, a qualquer titulo, com
recursos do Tesouro Municipal deverdo prestar contas no prazo de 30
(trinta) dias, obrigatoriamente por simetria constitucional, nos expressos
termos do art. 70, paragrafo unico da Constituigdo Federal, contados do
recebimento de cada recurso, na forma estabelecida pelo servigo de
contabilidade municipal, devendo o Prefeito Municipal obrigatariamente
encaminhar cépia das prestagbes de contas dos convénios com as
entidades publicas e privadas ao Poder Legislativo, no prazo de 30
(trinta) dias, depois de prestadas as contas.

CAPITULO I
Das Disposigdes Gerais

Art. 45 - As propostas de modificagdo no Projeto da Lei Orgamentaria
Anual serdo apresentadas, no que couber, da mesma forma e nivel de
detalhamento dos demonstrativos e anexos apresentados.

Art. 46 - Para ajustar as despesas ao efetivo comportamento da receita,
podera constar na Lei Orgamentdria Anual, autorizagdo ao Poder
Executivo para abertura de crédito adicional suplementar ou especial
sobre o total da despesa fixada no orgamento geral do Municipio,
utilizando os recursos previstos nos incisos |, Il e IV do § 1° do Artigo 43
da Lei Federal n.° 4.320/64.

Art. 47 - Se o Projeto de Lei Orgamentaria Anual ndo for aprovado ate 31
de dezembro de 2016, a sua programag&o sera executada mensalmente
até o limite de 1/12 (um doze avos) do total, observada a efetiva
arrecadagdo no més anterior, até a sua aprovagao pela Camara
Municipal, vedado o inicio de qualquer projeto novo.

Art. 48 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposigdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA/MS, 31 DE JULHO DE
2017.
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ODILON FERRAZ ALVES RIBEIRO
Prefeito Municipal de Aquidauana
HEBER SEBA QUEIROZ
Procurador Geral do Municipio
ANEXO |

DIRETRIZES E METAS PARA A ELABORAGAO DO ORGAMENTO
DE 2018

As diretrizes que o municipio estabelecera na fixagdo das despesas na
pr_oposta orgamentaria para o exercicio financeiro de 2018 atenderdo
prioritariamente a:

1 - POLITICAS SOCIAIS:
1.1) SAUDE

a.1) Atengdo basica

1 Fortalecimento da Atengdo Primaria de Saulde - Facilitar o
acesso da populagdo a atengdo primaria da saude com qualidade e
humanizagédo, com profissionais de salde qualificados e exames
complementares laboratoriais basicos além de equipamentos médico-
hospitalares essenciais;

2. Salde da Familia — manter e ampliar as unidades de
estratégia salde da familia e qualificagdo dos seus profissionais, em
todo o Municipio, com cobertura de 100%;

3 Criagdo / Construgao de dois novos ESF,s, sendo um no Bairro
Arara Azul e no Bairro Guanandy,

4, Reformar e ampliar as unidades de saude;

5. NASF - Efetivagdo de mais um NASF |l (ja aprovado pela CIB),

com a construgdo de duas sedes (dois NASF) vinculadas as ESFs ja
existentes;

6. Reativagdo da Saude Pantaneira (equipe volante),

7. Aquisicdo e adaptagdo de um veiculo para agoes volantes: Onibus
Consultorio;

8. Reativagédo do Programa de Planejamento Familiar;
9. Reativagdo do Programa Municipal Meu Bebé Minha Vida;
10. Fortalecimento da Rede Amamenta e Alimenta Brasil,

11. Implantagdo de uma politica especifica aos portadores com
necessidades especiais (deficiéncias visuais, auditivos, locomogédo e
outros problemas);

12. Aquisi¢do de Aparelhos Ortoddnticos para destinar aos Municipes de
Baixa Renda;

13, Viabilizar ou adquirir uma &area para o uso de desinfecgdo dos
veiculos e demais bens méveis que necessitem serem desinfetados de
nosso Municipio.

a.2) MEDIA COMPLEXIDADE:

1. Implantar uma politica de ateng&o integral voltada a usuarios de
alcool e outras drogas: CAPS/AD;

2. Construgdo da sede propria do CAPS em drea de fécil acesso (area
centralizada);

3. Laboratério — Garantir os exames complementares basicos
essenciais, adquirindo novos equipamentos e desta forma ampliando a
demanda de exames;

4. Reformar e ampliar o Laboratdrio Municipal,

5. Garantir e ampliar o servigo prestado no Centro de Especialidade
Médicas (CEM) com a contratagdo de profissionais médicos especialista
em areas diversas como Neurologia pediatrica e adulta, reumatologia,
gastroenterologia, geriatria, psiquiatria, psicologia, cardiologia e outros;

6. Implementagdo para o servigo de reabilitagdo, com a aquisigdo de
novos equipamentos para melhorar o atendimento dos profissionais;

7. CRAES/SAE — Garantir o PAM (planejamento anual) na sua
integralidade;

8. Adquirir um veiculo automotivo para locomogéo da equipe de modo a
realizar visitas domiciliares;

9. Construgdo da sede prépria do CRAES/SAE ou aquisigéo de um prédio
préprio, conforme plano de trabalho;

10. CEO - Garantir equipamentos, materiais e profissionais necessarios
para o andamento do servigo,

11, Implantagdo do Centro de Referéncia Materno Infantil — unidade
especializada para gestantes e criangas, com obstetra para o pré-natal
de alto risco, exames de imagem e pediatra para atendimento de criancas
referenciada até 12 anos;

12. Criagdo do Centro Especializado em Salude do Homem com
consultas e exames especializados na area;

a.3) Rede de urgéncia e emergéncia

1. Abertura da UPA - Unidade de Pronto Atendimento (terceirizagdo dos
servigos);

2. SAMU = viabilizar a construgdo de uma sede propria junto com
a central de ambulancias (com lava jato conforme legislagdo), unificando
0s servicos méveis de urgéncia;

3. Aquisigdo de Nova Viatura para o SAMU;

4. Aquisigao de nova UTI Movel (2 anos);

5. Aquisigdo de novas ambuléncias para renovagao da frota.
a.4) Vigilancia em satde

1. Implantar o servigo de Vetores / Zoonoses, com acompanhamento
direcionado aos animais de rua;

2. Adquirir veiculo tipo caminhonete para os trabalhos em area rural;

3. Implantar o CCZ (Centro de Controle de Zoonoses) e o Canil, com a
contratagdo de equipe especializada no controle e na prevencdo de
Z00Nnoses.

a.5) Vigilancia Sanitaria
1. Implantagao do Aterro Sanitario;

2. Adquirir veiculo tipo caminhonete para visitas domiciliares quando
houver busca e apreensdo de mercadorias e visitas em drea rural;

3. Implantagdo do servigo de vigilancia alimentar no municipio;

4. Manter parceria com a SANESUL a fim de melhorar e ampliar a
rede de saneamento basico do municipio;

5. Garantir as agdes do planejamento anual dentro da sua integralidade
no que concerne a politica de salde do trabalhador,

6. Implantagdo do CEREST (Centro de Referéncia em Salde do
Trabalhador).

a.6) Saude indigena
1. Fortalecimento dos programas da saude indigena;

2. Reforma e manutengao dos prédios dos Postos de Salde nas aldeias
indigenas, mediante autorizagdo do Conselho Municipal de Saude;

3. Agdes com palestras periodicas de modo a sensibilizar os jovens
indigenas na questao do uso do &lcool e outras drogas;

4. Acompanhamento de um profissional aos idosos oferecendo-lhes
atividades fisicas, alimentagé&o, lazer e cultura para uma vida saudavel;

5. Proximidade de um profissional em assisténcia social &s comunidades
indigenas;

6. Mutirdo de atendimento médico de varias especialidades, bem como:
exames, proteses dentéarias e oculos;

7. Oferta de formagao continuada aos trabalhadores em saude indigena;
8. Agilidade dos procedimentos médicos de média e alta complexidade;

9. Reativagio do Centro de Diagnésticos de Taunay, com exames de
imagem;

10. Articular emendas parlamentares para aquisigdo de uma ambulancia
a cada aldeia.

a,7) Recursos Humanos
1. Revisdo da Lei Complementar n°011/2009;

2. Criagao do Nucleo de Tecnologia da Informética da Salde (Nucleo de
Tl) - reestruturagdo e reformulagdo do setor de informéatica, visando
o controle dos materiais permanentes (computadores, impressoras,
etc.), sistemas, internet, usuarios, manutengao preventiva e corretiva,
instalagdo de redes e computadores;

3. Criagdo do Nucleo de Odontologia unificando os servigos com
coordenagao unica;
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4. Criagdo do Nucleo Juridico com a implantagdo da Camara Técnica,
a _ﬁm de analisar as demandas judiciais da salde e regulamentando
orientagdo do servigo de auditoria federal;

5. Implementar agbes e treinamentos técnicos e motivacionais a equipe.
a.8) Auditoria e avaliagdo

1. Controle, avaliagdo e auditoria — com os cargos necessérios - Lei
N°2.012/2006 e Lei N°2047/2007;

2. Regulagdo - Criar a Lei no &mbito Municipal Central de Regulagéo de
Vagas;

3. Adquirir transporte para os pacientes regulados;

4. Garantir uma sede ampliada para a Central de Regulagdo de Vagas.
1.2) EDUCAGAO

b.1) PLANO PARA O FOMENTO DA EDUCAGAO INFANTIL

1. Universalizar a educagao infantil na faixa etaria de 4 e 5 anos (pré-
escola) e ampliagao gradativa de vagas as criangas de (0 a 3 anos);

2. Democratizar por meio de agdes de incentivo o acesso ao ensino
publico;

3. Fazer um mapeamento da populagdo entre 4 e 5 anos que esta fora
da escola, no campo e na cidade, em parceria com a Secretaria de Salde
e Assistencial Sacial;

4. Realizar a melhoria da estrutura fisica dos Centros de Educagéo
Infantil, por meio de reformas e ampliagao;

5. Incentivar a valorizagédo dos Profissionais da Educagao, possibilitando
a formagao continuada no sentido técnico e motivacional;

6. Ampliar as parcerias com o Governo Federal e Estadual para
apoio técnico pedagdgico;

7. Colocar em funcionamento os Centros de Educagdo Infantil

construidos, com jornada integral e parcial;

8. Ampliar de modo efetivo a oferta da educagéo infantil as populagoes
indigenas e pantaneira;

9. Elaborar Proposta Pedagogica e curricular que atenda as
especificidades das comunidades atendidas em observéncia ao
preconizado nas normatizagoes federais;

10. Estabelecer convénios e parcerias com as universidades, visando a
continuidade de estudos dos profissionais de educagéo aos cursos de
pos-graduacao;

11. Implantar o Programa de Formagdo Continuada a todos os
profissionais da educagao infantil;

12. Equipar os Centros de Educagédo Infantil, com materiais didaticos
pedagdgicos e tecnoldgicos de acordo com as necessidades;

13. Fortalecer a Gestdo Democratica, com a criagdo ou reestruturagio
de conselhos escolares eflou colegiados e a eleigdo de diretores
escolares;

14. Apoio as politicas publicas para educagéo do Transito nas Escolas
da Rede Municipal.

b.2) PLANO PARA O FOMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL

1. Implantar e implementar o Programa de formagédo continuada aos
profissionais da educagdo, englobando as dimensdes pedagdgicas e
administrativas;

2. Incentivar a efetivagdo de convénios com universidades, Instituto
Federal de Ensino e outros, para formagéo inicial e pds-graduagéo dos
profissionais da educagdo, bem como, de agdes complementares a
educagdo das criangas;

3. Montar um plano exequivel para reforma e ampliagdo gradativa das
escolas de ensino fundamental;

4. Implantar juntamente com as universidades o programa de incentivo a
leitura;

5. Melhorar e garantir o transporte escolar a todos os alunos residentes
na area rural do municipio;

6. Elaborar elou readequar as propostas pedagégicas das escolas,
evidenciando suas peculiaridades e respeito as mais variadas
diversidades,

7. Implementar a politica de valorizagdo dos profissionais da educagao,

8. Fomentar e incentivar a ampliagdo e/ou reforma dos espagcos fisicos
especificos aos professores, com materiais didaticos e equipamentos
disponiveis para realizagao de planejamentos;

9. Garantir de modo satisfatdrio a alimentagdo escolar de qualidade a
todos os alunos da Rede Municipal;

10. Fortalecer a Gestdo Democratica das politicas educacionais e de
gestao,

11. Fortalecer todas as politicas de participagdo e controle social no
ambito escolar, tais como Associagdo de Pais e Mestres, Grémios
Estudantis;

12. Incentivar as escolas na elaboragdo de Projetos inovadores, visando
o direito a aprendizagem do aluno;

13. Criar e/ou reestruturar em todas as unidades educacionais
bibliotecas, salas de leitura e salas de tecnologias;

14, Incentivar a pratica esportiva, cultural e lazer;

15, Criar o programa de incentivo ao desempenho escolar, premiando os
melhores alunos de cada unidade escolar;

16. Implantar gradativamente a educagdo em tempo integral para alunos
do 1° ao 9° ano, garantindo as especificidades necessarias a esse
modelo educacional;

17, Alfabetizar todas as criangas residentes no municipio entre 6 a 8
anos;

18. Incentivar e apoiar a¢des para elevagao dos indices de desempenho
do Ensino Fundamental — IDEB;

19. Apoio as politicas publicas para a Educagao do Transito nas Escolas
da Rede Municipal.

b.3) PLANO DE FOMENTO PARA EDUCAGAO ESCOLAR INDIGENA
E A AREA ESCOLAR RURAL

1. Apoiar a construgdo de Proposta Pedagdgica com politicas
educacionais especifica para a educagéo indigena;

2, Incentivar a construgdo de materiais didaticos e pedagogicos como
instrumento motivador a revitalizagéo da lingua terena;

3. Realizar a consolidagdo de um curriculo, que garanta além da
educacéo geral, as especificidades da arte e cultura indigena, da lingua
materna e de todas as formas de saberes dessa populagéo;

4. Criar plano de valorizagéo dos profissionais da educagéo, com politica
salarial condizente a formagéo e ou qualificagao;

5. Realizar a adequagdo da estrutura fisica das escolas indigenas de
acordo com o publico ao qual se destina o atendimento;

6. Criar e/ou reformar os espagos fisicos para funcionamento da sala dos
professores em todas as unidades escolares;

7. Investir em agdes para a melhoria da frota do transporte escolar, com
melhores condigdes de seguranga e conforto aos alunos e professores;

8. Firmar convénios e parcerias com as universidades publicas, para a
oferta de formagdo inicial e continuada e cursos dos professores
indigenas, respeitando as peculiaridades da etnia,

9. Ampliar a parceria com o Governo do Estado para oferecimento do
Ensino Médio nas aldeias, distritos e zona rural que ainda n&o foram
contemplados;

10. Realizar estudos de parcerias para possibilitar aos moradores das
aldeias, distritos e zona rural o acesso ao Instituto Técnico Federal e ao
Ensino Superior, assim como o oferecimento de cursos
profissionalizantes para jovens e adultos indigenas;

11. Promover palestras educativas nas escolas com nutricionistas
orientando sobre os riscos da obesidade e alimentagéo saudavel.

b.4) PLANO DE FOMENTO EDUCAGAO DO CAMPO

1. Melhorar a frota do transporte escolar, com condigdes de seguranca
para alunos e professores;

2. Articular a construcéo da Escola Pantaneira, com estrutura para
alojamento de alunos e professores;

3. Viabilizar estudos e parcerias para melhorar o acesso das criangas da
zona rural ao Ensino Fundamental em escolas diferenciadas, com
componentes curriculares identificados com a realidade da vida no
campo;
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4. Garantir agdes e planejamento de uma politica diferenciada as
pppulaqoes do campo, com calendério escolar especifico, respeitando o
ciclo das aguas do pantanal.

b.5) PLANO DE FOMENTO A EDUCAGAO ESPECIAL

1. Incentivar a matricula de alunos com necessidades educativas
especiais no ensino regular;

2. Criar salas de recursos multifuncionais para atendimento & demanda
da educagdo especial com o acompanhamento de equipe técnica
especializada;

3. Realizar e incentivar a capacitagdo profissional dos professores da
rede municipal de modo a obter uma efetiva inclusdo de criangas
especiais;

4. Fortalecer a politica de acessibilidade e incluséo social de criangas e
jovens especiais em todas as escolas publicas do municipio.

b.6) PLANO DE FOMENTO A EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

1. Criar agdes e incentivos ao acesso, permanéncia e sucesso a
escolaridade para jovens e adultos;

2. Firmar convénios com instituigbes para apoio profissional, visando a
elevagao da escolaridade e de uma efetiva formagao profissional;

3. Incentivar e contribuir para a implantagdo de novos Cursos
Profissionalizantes no Instituto Federal de Aquidauana;

4. Viabilizar a criagdo da Cidade Universitaria para estimular a
implantagdo de novos cursos nas Instituigdes de Ensino Superior.

1.3) DESENVOLVIMENTO SOCIAL

c) PLANO DE FOMENTO A POLITICA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

1. Criag&o e implantagdo de um Albergue para atender a populagéo de
rua e osimigrantes;

2. Garantir junto & politica habitacional o percentual previsto em lei para
atendimento prioritério a idosos, pessoas com deficiéncia, e observar a
politica de protegdo aos géneros no que tange a individualidade;

3. Implementar agdes que garantam a acessibilidade nas vias publicas e
nas repartigbes municipais;

4. Transporte coletivo com acessibilidade;

5. Incentivar a intersetorialidade das politicas publicas e as Geréncias
Municipais;

6. Estruturar o Nucleo de Qualificagdo de Mao de Obra e Geragdo de
Emprego e Renda, em setores profissionalizantes para melhor
atendimento e desenvolvimento dos cursos;

7. Reforma e melhoria da Geréncia Municipal de Desenvolvimento Social
e Economia Solidaria em relacio a equipamentos e infraestrutura;

8. Construgdo e implementacdo de um Centro de Multiplo Uso para alojar
os projetos sociais, o Centro de Convivéncia do Idoso, CREAS, CRAS e
o Conselho Tutelar;

9. Implantar os Programas “Familia Cidadao, Novo Cidadéo, Vida Nova
e Frente Emergencial de Auxilio ao Desemprego no Municipio de
Aquidauana”.

1.4) POLITICA PARA MULHERES
d) PLANO DE FOMENTO A POLITICA PARA MULHERES

1. Vincular a Secretaria de Politicas Publicas para as Mulheres ao
gabinete do prefeito para que haja autonomia no trabalho e a
transversalidade das politicas publicas; autonomia financeira para
implantar e desenvolver programas, projetos, pesquisas e estudos para
a conscientizagao e erradicagio de todas as formas de violéncia e
discriminag&o contra as mulheres;

2. Instalar a Casa Abrigo sob a responsabilidade do municipio, para
acolher em carater emergencial ou provisorio, as mulheres vitimas de
violéncia e seus filhos, em situagdo de risco pessoal e social através
de atendimento multidisciplinar e integral (acolhimento, alimentag&o,
assisténcia social, médica, odontoldgica, psicolégica, juridica e geragao
de renda);

3. Realizar agbes de incentivo a capacitagdo de mulheres para geragao
de emprego e renda, fomentando o empreendedorismo com aporte
financeiro e forma individual ou associada;

4. Desenvolver e executar projetos nas Escolas do Municipio na

perspectiva da educagao para tolerancia e a prevengéo a violéncia contra
a mulher.

1.5 POLITICAS DO IDOSO
e) PLANO PARA O FOMENTO DA POLITICA DA PESSOA IDOSA

1. Implementar a Casa do Idoso com atividades de lazer, cultura e a
valorizagao da pessoa humana;

2. Fomentar agbes de prevengao a violéncia contra idosos;

3. Fomentar as Politicas Publicas para os Idosos do Asilo Sao Francisco.
1.6 CULTURA

f) PLANO PARA O FOMENTO DA POLITICA DE CULTURA

1. Adesdo ao Sistema Nacional e Estadual de Cultura, institucionalizar e
implementar o Sistema Municipal de Cultura;

2, Criar o Sistema Municipal de Informagbdes e Indicadores Culturais;

3. Criar o Conselho Municipal de Politica Cultural ou adaptar o atual
Conselho de Cultura e Patriménio Cultural conforme o PNC;

4. Realizar Conferéncia Municipal de Cultura com ampla participagéo
social;

5. Criar o Plano Municipal de Cultura vélido por 4 anos;

6. Criar o Sistema de Financiamento da Cultura e criar os Sistemas
Setoriais da Cultura;

7. Realizar o Recadastramento Geral dos Segmentos Culturais;

8. Revitalizar o Centro Histérico de Aquidauana e iniciar processo de
Tombamento da Casa das Fundagdes, antigo prédio da Escola Estadual
Antbnio Corréa;

9. Concluir a reforma e iniciar o processo de modernizagdo do Museu de
Arte Pantaneira "Manoel Antdnio Paes de Barros”;

10. Fomentar a Educagédo Musical com Curso de Musica, investir no
vestuario das Bandas Otavio Mongelli e Banda Marcial da Fundagao de
Cultura de Aquidauana,

11. Revitalizar a Biblioteca Municipal Francisco Alves Corréa, contratar
biblioteconomistas qualificados, digitalizar todo o acervo em Software
Profissional de Arquivamento e adquirir livros e equipamentos para
modernizagdo do acervo e atendimento;

12. Estimular a produgdo de midias culturais locais (CDs, DVDs, videos,
cinema, sites, livros e revistas, além de espetaculos);

13. Divulgar e organizar festivais e mostras que permitiréo o acesso do
aquidauanense a produgdes artisticas contemporaneas significativas;

14. Garantir condigdes de geragéo de trabalho e renda para aqueles que
vivem da arte e do artesanato;

15. Apoio e realizagdo de Eventos Regionais e de incentivo a cultura
local;

16. Realizacdo da Festa do Peixe e Festa do Morrinho / Arraia
Pantaneiro;

17. Realizagdo do Aquidafolia — O Carnaval do Pantanal,

18. Realizagao do Projeto Cinema ltinerante e do Projeto Roda de Viola
em parceria;

19. Realizagdo do Curso de Iniciagdo ao Teatro, apoio ao Grupo de Hip
Hop e as Aulas de Capoeira;

20. Apoio e Realizagéo do Festival Pantaneiro;

21. Apoio e Realizagéo da Feira de Artesanato;

22. Apoio e Realizagao do Natal de Luz Pantaneiro;

23. Apoio ao Encontro Estadual de Bandas e Fanfarras da FCMS;

24, Apoio a Festa da Sopa Paraguaia da ARPA e a Nippon-Aqui da
ACEMBA;

25. Parceria com a Fundagdo de Cultura de MS — Fundo de Investimentos
Culturais em projetos e oficinas;

26. Apoio a realizagéo da Marcha para Jesus, ja instituida por Lei no
Municipio.

1.7 POLITICA DE ESPORTE E LAZER

g) PLANO PARA O FOMENTO DA POLITICA DE ESPORTE E LAZE
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1. Elaborar um calendério valorizando as diversas dimensdes da pratica
espo_mva. tais como esporte comunitario, estudantil, amador, de alto
rendimento e profissional;

2. Incentivar a pratica do futebol como espago de convivéncia coletiva e
democratica, com o uso dos campos destinados a sua pratica;

3. Revitalizar e reformar os espagos esportivos e de lazer;

4. Democratizar o acesso as praticas desportivas, estimulando a pratica
permanente sem limite de idade, condigao fisica ou sexo, fomentando o
lazer esportivo destinado a preencher o tempo livre dos individuos com
atividades fisicas e esportivas que propiciem o desenvolvimento e
sociabilidade das relagoes interpessoais, da melhoria da qualidade de
vida, da participagdo espontdnea, da criatividade e da ocupagdo
prazerosa do tempo;

5. Ampliar o Projeto Manha de Lazer, levando a diversdo e o esporte a
todas as regides da cidade, em especial as mais carentes e distantes;

6. Fortalecer as praticas esportivas nas redes escolares, desde a
iniciagdo desportiva, passando pela disseminagd@o do esporte em larga
escala e em diferentes modalidades, até a descoberta de talentos para o
esporte competitivo;

7. Distribuir Kits Esportivos para as Associagdes de Bairros, Aldeias,
Distritos e Assentamentos para desenvolverem a pratica esportiva;
incentivar as escolinhas esportivas existentes em nossa cidade com
materiais esportivos;

8. Apoio as equipes que representardo Aquidauana nas competigGes
dentro e fora de nosso municipio;

9. Apoio aos projetos esportivos existentes em nossa cidade;
10. Inserir os Jogos da primavera no calendario esportivo do municipio;

11. Concluir a Praga da Juventude e Teatro da Arena ao lado do
poliesportivo;

12. Apoio ao projeto de base e ao time profissional do Aquidauanense;

13. Apoio as Associagdes de Motocross, Sociedade Esportiva Guanandy,
Bom de Bola e Bom na Escola e Adote um Atleta.

1.8 POPULAGAO INDIGENA

h) PLANO PARA O FOMENTO DA POLITICA DIRECIONADA A
POPULAGAO INDIGENA

1. Fomentar a autoestima, a valorizagdo da cultura indigena e sua
integragao;

2. Fortalecer a educagéo e o ensino bilingue nas escolas municipais das
areas indigenas,

3. Incentivar agdes de valorizagao da cultura e da histdria terena;
4. Apoiar os estudantes indigenas;

5. Apoiar e incentivar as festividades do dia de sensibilizagéo da cultura
indigena;

6. Ampliar e reformar as escolas indigenas;

7. Articular agdes para melhorias no atendimento a saude, com a
aquisigdo de novas ambulancias para o atendimento as areas indigenas
e postos de saude;

8. Apoiar a realizagdo dos Jogos dos Povos Indigenas;

9. Apoiar a realizagéo de foruns e semindrios onde as questdes indigenas
forem discutidas;

10. Criar uma politica permanente de apoio a agricultura familiar indigena
e fomentar sua comercializagdo possibilitando a geragéo de renda;

11. Implantar a Patrulha Agricola Mecanizada Indigena;
12. Ampliar a area plantada e diversificar da produgéo;
13. Incentivar a comercializagéo da produgéo das aldeias;
14, Adequar e incentivar a feira de produtos indigenas;
15. Estimular e regatar a produgao do artesanato;

16. Fomentar acdes de valorizagdo das organizagbes indigenas de
produtores, mulheres, desportivas, juvenis, religiosas e elc.;

17. Estender os programas habitacionais para as areas indigenas;

18. Revitalizar a sinalizagdo turistica nas aldeias indigenas;
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19. Realizar a manutengao permanente da iluminagéo publica, estradas
e pontes localizadas nas aldeias.

1.9 POLITICA PARA JUVENTUDE
i) PLANO PARA FOMENTAR A POLITICA PARA A JUVENTUDE

1.' 1n_1plantar o Conselho Municipal da Juventude para discutir politicas
publicas e um plano de trabalho com programas voltados para a
juventude;

2. Fortalecer os grémios estudantis e os centros académicos na rede
municipal de ensino;

3. Apoiar a recriagdo da Unido de Estudantes Aquidauanenses (UEA);

4. Estimular a oferta de cursos profissionalizantes adequados a nossa
realidade e dinamizar o programa GERAR, que oferece a oportunidade
de primeiro emprego, inserindo os jovens no mercado de trabalho;

5. Estabelecer parcerias com SESI|, SEBRAE, SENAC e outras entidades
para realizarmos cursos voltados para este segmento;

6. Estabelecer parcerias com o Governo Estadual para a ampliagdo do
Cursinho Popular e da Bolsa Universitaria, incluindo distritos e aldeias;

7. Realizar estudos voltados para o desenvolvimento e melhoria da
qualidade de vida e salde dos jovens através de propostas especificas;

8. Buscar recursos para o desenvolvimento dos projetos voltados para a
juventude por meio de editais publicos, privados e outros parceiros;

9. Festival Aquidauanense da Cangdo Gospel e de Interpretacdo da
Cangéo;

10. Implantar o Programa Oficina Juvenil com oficinas de grafite, poesia,
musica, teatro, esporte, artesanato nas escolas das redes municipais e
estaduais;

11. Realizar sessdes do Cinema Itinerante nos bairros, distritos e aldeias;
12. Realizar o projeto Por do Som;

13. Apoiar a realizagio dos Jogos da Reme;

14, Incentivar e apoias agdes na Praga da Juventude;

15. Implantar o Programa Salde e Prevengao nas Escolas, em toda a
rede de educag@o no municipio, em parceria com a GESAU;

16. Implantar o projeto “Curta nas escolas” - exibicdo de curtas
metragens de educagdo e prevengdo em saude, em parceria com a
FUNDAQ;

17. Promover campanhas de prevengdo a Violéncia Juvenil e
Dependéncia Quimica e apoiar as entidades que desenvolvem o trabalho
de recuperagéo de jovens;

18. Organizar programas voltados para a prevengao de gravidez precoce,
AIDS e doengas sexualmente transmissiveis, em consonancia com os
programas da GESAU e ainda em parceria com esta, promover a
Gincana Viva o Verdo Sem a Dengue;

19. Incentivar o Protagonismo Juvenil, com a criagdo do Conselho da
Juventude.

1.10 CRIANGA E ADOLESCENTE

j) PLANO PARA FOMENTAR A POLITICA DA INFANCIA E
ADOLESCENCIA

1. Fortalecer o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, de modo a garantir a participagéo e a efetivagdo do controle
social;

2. Incentivar estudos no sentido de viabilizar a criagao de um Conselho
Tutelar Volante, a fim de atender as demandas da zona rural;

3. Implantar de modo efetivo a politica da Prioridade Absoluta em todas
as esferas municipais;

4, Reestruturagdo e ampliagdo do programa de combate ao abuso e
exploragdo sexual de criangas e adolescentes;

5. Reorganizar e incentivar a politica municipal de acolhimento
institucional e o direito a convivéncia familiar e comunitaria;

6. Apoiar integralmente agdes e projetos que visem & promogao e
protegdo dos direitos humanos das criangas e adolescentes de
Aquidauana.

2 — DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
2.1 COMERCIO E INDUSTRIA
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a) PLANO DE FOMENTO AS AGOES VOLTADAS AO COMERCIO E

INDUSTRIA

1. Fazer gestdo junto ao Executivo e Legislativo Estadual para a
aprovagao de leis que criem uma nova politica de incentivos tributarios e
que oferegcam estimulos diferenciados de acordo com a regido,
permitindo a atragdo e a instalagdo de novas empresas, empregos e
oportunidades tanto para Aquidauana, quanto para Anastécio e regido;

2. Iniciar estudos para checar a viabilidade de implantagdo de um
porto seco, aproveitando a futura implantagio do ramal rodoferroviario
em Aquidauana;

3. Buscar empresas intensivas em méo de obra e oferecer incentivos
para sua instalagdo, como por exemplo, industrias de confecgéo,
produtos voltados para a area rural e servigos;

4. Apoiar iniciativas das entidades representativas do Comércio e
Industria;

5. Reduzir a burocracia e exigéncias para atuagdo formal dos novos
empreendimentos;

6. Trabalhar para reduzir os tributos municipais, inclusive com
planejamento, para estimular atividades em determinados bairros;

7. Oferecer oportunidades e vantagens para a
empreendimentos no Municipio;

instalagdo de

8. Estimular a participagdo de micro e pequenas empresas nas vendas
para a Prefeitura;

9. Estimular a formagéo de cooperativas e de associagoes;

10. Ampliar a capacidade das cadeias e arranjos produtivos locais
aumentando a qualidade, combinando infraestrutura (energia,
transporte, saneamento, etc.), com recursos humanos qualificados.

2.2 TURISMO

b) PLANO DE FOMENTO AO TURISMO

1. Elaboragdo do Plano de Marketing do Turismo de Aquidauana;
2. Promogao e divulgagao do Destino “Aquidauana”;

3. Efetivagdo do Conselho Municipal de Turismo (COMTUR);

4. Fixagdo do Calendario de Eventos Culturais do Municipio;

5. Apoiar eventos como Roteiros de Cicloturismo, Enduros motociclisticos
e Rally do Pantanal, em parceria com os demais municipios da regido;

6. Fomentar turismo de aventura, na regido da Estrada Parque de
Piraputanga — Furnas dos Baianos;

sede de seminarios,
eventos empresariais,

7. Apresentar Aquidauana como possivel
congressos, conferéncias cientificas e
aproveitando nossa proximidade com a capital;

8. Buscar parcerias para a criagdo de um Centro de Convengdes, com
capacidade para 500 pessoas com justificativa na captagao dos eventos
acima relatados;

9. Avaliar e buscar subsidios para a construgdo de duas pragas de
eventos, uma localizada na area dos antigos galpdes da Rede
Ferroviaria, com acesso pela Rua Assis Ribeiro, anexo ao Centro
Comercial, e outra no Parque Natural Municipal da Lagoa Comprida;

10. Realizar estudo de viabilidade para transformagao da praga esportiva
de Piraputanga em uma praca de eventos, com aproveitamento da
estrutura ja existente;

11. Apoiar e participar ativamente de agbes de fortalecimento de
Programas de Regionalizagdo de eventos;

12. Realizar o diagndstico local e montar banco de dados das
informagdes turisticas que deverdo ser permanentemente atualizadas,
com inclusées, exclusGes e complementagdes;

13. Implantagdo do Centro de Orientagdo Ambiental e Turistica dos
municipios de Aquidauana e Anastacio — COAT;

14, Criagdo de um Balneério Publico no municipio, em area a ser
identificada;

15, Buscar convénios e a viabilizagdo de emendas para financiamento
de projetos que se destinam aos 65 destinos indutores. Nos convénios
estaduais buscar fontes de recursos para desenvolvimento de projetos
menores, elou como complementagao dos recursos federais, no apoio a
realizagao de eventos geradores de fluxo, e em alguns pequenos projetos
estruturantes, como a complementagdo da Estrada Parque de
Piraputanga, estruturagao dos Parques Naturais Municipais, entre outros.
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2.3 AGRICULTURA E PECUARIA
c) PLANO DE FOMENTO A AGRICULTURA E PECUARIA

1. Fortalecer a agricultura familiar de forma sustentavel, visando a
melhoria na qualidade de vida das pessoas nos aspectos econémicos,
sociais e culturais, promovendo através de parcerias o cooperativismo e
0 associativismo;

2, Criar mecanismos para agregar valor aos produtores da agricultura
familiar;

3. Implementar feiras livres para a comercializagdo dos produtos da
agricultura familiar e economia solidaria;

4. Firmar parceria com SEBRAE/SENAR e outros visando a
qualificagdo dos agricultores para agdes que visam agregar valor a sua
produgéo;

5. Fomentar junto aos agricultores familiares do municipio os programas
federais PNAE e PAA, permitindo-lhes renda garantida;

6. Agregar valores culturais a produgdo agricola e a produtos de areas
especificas através do estimulo a agdes que valorizem a historia, a
gastroncmia, o artesanato e outras manifestagdes artisticas e ainda
promovendo o fomento ao turismo local;

7. Dar suporte a produgdo da pecudria, incentivando a atividade como
alternativa de renda para a pequena propriedade;

8. Promover o desenvolvimento diversificado e competitivo do setor de
fruticultura nas aldeias, distritos e assentamentos do municipio,
transformando-o num pdlo produtor para abastecimento do mercado
local; agregar valores as frutas produzidas no municipio de Aquidauana,
incentivando as agroindistrias, desde sua produgdo até a
comercializag@o seguindo as normas de vigilancia sanitaria e exportagao;

9. Garantir aos agricultores familiares a gradagem e outros servigos das
patrulhas agricolas do municipio;

10. Incentivar a atividade de apicultura, como fonte, renda e geragao de
empregos;

11. Apoiar a atividade de avicultura de corte com acompanhamento de
todas as legislagdes vigentes, proporcionando nas aldeias, distritos e
assentamentos, uma fonte de renda alternativa com a comercializagao
de frango caipira e semi confinado;

12. Promover o desenvolvimento da pecudria leiteira como fonte de renda
de sustentagdo da propriedade;

13. Incentivar a atividade de ovinocultura, caprinocultura, psicultura e
apicultura como alternativa de produgéo e renda;

14. Buscar a implantagdo de agroindUstrias no municipio visando a
produgdo e o aumento do numero de postos de trabalho; incentivar a
criagdo de agroindustrias artesanais familiares e/ou comunitarias que
venham agregar valor a produgdo da propriedade;

15. Estimular investimentos rurais para o produtor, orientando-os na
aplicagdo dos recursos;

16. Orientar os produtores rurais quanto as linhas de crédito disponiveis;

17. Implementar uma politca de acesso ao credito rural para
produtores e suas associagoes;

18. Implementar as construgées e reformas com cascalhamento e
tubulagbes das Estradas Vicinais para facilitar o escoamento da
produgéo agropecuaria.

2.4 - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
d) PLANO DE FOMENTO A QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

1. Reestruturar o Nucleo de Qualificagdo de Mao de Obra e Geragéo de
Emprego e Renda;

2. Realizar um diagnéstico permanente sobre as necessidades de mao
de obra local;

3. Criar um programa massivo de qualificagéo profissional, com a
oferta de cursos voltados para a economia da regido de modo formal e
informal;

4, Fazer parcerias com Universidades, IFMS, SESC, SENAR, SESI;

5. Fomentar o empreendedorismo.

3 - ADMINISTRACAO PUBLICA

1. Fazer recadastramento Econdmico e Imobilirio;
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2. Dinamizar a Escola de Governo: renovar o convénio com a Fundagdo

Escola de MS; ampliar os cursos de capacitagdo para os servidores, com
o objetivo de desenvolver suas competéncias;

3. Ir!'lp_:lar_utar programas de capacitagdo e treinamento nas geréncias
municipais;

4, Fomentar agdes que visem o desenvolvimento dos lideres,
capacllan@o-os para atuarem de forma estratégica, a fim de estimular o
desenvolvimento e desempenho dos servidores;

5. Revisar o Plano de Cargos e Saldrios com a participagdo dos
funcionarios através de seu sindicato.

4 - POLITICA URBANA E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
4.1 SERVIGOS URBANOS
a) PLANO DE FOMENTO AOS SERVIGOS URBANOS

1. Realizar periodicamente a manutengdo da lluminagéo Publica das
ruas, pragas e avenidas, ulilizando os equipamento e recursos
municipais;

2. Expandir a rede de iluminag&o nos bairros e locais pré-identificados;

3. Criar um plano para efetivar a limpeza de bueiros e recomposigao das
bocas de lobos (grelhas);

4, Criar um projeto de coleta de pneus usados em oficinas e borracharias
e disposigao final;

5. Reorganizar as equipes de capina, tapa-buracos, boca de lobo, poda
de arvores e varrigao;

6. Reativar o Programa Municipal de Arborizagédo “Aquidauana Verde" e
o viveiro municipal;

7. Readequar o Cemitério Municipal e realizar estudos para viabilizagao
de uma nova area;

8. Criar um projeto para descarte do 6leo de cozinha em parceria com 0s
Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) para o feitio de
sabéo.

4.2 LIXO URBANO

b) PLANO DE TRATAMENTO DO LIXO URBANO

1. Ampliar drea do Aterro Sanitério, para a construgdo de nova Célula;
2. Revisar e atualizar o Cédigo Municipal de Limpeza Urbana;

3. Encaminhar aos municipes junto com o camné do IPTU, cartilha
informativa referente ao Codigo Municipal de Limpeza Urbana, atualizado
e Conscientizagdo da Coleta Seletiva do Lixo;

4. Realizar parceria com a ASSEPAR - Associagdo dos Separadores de
Residuos para a separagdo dos materiais reciclaveis como formas de
tratamento dos residuos solidos;

5. Identificar o local (area) para destinagao final do Lixo Publico e Lixo
dos Residuos de Imaoveis;

6. Fiscalizar o cumprimento do Codigo Municipal de Limpeza Urbana (Lei
n°® 1.769/2000),

7. Viabilizar estudos para a implantagdo de consércio intermunicipal para
utilizagdo de Aterro Sanitario disposig&o final dos residuos.

4.3 HABITAGAO E REGULARIZAGAO FUNDIARIA
c¢) PLANO HABITACIONAL E REGULARIZAGAQ FUNDIARIA

1. Realizar um levantamento com cadastro e controle das areas publicas
destinadas ao municipio;

2. Buscar e articular agdes para a construgdo de Unidades Habitacionais
para suprir o déficit habitacional

3. Promover parcerias com o Governo do Estado para construgdes de
Unidades Habitacionais nas Aldeias e Distritos;

4. Buscar subsidios para construgdo, reforma e saneamento para
Mddulos Sanitarios Domiciliares-MSD (Fossas e Sumidouros);

5. Propor medidas capazes de facilitar e baratear o acesso a
regularizagdo fundiaria;

6. Ativar o Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitagao;

7. Buscar e articular agdes para doagdo de Kits Habitacionais para
pessoas em vulnerabilidade econémica;

_..Wwww.aquidauana.ms.gov.br

8. Viabilizar recursos para a regularizagéo fundiaria das &reas do

PREVISUL.

4.4 URBANIZAGAO

d) PLANO DE FOMENTO A URBANIZAGCAO

1. Revisar o Plano Diretor e do Cédigo de Obras e Posturas;
2. Elaborar o Plano Municipal de Urbanizagao;

3. Elaborar a Lei de Zoneamento;

4. Atualizar o Cadastro Municipal Territorial (multifinalitario):

5. Manutengao das vias ndao pavimentadas com cascalhamento na
area urbana e rural;

6. Dotar de infraestrutura as pragas e jardins do municipio;

7. Implantar o transporte coletivo, com subsidios para os idosos,
estudantes e os Deficientes Fisicos;

8. Reestruturar os abrigos cobertos para ponto de énibus;

9, Construgdo e Manutengdo de pontes do Municipio visando assegurar
0 acesso;

10. Dotar o municipio com infraestrutura adequada para atender a
populagdo durante calamidades publicas (enchentes);

11. Revitalizar a Estagdo Rodovidria.
4.5 PAVIMENTAGAO E DRENAGEM

e) PLANO DE FOMENTO A PAVIMENTAGCAO E SERVICO DE
DRENAGEM

1. Exigir 8 SANESUL o cumprimento de metas do contrato pactuado com
o Municipio em relagéo a rede de esgoto;

2. Recapear parte da area pavimentada de acordo com as necessidades;

3. Pavimentag&o e Drenagem nas vias do Municipio para mobilidade da
populagao;
4. Reativar a fabrica de lajotas;

5. Articular junto aos Governos Estadual e Federal agbes para liberagéo
dos recursos da Obra de Construgdo da Rodovia BR 419, anel viario e
novo acesso a Aquidauana, solucionando os isolamentos decorrentes
das enchentes.

4.6 - SANEAMENTO BASICO
f) PLANO PARA O FOMENTO DO SANEAMENTO BASICO

1. Avaliar as areas a serem pavimentadas e definir as prioridades de
implantagdo da Rede de Esgoto junto a SANESUL para readequagao do
projeto de investimento;

2. Adogao de medidas de fomento & moderagdo do consumo de agua;

3. Sensibilizar e mobilizar as agdes junto & populagdo para campanhas
educativas sobre a importancia da regularizagéo das ligagdes na rede de
esgoto e consequéncias negativas das ligagdes irregulares;

4. Elaborar plano juntamente com a SANESUL para a erradicagao de
ligagdes clandestinas na galeria de dguas pluviais.

47 PRESERVAGCAO AMBIENTAL (CORREGOS, NASCENTES E
MATAS CILIARES)

g) PLANO PARA PRESERVAGAO DOS CORREGOS, NASCENTES E
MATAS CILIARES

1. Realizar parcerias com as Universidades para utilizar os trabalhos de
pesquisas na preservagdo dos mananciais dos Corregos Jodo Dias,
Guanandy e Parque Municipal Natural da Lagoa Comprida;

2. Sensibilizar e mobilizar a populagéo local sobre a importancia da
preservagao dos Cdrregos e Nascentes;

3. Criar uma consciéncia educativa e ambiental através de palestras e
reunides com liderangas dos bairros e alunos.

4.8 RUAS E PRACAS

h) PLANO DE REVITALIZAGAO DAS RUAS E PRACAS

1, Realizar a pavimentagdo nas areas de circulagéo e implantacao de
piso tatil;

2. Efetuar a recuperagéo de meio fio,

3. Implementar e reestruturar as rampas de acessibilidade;
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4. Realizar a manutengao e reforma dos parques infantis;
5. Estruturar um projeto para arborizagao e jardinagem das pragas;
6. Viabilizar estudos com o objetivo de implantagdo de novas pragas;

7. Criar uma equipe para manutengdo e jardinagem constante, em
formato rodizio para atendimentos das pragas e espagos municipais.

4.9 TRANSITO E MOBILIDADE URBANA

i) PLANO DE FOMENTO A MELHORIA DO TRANSITO E MOBILIDADE
URBANA

1. Realizar a manutengéo e revitalizagdo de placas de sinalizagéo de
transito;

2. Reestruturar e manter as pinturas de faixas de sinalizagao horizontal;

3. Recuperar e criar um plano de manutengdo e revitalizagédo das
calgadas com obrigatoriedade da adaptagao do piso tatil;

4. Realizar a criagdo de passarelas de concretos no piso da rua
interligando as calgadas, onde houver pavimentagdo de bloguete;

5. Buscar parceria junto ao Governo Federal para autorizagdo de
estacionamento de veiculos no Patio da Estagao Ferroviaria;

6. Viabilizar a implantagdo de ciclovia na Rua Estevao Alves Corréa,
sentido centro - bairro, permitindo através de sinalizagao horizontal para
o estacionamento lateral para veiculos;

7. Construir um projeto para padronizagdo de calgadas, buscando a
melhoria de circulagdo de pedestres e em especial de pessoas com
deficiéncia;

8. Implantar o transporte coletivo, com subsidios para idosos e
estudantes.

4.10 PARQUES NATURAIS MUNICIPAIS

j) PLANO DE FOMENTO A REVITALIZAGAO DOS PARQUES
NATURAIS

1. Incentivar e fomentar a revitalizagao da Lagoa Comprida;

2. Gerir a regularizagdo Fundiaria da drea do Pargue Municipal Natural
da Lagoa Comprida para obtengdo de matricula, efetuando a excluséo
das areas de conflito;

3. Realizar um estudo da qualidade da agua do Pargue Municipal Natural
da Lagoa Comprida;

4. Incentivar e buscar agdes a fim da preservagao da nascente do Parque
Municipal Natural da Lagoa Comprida;

5. Reestruturar o Viveiro do Parque Municipal Natural da Lagoa
Comprida;

6. Realizar um levantamento das areas que estdo em conflito com o
Parque Municipal Natural do Pirizal;

7. Elaborar um projeto de revitalizagdo e reflorestamento do Parque
Municipal Natural do Pirizal;

8. Incentivar agdes de sensibilizagdo junto & populagdo préxima do
Parque Municipal Natural do Cérrego Jodo Dias e Cérrego Guanandy,
para a preservagdo dos mananciais e delimitagéo da érea de APP;

9. Elaborar um Plano Municipal de Manejo para os Parques.
Regulamentando as normas para uso dos Parques Municipais Naturais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA/MS, 31 DE JULHO DE
2017.

ODILON FERRAZ ALVES RIBEIRO

Prefeito Municipal de Aquidauana

HEBER SEBA QUEIROZ
Procurador Geral do Municipio

PORTARIA N.° 301/2017

O Exmo. Sr. ODILON FERRAZ ALVES RIBEIRO, PREFEITO
MUNICIPAL DE AQUIDAUANA/MS, no uso de suas atribuigbes legais,
com fundamento nos incisos V e VII, do art. 70, da Lei Orgénica
Municipal,

RESOLVE:

Ceder as servidores abaixo relacionados, para o Tribunal Regional do
Trabalho da 24* Regido — Vara do Trabalho de Aquidauana/MS, com
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onus para origem, mediante reembolso das despesas efetivadas pelo
TRT no més subsequente, conforme planilha constando o valor, més e
nome do servidor, acompanhada da comprovagdo de pagamento, no
periodo de 02/01/2017 a 31/12/2017, em conformidade com o Oficio
TRT/GP/DGCA n° 140/2016 de 22 de novembro de 2016:

- ALINE CANEPA CHAVES ALBUQUERQUE - Matr. 5029, Agente
Administrativo, Nivel IV, Classe A;

- ELLEN CRISTINA CANHETE PINHEIRO - Matr. 5044, Agente
Administrativo, Nivel IV, Classe A;

- EMMANUELLE FERREIRA SANTANA COLOMBO VIEIRA - Matr.
3988, Agente Administrativo, Nivel IV, Classe B;

- DEBORAH GONCALVES LIMA — Matr. 2124, Agente Administrativo,
Nivel A, Classe IV.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Aquidauana/M$S, 20 de margo de 2017.

ODILON FERRAZ ALVES RIBEIRO
Prefeito Municipal de Aquidauana

PORTARIA N.° 980/2017

O Exmo. Sr. ODILON FERRAZ ALVES RIBEIRO, PREFEITO
MUNICIPAL DE AQUIDAUANA/MS, no uso de suas atribuigbes legais,
com fundamento nos incisos V e VII, do art. 70, da Lei Organica Municipal
e artigo 96, da Lei n® 1.231/91,

RESOLVE:

Conceder 03 (trés) meses de licenga-prémio a servidora ELIZABETE
ROBERTO Mat. 0039, Telefonista, Nivel lll, Classe F, lotada na
Secretaria Municipal de Administragéo, referente ao quinquénio aquisitivo
de 01/10/2001 a 30/09/2006, no periodo de 01/07/2017 a 28/09/2017, em
conformidade com o Processo Administrativo n® 3416 de 10/07/2017.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Aquidauana/MS, 25 de julho de 2017.

ODILON FERRAZ ALVES RIBEIRO
Prefeito Municipal de Aquidauana

PORTARIA N.° 988/2017

O Exmo. Sr. ODILON FERRAZ ALVES RIBEIRO, PREFEITO
MUNICIPAL DE AQUIDAUANA/MS, no uso de suas atribuigdes legais,
com fundamento nos incisos V e VII, do art. 70, da Lei Organica Municipal
e com fundamento no artigo 13 da Lei n® 2.297/2013, de 28/10/2013,

RESOLVE:

Conceder 5% de Gratificagdo de Escolaridade sobre o vencimento base,
a servidlora ANDRESSA DE OLIVEIRA FREIRE, matricula 18046,
Agente Administrativo, Nivel IV, Classe A, lotada na Secretaria Municipal
de Finangas, por ter apresentado Diploma/Histdrico Escolar do Curso
Superior de Administraggo, pela Fundag&o Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul - Campus de Aquidauana/MS-CPAQ, com validade a
contar de 01/08/2017, em conformidade com o Processo Administrativo
n° 3368 de 07/07/2017.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Aquidauana/MS, 27 de julho de 2017.

ODILON FERRAZ ALVES RIBEIRO
Prefeito Municipal de Aquidauana

PORTARIA N.° 989/2017

O Exmo. Sr. ODILON FERRAZ ALVES RIBEIRO, PREFEITO
MUNICIPAL DE AQUIDAUANA/MS, no uso de suas atribuigdes legais,
com fundamento nos incisos V e VII, do art. 70, da Lei Organica Municipal
e artigo 201, inciso V, § 9°, da Constituigéo Federal,

RESOLVE:

Averbar na ficha funcional de IRENE FRANCO FERREIRA, matricula
0222, Agente Administrativo, Nivel IV, Classe F, lotada na Secretaria
Municipal de Saude e Saneamento, o tempo de contribuigdo de 1.213
(mil, duzentos e treze) dias correspondendo a “03 (trés) anos, 03 (trés)
meses e 28 (vinte e oito) dias” conforme Certiddo de Tempo de
Contribuigao — NIT 1236193869-5, expedida pelo Instituto de Previdéncia
Social - INSS, em conformidade com o Processo Administrativo n° 3433
de 10/07/2017.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Aquidauana/MS, 27 de julho de 2017.

ODILON FERRAZ ALVES RIBEIRO
Prefeito Municipal de Aquidauana




