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ESTADO DE MATO GROSSO DO SU@;& Pint
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA * SEBv*‘?fﬁi Souzg

Procuradoria Juridica do Municipio

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 002/2022
INICIATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

“ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI
COMPLEMENTAR N.? 030/2011, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O Exmo. Sr. ODILON FERRAZ ALVES
RIBEIRO, Prefeito Municipal de Aquidauana, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER que, depois de ouvido o
Plenario, a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1. - Fica criado, no Quadro de Pessoal Permanente de Pessoal dos Trabalhadores
em Educagdo, 30 (trinta) cargos de Professor de Educagdo Infantil; 10 (dez) cargos de
Professor de 1.° ao 5.° ano; 60 (sessenta) cargos de Assistente Pedagogico e 02 (dois)
cargos de Nutricionista, que passam a fazer parte integrante do Anexo I, desta Lei.

Art. 2.° - O Anexo III da Lei Complementar n.° 030/2011, tem sua quantificagdo alterada.
passando a vigorar de acordo com o Anexo I, desta Lei.

Art. 3. — As despesas decorrentes desta Lei correrdo por contas de dotagdes proprias
constantes do orgamento vigente, suplementadas se necessarias.

Art. 4. — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des

em contrario.
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VO e [/

ODILON FERRAZ ALVES RIBEIRO
Prefeito Municipal de Aquidauana

EBER SEBA QUEIROZ
\Procurador Juridico do Municipio
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ANEXO 1
LEI COMPLEMENTAR N.° 030/2011

I- QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DOS TRABALHADORES EM
EDUCACAO

CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

CARGOS EFETIVOS CARGA HORARIA QUANTIDADE

Professor da Educagéo Infantil 20 horas semanais

140
Professor do 1° ao 5° ano 20 horas semanais

210
Professor do 6° ao 9° ano 20 horas semanais

140
Coordenador Pedagogico 40 horas semanais

25
Assistente Pedagogico 30 horas semanais

140
Agente Administrativo 40 horas semanais

25
Auxiliar de Servigos Gerais 40 horas semanais

90
Inspetor de Alunos 40 horas semanais

30
Merendeira 40 horas semanais

70
Motorista do transporte de Escolares 40 horas semanais

30
Nutricionista 40 horas semanais

03
Psicologo Educacional 40 horas semanais

01
Vigia 40 horas semanais

25 %
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Zelador 40 horas semanais
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JUSTIFICATIVA M_cbcog‘ﬂ?o,?zﬁ
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Projeto de Lei Complementar n.° 002 /2022 %{
Oufles irtto de Soiiza

SERVIDOR

Excelentissimo Senhor Vereador Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

Ao tempo em que cumprimentamos Vossas Exceléncias,
encaminhamos a esta Casa de Leis o Projeto de Lei Complementar n.° 002/2022, de
autoria do Poder Executivo Municipal, que “Altera dispositivos da Lei Complementar
n.” 030/2011, e da outras providéncias”.

A necessidade de alteragdo do quantitativo da Tabela do
Quadro Permanente de Pessoal dos Trabalhadores da Educagio, se da devido a ampliago
de atendimento com a implantacdo/criagao de novas Unidades de Educagdo Infantil, tais
como Centro Municipal de Educagdo Infantil Prof. José Rodolfo Falcdo — Bairro Nova
Aquidauana, no ano de 2018, Centro Municipal de Educagdo Infantil Prof. Enio de Castro
Cabral — Bairro Sdo Pedro, Centro Municipal de Educagio Infantil Vereador Ademir
Brites — Bairro Santa Terezinha, Centro Municipal de Educa¢do Infantil Dr. Antonio
Arruda Sampaio — Bairro da Exposi¢do, no ano de 2019.

Ressaltamos ainda que no ano de 2019, a Rede Municipal
de Ensino passou a receber os alunos dos anos iniciais do Ensino Fundamental (1.°, 2.° e
3.° Anos), oriundos da Secretaria de Estado de Educagéo.

No decorrer do mesmo ano, esta municipalidade recebeu
por meio do Termo de Entrega de Bem Imodvel n.° 004/2021 o prédio da Escola Prof. Luiz
Mongelli, visando suprir a oferta dos anos iniciais, e no ano de 2022, com o objetivo de
ampliagdo de vagas e atender a demanda reprimida do ciclo de alfabetizagdo, fora alterado
0 Termo Administrativo de Cessdo de Uso do Prédio onde funcionava o CAPS — Centro
de Atengdo Psicossocial, transferindo a responsabilidade para a Secretaria Municipal de
Educagéo, para funcionamento da Escola Municipal Cel. Antonio Trindade.

Portanto, devido ao aumento da demanda educacional, ha

necessidade de ampliarmos o quantitativo de servidores nos segmentos de professor da
Educagéo Infantil, Professor do 1.°ao 5.° ano, Assistente Pedagogico e Nutricionista, para
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melhor atendermos os referidos estudantes dos Centros de Educagio Infantil e Escolas
Municipais, primando pela qualidade da Educagdo na Rede Municipal de Ensino.

Posto isto, o Poder Executivo elaborou o incluso Projeto de
Lei que passa as mdos de Vossa Exceléncia e dos Excelentissimos pares, para que seja
submetido a apreciacdo, deliberagdo e posterior aprovacgdo por parte desta Casa de Leis, na
forma da Lei Organica Municipal, e do Regimento Interno da Cémara Municipal,
renovando, nesta oportunidade, votos de elevada estima e distinta consideragdo.

PREFEITURA MUNICIPAL S, 04 DE NOVEMBRO DE 2022.
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ODILON FERRAZ ALVES RIBEIRO
Prefeito Municipal de Aquidauana
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. Estado de Mato Grosso do Sul
~ Prefeitura Municipal de Aquidauana
Secretaria Municipal de Educagio

Aquidauana/MS, 09 de setembro de 2022.

Cl n2 081/2022/GAB/SEMED

Da: Secretaria Municipal de Educagio

Para: Secretaria Municipal de Administragdo

Prezada Senhora,

Vimos, pelo presente, encaminhar a Vossa Senhoria o Quadro Permanente de
Pessoal dos Trabalhadores em Educacdo e a Justificativa de amplia¢do do quantitativo dos
servidores, para providéncias que se fizerem necessarias.

Atenciosamente,

Profg.' WILSANDRA APARECIDA DE LIMA BEDA
Secretdrit Municipal de Educagdo

Rua Luiz da Costa Gomes, n2 700 - Vila Cidade Nova
Tel.: (67) 3240-1400 Aquidauana-MS - CEP 79.200-000
E-mail: gemed@aquidauana.ms.gov.br



1- QUADRO PEMANENTE DE PESSOAL DOS TRABALHADORES EM

Estado de Mafo Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Aquidauana
Secretaria Municipal de Educagio

LEI COMPLEMENTAR N° 030/2011
ANEXO III

EDUCACAO
CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

CARGOS EFETIVOS CARGA HORARIA | QUANTIDADE | AMPLIAR TOTAL
EM

Professor da Educagéo Infantil 20 horas semanais 110 30 140
Professor do 1° ao 5° ano 20 horas semagfais 200 10 210
Professor do 6° ao 9° ano 20 horas semanais 140 _ 140
Coordenador Pedagbgico . 40 horas semanais 25 . 25
Assistente Pedagogico 30 horas semanais 30 60 140
Agente Administrativo 40 horas semanais 25 ) 25
Auxiliar de Servigos Gerais 40 horas semanais 90 } 90
Inspetor de Alunos 40 horas semanais 30 . 30
Merendeira 40 horas semanais 70 . 70
Motorista do transporte de 40 horas semanais 30 30
Escolares

Nutricionista 40 horas semanais 01 02 03
Psicélogo Educacional 40 horas semanais 01 . 01
Vigia 40 horas semanais 25 . 25




<

MUNICIPIO DE AQUIDAUANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

JUSTIFICATIVA

Encaminhamos a apreciagédo de Vossas Exceléncias o Projeto de Lei que solicita
alteracao no Anexo Ill da Lei Complementar n° 030/2011, de 30/05/2011, | -
Quadro Permanente de Pessoal dos Trabalhadores da Educacao - Carreira dos
Profissionais da Educacao.

Justificamos a necessidade de alteragdo da Tabela do Quadro Permanente de
Pessoal dos Trabalhadores da Educagéo devido a ampliagdo de atendimento com
a implantagdo/criagdo de novas Unidades de Educagéo Infantil: Centro Municipal
de Educag&o Infantil Prof. José Rodolfo Falcdo — Bairro Nova Aquidauana, no ano
de 2018, Centro Municipal de Educagdo Infantil Prof. Enio de Castro Cabral —
Bairro S&o Pedro, Centro Municipal de Educacao Infantil Vereador Ademir Brites —
Bairro Santa Terezinha, Centro Municipal de Educacéo Infantil Dr. Anténio Arruda
Sampaio — Bairro da Exposi¢éo, no ano de 2019.

Ressaltamos ainda, que no ano de 2019 a Rede Municipal de Ensino passou a
receber os alunos dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental (1°, 2° e 3° Anos),
oriundos da Secretaria de Estado de Educagao. No decorrer do mesmo ano esta
municipalidade recebeu por meio do Termo de Entrega de Bem Imével n° 004/2021
o prédio da Escola Prof. Luiz Mongelli para suprir a oferta dos Anos Iniciais, € no
ano de 2022 com o objetivo de ampliacdo de vagas e atender a demanda reprimida
do ciclo de alfabetizaggo alterou o Termo Administrativo de Cessdo de Uso do
prédio onde funcionava o CAPS — Centro de Atencao Psicossocial transferindo-o
sob responsabilidade desta Secretaria Municipal de Educacgao para funcionamento
da Escola Municipal Cel. Antdnio Trindade.

Portanto, necessario se faz ampliarmos o quantitativo de servidores nos segmentos
de professor da educagio infantil, professor do 1° ao 5° ano, assistente pedagogico
e nutricionista, para melhor atendermos os referidos estudantes dos Centros de
Educagéo Infantil e Escolas Municipais.

Ao submetermos este Projeto & apreciagdo dessa Casa de Leis, para andlise e
posterior aprovagdo, considerando a necessidade premente de aumentar o
quantitativo de cargos, constante no Anexo Il — Quadro Permanente de Pessoal
dos Trabalhadores em educagdo, da Lei Complementar n° 030/2011, de
30/05/2011, onde esta passara a integrar a Tabela do Plano de Cargos e
Vencimentos dos Servidores Administrativos da Prefeitura Municipal de
Aquidauana, primando pela qualidade da Educac&o na Rede Municipal de Ensino.

Reiteramos as Vossas Exceléncias os protestos de elevada consideragao.
Aquidauana-MS, 09 de setembro de 2022.

ODILON FERRAZ ALVES RIBEIRO
Prefeito Municipal



1. No cargo de Professor da Educagdo Infantil atualmente temos 90
professores da educagdo infanti, sendo 13 nomeados em cargos
comissionados, 10 readaptados, 02 cedidos para SED/MS, 02 permutados,
07 atestados médicos, 06 afastados ( licenga prémio ou TIP). Os contratos
sao no total 61, sendo que 40 estao substituindo, 05 sio contratados para o
convénio da Pestalozzi, 08 s&o professores de apoio Educacgao Especial, e
11 professores séo de Arte e Movimento e Recreagso e Jogos do Pré | e Pré
Il, e ainda temos 19 vagas em situagéo de convocagao (que sdo os efetivos
que dobram na mesma matricula).

Existe a necessidade de ampliar o nimero de cargos para professor da
Educac&o Infantil uma vez que o anexo da Lei complementar n® 030/2011,
previa apenas 110 vagas, e com a criacéo e inauguracdo de novos CMEIS
apos o ano de 2011, e o aumento da procura de vagas na Educagéo Infantil
se faz necessario ampliar de 110 para 140 vagas.

2. No cargo de Professor do Ensino Fundamental 1° ao 5° Ano atualmente

temos 70 professores do ensino fundamental 1° ao 5° Ano, sendo 13
nomeados em cargos comissionados, 06 readaptados, 02 atestados, 01
permutado, 01 afastado (licenga estudo). Os contratados s&o no total 118,
sendo que 23 estdo substituindo, 05 contratados para convénio Pestalozzi,
01 professor AABB, 18 professores apoio Educacdo Especial, 11
professores de Arte e PCLE, e ainda temos 11 vagas em situagdo de
convocagao (que s&o efetivos que dobram na mesma matricula)
Existe a necessidade de ampliar o nimero de cargos para professor do
Ensino Fundamental 1° ao 5° Ano, uma vez que o anexo da Lei
complementar n® 030/2011, previa 200 vagas, e com a necessidade de
atender a demanda dos alunos do 1° ao 3° Ano, desde o ano de 2019, e que
a cada ano a rede estadual devera repassar a responsabilidade dos 4° e 5°
anos para essa municipalidade, se faz necessario ampliar de 200 para 210
vagas.

3. No cargo de Assistente Pedagdgico atualmente temos 75 servidores

efetivos, sendo 03 nomeados em cargos comissionados e 15 com
afastamento (atestados, licenga prémio ou readaptadas), e 01 servidor em
situagéo de prisdo preventiva. Os contratos s&o no total 73, sendo que 18
estdo substituinde e 07 sdo assistentes de apoio Educagéo Especial, 01
assistente esta afastada pelo INSS.
Existe a necessidade de ampliar o nimero de cargos de assistentes uma
vez que o anexo da Lei complementar n® 030/2011, previa apenas 80 vagas,
e com a cria¢éo e inauguragdo de novos CMEIS apds o ano de 2011, e 0
aumento da procura de vagas na Educacdo Infantil se faz necessario
ampliar de 80 para 140.

4. No cargo de Nutricionista atualmente nao temos nenhum servidor efetivo, sendo
que de acordo as especificidades do Municipio e exigéncias do Ministério Publico
Federal e Conselho Regional de Nutricionistas solicitaram adequacdo do
quantitativo de Nutricionistas aos padrdes estabelecidos pelo Art. 10 da Resolugéo
CFN n° 465/2010, se faz necessario ampliar de 01 para 03 vagas.

O Municipio tem 25 Unidades Escolares, sendo 09 Centro Municipal de Educacéo
Infantil, 02 Centro Municipal de Alfabetizagdo, 14 Escolas Municipal do Ensino
Fundamental, totalizando 5.844 alunos na Rede.



