ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
Procuradoria Juridica do Municipio

. LEI ORDINARIA N.° 3.006/2025

“DiSPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA ELABORACAQ E A EXEC UCAO

DA LEI ORCAMENTARIA ANUAL DO MUNICIPIO DE AQUIDAUANA,
PARA O EXERCICIO DE 2026 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”,

‘O Exmo. Sr. MAURO LUIZ BATISTA, Prefeito Municipal de
Aquidauana, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que lhe sio conferidas por Lei, FAZ _
SABER que, depois de ouvido o Plenario, a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a-
seguinte Lei: :

Art. 1.° - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2°, da Constituigio Federé[, '
4s normas estabelecidas pela Lei 4.320, de 17 de margo de 1964, e suas alteragdes, na Lei Complementar
n® 101, de 4 de maio de 2000, as diretrizes or¢amentdrias do Mumcnplo para o exercmo f' inanceiro de -
2026, compreendendo

1 - asdiretrizes, metas e prioridades para o orgamento do Municipio;

II — asdiretrizes gerais da Administragdo Piblica Municipal;

HI - as diretrizes dos or¢amentos fiscal e da seguridade social e das diretrizes gerais de sua'
elaboragio;

IV - os principios e limites constitucionais;
V  —as diretrizes especificas do Poder Legislativo;
VI. — as receitas municipais e o equilibrio com a despesa;
VII — a alterag@o na legislag@o tributéria;
VIII - as disposi¢Oes sobre despesas de pessoal e encargos;
- IX —as disposi¢des sobre as despesas decorrentes de débitos de precatérios judiciais;

X - das vedagGes quando exceder os limites de despesa com pessoal e dos critérios e forma de =
limitagdo de empenho.

X1 - as normas relativas ao controle de custos e avaliagdo dos result
financiados com recursos do orgcamento;

XII - as condigBes especiais para transferéncias de recursos publlc s a entifla Ls publ[cas &

pnvadas
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§ 1.° - Fazem parte desta Lei o Anexo I - Prioridades e as Metas para a elaboragio do Or¢amento de
2026, o Anexo II - Metas Fiscais € o Anexo IlI - Riscos Fiscais estabelecidos nos paragrafos 1°¢ 3°do
art. 4° da Lei de Responsabilidade Fiscal;
§ 2.° - O Municipio observard as détermina’(:ﬁes relativas as transparéncias de Gestio Fiscal,
estabelecidas no art. 48 da Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal e dos art. 4° e 44 da Lei Federal n° 10.257 de 10 de julho de 2001 — Estatuto da Cidade.

CAPITULO.I

Das Diretrizes Ors;aments’tfias
SECAO I
As Diretrizes, Metas e Prioridades para o Or¢amento do Municipio

Art. 2.° - Em consondncia com o art. 165, §2°%da Constituigdo Federal, as Diretrizes, as estimativas da
receita e despesa, as diretrizes, as metas e as prioridades para o exercicio financeiro de 2026, sdo
especificadas nos Anexos a esta Lei, as quais terdio precedéncia na alocagfio de recursos na Lei
Orgamentaria para 2026, néo se constituindo, porém, em limite & programagio das despesas, podendo
aumentar ou reduzir as metas previstas de forma a manter o equilibrio das contas publicas.

. SECAO 11

As Diretrizes Gerais da Administra¢io Municipal

Art. 3.° - A Receita e a Despesa para elaborééﬁo da proposta orgamentiria de 2026 serfio orgadas com
base na arrecadacdo do més de junho de 2025. : '

Art. 4.° - Os recursos ordinérios do tesouro municipal obedecerdo a seguinte prioridade na sua alocagiio,
observadas as suas vinculagGes constitucionais ¢ legais:

I —pessoal e encargos sociais;
II —servigo da divida e precatérios judiciais;

IIL - custeio administrativo, incluindo a preservagdo do patriménio piblico e contrapartida de
convénios; ' ’

IV - investimentos.

Art. 5.° - Os critérios adotados para defini¢go das diretrizes serfo os seguintes:

1 - priorizar a aplicagéio de recursos destinados 4 manutengéio das atividades ja e tes sobre
as agdes em expansio;

II - os projetos em fase de execugéd, desde que contidos na Lei de Orgamentb, terfio preferéncia
sobre 0s novos projetos; _
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Art, 6.° - Fica o Poder Executivo autorizado a representar o Municipio nas alienagSes, subvengdes.
convénios, acordos e contratos e a proceder todos os atos para a perfeita representatividade do -
Municipio, na celebragdo de convénios, contratos e outros atos de competéncia do Executivo.

Art. 7.° - O Plano Plurianual PPA e a proposta orcamentaria do Municipio para o exercicio de 2026

sera encaminhada pelo Poder Executivo 2 Cimara Municipal até o dia 30 de setembro de 2025, conforme
estabelece a Lei Organica do Municipio de Aquidauana.

SECAO M1

- As Diretrizes dos Or¢amentos Flscal e da Seguridade Social e das Diretrizes Gerais de sua
' Elaboracao

Art. 8. - O orgamento fiscal e da seguridade social estimardo as receitas e fixardio as despesas dosg':' §
Poderes Executivo e Legislativo: e

I - o orgamento fiscal refere-se aos Poderes do Municipio, seus Fundos, Orgﬁos e Entidadesda "
Administragdo Direta ¢ Indireta, inclusive Fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Pablico;

II -0 Orcamento da Seguridade Social, abrange todas as entidades e 6rgéos a ela vinculados, da .
Administragdo Direta e Indireta, inclusive Fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Pablico.

Art. 9.° - O orgamento da seguridade social compreendera as dotagdes destinadas a atender as acdes de
saude, previdéncia e assisténcia social e obedecera ao disposto nos arts. 194, 195, 196, 199, 200, 201,
203, 204, ¢ § 4° do art. 212 da Constituigio Federal, € contara, dentre outros, com 0S fecursos
provenlentes :

I —das contribuigdes sociais previstas na Constituigio;

II — de transferéncias de recursos do Tesouro, Fundos e entidades da Admlmstraq:ao Indlreta,
convénios ou transferéncias do Estado e da Unido para a seguridade social.

Art. 10 - Na Lei Orgamentéria Anual, que apresentara conjuntamente a programacio dos orgamentos, R

fiscal e da seguridade social, a discriminagio e a identificagio da despesa, far-se-4 por categoria
econdmica, grupo de natureza da despesa e modalidade de aplicacio. '

§ 1. - As despesas de cada Unidade Orgamentiria serfio discriminadas e classificadas por: -
I - Grupos de Natureza de Despesa;
Il - Fungdo, Subfuncdo e Programa;
III - Projeto/Atividade;
IV - Elementos de Despésa.

§ 2.° - Para o efeito desta Lei, entende-se por: : !

-
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I - fun¢do, o maior nivel de agrega¢o das diversas areas de despesa que competem ao setor
publico; S

II - subfungdo, representa uma partigdo da fungdo, visando a agregar determinado subconjunto
de despesa do setor piblico; L e

I - programa, um instrumento de organizagio da agio governamental visando 4 concretizagdo
dos objetivos pretendidos, sendo mensurados por indicadores estabelecidos no plano plurianual;

IV — projeto, um instrumento de programagdo para alcangar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre
para a expansio ou aperfeigcoamento da a¢do de governo.

V - atividade, um instrumento de programagfo para alcancar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta
umn produto necessario 2 manutengdo da a¢do de governo;

§ 3. - Cada programa identificard as agdes necessérias para atingir os seus objetivos, sob a forma de
projetos e atividades, especificando os respectivos valores, bem como as unidades orcamentarias
responsaveis pela realizaciio da ag#o.

§ 4.° - Cada projeto ou atividade identificara a Fungfio, a Subfungio e o Programa aos quais se vinculam.

§ 5.° - Para efeito de informac#io ao Poder Legislativo, a proposta orgamentéria constaré, os orgamentos
fiscais e da seguridade social, referentes aos poderes do Municipio, seus fundos e orgdos da
administragio direta, indireta, autarquias e fundagdes criadas e mantidas pelo poder ptiblico municipal,
discriminando a despesa em nivel de categoria econémica, por grupos de despesa, a origem dos recursos,
detalhada por categoria de programacio, indicando-se para cada um, no seu menor nivel, segundo
exigéncias da Lei n® 4.320/64, obedecendo a seguinte discriminago: -

I - o orgamento pertencente a cada Orgdo e Unidade Or¢amentaria;

II - as fontes dos recursos Municipais, em conformidade com os conceitos € especificagdes das
Fontes de Receita constantes nas regulamentages da Secretaria do Tesouro Nacional-STN, a serem
discriminadas por fontes recursos de acordo com as normas do Tribunal de Contas/ TC/MS;

II¥ — as categorias econdmicas e grupos de despesas, em conformidade com os conceitos e as
especificagbes constantes na portaria interministerial da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério
da Fazenda e de Planejamento, Orgamento e Gestdo do Governo Federal, obedecend
classificagao:

DESPESAS CORRENTES:

a) 1 - Pessoal e Encargos Sociais: atendimento de despesas com pessoal,
inativos, pensionistas e saldrio familia;

briga¢des patronais,

b) 2 - Juroes e Encargos da Divida: cobertura de despesas com juros e encargos da divida interna
i

€ externa; ]
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¢} 3 - Outras Despesas Correntes: atendimento das demais despesas correntes nio
especificadas nos grupos relacionados nos itens anteriores.

DESPESAS DE CAPITAL:

a) 4 - Investimentos: recursos destinados a obras ¢ instalag3es, equipamentos e material . .-

permanente, diversos investimentos e sentengas judiciais;

b) 5 - Inversdes Financeiras: atendimento das demais despesas de capital néo especificadas no
" grupo relacionado no item anterior;

¢) 6 - Amortizagdo da Divida: amortizagdo da divida interna e externa e diferengas de c_ﬁm:l_?; :

§ 6.° - Se houver alteragéo nas fontes de recursos ou categorias econdmicas ou grupos de despesas pelos:.
drgdos responsdveis pelas finangas piblicas fica o poder executivo autorizado a adequé-las. -

§ 7.°- As alteragBes nas fontes de recursos e dotagdes orgamentérias especificadas nos contratos e demais
documentos poderdio ser alterados por apostilamento. :

Art. 11 - A Lei Orgamentaria Anual incluird dentre outros, os seguintes demonstrativos:
I —das receitas conforme prevé o paragrafo 1° do art. 2°, da Lei Federal n° 4,320/64;
H -das despesas conforme estabelece o § 2°do art. 2° da Lei Federal n° 4.320/64;

IIT — dos recursos destinados a manutengio e ao desenvolvimento do ensino, de forma a
caracterizar o cumprimento das determinagdes constitucionais e do FUNDEB; S

IV — dos recursos destinados para a execugéio dos servigos de saide em cumprimento ao indice
estabelecido na Lei Complementar 141/2012; :

V- por projetos ¢ atividades, os quais serfio integrados por titulos, quantificando e qualificando
08 recursos; SR

VI —reserva de contingéncia para atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos
_ fiscais imprevistos. :

Art. 12 - Na elaborag#io da Proposta Orgamentéria, o Poder Executivo devers incentivar a participagio
‘popular através de audiéncias publicas, conforme estabelece no art. 48 da Lei Complementar 101 de 04
de maio de 2000 e como condiglio obrigatéria para aprovagio da Proposta Orgamentéria pela Camara
Municipal devera ser realizada audiéncia publica conforme estabelecem os art. 4° e 44 da Lei Federal -
10.257 de 10 de julho de 2001. S A

Art. 13 - Os orgamentos das Administragdes Indiretas e dos Fundos constardo da Lei Oreamey
Anual, em valores globais, néo lhes prejudicando a autonomia da gestio legal de seus fecursos
desdobramentos, alterages e suplementagBes serio aprovados pelo Poder Executivo dufante o exéréi
de sua vigéncia, nos termos da Lei 4320/64. . ’
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Parigrafo Unico - Aplicam-se is Administragdes Indiretas, no que couber, os limites e disposicdes da
Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000, cabendo a incorporagdo dos seus Orgamentos Anuais
assim como as Prestagdes de Conta, as Demonstragdes Consolidadas do Municipio, excetuando
fundagio puiblica de direito privado. o

Art. 14 — Cabe a Lei Orgamentéria Anual autorizar, expressamente:

I - a abertura de créditos adicionais suplementares até o limite nela fixado, observando-se o
total da despesa prevista no orcamento geral do Municipio, mediante a utilizago de recursos definidos
no § 1°do art. 43 da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964;

II' — a adogdo de medidas destinadas i adequaggio dos dispéndios ao efetivo comportamento da
receita, inclusive a realizagio de operagdes de crédito por antecipagfio da receita orgamentaria,
respeitadas as condigdes e os limites estabelecidos em Resolugio do Senado Federal, vedado que seu
montante exceda o valor das despesas de capital constantes do projeto da Lei Orcamentaria.

§ 1.° - As autorizages contempladas no capwt deste artigo sdo extensivas as dotagBes orgamentarias
consignadas ao Poder Legislativo ¢ is programagBes orcamentarias dos Fundos e dos Orgéos da
Administragio Indireta.

§ 2.° - A criagdio de nova fonte de recurso juntamente com o novo elemento despesa na Lei Or¢amentaria
Anual durante o curso do exercicio financeiro de 2026, far-se-a por Decreto do Poder Executivo
mediante abertura de crédito adicional suplementar em estrita observancia as disposigdes previstas na
Lei supramencionada. -

-Art. 13 - Na Lei Orgamentaria Anual, nos termos do artigo 5° da Lei Complementar 101, constard uma
reserva de contingéncia no minimo de 1% (um por cento) da Receita Corrente Liquida, para atendimento
complementar das situagdes de passivos contingentes e outros riscos eventuais, fiscais imprevistos.

§ 1.° - Aplica-se a reserva de contingéncia o mesmo procedimento e condigdes para 0 Poder Executivo
¢ o Poder Legislativo no que couber;

§ 2.° - Os recursos da reserva de contingéncia, prévisto no caput deste artigo, poderiio, também, serem
utilizados para a suplementagio de créditos orgamentérios que se revelarem insuficientes, no decorrer
do exercicio, conforme artigo 8° da Portaria interministerial STN-MF/SOF-MP n° 163 de 04 de maio de
2001 e alteragSes posteriores.

Art. 16 - Fica autorizada a realiza¢do de concursos piblicos ou contrataciio de pessoal nos termos do
art. 37 da Constitui¢do Federal para todos os Poderes, desde que:

I - atendam os dispositivos do artigo 169 da Constituigio Federal e limites estabeldeios na Lei

Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000;

Il — sejam para suprir deficiéncias de mdo de obra ou ampliagio d¢/ servigos b
Municipio.

Art. 17 — O Chefe do Poder Executivo Municipal devera apresentar na Lei Or¢hmentaria do Municipio
de Aquidauana, para o exercicio de 2026, dotagdes oramentarias com pessoal, yo’derﬁo ser
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incrementadas de acordo com a expectativa de corregio monetiria, devendo deixar assegurada a
reposigdo e os reajustes dos servidores ptblicos municipais, na forma da Lei.

SECAO 1V
Os Principios e Limites Constitucionais

Art. 18 - O Orgamento Anual com relagio 3 Educagdo, observari as segumtes diretrizes tanto na sua
elaboragdo como na sua execuqﬁo

I —Manutencéo e Desenvolvimento.do Ensino, de que trata o artigo 212 da Constituigao Federal .
com aplicagdo minima de 25% (vinte e cinco por cento) da receita resultante de impostos, com preendlda )
a proveniente de transferéncias;

, I - FUNDEB, dos recursos anuais totais do Fundo serfo aplicados ndo inferior a 70% (seteh'fa
por cento) com o pagamento da remunerag#o dos profissionais da educagiio basica em efetivo exercicio. -

Parigrafo Unico — Os recursos do FUNDEB, assim como a sua operacionalizagio Orgamentaria e
Contabil deverdo ser individualizados em termos de registro de receita, bem como aplicagdo de despesa, .
de forma a evidenciar as suas Gestdes, assim como facilitar as Prestagdes de Contas a quem de direito. °

Art. 19 - As operagdes de crédito, aplicam-se as normas estabelecidas no Art. 167 da Const:tmqﬁo; S
- Federal, e ao que consta na Resolugio do Senado Federal de n.° 43, de 21 de dezembro de 200] fi cando-~ BRI
autorizado o refinanciamento de dividas do municipio. -

Art. 20 - As operagdes de crédito por antecipagdo da Receita Orgamentéria aplicam-se as disposicdes
estabelecidas na Resolugio do Senado Federal de n° 43, de 21 de dezembro de 2001.

Art. 21 - £ vedada a utilizagdo de recursos transferidos, em finalidade diversa da pactuada.

Art. 22 - A despesa total com pessoal do Poder Executivo néio podera exceder o percentual de 54% e o
do Poder Legislativo em 6%, da Receita Corrente quulda do Municipio, considerada nos termos dos
artigos 18, 19 e 20 de Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000 e no caso de limitagio de empenho
obedecera ao disposto no art. 38 desta Lei.

Art. 23 - As operacionalizagbes e demonstragdes contabeis compreenderdo, isolada e con_]untamente
as transagdes e operagdes de cada Orgiio e Fundo ou entidade da administragio direta, nos termos do -
inciso Ill do art. 50 da Lei Complementar n® 101 de 04.05.2000.

Art. 24 - lntegra a Divida Publica Consolidada as operagoes de crédito de prazo mferlor al2:

meses, cujas receitas tenham constado do Orgamento, nos termos do paragrafo 3°do art. 29 d
de 04.05.2000.

Paragrafo Unico — Equipara-se a Operagdo de Crédito ¢ integrara a Divida Pablica C sol:dada, 0s . .
termos do paragrafo 1° do art. 29 da Lei 101 de 04.05. 2000, sem prejuizo do cumprimen das exngenmas- L
dos artigos 15 e 16 da mesma Lei:

I -—aassungiio de dividas;
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II - oreconhecimento de dividas;
II1 - a confissdo de dividas.

Art. 25 - Os Precatérios Judiciais ndo pagos durante a execugdo do Orgamento em que houverem sido
incluidos integram a divida consolidada para fins de aplicagio dos limites da divida, conforme § 7°do
artigo 30 da Lei Complementar 101 de 04.05.2000.

Paragrafo Unico - A Pessoa Juridica em débito com o Sistema de Seguridade Social, € com o
Municipio, ndo podera contratar com o Poder Publico nem dele receber beneficios ou incentivos fiscais
ou crediticios, conforme estabelece o § 3° do artigo 195, da Constituigio Federal.

SECAOV
As Diretrizes Especificas do Poder Legislativo

Art. 26 - Para elaboragdo da proposta orgamentéria da Cimara Municipal fica estipulado o percentual
de 7% (sete por cento) da Receita Tributaria do Municipio e das Transferéncias Constitucionais da Unido
e do Estado, obedecendo aos artigos 158 e 159 da Constituigdo Federal e do produto da Receita da
Divida Ativa Tributaria e de acordo com a norma e instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso do Sul, conforme rege o artigo 29-A da Constitui¢io Federal, :

§ 1.° — Os repasses a Camara Municipal se fardo mensalmente, na proporgio de um doze avos do total
~ da receita arrecadada no exercicio anterior ao dos repasses, conforme legislag@o especifica descrita no
“caput” deste artigo.

§ 2.° - A Camara Municipal enviara até o dia décimo quinto de cada més, a demonstragio da execugdo
orgamentéaria do més anterior para fins de integragio a contabilidade geral do municipio de forma a
atender as exigéncias dos arts. 52, 53 e 54 da Lei 101/00,

§ 3° - O valor do orgamento do Poder Legislativo municipal poder4 ser suplementado ou reduzido nas
hipéteses previstas no Artigo 43 da Lei n® 4.320/64, observando o limite previsto estipulado no Art. 29-
A da Constituigdo Federal.

Art. 27 - As despesas com pessoal ¢ encargos da Camara Municipal, incluindo os-dubsidios dos

vereadores limitar-se-80 ao estabelecido na alinea “a” do inciso 111, do artigo 20, da Lét Chbmplementar

101 de 04.05.2000 € aos limites impostos no artigo 29-A da Constitui¢io Federal.
SECAO VI

As Receitas Municipais e o Equilibrio com a Despesa

Art. 28 - Constituem-se receitas do Municipio aquelas provenientes:

I - dos tributos de sua competéncia;

IT - de prestagdo de servigos;
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III — das quotas-parte das transferéncias efetuadas pela Unido e pelo Estado, relativas as -

participagdes em impostos Federais e Estaduais, conforme artigo 158 e 159 da Constituigdo Federal;
IV — de convénios formulados com 6rgdos governamentais e entidades privadas;

V — de empréstimos ¢ financiamentos, COm prazo superior a 12 (doze) meses, autorizados por
Lei especifica, vinculados a obras e servigos publicos; .

VI - recursos provenientes da Lei Federal n® 14.1 13, de 25 de dezembro de 2020;
VII - das demais receitas auferidas pelo Tesouro Municipal;
VIII — das transferéncias destinadas a Satide e a Assisténcia Social pelo Estado e pela Unido;

IX — das demais transferéncias voluntarias.

Art. 29 - Na estimativa das receitas serdio considerados os efeitos das modificagdes na legislaqﬁéq'

tributaria, da variagdo do indice inflacionério, do crescimento econdmico ou de qualquer outro fator

relevante e serio acompanhadas de demonstrativo de sua evolug#o nos ultimos 3 anos, da projecdo para

os dois seguintes aquela a que se referirem, e da metodologia de calculo e premissas utilizadas.

§ 1.° - Reestimativa de receita por parte do Poder Legislativo s6 sera admitida se comprovadg erro ou

omissio de ordem técnica ou legal.

' §2.° - O montante previsto para receitas de operagdes de crédito ndio podera ser superior ao das Despesas

de Capital constantes do Projeto de Lei Orgamentaria.

§ 3° - O Poder Executivo colocar4 a disposi¢éo do Poder Legislativo Municipal e dos demais poderes; ‘
no minimo 30 (trinta) dias antes do prazo final para encaminhamento de suas propostas orgamentarias,” .
~ os estudos e as estimativas das receitas para o exercicio subsequente, inclusive da corrente liquida e'as’ -

respectivas memorias de clcuio.

Art. 30 — Fica autorizada a concesso ou ampliagio de incentivo ou beneficio de natureza tributaria da
qual decorra reniincia de receita, devendo estar acompanhada de estimativa do impacto orgamentario-
financeiro no exercicio em que iniciar sua vigéncia e nos dois seguintes, atendendo a pelo menos uma.

das seguintes condiges: '

I - demonstragdo pelo proponente de que a renincia foi considerada na estimativa da receita
orcamentaria, na forma do art. 12 da Lei Complementar n° 101 e de que néo. afetard as metas de'

resultados fiscais previstas no anexo proprio da Lei de Diretrizes Orgamentarias quando for o caso;

_ II - estar acompanhada de medidas de compensag@o, no periodo mencionado no * dput”,
meio de aumento da receita, proveniente da élevagdo de aliquotas, ampliagdo da ba
majoragiio ou criagdo de tributo ou contribuigo.

§ 1.° - A rentncia compreende anistia, remiss#o, subsidio, crédito presumido, concegsdo de isencdo de

cardter ndo geral, alteragdo de aliquota ou modificagiio de base de célculo que/implique redugdo- '

discriminada de tributos ou contribuigdes, e outros beneficios que correspondam a tratamento

-~

diferenciado. ‘ / _ o v
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§ 2° - O disposto neste artigo néo se aplica ao cancelamento de débito cujo montante seja inferior ao dos
respectivos custos de cobranca administrativas, extra judiciais ou Judiciais.

Art. 31 - As receitas proprias de Orgaos, Fundos, inclusive Fundagdes instituidas ¢ mantidas pelo Poder
Piblico Municipal, serdo programadas para atenderem, preferencialmente as funcdes préprias de cada
um, os gastos com pessoal e encargos sociais, os juros, os encargos e amortizagdo da divida, a
contrapartida a financiamentos e outros necessarios para a sua manutengdo ou investimentos prioritarios,
bem como racionalizagfio das despesas.

Paragrafo Unico - As receitas dos Fundos seriio registradas nos Fundos, separando-se por rubricas
orgamentérias especificas, inclusive as relativas aos convénios que deverio ser individualizados, exceto
as transferéncias financeiras da Prefeitura Municipal, que serfio contabilizadas como receitas extra
orgamentarias.

SECAO VII
A Alteracdo na Legislacdo Tributiria

Art. 32 - O Poder Executivo providenciara, a fim de assegurar a programacdo e arrecadag@o de recursos,
revisdes tributdrias, vinculadas especialmente:

I -arevisio da legislacdo e cadastro imobilidrio, para efeito de regulamentacéo, lancamento e
arrecadagdo do IPTU;

IT — ao recadastramento dos contribuintes do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza —
ISSQN, e aprimoramento no sistema de sua fiscalizagfio e cobranca;

IIX - a reestruturagdo no sistema de avaliagdo imobiliaria, para cobranga do ITBI — imposto de
transmissdo "inter vivos", a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens iméveis, por natureza ou acessio
fisica, e de direitos reais sobre iméveis, exceto os de garantia, bem como cessio de direitos a sua -
aquisi¢do; adequando-o a realidade € valores de mercado;

IV - ao controle do valor adicionado, para efeito de crescimento do indice de participagio no
ICMS — imposto sobre a circulagdo de mercadorias e sobre prestagdes de servigos de transporte
interestadual e intermunicipal e de comunicagio;

V - as amostragens populacionais peri6dicas, visando a obteng@o de maiores ganhos nos recursos
do Fundo de Participagdo dos Municipios — FPM, distribuidos em Fungfio da Receita da Unido, do
Imposto de Renda e Imposto sobre Produtos Industrializados;

iavarevista

VI - a recuperagdo dos investimentos, através da cobranga da contribuicio de me
em Lei;

VII - a cobranga, através de tarifas decorrentes de servigos publicos ou do exercfcio do poder de
policia, com seus custos atualizados de acordo com o dimensionamento das despedas aplicadas na
prestagio dos servigos e nas demais atividades vinculadas aos contribuintes imobiliarios|, prestadores de
servigos, comércio e indistria em geral, localizados no municipio;
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VIII — a modernizacdo da Administragio Piblica Municipal, através da capacitagdo dos recursos
humanos, elaboragio de programas de modernizagdo e reestruturagio administrativa, redugio de
despesas de custeio, racionalizagdo de gastos e implementagdes da estrutura operacional para o
atendimento adequado das aspirag3es da coletividade. -

Art. 33 - O Municipio fica obrigado a arrecadar todos os tributos de sua competéncia.
SECAO VI
As Disposi¢des sobre Despesas com Pessoal ¢ Encargos
Art. 34 - Para atendimento das disposi¢Bes confidas no Art. 169 da Constituigdo Federal, ficd o p'oder-

executivo autorizado, no decorrer da execugfio orgamentdria, a efetuar os ajustes necessarios, para se
adequar a Lei Complementar 101 de 4 de maio de 2000. ‘

Art. 35 - Para exercicio financeiro de 2026, serdio consideradas commo despesas de pessoal a deﬂhigﬁo' .' '

contida no art. 18 da Lei Complementar n® 101/2000.

§ 1.° - Se houver necessidade o Poder Executivo encaminhara projeto de Lei visando adequagdo da . .

estrutura administrativa, do quadro de vagas, do plano de cargos e do estatuto dos servidores.

§ 2.° - Observado os limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal o Poder Executivo podera
encaminhar projeto de Lei visando a concessio ou redugdo de vantagens, representagses e aumento da
remuneragdo dos servidores, bem como extingdio, revisio, adequagdo ou criagio. de cargos publicos. : -

Art. 36 - Fica autorizada, a revisio geral das remuneragdes, subsidios, proventos ¢ pensdes dos membros

de Poder e dos servidores ativos e inativos dos Poderes Executivo e Legislativo cujo percentual s_«:e_'q'é,
definido em Lei especifica. e

Art; 37 - VETADO

Art. 38 — O Poder Executivo Municipal, nos préximos 04 (quatro) anos ¢ no dmbito da Secretaria

Municipal de Educagdo, ficara obrigado a realizar processo seletivo de provas e tittulos atraves de
empresa especializada, para qualquer modalidade de provimento de pessoal em cardter precario, incluido
a contrata¢dio temporaria ou convocagio, para o exercicio de cargos de qualquer natureza, formagéo ou,

habilitagdo, com atividade direta ¢ indireta, inclusive de apoio, inerente aos profissionais de educagio e

demais fungdes d referida secretaria. ’

Paragrafo nico. O processo seletivo de que trata o caput deste artigo devera estar concluido em até

30 de novembro de 2025, pra surtir a eficacia a contar de 2026.
SECAOIX
As Disposi¢des Sobre as Despesas Decorrentes de Débitos de Precatérios Judiciais

Art. 39 - Para atendimento ao prescrito no art. 100, da Constituigio Federal fica o Poder Executivo

autorizado a incluir no Orgamento, a previsio de dotagdio orgamentaria ao pagamento fle débitos’ -

oriundos de precatérios judiciarios. - - . . o

Rua Luiz da Costa Gomes, 711, Vila Cidade Nova, Cep: 79200-000
Fone: (067) 3240-1400
Aquidauana/MS

'
'
'
t
1
1
1




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
Procuradoria Juridica do Municipio

Paragrafo Unico - A relaggio dos débitos, de que trata o “caput” deste artigo, somente incluira
precatorios cujos processos contenham certiddo de trans;to em julgado da decisio exequenda e atendam
a pelo menos uma das seguintes condigdes: '

I — certiddo de trinsito em julgado dos embargos & execucio;

I — certiddo que ndo tenham sido opostos embargos ou qualquer impugnagio aos respectivos
calculos;

III - precatorios apresentados, com caracterlstlcas dos itens acima, até a data de 01 de julho de
cada ano. b

SECAO X

Das veda¢des quando exceder os limites de despesa com pessoal e dos Critérios e Forma de
Limita¢io de Empenho.

Art. 40 - A averiguagiio do cumprimeﬁto dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 da Lei
Complementar n° 101/2000, sera realizada no final de cada quadrimestre.

Paragrafo Unico - Se a despesa total com pessoal dos poderes executivo e legislativo exceder a 95%
{noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedados:

I - aconcessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneracgdo a qualquer tftulo,
salvo os derivados de sentenga judicial ou de determinagdo legal ou contratual, ressalvada a revisdio
prevista no Inciso X do artigo 37 da Constituigio Federal,

II - criago de cargo, emprego ou fungio;
IIT - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV — provimento de cargo publico, admissdo ou contratagio de pessoal a qualquer titulo,
ressalvada a reposic@o decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das 4reas de educagio,
saude e seguranga;

V' —contratagfio de hora extra, ressalvada quando a sua ocorréncia for destinada ao atendimento
de situagGes emergenciais, de risco ou prejuizo para populagio.

Art. 41 - Se a despesa total com pessoal, do Poder ou ()rgéo, ultrapassar os limites definidos na Lei
Complementar n® 101/2000, sem prejuizo das medidas previstas no art. 22 da Lei Complementar n°
101/00, 0 percentual excedente terd de ser eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo petd mg nos
um tergo no primeiro, adotando-se, entre outras, as providéncias previstas nos paragrafos 30/ 40 d art.
169 da Constituigao Federal.

§ 2.° - E facultada a redugfio temporaria da jornada de trabalho com adequagio dos veficimentos anova
carga horaria.
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Art. 42 - Se verificado, ao final de um quadrimestre, que a realizagio da receita podera nio comportar
o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal, os Poderes Legislativo e Executivo

promoveréo, por ato préprio nos montantes necessarios, nos 30 dias subsequentes, limitagio de empenho: - - '

e movimentacdio financeira, utilizando os critérios de redugdio de despesas na ordem inversa ao.
estabelecido no art. 4° desta Lei, respeitando o pagamento da Divida Fundada, precatorlos e pessoal e -

T encargos.

§ 1.° - No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a recomposicdo das dotacdes’
cujos empenhos foram limitados, dar-se-4 de forma proporcional as redugdes efetivadas;

" §2.° - Nio serdo objeto de limitages as despesas que constituam obrigagdes constltucmnals ¢ legans h
inclusive aquelas destinadas ao pagamento dos servn;os da divida. '

§ 3.° - Na ocorréncia de calamidade pablica, reconhecida na forma da Lei, serdo dlspensadas a obtenc;ﬁo -

dos resultados fiscais programados e a limitagdo de empenho enquanto perdurar essa situagio, nos_

termos do disposto no artigo 65 da Lei Complementar Federal n°® 101/ 2000.
SECAO XI

As Normas Relativas ao Controle de Custos e Avalia¢do dos Resultados dos Programas
Financiados com Recursos do Or¢amento .

Art, 43 - Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a escrituragdo contabil sera
efetuada de forma a propiciar o controle dos custos das a¢des e a avaliagdo dos resultados dos program as'
de governo, bem como implantara controle de custos visando o equilibrio financeiro.

Paragrafo Unico - Anualmente, em audiéncia publica promovida para fins de propiciar a transparéncia
e a prestaglo de contas, o Poder Executivo avaliar, perante a socledade a ef‘ cama ea ef‘ mencua da -
gestfio, demonstrando as a¢Bes e metas realizadas. 3

SECAO XII

As Condigdes Especiais para Transferéncias de Recursos Publlcos a Entldades Publlcas e
Privadas

Art. 44 - A destinag8io de recursos para direta ou indiretamente cobrir necessndades de pessoas f” isicas

ou déficit de pessoas juridicas devera ser autorizada em Lei e destmarem-se a atender as dlretnzes e s

metas constantes no art. 2° e no anexo I desta Lei.

Art 44 - E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos néo prev1stos em ]eglslac;ao €s
ou sem prévia autorizagao legal.

CAPITULO IT
SECAO X1II

Das Disposicdes Gerais
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Art. 46 - As propostas de modificagio no Projeto da Lei Orgamentaria Anual serdo apresentadas, no
que couber, da mesma forma e nivel de detalhamento dos demonstrativos e anexos apresentados.

Art. 47 - O Poder Executivo nos termos do inciso IV do Art. 167 da Constituicdo Federal de 1988,
podera transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total ou parciaimente, as dotagdes orgamentarias
aprovadas na Lei Orgamentéria Anual e nos créditos adicionais, em decorréncia da extingdo, da
transformag#io, da transferéncia, da incorporagio ou do desmembramento de drgéos e entidades, e de
alteragBes de suas competéneias ou atribuicdes, mantida a estrutura programética com a finalidade de
facilitar o cumprimento da programagiio aprovada na LOA.

§ 1.°- Para efeito desta Lei estende-se por:

1 - Transposigiio: as realocagdes de recursos no ambito dos programas de trabalho dentro do
mesmo érgdo. :

I —Remanejamento: as realocag3es na organizagio do ente piblico, com destinagio de recursos
de um 6rgéo para outro. :

III - Transferéncia: as realocacdes de recursos entre categorias-econdmicas de despesas, dentro
do mesmo érgdo e do mesmo programa de trabalho. '

§ 2.° - A transposi¢do, remanejamento ou a transferéncia podera ocorrer até o limite de 50% (cinquenta
por cento) do total da despesa inicialmente fixada na Lei Orgamentaria Anual de 2026.

§ 3.° - Essa triade constitucional ndo poderd aumentar o total da despesa fixada na Lei Orcamentaria
Anual.

§ 4.° - As autorizagdes contempladas no capur deste artigo séio extensivas as dotagdes orgamentz'irias
consignadas ao Poder Legislativo e as programagdes orgamentérias dos fundos e dos drgos da
administragdo indireta.

Art. 48 - Se o Projeto de Lei Orgamentaria Anual ndo for aprovado até 31 de dezembro de 2025, a sua
programagio serd executada mensalmente até o limite de 1/12 (um doze avos) do total, observada a
efetiva arrecadagiio no més anterior, até a sua aprovagdo pela CAmara Municipal, vedado o inicio de
qualquer projeto novo.

Art. 49 - A proposta orgamentaria da Camara Municipal devera ser encaminhada ao Poder Executivo
trinta dias antes do prazo para entrega do Orgamento Anual na Cimara Municipal.

Art. 50 - Na elaboracao do Plano Plurianual 2026-2029, com vigéncia a partir do exercicio de 2026,
deverdo ser observadas as diretrizes estabelecidas nesta Lei.

Paragrafo tnico - Os Anexos I — Metas e Prioridades para elaboragéo do Orgamentg e 11 — Mkta} Fiscal
serdio ajustadas, se necessdrio, para garantir sua compatibilidade com as metas ¢ ioridades\définidas
no Plano Plurianual 2026-2029, ap6s sua aprovagdo.

Art. 51 - Fica previsto na Lei Orgamentaria Anual para o exercicio de 2026, dota¢Ges orcamentérias
especificas destinadas a implantacdo e funcionamento de escolas civico-militardg, pode go firmar
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convénios, termos de cooperagiio ou instrumentos congéneres com érgdos militares ou de seguranga’

pablica, inclusive com a utilizagio de militares da reserva remunerada, conforme legislagdo vigente.

Art. 52 - Fica o Poder Executivo autorizado a promover, no exercicio de 2026, a criagéo, extingéo ou

transformagao de Secretarias Municipais, 6rgéos ¢ entidades da Administragao Puablica Direta e Indireta,.-

bem como dos respectivos cargos e fungdes, observadas as disposigdes legais € os limites estabelecidos
na Lei de Responsabilidade Fiscal. :

Paragrafo dnico -A autorizag3o prevista no caput abras

de IndGstria, Coméreio e Desenvolvimento Econdmijgo, visandofa modernizagdo da gestiio publica ¢ ao

BATISTA -

ricipal de Aquidauan
L 2
MARQUES MACEDO

Procuradora Geral do Municipio
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LEI N° ORDINARIA N° 3006/2025 DE 22 DE GOSTO DE 2025

ANEXO1I

DIRETRIZES E METAS PARA A ELABORACAO DO ORCAMENTO DE 2026

As diretrizes que o municipio estabelecera na fixacdo das despesas na proposta' -
_orgamentdria para o exercicio financeiro de 2026 atenderdo prlorltarlamente a:

1- SAUDE

a) Aten¢io Primaria a Saide

l; Garantir 6 acesso da populagdo a aten¢fio primaria 3 saide com. qualidade e. hﬁinanizagﬁ__o, com
profissionais de salide qualificados e exames laboratoriais basicos. | -
2. Reforma, ampliagdo e manutencio da estrutura fisica das estratégias de saude da familla

3. Viabilizar condiges de qualificag@io para os profissionais da atenciio primaria 3 saude

4. Aquisi¢do de um 8nibus consultorio tipo Unidade Mével Odontolégica (UOM)

5. Implementar os Programas da Atengfo Primaéria a Satde.

6. Implementar as politicas especificas, dando énfase as redes de atencdo a saiide prlorltérlas na-atengéo -
primaria.

7. Garantir as agdes ¢ servigos de saide publica em decorréncia de enfrentamento as epndemlas -
pandemias ¢ calamidade piiblica conforme plano de agdo.

8. Viabilizar a aquisicdo de veiculos para desenvolver o processo de trabalho da Atengao anaua a:
Saude.

- 9. Garantir a aquisi¢do de materiais de consumo ¢ permanentes e a manutengao de equlpamentos para o .

desenvolvimento do processo de trabalho na Atengdo Primdria a Saude.

10. Viabilizar condi¢des e recursos fi nancelros para o atendimento as a¢Ges da saude do Programa da .
1° Inféncia. . '

11. Garantir o abastecimento de medicamentos do componente basico e especmllzado da ass:stenma
farmacéutica, bem como os atendimentos das demandas judiciais e excepmonals

12. Garantir o desenvolvimento do processo de trabalho do projeto PLANIF ICA SUS no amblto da
atencdo primaria & satde. :

13. Ampliar o acesso 3s consultas de Telemedicina em paroerla coma Secretana de Estado de Saude
14. Aderir ao Projeto Estadual “Horario Estendido.”

b) Atenciio Especializada a Saide
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I'. Implantar uma politica de atengdo integral voltada a usudrios de alcool e outras drogas. (CAPS AD).

2. Garantir os exames complementares basicos essenciais, adquirindo novos equipamentos e desta forma
ampliando a demanda de exames. '

3. Ampliar a estrutura fisica do Laboratério Municipal.
4. Aquisigdo de materiais, equipamentos ¢ mobilidrios para o Laboratério Municipal.

5. Garantir os servigos prestados no Centro de Especialidades Médicas (CEM) com a disponibilidade
de profissionais médicos especialistas em diversas areas.

6. Ampliar ¢ garantir a manutengo ¢ a aquisi¢do de materiais e equipamentos para o desenvolvimento
do processo de trabalho no servigo de reabilitagsio.

7. Garantir a manutenggo dos equipamentos e a aquisicdo de materiais de consumo e permanentes para
0 desenvolvimento do processo de trabalho do Centro de Especialidades Odontologicas (CEQ).

8. Construgdio e implantaggio da Clinica da Mulher com moldes de Planificacio.

9. Aquisi¢io de materiais de consumo ¢ permanentes, equipamentos para o Centro de Atendimento
Materno Infantil.

10. Aquisi¢do de equipamentos e materiais de consumo e permanentes para o Hospital Regional Dr.
Estacio Muniz.

11. Ampliagio da estrutura fisica e da capacidade instalada da hemodialise.
12. Ampliagéo da estrutura fisica e da capacidade instalada do Hospital Regional Dr. Esticio Muniz.

13. Ampliagdio da estrutura fisica e aquisigdo de equipamentos e reestruturacdo da Unidade de Terapia
Intensiva — UTL

14. Reformar e ampliar a estrutura fisica da maternidade, assim como pleitear novos equipamentos e
materiais permanentes para aumentar a capacidade instalada.

15. Garantir o desenvolvimento do processo de trabaiho do projeto PLANIFICA SUS no ambito da
atengo especializada.

16. Viabilizar projetos que contemple a saide mental dos individuos.

[7. Aquisi¢do de veiculo tipo VAN para atendimento de pacientes oncolégicos que necessitam de
transporte para tratamento em outros municipios.

[8. Aquisigo de veiculo de 7 (sete) lugares para o transporte de pacientes do CEM.
¢) Rede de urgéncia e emergéncia

1. Viabilizar a reforma da estrutura fisica do prédio do SAMU 192 para atender o servigo de trgfSpo
¢ garantir a manutengfio das viaturas do SAMU 192.

2. Aquisi¢do de novas ambulancias para renovagio da frota.
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3. Aquisi¢@o de materiais de consumo e permanentes e eqmpamentos de suporte pre-hospltalar para as 'E

. viaturas do SAMU.

4. Aquisi¢io de materiais de consumo e equipamentos para o atendimento aos pacientes do Serv lr,:o de
Atendimento Domiciliar — SAD (Programa Melhor em Casa).

d) Vigilancia em saide

I. Implementar o processo de trabalho no enfrentamento a epidemias, pandemias e desastres
ambientais.

2. Fortalecer as agdes de imunizag#o, abrangendo a populagio do territério munici'pal.

3. Viabilizar condigSes por meio de sistemas para a aquisi¢do de dados fidedignos na vi g_ilﬁncié. :
epidemioldgica.

4. Reformar e ampliar a estrutura fisic;l da sede do Controle de Vetores.

5. Implementar o servigo de Vetores e Zoonoses do municipio.

6-. Adgquirir veiculo tipo caminho.nete para desenvolver o processo de trabalho em satide na é.te;a rural. I,
7. Ampliar a estrutura fisica do CCZ (Centro de Controle de Zoonoses).

8. Adquirir um espago territorial coberto e estrutura fisica pdra 0 armazenamento dé pneus inserviveis.
€) Vigilz’incia Sanitaria

L. Aqursngao de veiculo tipo caminhonete para desenvolver o processo. de trabalho em vnsﬁas
- domiciliares se houver apreensédo de mercadorias e visitas na 4rea rural.

2. Manter e implementar a parceria com a SANESUL, objetivando o saneanvlen.tb basico do m unicipio. |

3. Melhorar, ampliar e dar condig8es do desenvolvimento do processo de trabalho das agﬁes € Servigos .
do castra mével.

4. Implantar o servi¢o de Analise de Agua em parceria com a VISA Estadual.

f) Vigilancia em Sadde do Trabalhador

1. Garantir e implementar as agdes ¢ servigos publicos de sattde do plano anual da polmca de saude do
: trabalhador

2. Reformar e ampliar a estrutura fisica do setor da satide do trabalhador.

- _ g) Saide indigena

1. Viabiiizar condigdes para o fortalecimento dos programas da satide indigena. _
L

. L - ' 0{ <
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2. Estabelecer parcerias para viabilizar manutengdes de estruturas fisicas dos Postos de Satide nas aldeias
indigenas. '

3. Agdes com palestras periddicas de modo a sensibilizar os Jovens indigenas na questio do uso do
alcool ¢ outras drogas.

4. Aquisicdo por meio de emendas parlamentares de academia da saGide com acompanhamento de
profissional aos idosos oferecendo-lhes atividades fisicas, lazer e cultura para uma vida saudével.

5. Garantir 0s atendimentos médicos de varias especialidades e exames complementares.

6. Viabilizar projetos ¢ ag8es de satde que contemplam a aquisi¢@o de proteses dentarias e dculos.

7. Oferta de formagdo continuada aos trabalhadores em satde indi gena,

8. Aquisi¢do de am bulﬁﬁcias para atender a populagio aldeada, por meio de emendas parlamentares. -
h) Recursos Humanos .

1. Revisdo da Lei Complementar n°011/2009 com a reestruturacdo e atualizagdo dos Cargos em
Comissio e valores.

2. Reestruturagdo e reformulagéo do setor de informética, visando o controle dos materiais permanentes
(computadores, impressoras, etc), sistemas, internet, usuérios, manuten¢do preventiva e corretiva,
instalac@o de redes e computadores.

3. Implementar o Nicleo de Educagio Permanente com agdes e treinamentos técnicos € motivacionais
a equipe. :

4. Criagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do SUS.
i) Controle, Avalia¢io, Auditoria e Regulacéio
1. Garantir os cargos do niicleo de Controle, Avaliacgo, Auditoria e Regulagio.

2. Criar a Lei no dmbito Municipal da Central de Regulaciio de Vagas, de consultas ¢ exames do
municipio de Aquidauana.

3. Aquisi¢#o de materiais permanentes para implementar o servigo no setor.
J) Ouvidoria

1. Aquisi¢do de materiais e equipamentos para implemenfar o acolhimento durantgos atendimehtos.

2) EDUCACAO

o
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b) PLANO PARA O FOMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL

englobando as dimensdes pedagoégicas e administrativas;
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a) PLANO PARA O FOMENTO DA EDUCACAO INFANTIL

1. Ampliar a oferta de vagas para as criangas de 0 a 3 anos (creche); de acordo com a necessidade do
Municipio;

2. Democratizar por meio de agdes de incentivo 0 acesso ao ensino publico;

3. Elaborar, por meio de Busca Ativa, 0 mapeamento da popula:;ao entre 4 e 5 anos que esté fora da .

escola, no campo e na cidade, em parceria com a Secretaria de SaGde e Assistencial Social;

4. Promover a melhoria da estrutura fisica dos Centros de Educagio Infantil, por meio de reformas e

ampliagéo;

5. Fomentar a valorizagio dos Profissionais da Educagio, possibilitando a formagéo continuada no -

sentido técnico e motivacional;

6. Ampliar as parcerias com o Governo Federal e Estadual para apoio técnico pedagogico;

~'7. Implementar o funcionamento os Centros de Educagéo Infantil construidos, com jornada im:ég"ral e. -

parcial;
8. Ampliar de modo efetivo a oferta da educagio infantil as populagdes indigenas'e pantaneira;

9. Elaborar Proposta Pedagégica e curricular que atenda as especificidades das comunidades atendidas
em observancia ao preconizado nas normatizagdes federais;

10. Estabelecer convénios e parcerias com as universidades, visando a continuidade de estudos dos. ..
~ profissionais de educag@o aos cursos de pés-graduacdo; '

11. Ampliar estratégias para a continuidade do Programa de Formagdo Contmuada a todos os
profissionais da educagio infantil;

12. Equipar os Centros de Educagio Infantil, com matenats didaticos pedagoglcos e tecnoldgicos de
acordo com as necessidades;

13. Fortalecer a Gestio Democratica e a reestruturagio de conselhos escolares e/ou colegiados e'escolha: -
de diretores escolares realizada com a parttcnpagao da comumdade escolar ou de acordo com 0s critérios

de mérito e desempenho;

14, Incentivar a inclusdo de alunos da educagio infantil nas relagdes sécio culturais e gsportivas.

. Implantar ¢ implementar o Programa de formagfio contmuada a0s prot' ssionais da
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2. Incentivar a efetivagdo de convénios com universidades, Instituto Federal de Ensino e outros, para

formagdo inicial e pés-graduagdo dos profissionais da educagio, bem como, de agdes complementares
a educagdo das criangas;

3. Elaborar um plano exequivel para reforma e ampliagio gradativa das escolas de ensino fundamental;
4. Implantar juntamente com as universidades o programa de incentivo a leitura;
5. Melhorar e garantir o transporte escolar a todos os alunos residentes na area rural do munici pio;

6. Elaborar e/ou readequar as propostas pedagégicas das escolas, evidenciando suas peculiaridades e
respeito as mais variadas diversidades:

7. Implementar a politica de valorizagio dos profissionais da educagio;

8. Fomentar e incentivar a ampliagdo e/ou reforma dos espagos fisicos especificos aos professores, com
materiais didaticos e equipamentos disponiveis para realizagio de planejamentos;

9. Garantir de modo satisfatério a alimentagdio escolar de qualidade a todos os alunos da Rede Municipal;
10. Fortalecer a Gestdo Democritica das politicas educacionais ¢ de gestio;

11. Fortalecer todas as politicas de participagdo ¢ controle social no ambito escolar, tais como
Associagdo de Pais e Mestres, Grémios Estudantis;

12. Incentivar as escolas na elaboracio de Projetos inovadores, visando o direito a aprendizagem do
aluno;

13. Criar efou reestruturar em todas as unidades educacionais bibliotecas, salas de leitura e salas de
tecnologias;

14. Incentivar a pratica esportiva, cultural ¢ lazer;

15. Criar o programa de incentivo ao desempenho escolar, premiando os melhores ahinos de cada
unidade escolar; \

16. Implantar gradativamente a educagio em tempo integral para alunos do 1° ao 9° ano, garantindo as
especificidades necessarias a esse modelo educacional;

I7. Alfabetizar todas as criangas residentes no municipio entre 6 a 8 anos;

18. Incentivar e apoiar agdes para elevagio dos indices de desempenho do Ensino Fundamesffal § IDEB.

19. Assegurar e gatantir a infraestrutura fisica educacional e dos acessos as unidagés educadionais
referentes a danos ocorridos por causa de situagdes de calamidade publica devidamefte reconhecido.

e

e
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20. Garantir o treinamento esportivo em diferentes modalidades no ambito das escolas da Rede
Municipal de Ensino; :

21. Implantar os jogos escolares, da Rede Municipal de Ensino, na faixa etaria de 06 a 16 anos;

22. VETADO

23. Implantagio, manutengdo e funcionamento de escolas civico-militares na rede publica municipal de -
ensino, compreendendo despesas com adequacdo de infraestrutura, aquisicdo de materiais, capacitagdo
de profissionais, contratagdo de pessoal e celebragio de convénios ou parcerias com institui¢des
nailitares ou de seguranga publica. :

¢) PLANO DE FOMENTO PARA EDUCAGAO ESCOLAR INDIGENA

1. Apoiar a construgio de Proposta Pedagégica com politicas educacionais especifica para a educagio
indigena; : C

2. Incentivar a constru¢do de materiais didaticos e pedagogicos como instrumento “motivador a .
revitalizagdio da lingua terena; ' '

3. Realizar a consolida¢@o de um curriculo, que garanta além da educagdo geral, ds especificidades da
arte e cultura indigena, da lingua materna e de todas as formas de saberes dessa populagéo;

4. Criar plano de valorizagdo dos profissionais da educagdo, com politica salarial condizente a formaggo
¢ ou qualificagio;

5. Realizar a adequagdo da estrutura fisica das escolas indigenas de acordo com o publico ao qual I-sé '
destina o atendimento;

6. Criar e/ou reformar os espagos fisicos para funcionamento da sala dos professores em todas as
unidades escolares; '

7. Investir em agBes para a melhoria da frota do transporte escolar, com melhores condicOes de seguranga '
e conforto aos alunos; ' '

8. Firmar convénios e parcerias com as universidades publlcas para a oferta de formagio mlclal e
continuada e cursos dos professores indigenas, respeitando as peculiaridades da etnia;

9. Ampliar a parceria com o Governo do Estado para oferecimento do Ensino Médi(_) nas .aldeias, distritos
e zona rural que ainda ndo foram contemplados; '

10. Realizar estudos de parcerias para possibilitar aos moradores das aldeias, distritos e zona rural o
acesso ao Instituto Técnico Federal e ao Ensino Superior, assim como o oferecimentg '
profissionalizantes para jovens ¢ adultos mdlgenas,

11. Apoiar a parceria com o Governo do estado para oferta do Ensino Médio nas aldela dlstrltos e zona
rural que ainda ndo foram contemplados; : : r T

- .

I
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12. Implantar os jogos escolares indigenas, da Rede Municipal de Ensino.

d) PLANO DE FOMENTO EDUCACAO DO CAMPO

1. Melhorar a frota do transporte escolar, com condigdes de segurang:a para alunos e professores;

2. Articular a constru¢do da Escola Pantaneira, com estrutura para alojamento de alunos e professores;

3. Viabilizar estudos e parcerias para melhorar o acesso das criangas da zona rural ao Ensino
Fundamental em escolas diferenciadas, com componentes curriculares identificados com a realidade da
vida no campo;

4. Garantir agdes e planejamento de uma politica diferenciada as populagdes do campo, com calendario
escolar especifico, respeitando o ciclo das 4guas do pantanal.

¢) PLANO DE FOMENTO A EDUCACAO ESPECIAL
I Incentivar a matricula de alunos com necessidades educativas especiais no ensino regular;

2. Ampliar € manter o atendimento ¢ funcionamento das salas de recursos multifuncionais, visando a
demanda da educag@o especial com o acompanhamento de equipe multidisciplinar;

3. Realizar e incentivar a capacitagdo profissional dos professores da rede municipal de modo a obter
uma efetiva inclusio de criangas com deficiéncia;

4. Fortalecer a politica de acessibilidade e inclusio social de criangas ¢ jovens com deficiéncia em todas
as escolas pibiicas do municipio.

) PLANO DE FOMENTO A EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
I Criar ages de incentivo a0 acesso e permanéncia & escolaridade para Jjovens e adultos;

2. Firmar convénios com instituigBes para apoio profissional, visando a promogdo da escolaridade e de
uma efetiva formagao profissional;

3. Incentivar a implantag@o de novos Cursos Profissionalizantes no Instituto Federal de Aquidauana;

4. Estimular a criagdo da Cidade Universitaria para estimular a implantagdo de novos cursos nas
Instituicdes de Ensino Superior;

5. Dar apéio ao Transporte do Ensino Superior;

6. Convénio com UEMS, na manutengéio do Curso do Ensino Superior de Direito no Municipio de
Aquidauana-MS.

g) PLANO DE FOMENTO DO PLANO DA PRIMEIRA INFANCIA
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3. Construgio da sede do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS I no Bairr‘ Nov‘é‘a
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1. Criar um banco de dados, por meio de censo educacional, das criangas fora da escola, por bairro € por’

distrito, de residéncia e/ou locais de trabalho dos pals visando localizar a demanda e ampliar a oferta . .-
" de educacdo infantil;

- 2. Organizar formagdo continuada semestrais para profissionais da REME (orientagdes para

gl inhamento do trabalho);
3. Implantar salas de atendimento especializado para criangas da primeira infancia;

4. Garantir o acompanhamento em 100%, através de protocolo de busca ativa, da frequéncia escolar das
criangas da primeira infincia;

5. Implantar em parques, brinquedos que estimulem a cunomdade e a criatividade;

6. Oportunizar acdes formativas sobre o Brincar aos proﬁssmnals que atuam na REME com bebes e -
criangas; o K

7. Ofertar festivais esportivos para a faixa etaria-de 6 anos, nos Centros de Esporte e Lazer em diversas - -
modalidades;

8. Adquirir livros que contemplem adversidade étnico-racial para 100% das unidades de Educagio .

infantil e escolas que atendem a Primeira Infancia;

9. Promover eventos comemorativos como o “Dia Mundial do Brincai” e “Tarde na lagoa®’, promovidos -
pela SEMED, com muita brincadeira e diverséo para as criangas de todas as idades e suas familias; -

10. Adquirir materiais pedagogicos e brinquedos que contemplem adversidade étnico-racial para iOO%:‘.. i
das unidades de Educagéo Infantil e escolas que atendem a Primeira Infancia. B

3) ASSISTENCIA SOCIAL
a) PLANO DE FOMENTO A POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

1. Reestruturagiio da Secretaria de Assisténcia Social em relac;ﬁo a eqmpamentos e infraestrutura criagfo

de salas especializadas: Instalar espacos especificos para a equipe técnica responsavel pelas poiltloas de - -

~protecdio basica, média e alta complexidade, com estrutura para profissionais como psicologos,

advogados e assistentes sociais bem como os motoristas;

2. Manutengdio das Atividades da Secretaria Municipal de Assisténcia Socnal garantmdo a’

Aquidauana, com sala ampla’ para reunites e oferta do Servigo de Convivéncia.e Fortalec' ento de |- '.
Vinculo — SCFV, de acordo com a NOB/SUAS e normas da ABNT, garantmdo acessibilidgde..
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4. Reforma e Ampliag¢do do Centro de Referén_ci{i_ de Assisténcia Social — CRAS I na Vila Sio Pedro,
com sala ampla para reunides e oferta do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — SCFV,
de acordo com a NOB/SUAS e normas da ABNT, garantindo acessibilidade.

5. Reforma do Nucleo de Qualificagio de Mﬁb de Obra e Geragéio de Emprego e Renda, com troca de
telhado, reforma e ampliagdo dos banheiros com acessibilidade, cozinha estruturada e equipada para
realizar cursos profissionalizantes, conforme as normas da ABNT;

6. Construg@o ¢ Reestruturagdo da infraestrutura com a instalagdio de cobertura na quadra esportiva,
construgio de uma sala especifica para atividades diversas, uma cozinha equipada com refeitdrio e uma
varanda lateral para convivéncia ¢ lazer.

7. Apoio ao Programa de Seguranga Alimentar, com a reformulagdo e adaptacio da lei conforme as
necessidades do nosso municipio e adeso ao SISAN;

8. Garantir atendimento aos municipes de Aquidauana atin gidos ou afetados em decorréncia de situagio
de emergéncia calamidade pablica, observando o Plano de Contin géncia ou orientagdes da Defesa Civil
Municipal.

9.Apoio as entidades niio governamentais sem fins lucrativos que desenvolvam agdes socioassistenciais;

0. A manutenciio dos beneficios eventuais da Lei n° 2197/2011, que contemplam as famflias
referenciadas nos equipamentos quem compdem a Protec¢dio Social Bésica e Protegio de Média e Alta
Complexidade;

I'1. Execugdo de emendas paramentares para reestruturagdo da rede socioassistencial, sendo ela na
modalidade de custeio e investimento;

12. Aquisi¢do de veiculos, equipamentos e mobiliario em geral, para reestruturagfio dos equipamentos
que compSem Protegdo Social Basica e Prote¢do de Média e Alta Complexidade.

3.1) POLITICA PARA MULHERES
b) PLANO DE FOMENTO A POLITICA PARA MULHERES

[. Priorizar a implantagdo de Programas Habitacionais para atender mulheres vitimas de violéncia
referenciadas no Centro de Referéncia Especializado de Atendimento 4 Mulher para a superaciio de
vuinerabilidade e risco social, garantindo 2 sua autonomia e recomego de uma nova histéria;

2. Fortalecer Politicas Publicas para as Mulheres em conjunto com as demais secretarias para qu;/}f a
a transversalidade das politicas publicas voltadas a conscientizagio e o enfrentamento de todas asformias
de violéncia contra as mulheres; '

3. Realizar agdes de incentivo a capacitagdo de mulheres para geragéio de emprego e renda/fomentando
o empreendedorismo com aporte financeiro de forma individual ou associada;
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4. Desenvolver e executar agdes que garantem a auto estima, a autonomia € a valorizagZo da mulher - -

municipe de Aquidauana.
3.2) POLITICAS DO IDOSO
¢) PLANO PARA O FOMENTO DA POLITICA DA PESSOA IDOSA

1. Construgio e Reestruturagio no imével aonde funciona o Centro de Convivéncia do Idoso,

construindo uma cozinha externa com refeitdrio climatizado, para fortalecer as atividades de integragio

social, lazer, cultura e esporte;

2. Fomentar a¢des de prevengdo a violéncia contra idosos;

3. Promover o Baile da Terceira Idade em alusdo ao junho Prata, més de enfrenta_mento' da violén{:ia '

contra a pessoa idosa;

4. Implantago de uma Equipe Multidisciplinar da Prote¢do Social Basica — PSB para atender a pessoa -

idosa e pessoa com deficiéncia em domicilio.
3.3) POLITICA PARA JUVENTUDE

d) PLANO PARA FOMENTAR A POLITICA PARA A JUVENTUDE

1. Reativar o Conselho Municipal da Juventude para discutir politicas puablicas e um plano de trabalho
com programas voltados para a juventude; - -

2. Fortalecer os grémios estudantis na rede municipal de ensino;-

3. Promover Agdes ¢ Campanhas voltadas a prevencdo de violéncia ¢ abuso no uso de substancias

psicoativas no municipio de Aquidauana;

4. Estimular a oferta de cursos profissionalizantes adequados  nossa realidade e dinamizar o programa

CIEE/GERAR, que oferece a oportunidade de primeiro emprego, inserindo os jovens no mercado de

trabalho;

5. Estabelecer parcerias com SESI, S]:ZﬁRAE, SENAC e outras entidades :para'real_i:z_arjmoé B "

cursos voltados para este segmento;

6. Implantar o Programa Oficina Juvenil com oficinas de grafite, poesia, misica, teatro, esporte,

artesanato nas escolas das redes municipais e estaduais;
7. Realizar sessdes do Cinema liinerante nos bairros, distritos e aldeias;

8. Implantar o Programa Saude e Prevengfio nas Escolas, em toda a rede de educagfio nom

parceria com a SESAU;
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9. Implantar o projeto “Curta nas escolas” - exibi¢do de curtas metragens de educagio e prevengdo em
sadde, em parceria com a SECTUR; '

10.  Promover campanhas de prevengiio & Violéncia Juvenil e Dependéncia Quimica e apoiar as
entidades que desenvolvem o trabalho de recuperagdo de jovens; '

11. Promover agdes voltadas ao enfrentamento e prevengdo gravidez precoce, AIDS e doengas
sexualmente transmissiveis, consonancia com os programas da SESAU e ainda em parceria com esta,
promover a Gincana Viva e Verio sem Dengue;

12. Interagio administrativa e sistémica com o Conselho Municipal da Juventude;
13. Monitoramento continuo das Diretrizes Gerais estabelecidas no Plano Municipal da Juventude; -
[4. Am pliéc;ﬁo de Programas de Estagios com Instituicdes Educacionais em nosso Municipio;

15. Campanhas e a¢des voltadas a prevencdo de violéncia e abuso de substancias toxicas em nossa
cidade.

3.4) CRIANCA E ADOLESCENTE
€) PLANO PARA FOMENTAR A POLITICA DA INFANCIA E ADOLESCENCIA

1. Manutenggo e Fortalecimento do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, de
modo a garantir a participag#io e a efetivagdo do controle social;

2. Promover campanhas de combate a0 abuso e exploragio sexual de criangas e adolescentes;
3. Implementar o Programa Familia Acolhedora;

4. Reorganizar e incentivar as politicas publicas municipal (Satide, Educagio, Assisténcia Social,
FEMA, Cuitura, Habitagdo etc.) para garantir o direito a convivéncia comunitaria da crianga e do
adolescente inseridos na unidade de acolhimento institucional do municipio;

5. Garantir a crianga e ao adolescente agdes de cidadania e prote¢o social, inclusive a gestdio da primeira
infincia no municipio;

o~

6. Continuidade dos projetos sociais ja existentes (Pelotdo Esperanga, Bombeiros do Amanha, oﬁ_cia
Militar Mirim, Projeto Florestinha Ambiental, Servigo de Convivéncia e Fortalecimento def Vincklgs e
Centro de Convivéncia do Idoso; .

7. Reestruturar o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, afim de garantir ofatendimento

a Primeira Infancia. <

3.5) PESSOA COM DEFICIENCIA
f) PLANO PARA FOMENTAR A POLITICA PARA PESSOAS COM DEFICIEN

/
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15. Divulgar e organizar festivais e mostras que permitirdio o acesso do aquidauanense a p;
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1. Criagéio ¢ implantagdo da Residéncia Inclusiva, garantindo o pleno funcionamento com a contratac#io -

de Recursos Humanos, com aquisigio de equipamentos e mobiliarios para atender adultos com seus.
direitos violado em situagdo de risco e vulnerabilidade social, visando garantir o direito a uma vida .
digna, de qualidade e participativa. '

3.6) DIRETRIZES PARA FOMENTO DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MAES .
ATIPICAS '

g) Incentivar ¢ implementar politicas piblicas de apoio as maes atipicas, responsédveis pelo cuidado de
filhos com déﬁciéncia, sindromes, transtornos, doengas raras e outras condigdes que demandem atengio
especializada, incluindo ag3es de suporte, acofhimento e servigos que possibilitem o acesso a consultas,
exames ¢ demais atividades, conforme diretrizes do Programa “Cuidar de Quem Cuida™. L

4 -CULTURA

1. Manter a representa¢io junto aos programas i;staduais e federais como Sistema de Cultura Nacionél

e Estadual, ¢ leis federais e estaduais de incentivo 4 Cultura. '

2. Manter ativo o Conselho Municipal de Politica Cultural. _

3. Realizar a Conferéncia Municipal de Cultura de acordo com as diretrizes do Sistema Nacional de

Cultura. |

4. Executar o Plano Municipal de Cultura. _ . ‘

5. Criar o Sistema de Financiamento da Cultura, o Sistema Municipal de Infomat;ées é Indicadores
Culturais e os Sistemas Setoriais da Cultura. B A

6. Manter atualizado o Cadastro Geral dos Segmentos Culturais.

7. Manter ativo o Edital de Credenciamento de Artistas.

8. Promover agdes de revitalizagdo de prédios ¢ monumentos historicos e culturais.

9. Fomentar a instauragio de processos de tombamento de prédios de _iﬁberesse cultural e/ou turistico. - . -

10. Promover agdes de valorizagio do Museu de Arte Pantaneira “Manoel Antdnio Paes de Barros™."

11. Fomentar a educagdo musical com aulas de misica em parceria com as bandas do mun icipio.

12. Buscar parcerias para melhor estruturagio da Banda Municipal Otdvio Mongelli.

13. Buscar a revitalizagdo da Biblioteca Municipal Francisco Alves Corréa, manté-la integrada a rede  ~ _»

nacional e adquirir livros e equipamentos para modernizag&o do acervo e atendimento.

14. Estimular a produgdo de espeticulos e de midias culturais locais.

artisticas contemporaneas significativas.
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16. Coordenar programas de capacitagio e aprimoramento de produtores culturais, artistas e artesios
locais com objetivo de fomentar a geragdo de f__rabalho e renda,

17. Apoiar eventos de incentivo A cultura local.

18. Realizar eventos e projetos de ambito local, regional, estadual e nacional que fomentem a cultura e
o turismo do municipio. |

19. Fomentar a criagdo de Pontos de Cultura no municipio.

20. Elaborar norma técnica que regulamente a real izagdo/apoio de eventos no municipio.

21. Buscar parcerias com o Governo Estadual e Federal para acesso a recursos e apoio para projetos e
oficinas, '

22. Criagio de Centro Cultural Municipal

23. Mapeamento e inventario dos patrimdnios materiais e imateriais em nosso municipio

24. Criagdo do Nicleo de documentagio e informagéo histérica de Aquidauana.

25. Conclusio do memorial ¢ centro cultural casa Fragelli.

26. Fomentar a participac@o dos produtores de cultura locais em eventos externos

27. Identificagio e reconhecimento dos Mestres do Saber em nossa regido.

28.Criagdo de programa de incentivo a Economia Criativa abordando parcerias entre artistas,
produtores culturais, empresérios e setor ptblico com o intuito de fomentar fontes de recursos
financeiros para atividades culturais.

29. Realizar eventos culturais, indi genas ¢ Pantaneiras

nos Bairros e Distritos.

5 - TURISMO

1. Elaborar o Plano Municipal de Turismo ¢ o Plano de Marketing Turistico de Aquidauana.

2. Manter ativo o Conselho Municipal de Turismo (COMTUR). _

3. Implantar o Selo de Qualidade para empresas ¢ pafceiros do turismo no que tange adogdo de boas
praticas de gesto, responsabilidade e hospitalidade.

4. Manter atualizado o Calendério de Eventos Culturais e Turisticos do Municipio.

5. Promover eventos geradores de fluxo turistico dos diversos segmentos
6. Fomentar a pratica do turismo responsével em todas as agbes desenvolvidas no muicipio.
7. Buscar parcerias para elaboragfio e execucdo do projeto de estruturago, e operagcio da atividade

turistica no Morre do Paxixi, através de parceria Piblico-Privada.
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'. 1. Elaboracdo do Calendario Esportivo Anual Municipal;
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8. Buscar parcerias para elaboragio e execugdo do projeto de construgo de Decks Piblicos para acesso .

ao Rio Aquidauana na area urbana do municipio e nos distritos de Piraputanga ¢ Camisdo, de modo a. -

contribuir com as praticas de Ecoturismo e Turismo de Aventura, € de Esportes dentre outras.

9. Buscar parcerias para a criagdo de um Centro de Eventos que aporte a realizagdo de feiras, shows,
festivais, reunides, exposi¢des, dentre outros.

10, Avaliar e buscar subsidios para a construgdo de um espago para recepgio de Motor Homes nos

moldes internacionais na 4rea urbana do municipio.

11. Elaborar Manual do Investidor prevendo areas de interesse e subsidios para a captago de novos

~ empreendimentos na area do Turismo. |
12. Buscar a estruturagdo e revitalizagdo de areas de lazer nos Distritos da Estrada Parque de Piraputahga _
© com o aproveitamento dos espagos ja existentes: '

13. Manter a representagfio, e apoiar ativamente:as agdes de fortalecimento da goyemam;a por meio de

Programas de Regionalizagio em ambito Regioﬁél, Estadual e Federal.
14. Implantar Sinalizagdo Turistica Cultura! na 4rea urbana e distritos.

15. Manter o inventario turistico atualizado.

16. Implantar o Observatorio do Turismo de Aquidawana para o desenvolwmento de programas ‘de_;

captagio de investidores no Turismo e realizar acdes de coleta de dados e informagdes do fluxo e perﬁl". N

de turistas e visitantes, de modo a complementar o planejamento da atividade no municipio.

| 17. Implantar o Centro de Atendimento a0 Turista em pontos estratégicos.

{8. Buscar parcerias para a criagdo de porticos de entrada no municipio com foco na valonzagao cultural ‘

e apelo turistico.

19. Buscar parcerias com o Governo Estadual e Federal para acesso a recursos € apoio a projetos €
capacitagdes.

20. Criar programas de concessdo a micro empreendimento voltado para gastronomla e Iazer no -

complexo da Lagoa Cumprida.
21. Conclusio da urbanizagio da Lagoa Cumprida.
22. Revitalizagiio da Concha Acustica na Praca dos Estudantes.

23. Estruturagfio do receptivo e pista de pouso no aeroporto de Aquidauana. - |

6) POLITICA DE ESPORTE E LAZER

" Rua Luiz da Costa Gomes, 711, Vila Cidade Nova, Cep: 792M
~ Fone: (067) 3240-1400 ' S

Aquidauana/MS




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
Procuradoria Juridica do Municipio

2. Construgdo de uma piscina municipal, visando o treinamento dos atletas da natagdo ¢ projetos que
envolvam a pratica aquatica; _ :
3. Reforma do Estadio Municipal Mario Pinto de Souza — Noroeste;
4. Estruturagio e adequagiio dos campos de futebol nos bairros, aldeias e distritos para modalidade da
Liga Terrdo de futebol;
4. Dar sequéncia sistémica no Programa “Avenida da Satde” — Pantaneta;
5. Criar ambientes que estimulem a pritica de esportes espontanea e de lazer em espagos publicos da
cidade; :
6. Ampliagdo do Espago do Complexo Esportivo -Ginasio Poliesportivo com academia ao ar livre,
playground infantit e pista para caminhada; _
7. Cercamento total do Espago Externo, garantindo a seguranca dos frequentadores do Complexo
Poliesportivo; '
8. Promover de forma inédita, os Jogos dos CMEIS:
9. Institui¢do do Programa Municipal de Bolsa Atleta e Bolsa Técn ico;
10. Assegurar a continuidade das parcerias com as federagdes para a realizagdo de grandes eventos,
trazendo giro econémico para o municipio e pfomoyendo 0 turismo municipal e regional;
11. Obter um vefeulo com carroceria para atender as necessidades da Fu ndagio.
12. Desenvolver calendério anual de modalidades do Eco Esporte na Estrada Parque Pirapuianga
promovendo o desenvolvimento do turismo na regiio; )
13. Instalaciio de uma academia de musculagio com treinamento sistematizado e especiatizado para
potencializar as capacidades e habilidades esportivas especificas de atletas em niveis elevados de
competigtes estaduais, nacionais e internacionais;
14. Ampliar a oferta e o estimulo & participacio de terceira idade nos programas de atividade fisica
orientada; - '
15. Realizagio e expansdo de Jogos Estudantis e Jogos da Primavera;
16. Garantir a participagdo de equipes estudantis em com peti¢es intermunicipais e intevestaduais;
17. Esttimular a prética de atividades fisicas e esportivas entre criangas e adolescentes como instrumento
de formacgéo cidadios; -
I8. Fomentar a¢3es em espagos gratuitos pablicos para praticas de esportes e lazer;
19. Investir na ampliagio, construgio, reforma e mahuteng:éo dos espagos esportivos nos bairros;
20. Reforma, revitalizagdo ¢ ampliagdo do complexo do Pol iesportivo;
=1. Aquisi¢io de meios de transporte para nossos atletas Aquidauanenses em campeonatos e torneios de
esportes individuais € em equipe a nivel nacional e infernacional,
22. Garantir meios de praticas espostivas em modalidades com relevancia focal como a natago,
Terrdo de futebol, para modalidades do eco esporte como a canoagem, ciclismo dentre outro
23. Apoio aos projetos esportivos existentes em nossa cidade.

Liga

7) COMUNIDADES INDIGENAS

a) PLANO PARA O FOMENTO DA POLITICA DIRECIONADA A COMUNIDADES
INDIGENAS :

1. Fomentar a auto-estima, a valorizacdo da cultura indigena ¢ sua integragdo;
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2. Fortalecer a educagdo e o ensino bilingiie nas escolas municipais das dreas indigenas;’

3. Incentivar agdes de valorizaggo da cultura e da historia terena;

. 4. Apoiar os estudantes indigenas;

5. Apoiar e incentivar a realizagdo de festividades em comemoragdo a0 Dia da Sensibilizagio da

- Cultura Indigena e das Tradi¢8es /religiosas nas Aldeias;
6. Ampliar e reformar as escolas indigenas;

7. Articular agdes para methorias no atendimento a saide, com a aquisigio de novas ambulincias'para .

o atendimento as areas indigenas e postos de saide;
8. Apoiar a realizagio dos Jogos dos Povos Indigenas,
9. Apoiar a realizagio de foruns e sem inarios oﬁ:ﬂe as questdes indigenas forem discutidas,

10. Criar uma politica permanente de apoio a agriculwra familiar indigena e fomentar sua
comercializagio possibilitando a geragdio de renda;

- 11. Jmplantar a Patrulha Agricola Mecanizada Indigena;

12.. Ampliar a 4rea plantada e diversificar da produgdo;
13. Incentivar a comercializagiio da produggo das aldeias;
i4. Adequar e incentivar a feira de produtos indigenas;
15. Estimular e regatar a produgéio do artesanato;

16. Fomentar agdes de valorizagdo das organizagdes indigenas de produtores, mulheres, desportivas,
juvenis, religiosas e etc. -

17. Estender os programas habitacionais para as areas indigenas;
18. Revitalizar a sinalizacdo turistica nas aldeias indigenas;

i9. Realizar a manutengdo permanente da iluminagéio pablica, estradas e pontes localizadas nas
aldeias. ' '

8 — PRODUCAO E ABASTECIMENTO

1. Atualizacfio do cadastramento dos pequenos produtores e associagdes;

2 Realizag#o de Feiras Livres praticada por feirantes cadastrados na Secretaria de Produgdg/para o
. comércio popular; '

3. Oferta de cursos sobre questdes de cooperativismo, ambiental, agrarias e burocraticas através de
. parcerias com Sistema “S”;
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4. Mapeamento de variedades e quantidades de insumos produzidos no Municipio anual- mente;

5. Estabelecimento de um vinculo ativo com a alimentagdo da merenda escolar conforme cardépio
proposto pela nuricionista da Secretaria Municipal de Educacgo; :

6. Assessoramento aos produtores familiares em todas as etapas da cadeia de produgio;

7. Expandir parcerias com instituictes Estaduais e Federais de Ensino com base em Aquidauana para
implementag#o de tecnologias e metodologias de inovagio; '

8. Manter o servigo de gradagem, bem como outros servicos das patrulhas agricolas do Municipio aos
pequenos produtores; P

9. Apoiar a atividade de avicultura de corte proporcionando nas aldeias, distritos e assentamentos, uma
fonte de renda alternativa com a comercializagio de frango caipira e semiconfinado;

10. Incentivar o desenvolvimento das indistrias’ de laticinio, pecudria leiteira, ovinocultura,
caprinocultura, horticultura, piscicultura e apicultura como fontes consolidadas de renda de acordo com
a aptiddo de cada produtor; :

11. Mapeamento de variedades e quantidades de insumos produzidos no Municipio anualmente;

12. Estabelecimento de um vinculo ativo com a alimentagio da merenda escolar conforme cardapio
proposto pela nutricionista da Secretaria Municipal de Educacio;

13. Assessoramento aos produtores familiares em todas as etapas da cadeia de produgio;

14. Expandir parcerias com institui¢Ses Estaduais e Federais de Ensino com base em Aquidauana para
implementagdo de tecnologias e metodologias de inovagio; '

15. Estruturar um ntcleo de informagao; : ’

16. Criagdo de niicleo de informagdes sobre acesso ao crédito rural para produtores e suas associagdes;
17. Incentivar a criagdo de agroindistrias artesanais familiares e/ou comunitarias que venham agregar
valor a produgéo da propriedade; :

18. Promover o desenvolvimento diversificado e competitivo do setor de fruticultura nas aldeias,
distritos e assentamentos do municipio, transformando-o num polo produtor para abastecimento do
mercado local. '

8.1 - QUALIFICACAO PROFISSIONAL
a) PLANO DE FOMENTO A QUALIFICACAO PROFISSIONAL
1. Reestruturar o Nucleo de Qualificagio de Méo de Obra e Geragédo de Emprego e Renda;

2. Realizar um diagnéstico permanente sobre as necessidades de m3o de obra local;

3. Criar um programa massivo de qualificagéio profissional, com a oferta de cursos voltados para a
economia da regido de modo formal e informal;

4. Fazer parcerias com as instituigdes, UEMS, UFMS, IFMS, SESC, SENAR, SESI; para desenvolRer
projetos voitados ao desenvolvimento do Municipio de Aquidauana;

5. Fomentar o empreendedorismo.

9 - ADMINISTRACAO PUBLICA

9.1 - ADMINISTRACAO
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1. Apoiar e orientar as Secretarias na descentralizagéio das atividades administrativas;

2. Aprimorar a economicidade, eficiéncia e efetividade, em seus aspectos financeiro, orcamentério, B
contabil, patrimonial e operacional; '

3. Instrumentar a modernizagdo administrativa;

4. Buscar solugGes de contengdo de custos operacionais.

5. Adequag@o de espagos fisicos para o trabalho;

6. Oferta de cursos de capacitag#o trimestrais de atendimento ao cidaddo, visando a methor qualidade

no atendimento e buscando humanizagéo e empatia;

7. Meihoria das condigdes de saide ocupacional dos servidores piblicos municipais e a prevengéo contra .
acidentes de trabalho; '
8. Coordenar a instalagéo gradativa de painéis solares para produgdo de energia solar como forma de

economia para os cofres do Municipio;

9. Organizar equipe forga tarefa para identificar gastos desnecessarios e sanar através da crlagao de . _
nOVOoS processos internos e conscientizagio dos colaboradores municipais;

10. Implantagio do cartio de ponto eletrdnico buscando eficiéncia na gestdo Municipal;
11. Fazer recadastramento Econémico e Imobiliario;

- 12. Dinamizar a Escola de Governo: renovar o convénio com a Fundagio Escola de MS; amphar os; '

cursos de capacitagio para os servidores, com o objetivo de desenvolver suas competéncias; -

~ 13. Fomentar agdes que visem o desenvolvimento dos lideres, capacitando-os para atuarem de forma.‘ ok

estratégica, a fim de estimular o desenvolvimento e desempenho dos servidores; :
14. Revisar o Plano de Cargos e Salarios com a pamc:pagﬁo dos func1onarlos através de seu smdncato
15. Autorizar a realizagfo de concurso publico.

9.2 - FINANCAS

" 1. Desenvolver de incentivos fiscais;

2. Implementar tecnologia para melhora- mento da arrecadagéo;

3. Planejar, organizar, direcionar e controlar os recursos municipais para fornecer ser- vigos pubhcos
eficientes;

4. Implementagdo de sistema para pagamentos de arrecadag@o tributéria online;

5. Implementagdo de sistema para pagamentos de licenciamentos e encargos online;

6. Manter uma atualizagio continua do cadastro imobilirio;

7. Desenvolver mecanismos de incentivo fiscais para empreendimentos v1sando a geragdo de novos
empregos e aumentando a arrecadag@o para o Municipio.

9.3 ~ COMUNICACAO

1. Promover uma comunidade mais engajada e bem informada;
2. Ampliar a comunicagéo interna da Administragiio Municipal;
3. Ampliar a comunicagfo externa da Administraggo;

4. Aprimorar a imagem da Administragio;
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6. Criar um Plano de Comunicag#o Municipal;
7. Criagdo de Programa Mensal com contetido de imagens e entrevistas com gestores executivos de cada
secretaria divulgando ages da administragdo;
8. Implantagéio de monitores em repartigSes publicas para divulgagio de programa mensal;
9. Avaliagéo de equipamentos e ferramentas para aquisig#o;
10. Criagdo de Informativo semanal interno de- talhando informagbes e agendas internas da
administracio;
11. Expansio de divulgagio das propostas e informagdes do Municipio em outros veiculos de midia;
12. Ampliar a interagio da AGECOM com outras Secretarias;

- 13. Adequagéio do espago para transmissdes ao vivo e gravagdo de programa mensal.

9.4 - PROCURADORIA

1. Gestdo pablica por meio do uso da tecnologia, reduzindo a burocracia e melhorando a eficiéncia dos
servigos afetos a Procuradoria;

2. Instituir plataforma digital de consulta a leis municipais, bem como de tramitagio processual no
ambito administrativo;

3. Consolidar banco de dados de modo a Identificar todo material produzido pela Procuradoria;

4. Criagdo de Informative Digital semanal interno com informagdes e agendas importantes da
administrago; '

5. Reduzir estoque da divida ativa ajuizada cuja cobranga seja considerada invidvel ou ineficaz,
principalmente se essas dividas possam ser exigidas de forma extrajudicialmente.

9.5 - GERACAO DE EMPREGOS:

1. Desburocratizagdo Administrativa;

2. Parcerias com Universidades e 6rgfios de pesquisas para o fomento da inovaciio e empreendedorismo,
3. Foco em segmentos de aptiddo do nosso Muaicipio (ex. Turismo, Comércio, Agronegdcio);
4.Ilncentivos para abertura de novas empresas e facilitagho para empresas ja existentes;

5. A busca constante pela diferenciagfio tributéria estadual na microrregido do Pantanai, facilitando
assim um maior interesse dos empresarios e investidores nesta regifo.

9.6 - TECNOLOGIA NA GESTAO:

1. Fortalecimento da édrea de Tecnologia e Informagfio através do Plano Diretor da
Inovagio;

2. Aquisigio de computadores e equipamentos de automagio;

3. Aquisi¢#io de programas para melhoria dos processos internos;

4. Viabilizar respostas mais rapidas e colaborativas a eventos nio planejados; \
5. Estabelecer conexd@io mais répida e segura entre todos os niveis de governo; 6. Respaldar ggguranca
juridica e administrativa através de arquivos eletrénicos;
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.. 4. Realizar parceria com a ASSEPAR - Associagio dos Separadorés de Residuos para a separagéo d

'_ 5. Identificar o local (4rea) para destinagéo final do Lixo Publico e Lixo dos Residuos de Imdfeis;

6. Fiscalizar o cumprimento do Cédigo Municipal de Limpeza Urbana (Lei n°1.769/2000);

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
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| 7. Disponibilizar dados essenciais para populagdo;
- 8. Disponibilizar indicadores de desempenho de gestéo;

9. Expor propostas de Planejamento Estratégico sendo executados pela Gestéo Mumc:pal

10 - POLITICA URBANA E DESENVOLVIMENTOQ SUSTENTAVEL

10.1 SERVICOS URBANOS

a) PLANO DE FOMENTO AOS SERVICOS URBANOS

I. Realizar periodicamente a manutengio da Iluminacdo Piblica das ruas, pragas e avenidas, utilizando
0s equipamento e recursos municipais;

2. Expandir a rede de iluminag#o nos bairros e locais pré-identiﬁcadoé;

3. Criar um plano para efetivar a limpeza de bugiros e recomposi¢do das bocas de lobos (grelhas); -

4. Criar um projeto de coleta de pneus usados ern oficinas e botracharias e disposigao final;

5. Reorganizar as equipes de capina, tapa-buracos, boca de lobo, poda de 4rvores e varrigdo.
6. Reativar o Programa Municipa! de Arborizagio “Aquidauana Verde” e o viveiro municipal;
7. Readequar o Cemitério Municipal e realizar estudos para viabilizagdo de uma nova area;

8. Criar um projeto para descarte do 6leo de cozinha em parceria com 0s Centros de Referéncia da
Assisténcia Social (CRAS) para o feitio de sabéo. ' '

9. Garantir a¢des relacionadas com a reabilitagdo, recuperagdo de danos em cenarios ocorridos por
ocasides de desastres reconhecidos em situagdes de calamidade piblica. '

102 LTXO URBANO
b) PLANO DE TRATAMENTO DO LIXO URBANO

1. Ampliar 4rea do Aterro Sanitario, para a construgdio de nova Célula;

© 2. Revisar e atualizar o Cédigo Municipal de Limpeza Urbana;

3. Encaminhar aos municipes junto com o carné do IPTU, cartilha informativa -'referen_te ao Codigo |

" Municipal de Limpeza Urbana, atualizado e Conscientizagiio da Coleta Seletiva do Lixo;

materiais reciclaveis como formas de tratamento dos residuos sélidos;

Rua Luiz da Costa Gomes, 711, Vila Cidade Nova, Cep: 79200-000
Fone: (067) 3240-1400
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
Pracuradoria Juridica do Municipio

7. Viabilizar estudos para a implantacio de oonséi'cig intermunicipal para utilizag3o de Aterro Sanitdrio
disposi¢io final dos residuos. LI

10.3 - ELABORACAOQ DE PROJETOS NAS PLATAFORMAS DO GOVERNO FEDERAL:
INVESTSUS; ' vie

TRANFEREGOV.BR; S

SIGTV LOGIN;

EQUIPADH+,

SIMEC;

S2ID — DEFESA CIVIL;

SIAFIC.MS;

SIG.MDH.GOV.BR;

SISMOB - SAUDE:;

SIGA - FUNASA.

10.4 — SAUDE

I — Construcdo e Reforma de Unidades de Saude;
2 — Elaboragio de projetos da Satde;

10.5 - HABITACAO E REGULARIZACAQ FUNDIARIA

PLANO HABITACIONAL E REGULARIZACAO FUNDLiRIA

1. Realizar um levantaménto com cadastro e controle das dreas pblicas destinadas ao municipio;

2. Buscar e articular agdes para a construgio de Unidades Habitacionais para suprir o déficit
habitacional; .

3. Promover parcerias com o Governo do Estado para construgdes de Unidades Habitacionais nas
Aldeias e Distritos; .

4. Buscar subsidios para construgfio, reforma e saneamento para Modulos Sanitérios Domiciliares-MSD
(Fossas ¢ Sumidouros);

5. Propor medidas capazes de facilitar e baratear o acesso 2 regularizaggo fundiéria;

6. Ativar o Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitago;

7. Buscar e articular a¢Bes para doagio de Kits Habitacionais para pessoas em vulnerabilidade
econdmica. . ’

10.6 —- URBANIZACAO

PLANQ DE FOMENTO A URBANIZACAO

1. Revisar o Plano Diretor € do Cédigo de Obras e Posturas;
2. Elaborar o Plano Municipal de Urbanizagio;

3. Elaborar a Lei de Zoneamento; '
4. Atualizar o Cadastro Municipal Territorial (multifinalitario); £
5. Manutengzo das vias ndo pavimentadas com cascalhamento na 4rea urbana e rural: '{/-/

1

Rua Luiz da Costa Gomes, 711, Vila Cidade Nova, Cep: 79200-000
Fone: (067) 3240-1400
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
Procuradoria Juridica do Municipio

6. Dotar de infraestrutura as pragas e jardins do municipio;

7. Implantar o transporte coletivo, com subsidios para idosos e estudantes;

8. Reestruturar os abrigos cobertos para ponto de 6nibus;

9. Construgéio ¢ Manutenc;ﬁo de pontes do Municipio visando assegurar o acesso;

10. Dotar o municipio com infraestrutura adequada para atender a populago durante calamldades :
pablicas {enchentes);

L1. Revitalizar a Estagdo Rodoviéria.

10 7 - PAVIMENTACAO E DRENAGEM
Melhoria na qualidade de vida da populacdo, com a continuidade da drenagem e pa wmentagaa
asfdltica nos bairros desprovidos de infraestrutura.

1. Novos Acessos ( BR 419-MS 345 — Acesso Vila lcara.y) cidade de Aquidaulan\a:
2. Construgdo de ponte sobre o rio Aqui'giauan_a‘
3. Continuidade da drenagem e pavimenfaqﬁo asfaltica do bairro Sdo Francisco e Vila 40.

4, Continuidade da drenagem e pavimentagfo asfiltica na Rua 13 de junho e adjacéncias proximo
. a0 9° batalhfo e engenharia e combate e adjacéncias proximo a AABB.

5. Drenagem de adguas pluviais, com tubulagdes com didmetro de 40mm, nos pontos agravédos_: '

" centro da cidade de Aquidauana, Rua dos Ferroviarios, Rua Pandia Cal6geras, Rua Assis Ribeiro, Rua. .

Duque de Caxias, Rua José Bonifacio, Oscar Trindade de Barros, Pedro Mendes da Costa, Jodo Alves
Fialho, José Duarte, Azis Scaff e Claudio Fernando Stella (Bairro Santa Terezinha).

6. Revitalizacfio do Terminal Rodovidrio Municipal. -

7. Manutengéo das pontes que ligam Aquidauana/Anastécio.'

8. Recapear parte da érea_ pavimentada de acordo com as necessidades;

9. Pavimentagdo e Drenagem nas vias do Municipio para mobilidade da populagio;
10.Reativar a fébrica de. lajotas;

11.Elaborar sistema de limpeza para desobstruir as galerias de dguas pluviais em areas urbanas e

estudo técnico para implantag@io de sistema de drenagem de Aguas pluviais na rua dos Ferrovidrios e, -

Duque de Caxias, proximo ao trilho.

12.Realizar Pavimentagdo por Lajotamento em ruas do Municipio.
13.Pavimentag@o e Recapeamento na via de acesso ao erante do Paxixi.

14.Pavimentago de ruas dos Distritos; ' -/ .
Rua Luiz da Costa Gomes, 711, Vila Cidade Nova, Cep: 7950;»@?)/
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
Procuradoria Juridica-do Municipio

1. Avaliar as areas a serem pavimentadas e definir as, prioridades de implantagio da Rede de Esgoto
Jjunto a SANESUL para readequagio do projeto de investimento;

10.9 - RUAS E PRACAS -
PLANO DE REVITALIZACAO DAS RUAS E PRACAS

1. Realizar a pavimentag#io nas 4reas de circulagio e‘implantagio de piso tatil;

2. Efetuar a recuperacdo de meio fio;

3. Implementar e reestruturar as rampas de acessibilidade;

4. Realizar a manutengéo e reforma dos parques infantis;

5. Estruturar um projeto para arborizago e jardinagem das pragas;

6. Viabilizar estudos com o objetivo de implantagdo de novas pragas;

7. Criar uma equipe para manutenc¢o e Jardinagem constante, em formato rodizio para atendimentos
das pragas e espagos municipais. : o

8. Revitalizar o Parque Municipal Natural da Lagoa Comprida com infraestrutura para préticas de
cultura, esporte e lazer. c

9. Construgio ¢ implementacdo de pragas em diversos bairros;

10. Reforma das Pragas: Matriz, Praga dos Estudantes, Santa Terezinha e outras;

10.10 - TRANSITO E MOBILIDADE URBAN A

PLANO DE FOMENTO A MELHORIA DO TRANSITO E MOBILIDADE URBANA

1. Realizar a manutengo e revitalizagdo de placas de sinalizagdo de transito;

2. Reestruturar e manter as pinturas de faixas de sinalizagdo horizontal;

3. Recuperar e criar um plano de manutengdo e revitalizagdo das calgadas com obrigatoriedade da
adaptagdo do piso tatil;

4. Realizar a criagdo de passarelas de concretos no piso da rua interligando as cal¢adas, onde houver
pavimentacdo de bloquete; _
5. Buscar parceria junto ao Governo Federal para autorizacdo de estacionamento de veiculos no Patio
da Estagdo Ferrovi4ria; '

6. Viabilizar a implantagfo de ciclovia na Rua Estevio Alves Corréa, sentido centro- bairro, permitindo
através de sinalizagdo horizontal para o estacionamento lateral para veiculos; '

7. Construir um projeto para padronizagio de calcadas, buscando a melhoria de circulagio de pedestres
¢ em especial de pessoas com deficiéncia;

8. Implantar o transporte coletivo, com subsidios para idosos e estudantes.

10.11 - PARQUES NATURAIS MUNICIPAIS

PLANOQ DE FOMENTO A REVITALIZACAO DOS PARQUES NATURAIS

1. Incentivar e fomentar a revitalizagio da Lagoa Comprida; !
2. Gerir a regularizagio Fundidria da 4rea do Parque Municipal Natural da Lagoa Comprida para
obtengéio de matricula, efetuando a exclusgo das areas de conflito; .
3. Realizar um estudo da qualidade da 4gua do Parque Municipal Natural da Lagoa Comlzrida;%,

yd
e
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4. Incentivar e buscar agdes a fim da preservagio da nascente do Parque Municipal Natural da Lagoa .I '

Comprida;

5. Reestruturar o Viveiro do Parque Mumc1pal Natural da Lagoa Comprida;

6. Realizar um levantamento das areas que estiio em conflito com o Parque Municipal Natural do Pirizal;
7. Elaborar um projeto de revitalizagdo e reflorestamento do Parque Municipal Natural do Pirizal;

8. Incentivar agBes de sensibilizagdo junto a populagdo proxima do Parque Municipal Natural do..
- Cérrego Jodo Dias e Cérrego Guanandy, para a preservagio dos mananciais ¢ delimitagdo da area de '

APP;

. 9. Elaborar um Plano Municipal de Manejo para os Parques. Regulamentando as normas para uso dos '

Parques Municipais Naturais.

10-12 - ESPORTE

I - Reforma do Estadio Municipal Mario Pinto de Souza — Noroeste — {recursos do Governo do Estado™

ou Emenda Parlamentar Federal);

. 2 —Reforma e Manutengdo dos Campos de Futebol dos bairros de Aquidanana;

. 3 —Reparos e Manutengéo do Poliesportivo de f}quldauana

10.13 - ILUMINACAO PUBLICA

1 — Expandir a rede de ilum inagdo publicas em diversos locais urbanos do municipio.
2 - Substituir as lampadas de sodio por LED;

- 10.14 - EDUCACAOQ

1 — Construgéio, reforma e ampliagdo de Escolas e Centros de Educagéo Infantil.
2 — Construgdo de quadras escolares; :
3. Construgdo da Escola Polo Pantaneira.

' 10.15 - AREA RURAL

|- Revitalizagio de Estradas Vicinais e Asseﬁtaméntos;
2 — Reforma e manuten¢do de pontes de madeira;

11 - MEIO AMBIENTE

‘1. Implementago da coleta seletiva de forma permanente através de parcerias com instituigdes

académicas, do terceiro setor e de parcerias estratégicas pablico privadas;

2. Manutengdo ¢ protegdo do perimetro completo do Parque Natural Municipal Lagoa Compnda

garantindo maior proteg#o ao parque e sua biodiversidade;

3. Aquisi¢do de equipamentos de seguranga que permitam melhorar o servigo de momtoramento
ninhos pelos fiscais da arboriza¢éo urbana;

4. Implementagio do sistema de licenciamento ambiental Municipal — SILAM, g: antmdo -

independéncia municipal e traremos importantes dividendos para os cofres pablicos;

5. Melhorar a articulagéio de propostas entre Secretarias Municipais, principalmente aquelas fue atuam '

em questdes ambientais; .
L
. : L ) N
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
Procuradoria Juridica do Municipio

6. Cumprimento da Lei Complementar n° 088/2020 através da defini¢do e criagfio de local adequado
para disposigiio final dos residuos de podas da arboriz_ag:ﬁo;_ _

7. Integragd@o de equipe de podas na Secretaria de Me_ifi Ambiente para agilizar a e execucdo de podas
técnicas e programadas em Aquidauana; - - _ :

8. Instalagdo de lixeiras em TODOS os pontos estratégicos de-Aquidauana (centro, distritos e aldeias);

9. Aquisi¢do de caminh@o ¢ triturador para a equipe de podas;

10. Adequacio do Parque do Pirizal como area de contemplagéo:

11. Buscar solugbes de energia renovaveis para corté de custos na Administragdo Municipal;

12. Monitoramento e fiscalizagéio das APP's do Parque Municipal Natural do Cérrego Jodo Dias e do
Cérrego Guanandy para a preservagio dos mananciais;

13. Realizagéio de eventos com populagiio pard conscientizagdo de pautas voltadas ao Meio Ambiente;

14. Viabilizar parcerias com o setor privado e com InstituicSes de Educagdo. » Regularizagio de reas;
15. Promover e expandir o escopo de atuagéio do nosso Viveiro Municipal.

12 - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

a) Fomentar a modernizagio da estrutura administrativa municipal, visando maior eficiéncia na
execugio de politicas piblicas;

b) Autorizar, conforme necessidade e disponibilidade or¢a
extingio de 6rgdos e entidades da Administragdo Direta e
publica; N
¢) Prever a criagdo da Secretaria Municipal de Iudustria ¢ o réreio, destinada ao planejamento,
execugdo ¢ coordenaghio de politicas pablicas voltadas ao desehvolvimento econdmico, fortalecimento
do setor produtivo, apoio ao comércio, 4 indigfria, ao empreendedorismo ¢ & geragdo de emprego e
renda no municipio. B

taria, a criagdo, reestruturagcio ou
isando ao aprimoramento da gestdo

Procuradora Geral do Municipio

Rua Luiz da Costa Gomes, 711, Vila Cidade Nova, Cep: 79200-000
Fone: (067) 3240-1400
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2082 25:919.264:96 | 52876.562:84 26,951, -1.516.753:588,32
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2096 33.340.921,48F - 43:069,559,51 S228.638.43 -1.863.924.463,67
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