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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° OQ 5 12025

“Revoga o Paragrafo inico do art. 23 e o
Paragrafo terceiro do art. 32, ambos da Lei
Complementar n° 048/2014, que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos —
PCCV, do Poder Legislativo do Municipio de
Aquidauana/MS, e da outras providéncias.”

Art. 1°. Fica revogado o paragrafo tnico do art. 23 da Lei Complementar n® 048/2014.

Avrt, 2° Fica revogado o pardgrafo terceiro do art. 32 da Lei Complementar n° 048/2014.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Camara Municipal de Aquidapana, Estado de Mato Grosso do Sul, 24 de margo de 2025.
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JUSTIFICATIVAS AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 00 % /2025:
A presente proposigdo tem como objetivo revogar os dispositivos legais citados, pois
estabelecem tratamento desigual entre os servidores publicos desta Casa de Leis em relagdo ao

adicional de férias, e visa garantir o pleno respeito ao principio constitucional da isonomia.

A redacfo atual prevé que servidores comissionados t&m direito a 1/3 dos vencimentos
guando do_requerimento para gozo de férias (art. 23, pardgrafo Unico da Lei Complementar n°
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048/2014). A mesma regra € aplicada aos servidores concursados cujo ingresso no servi¢o publico
tenha se dado ap6s 31 de dezembro de 2021 (art. 32, paragrafo terceiro da Lei Complementar n°
048/2014). Por outro lado, a regra aplicavel aos demais servidores efetivos € de 50% (cinquenta por
cento) da remuneragfo por ocasido das férias (art. 66, caput, do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Aquidauana/MS — Lei Ordinaria n° 2.806/2022). Esse tratamento desigual entre os
servidores publicos viola o principio da isonomia, consagrado no art. 5° da Constituigéo Federal, que
assegura a todos os cidaddos o direito a igualdade de tratamento, sem discrimina¢@o de qualquer
natureza.

O principio da isonomia determina que todos devem ser tratados de forma igual
(igualdade formal), salvo em situagdes que justifiquem uma diferenciagdo objetiva e razodvel
(igualdade material). No caso especifico do adicional de férias, néo hé justificativa plausivel para a
distingiio entre os servidores, e as redagdes legais vigentes no Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos — PCCV levam em consideragéo tio somente o critério temporal de ingresso no servigo
publico, o que ndo parece razoavel.

O adicional de 50% de férias, previsto no art. 66, caput, do Estatuto, deve ser aplicado de
modo uniforme entre todos os servidores deste Poder Legislativo, ¢ ¢ uma medida que promove a
igualdade e a valorizagfio do servidor publico.

Portanto, a revogagcdo dos dispositivos citados neste Projeto de Lei Complementar encerra
o conflito aparente de normas existente entre as disposi¢des contidas no Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos - PCCV (Lei Complementar n° 048/2014) e no Estatuto dos Servidores Publicos (Lei
Ordinaria n° 2.806/2022) sobre o adicional de férias, e assegura que todos os servidores publicos
tenham acesso 4 mesma vantagem de 50% prevista no Estatuto, como forma de garantir a igualdade
no tratamento e a justica na remuneragfo dos servidores.

A aprovagdio deste Projeto de Lei Complementar representa um avango na construgéo de
um servico piiblico mais justo, eficiente e alinhado aos principios constitucionais.
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SUBSEGAO VI -
DO AUXILIO FUNERAL

Art. 63 - O auxilio-funeral ¢ devido aos dependentes do servidor falecido em atividade ou do aposentado, no valor comespondente ao salario base
ou proventos, que serd pago em uma Unica parcela.

§ 1.° - No caso de acumulagao legal de cargos, o auxilio seré pago somente em razéo do cargo de maior remuneragio.
§ 2.° - O auxilio serd pago por meio de procedimento sumarissimo, ao dependente ou quem houver custeado o funeral.

§ 3.° - Em caso de falecimento de servidor que estiver em atividade profissional fora do municipio, as despesas de transporte do corpo correrdo a
conta de recursos de cada Poder ou entidade.

SUBSEGAO VIII -
DO AUXILIO - RECLUSAQ

Art. 64 - Aos dependentes do servidor ativo, sera concedido auxilio-recluséo, que sera pago nos seguintes valores:

a) Dois tergos da remuneragdo, quando afastado por motivo de prisdo preventiva em seu “lato sensu”, prondncia por crime comum,
dentncia por crime funcional ou condenagao por crime inafiangavel, em processo no qual ndo haja prontncia;

b) Metade da remuneragdo, durante o afastamento em virtude de condenagéo, por sentenga definitiva, a pena que nao determine perda do
cargo.

SUBSEGAO IX -
DO AUXILIO MATERNIDADE

Art. 65 - Fica concedido o auxilio-natalidade ao servidor municipal ativo que tiver filhos, devidamente comprovado através de certiddo de
nascimento, e sera pago pela administragdo municipal, no valor do menor salério pago pela municipalidade, até quinze dias apos o seu
requerimento junto ao Recursos Humaneos da Prefeitura Municipal.

SUBSEGAO X - )
DO ADICIONAL E DAS PROPRIAS FERIAS

At 6 _r,idepgégd_e,n.tement‘e_ -de-solicitag&o,: sera..pago. ao servidor, por ocasido das féras, ‘um adicional de 50 % (cinquenta por cento) da
* femun@ragéo correspondente ao periodo aguisitivo de férias.
§ 1.°- Sera permitida a conversao de 1/3 das férias em pecunia, mediante requerimento do funcionario, apresentado 10 (dez) dias antes de seu
inicio, vedada qualquer outra hipétese de converséao.

§ 2.°- No caso de o servidor exercer fungao de direg@o, chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em comiss&o, a respectiva vantagem sera
considerada no célculo do adicional de que trata este artigo.

Art. 67 - O servidor fara jus a trinta dias de férias por ano de servigo, as quais poderao ser acumuladas, até o maximo de dois periodos, no caso
de necessidade do servigo, ressalvadas as hipéteses em que haja legislagéo especifica e aplicavel a proibi-lo.

§ 1.° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

§ 2.° - £ vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 3.° - As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que assim requeridas pelo servidor, e no interesse da Administragéo Publica.
Art. 68 - O pagamento da remuneragdo das féria;s sera efetuado na data do pagamento do vencimento do més anterior ao respectivo periodo.

§ 1.° - O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comiss@o, percebera indenizagéo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao
incompleto, na proporgdo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fragao superior a 15 (quinze) dias.

§ 2.°- A indenizagdo sera calculada com base na remuneragéo do més em que for publicado o ato exoneratorio.

Art. 69 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de necessidade do servigo, declarada pela autoridade méxima do drgéo ou
entidade, hipétese em que o restante do periodo interrompido sera gozado de uma s6 vez.

SEGAO VI -
DAS LICENGAS

SUBSEGAO I -
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 70 - Conceder-se-a ao servidor:

1 - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
"- Iicénga por motivo de transferéncia do cénjuge militar;
Ili - para o servigo militar;

IV - para atividade politica;

V - para capacitagéo;

VI - para tratar de interesses particulares;

VII- para tratamento de salde;

Vil - 4 gestante, & adotante e pela patemidade;
















