ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO

LEI ORDINARIA N.° 2.948/2024

“Institui a Assessoria de Promogdo da Igualdade
Racial e cria 0 Conselho Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial e Enfrentamento ao Racismo do
Municipio de Aquidauana/MS, e dd outras
providéncias”.

O Exmo. Sr. ODILON FERRAZ ALVES RIBEIRO,
Prefeito Municipal de Aquidauana, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que
lhe sio conferidas por Lei, FAZ SABER que, depois de ouvido o Plenario, a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1.° - Fica instituida. no ambito da Administragdo Municipal, a Assessoria de Promogédo
da lgualdade Racial e Enfretamento ao Racismo, vinculada a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, com a finalidade de promover politicas publicas voltadas a promogéo da
igualdade. enfretamento e combate a discriminagfo racial, bem como apoiar a implementagao
de agdes que garantam direitos e dignidade a populagdo negra, indigena, quilombola e demais
grupos raciais e étnicos historicamente discriminados.

Paragrafo tinico — a Assessoria de Promogdo da Igualdade Racial e Enfretamento ao
Racismo atuard de maneira transversal., como articuladora em dialogos com as dreas de
educaciio. cultura. satde, assisténcia social e outras, além de coordenar projetos e agdes
especificas para valorizagdo da diversidade humana.

Art. 2.° - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social destinara um servidor publico para
ser responsavel pela Assessoria de Promogdo da Igualdade Racial, podendo ser criado um
cargo especifico para esta fungdo por meio de lei propria, caso necessario, visando garantir a
efetividade das a¢des de promogdo da igualdade racial no municipio.

Paragrafo nico — O servidor designado para a fungiio de responsavel pela Assessoria de
Promogio da Igualdade Racial devera possuir qualificagio compativel com as atribui¢des do
cargo e experiéncia na area de direitos humanos, diversidade e combate ao racismo, sendo
indicado de acordo com os critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia

Social.
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Art. 3.° - Fica criado o Conselho Municipal de -Promogdo da Igualdade
Racial. vinculado & Assessoria de Promogdo da Igualdade Racial, érgdo deliberativo,
consultivo e fiscalizador das acdes de promogdo da igualdade racial, integrado,
paritariamente, por representantes de ¢rgdos publicos e de entidades da sociedade civil
organizada.

Art. 4. - O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial tem por finalidade
deliberar sobre as politicas piblicas que promovam a igualdade racial para combater a
discriminacio étnico-racial, reduzir as desigualdades sociais, economicas, politicas e
culturais. atuando no monitoramento e fiscalizagio dessas politicas publicas setoriais, em
atengdo as previsdes do Estatuto da Igualdade Racial (Lei n° 1.228/10).

Art. 5.°- Compete ao Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial:

I — formular a Politica de Promocdo da Igualdade Racial, bem como estabelecer
seus principios e diretrizes:

II — participar da elaboragio da proposta orgamentdria verificando a destinagéo
de recursos para a populagio negra e comunidades negras tradicionais;

IIl — pesquisar, estudar e estabelecer solugdes para os problemas referentes ao
cumprimento dos tratados e convengdes internacionais de combate ao racismo,
preconceito e outras formas de discriminagdo e as violagdes de direitos humanos;

IV — formular critérios e parametros para a implementagio das politicas publicas
setoriais a populagio negra e comunidades negras tradicionais, em consonincia
com a Convengdo 169, da OIT e com o Decreto Federal n® 6.040/07,

V — instituir instincias compostas por membros integrantes do Conselho e
convidados, com a finalidade de promover a discussdo e a articulagio em temas
relevantes para a implementagdo dos principios e diretrizes da Politica de Igualdade
Racial:

V1 — identificar necessidades, propor medidas ou Instrumentos necessarios
a implementagdo, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo de politicas
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setoriais relevantes para o0 exercicio efetivo dos direitos sociais, ambientais,
econdmicos, culturais e religiosos relativos a Igualdade Racial:

VIIT — zelar pela diversidade cultural da  populagio  do  Municipio,
especialmente’ pela preservagio da memoria e das tradi¢des africanas e afro-
brasileiras. constitutivos da formago historica e social;

VIII - acompanhar e propor medidas de prote¢do a direitos violados ou
ameacados de violagio por discriminagdio étnico-racial em todas as suas formas e
manifestacdes;

)
IX - receber e encaminhar aos orgdos competentes dentincias, reclamagdes, representagdes
de  quaisquer  pessoas  Ou* ‘entidades, em razdo das  violagdes de
direitos de individuos e grupos étnico-raciais;

i,
X - elaborar, apresentar e dar publicidade a relatério anual de todas as atividades
desenvolvidas pelo Conselho no periodo, encaminhando-o ao Pref'elto Municipal, aos
1ep|esanmntu dos demals Poderes e a sociedade civil;

XI — propor a adogdo de mecanismos e instrumentos que assegurem a
participagio e ‘o controle popular de politicas pilblicas de promogdo da Igualdade
Racial, por meio da elaboragdo de planos, programas, projetos e agdes, bem como
0s recursos publicos necessarios para tais fins;

XII - incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, estudos € pesquisas no campo
da lgualdade Racial do Municipio;

XIII - promover o intercdmbio com entidades publicas, particulares, organismos
nacionais e internacionais, visando atender a seus objetivos:

XIV — pronunciar-se, emitir manifestagdes e prestar informag¢des sobre assuntos
que digam respeito aos direitos da populagdo negra e das comunidades negras
tradicionais do Municipio;

XV — pronunciar-se sobre matérias que lhe sejam submetidas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social:
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XVI — aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento Interno,
o cadastramento de entidades de atendimento a populagdo negra e comunidades
negras tradicionais do Estado/Municipio, que pretendam integrar o Conselho;

XVII - elaborar o Regimento Interno do  Conselho Municipal  de
Promogiio da lIgualdade Racial e aprovar o Plano de Politicas Publicas de Igualdade
Racial. em consondncia com as conclusdes das Conferéncias Municipais, Estaduais
e Nacional. e com os Planos e Programas contemplados nas Leis Orgamentarias.

Paragrafo unico - As deliberagoes, tomadas com a observancia do quorum
estabelecido nesta Lei e dentro das atribuigdes acima referidas, terdo carater
normativo e serdo vinculantes em relagio aos demais 6rgéos estatais, podendo o Conselho
realizar  contato  direto com os o6rgios do  Municipio  pertencentes
a administragiio direta ou indireta.

Art. 6° - O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial sera
composto por 12 (doze) membros, e seus respectivos suplentes, de acordo com a paridade
que segue:

I — 06 (seis) representantes da Administragdo Pablica Municipal, sendo:

a) 01 (um) representante do Gabinete do Prefeito;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagao;

¢) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Satde e Saneamento
d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
¢) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Cultura;

f) 01 (um) representante da CAmara Municipal de ‘Aquidauana.

11 — 06 (seis) representantes da Sociedade Civil, escolhidos entre organizagdes € movimentos
sociais da populagio negra, quilombola, indigena e demais etnias, com a seguinte
distribui¢@o: sendo:

a) 02 (dois) representantes de comunidades quilombolas:

b) 02 (dois) representantes do segmento de Religides de Matriz Africana;

¢) 02 (dois) representantes do segmento de grupos € espagos de cultura e tradigdes Afro-
brasileiras:
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§ 1° - A ecleigdo das entidades representativas da sociedade civil no Conselho
Municipal ~de  Promogdo da Igualdade Racial dar-se-4 em  assembleia
propria.  durante  a Conferéncia  Municipal ~ de Promogdo da Igualdade
Racial. realizada a cada 2 (dois) anos, conforme disposto em Regimento Interno.

§ 2. - A Presidéncia do Conselho serd eleita mediante procedimento determinado
pelo Regimento Interno, devendo haver alternancia do cargo entre conselheiros
representantes  de orgdos governamentais € conselheiros  representantes da
sociedade civil organizada.

§ 3. - Caberd as entidades da sociedade civil organizada a indicagdo de seus
membros titulares e suplentes, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da
eleicio. para a devida nomeago pelo Prefeito Municipal.

§ 4° - O ndo atendimento ao disposto no  paragrafo anterior implicard na
substituicdo da entidade da sociedade civil organizada pela mais votada na ordem
de sucessdo.

§ 5° - Os membros das entidades da sociedade civil organizada ¢ seus
respectivos suplentes serdo nomeados para mandato de 2 (dois) anos, permitida
| (uma) reeleicio e ndo poderdo ser destituidos salvo por razdes que motivem a
deliberagio de 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho, assegurada a ampla
defesa.

§ 6.° - Os membros representantes do Poder Executivo e Legislativo poderdo ser reconduzidos
para mandato sucessivo. desde que ndo exceda a 4 (quatro) anos seguidos.

§ 7.° - A fungio de conselheiro serd considerada de cardter pablico relevante €.
exercida gratuitamente. '

Art. 7.0 - A estrutura. organizagdo e funcionamento do Conselho Municipal de Promogéo da
Igualdade Racial serdo disciplinados em Regimento Interno, a ser elaborado e aprovado por
ato proprio. no prazo de 90 (noventa) dias apos a posse de seus membros eleitos e indicados

para a primeira gestao.
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Art. 8° - O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial reunir-se-a4 por
convocacio de seu Presidente ou a requerimento da maioria absoluta de seus membros.

Art. 9° - As deliberagdes do Conselho Municipal de Promogdo da
lgualdade Racial serio tomadas por maioria simples, estando presente a maioria
absoluta dos seus membros.

Art. 10 - O Conselho Municipal de Promogdo da . Igualdade Racial podera
convidar para participar de suas sessdes, com direito a voz e sem direito a voto,
representantes de entidades ou 6rgdos, plblicos ou privados, cuja participagdo
seja considerada importante diante da pauta da sessdo e pessoas que, por Seus
conhecimentos e experiéncia profissional, possam contribuir para a discussdo das
matérias em exame.

Art. 11 - As sessdes do Conselho Municipal de Promogdo . da Igualdade
Racial serdo publicas, abertas a qualquer interessado, que podera participar com
direito a voz e sem direito a voto.

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, prestara todo o apoio técnico e
administrativo. bem como local e infraestrutura necessarios ao pleno funcionamento
do Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial.

Art. 13 - Os recursos necessarios para a execugdo das atividades da Assessoria de Promog@o
da lgualdade Racial e do Conselho Municipal de Promogdio da Igualdade Racial e
Enfrentamento ao Racismo serdo assim constituidos:

I - dotagiio a ele consignada no orgamento do Municipio;

II - recursos provenientes do Sistema Nacional de Promog¢do da Igualdade Racial
— SINAPIR;

III - recursos provenientes do Conselho Nacional de Promogdo da Igualdade
Racial — CNPIR:

IV - doag¢des. auxilios. contribuigdes e legados que lhe venham a ser destinados;
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V - rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsitos ¢ aplicagdes de
capitais de fundos estaduais. federais e de organizagdes ndo governamentais que atuem na
promogio da igualdade racial.;

VI - outros recursos que forem destinados;

Art. 14 - Para a pronta instalagio do Conselho, os representantes da sociedade
civil organizada serdo indicados em assembleia especialmente convocada para este
fim. cujo mandato sera automaticamente extinto quando de nova escolha durante

a realizagiio da Conferéncia Estadual/Municipal de Promogio da Igualdade Racial.

Art. 15 - As despesas decorrentes da execugdio desta Lei correrdo 4 conta das
dotagdes proprias consignadas no orgamento do Poder Executivo.

Art. 16 - Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL S, 02 DE DEZEMBRO DE 2024.

Procuradora Juridica do Municipio
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