ESTADO DE MATO GROSS0 DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
Precuradoria Juridsca do Municipio

LEI COMPLEMENTAR N.* 111/2023

“Dispie sobre alteragdes na legislagio do Regime
de Previdéncia Secial des Servidores Piiblicos do
Municipio de Agquidawana/MS ¢ da awtarguia
previdencidria AQUIDAUANAPREYV, ¢ di outras
providéncias ",

0 Exmo. 5r. ODILON FERRAZ ALVES
RIBEIRO, Prefeito Municipal de Aquidavana, Estedo de Mato Grosso do Sul. no uso
das atribuigdes que lhe s3o conferidas por Lei, FAZ SABER que, depais de ouvido o
Plendrio. a Camara Muﬂiﬂipﬂl aprova e ¢le sanciona ¢ promulga a seguinte Le
Complementar:

TITULO UNICO
M) REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE AQUIDAUANA/MS E DO AQUIDAUANA PREV

CAPITULO 1
Das Disposighes erais

Art. 1." = O [Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Aguidauana/MS - AQUIDAUANAPREV, criado pela Lei n® 1.801/2001, e suas
alteraches, reestruturada e consolidada pelas Leis Municipal n® 2.202/2011, n"
257472018 e 2.681/2020, é uma entidade autdrquica. com personalidade juridica de
direito piblico interno, patrimdnio propric, sutonomia administrativa e financeira, com
sede e foro na Comarca de Aquidavana’™S, e finalidade de implementar e gerenciar, no
dmbito de suas competéneias, o Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Miblico, competindo-lbe, como gestora unica:

1 - a cobranca e a arrecadagdo dos recursos previstos nesta Lei Complementar;

Tl - a concessdo, o pagamento ¢ a manutengdo dos beneficios assegurados pelo RPPS
Municipal:

LIl - & gestiio dos fundos ¢ recursos arrecadados;

IV - a manutengio permanente de cadastro individualizado dos servidores piblicos ativos
¢ inativos, e dos respectivos dependentes ¢ dos pensionisias.

§1." - Fica vedado 3 AQUIDAUANAPREV = atuagio nas demais dreas da seguridade
social ou qualquer outra drea ndo pertinente 4 sua precipua finalidade. s
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§2.° = Os recursos arrecadados pelo AQUIDAUANAPREV serfio utilizados para o custeio
dos beneficios previdencidrios do RPPS Municipal e de despesas correntes ¢ de capital
necessarias a organizagdo © ao seu funcionamento, sendo vedada a sua utilizagdo pam fins
assistenciais, inclusive para a satde,

Art. 1.” - O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do Municipio
de Aquidauana™5 RPPS terd carater contributivoe e solidirio, mediante contribuigde do
Municipio de Aguidauana, de servidores ativos, de aposentados e de pensionistas,
observados critérios que preservem o equilibrio financeiro € atuarial, com finalidade
bésica proporcionar aos seus segurados ¢ dependentes o amparo da previdéncia social
asscpurada constitucionalmente aos servidores pablicos.

Pardgrafo dnico. O regime que trata o caput deste artigo rege-se pelos seguintes
principios e objetivos:

1 - universalidade de participagio nos planos previdencidnos;

11 - irredutibilidade do valor dos beneficios de forma a preservar-lhes o poder aquisitivo;
111 — valor mensal das aposentadorias e pensdes ndo inferior ao do salirio minimo;

IV - previdéncia complementar facultativa, custeada por contribuigdio adicional;

V - cariter democritico e descentralizado da gestio administrativa.

CAPITULO 1T

Dos Beneficidrios, Segurados, Dependentes ¢ Inscrigies

Secdo |
Dos Beneficiarios

Art. 3.° - Sio beneficidrios do RPPS que trata esta lei as pessoas fisicas classificadas
como segurados e dependentes, nos termos das Segdes 11 ¢ 1 deste Capitulo.

Secdo 11
Dos Segurados

Art. 4. - 530 segurados obrigatdrios do RPPS:

1 - o servidor publico titular de cargo efetivo dos orglos dos Poderes Executivo e
Legislativo, suas autarquias e fundagdes publicas; ¢
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II - 0 aposentado no cargo efetivo constantes no inciso | e o8 seus pensionistas.,

§1.” - Fica excluido do disposto no caput o agente publico ocupanie, exclusivamente, de
cargo em comissdo declarado em Lei de livre nomeacdo e exoneracho, de cargo
temporério, inclusive mandato eletivo, ou emprego piblico, caso em que se aplica o
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§2." - O segurado aposentado que excrga ou venha a exercer cargo em comiss3o, cargo
lempordrio, emprego pablico ou mandato eletivo vincula-se, obrigatoriamente, ao RGPS,

§3." - Na hipitese de liciia acumulacho remunerada de cargos efetivos, o servidor
mencionado neste artigo serd segurado obrigatério do RPPS em relagio a cada um dos

cargos ocupados,

§4." - O servidor ttular de cargo efetivo amparade pelo RPPS do Municipio de
Aquidauana’™S. que se afastar do cargo efetivo quando nomeado para o exercicio de
cargo em comissdo, continua vinculado exclusivamentz ao Regime Proprio de
Previdénecia Municipal, nio sendo devidas contribuigles ao RGPS sobre a remuneragio
comrespondente a0 cargo em comissiio, sendo-lhe facultado optar por recolher sobre essa
parcela ao AQUIDAUANAPREV, conforme previsto no § 17 do artigo 17,

§5." - Oz segurados do RPPS investidc no mandato de vereador, que exerca
concomitantemente, o cargo efetive e o mandato filiam-s2 a0 Regime que trata esta lei,
pelo cargo efetivo, e ao RGPS, pelo mandato eletivo,

Art. 5." - Permanece filiado a0 AQUIDAUANAPREY, na qualidade de segurado, o
servidor titular de cargo efetivo que estiver:

1 - guando cedido, com ou sem Onus para o cessiondrio, a orgdo ou entidade da
administragdo dircta ou indireta de quaisquer dos entes federativos;

11 - quando licenciado;

1M1 - durante o afastamento do carge efetive para o exercicio de mandato eletivo em
quaisquer dos entes fedemativos; ¢

1V - durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento com remuneragdo.

Art. 6.° - O servidor efetivo requisitado da Unido, do Estado, do Distrito Federal ou de
outro Municipio permanece filiado ao regime previdencidric de origem.

Art. 7. - A perda da condi¢ho de segurado do AQUIDAUANAPREVY ocorrera nas
hipoteses de falecimento. exoneragdo ou demissio.
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Secio IT1
Dos Dependentes

Art. 8." - 50 benelicidrios do RPPS, ra condigfio de dependentes do segurado:

I - cénjuge, companheiro (a), convivente ¢ filho (a) ndo emancipado (a), de qualquer
condigio, menor de 21 (vinte @ um) anos ou invilido ou que tenha deficiéncia intelectual
ou mental ou deficiéncia grave, desde que documentalmente comprovada a condiglio, por
cquipe multiprofissional;

Il - pais: ou

T - irmd (o) nfio r:ma.m:if.ndn (o), de qualguer condigio, menor de 2] (vinte ¢ um) anos
ou invélido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave, desde que
documentalmente comprovada a condiglo, por equipe multiprofissional ¢ a dependéncia
econdmica.

E1." - A existéncia de dependente indicado em gualguer dos incisos deste artigo exclui do
direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

§2." - Considera-se companheira (o) ou convivente a pessoa que mantenha unifio estivel
com segurado ou segurada, comprovada atraviés de documentos idineos.

E3." - Equiparam-se a filha (o), para fins de recebimento da pensdo por morte,
exclusivamente o (a) enteado (a) € o {a) menor wielado {a), desde que comprovada a
dependéncia econdmica,

E4." - O menor sob tutela somente poderd ser equiparado aos filhos do segurado mediante
apresentagdo do respectivo termo.

§5.° - O ex~cOnjuge, companheiro ou companheira, na condigio de credores de alimentos,
ni#o se equiparam aos dependentes para os efeitos desta Lei, sendo-lhes assegurado
guantia até o valor da parcela que recebia de alimentos do segurado, devidamente
demonstrada a necessidade alimentar, ndo podendo esta ultrapassar a cota que couber a
gualguer dos pensionistas,

§6." - A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I e presumida e das
demais deve ser comprovada.

§7.° - Para o dependente invilido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, sua
condicio deve ter sido adguirida antes de ter atingido a maioridade civil, devendo ainda
ser comprovada por meio de avaliagio biopsicossocial realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, observada revisfio periodica na forma da legislagao.
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Art. 9." - A perda da qualidade de dependente ocorre:

I - para o conjuge, pelo divércio judicial ou extrajudicial, pela anulagio do casamento,
pelo ébito ou por sentenga judicial transitada em julgado;

Il - para a companheira, companheiro e convivente, pela cessagio da unifio estivel com
o segurado ou segurada.

Il - para o filho € o irm3o, de qualquer condiglo, 20 completarem 21 (vinle ¢ um) anos
de wdade, salvo se invalidos, com deficiéncia intelectual ou mental, ou deficiéneia grave,
mediante prova documental da condiclio ¢ da dependéncia econdmica. desde que a
invalidez ou qualguer das hipiteses de deficiéncia tenha ocorrido antes:

a) de completarem 21 (vinte ¢ um) anos de idade;

b} do casamento;

¢) do inicio do exercicio de cargo ou emprego piblico;

d) da constituicio de estabelecimento civil ou comercial ou da existéneia de relagio de
emprego, desde gue, em funclio deles. o menor com 16 (dezesseis) anos completos tenha
CCONOMIA Propria; ou

¢) da concessio de emancipaghio, pelos pais, ou de um deles na falta do outro, mediante
instrumento publico, independentemente de homologacio judicial, ou por séntenga do
juiz. ouvidoe o tutor.

IV - para os dependentes em geral:

a) pelo matimdnio, independente de alteracio na situagdo econdmico-financeira que
advicr;

h) pelo falecmento.

€) para o invalido ou deficienie quando da cessacio da invalidez ou deficincia;

d} pela perda de dependéncia ccondmica;

¢) pela perda da qualidade de segurado de quem ele depende;

f) pela emancipacdo nos termos da Lei civil

g) condenacio criminzl transitada em julgado do dependente como autor, coautor ou
purticipe de homicidio doloso, ou de tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do
scgurado, ressalvados os absolutamente incapazes ¢ 05 iInimputaves.

Secho IV
Das Inscrighes

Art. 10 - A inserigho do segurado & automatica e ocome guando da investidura no cargo
publico efetivo.

Art. 11 - Incube an segurado a inscrigio de seus dependentes, que poderio promove-la
se o segurado falecer sem té-la efetivado. _.
|' | o
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§1." - A inscrigio de dependente invélido requer sempre a comprovagiio desta condicfio
mediante laundo médico-pericial.

§2." - As informaches referentes aos dependentes deverfio ser comprovadas
documentalmente.

§3." - A perda da condigio de segurado implica no automdtico cancelamento da inscrighio
de seus dependentes.

§4.% - A responsabilidade pela comunicaghio do evento que faga cessar a dependéncia scra
do segurado, cabendo a Unidade Gestora do AQUIDAUANAFPREV certificar ¢ tomar as
providéncias necessinas para excluir o dependente em situagdo indevida.

§5." = O sepurado responderd pelas despesas oriundas da inscriglo indevida de
dependentes, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis ¢ penais cabiveis,

§6." - Os sucessores do segurado nfio possuem legitimidade para pleitear direito
personalissimo ndo exeércido em vida pelo titular do beneficio previdencidnio.

CAPITULO 111
Do Custeio, Base de Célculos, Patriminio ¢ Responsabilidades

Secio |
Do Custeio

Art. 12 - 580 fontes de financiamento do plano de custeio do RPPS gue trata esta lei as
seguintes receitas:

1 - a arrecadacio referente as contribuigdes de cardter compulsorio, dos servidores ativos
de qualguer dos Poderes do Municipio, suas autarquias ¢ fundagdes, na razdo de 14%
(quatorze por cento) sobre a sua remuneragdo de cardter permanenie;

IT - a arrecadagio relerente as contribuighes dos aposentados ¢ pensionistas de qualquer
dos Poderes do Municipio, suas autarquias ¢ fundagdes, na razio de 14% (quatorze por
cento). incidentes sobre a parccla dos proventos de aposentadona e das pensdes
concedidas pela AQUIDAUANA PREV que supere o limite midximo estabelecido para
o5 beneflicios do Regime Geral de Previdéncia Social,

III - as receitas decorrentes de investimentos, de aplicagdio financeiras e as patnimoniais;

IV - o5 valores recebidos a titulo de compensagho financeira, prevista no § 99, do artigo
201, da Constituigho Federal:
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V - os valores aportados pelo Municipio;
V1 - as demais dotagies previstas no orgamento municipal;
VII - quaisquer bens, direitos e atives com finalidade previdencidria;

VI - A contribuiglie previdencidria de responsabilidade do Municipio, Cimara
Municipal, Autarquias ¢ Fundactes Publicas, referents a0 custo normal para cobertura
dos bencficios previdencidrios e ao custelo das despesas administrativas. defimda na
avaliago atvarial anual, serd de 15,00% (quinze por cento), incidente sobre a
toizlidade da remuneragio de contribuicdo dos servidores ativos vinculados ao RPPS
MUNICIPAL - Instituto de Previdéncia dos Servidores Piiblicos Municipais —
AQUIDAUANA PREV, na forma prevista no Art. 17 desta lei., sendo:

a. 14,00% (guatorze por cento) referente ao custo normal, para cobertura dos
beneficios previdencidrios dos segurados do regime previdencidrio
municipal e seus dependentes ¢;

b. 1,00% (um por cento) referente a taxa de administra¢do. para coberiura das
despesas administrativas do regime previdencidrio municipal.

IX - cobertura de insuficiéncias financeiras do RPPS desta Lei. na forma do artigo 13;

X - doagdes, subvengdes e legados;

X1 - débitos de contribuigbes passadas. parceladas ou ndo, devidas ao RPPS de
Aquidauana;

XI1 - titulos, quotas e agdes de fundos de investimento integrados por patrimdnio, direitos
creditbrios e verbas destinadas ao RPPS na forma desta ler.

XIOE - ouiras rendas extracrdindrias ou eventuais e dotapdes previstas no orgamento
municipal;

Art. 13 - O Municipic é responsdvel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do AQUIDAUANAPREV, decorrentes do pagamenic de beneficios
previdenciarios,

Art. 14 -0s recursos destinados 4 taxa de administracfo. inclusive as sobras do
custeio apuradas no final de cada exercicio e os rendimenios mensais auferidos,
deverio scr mantidos pela unidade orgamentiria do RPPS Municipal. na conta
.i"------'_-;|
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“RESERVAS ADMINISTRATIVAS”, para sua utilizagho de forma segregada, em
contas bancarias ¢ contabeis distintas dos recursos destinados ao pagamento dos
beneficios.

Paragrafo Gnico - As sobras dos recursos da taxa de administragdo apuradas ao final
de cada exercicio, ¢ os rendimentos mensais por eles auferidos, mantidas na conia
“RESEREVAS ADMINISTRATIVAS™, seriio objeto, na totalidade ou em parte, de
reversdo para pagamento dos beneficios do RPPS Municipal, vedada a devolugio dos
recursos ao ente lederativo,

Art. 15 - O limite da Taxa de Administra¢iio para o custeio das despesas correntes ¢
de capital necessdrias 4 organizacio ¢ ao funcionamento do RPPS Municipal,
inclusive para conservaglo de seu patrimdnio, serd de 1% (um por cento), aplicado
sobre o somatorio da remuneraciio de contribuigfio dos servidores ativos, apurado no
exercicio financeiro anlerior.

81.° - A Taxa de Administrac3o a que se refere o “caput”, para o custeio das despesas
administrativas RPPS Municipal, terd financiamento exclusivamente por meio de
aliguotas de contribuiglo incluida no plano de custeio definido na avaliagio atuarial,
adicionada no percentual de contribuigdo patronal 4 aliguota de coberiura do custo
normal, incidente sobre o somatério da remuneragio de contribui¢io dos servidores
ativos vinculados ao RPPS, apurado no exercicio financeiro anterior.

§2.° - A utilizacdo dos recursos decorrentes da Taxa de Administragio observara os
critérios e parimetros estabelecidos na legislagho federal.

§3.° - O Municipio deverd recompor ao RPPS Municipal os valores dos recursos da
Reserva Administrativa utilizados para fins diversos do previsto nesta lei ou
excedentes ao percentual da Taxa de Administraglo estabelecida no caput. sem
prejuizo de adogio de medidas para ressarcimento por parie dos responséveis pela
utilizacdo indevida dos recursos previdencidrios.

§4." - Nfio serfio considerados, para fins do §3° como excesso ao limite anual de
gastos de que trata o caput, os realizados com os recursos da Reserva Administrativa,
decorrentes das sobras de custeio administrative ¢ do: rendimentos mensais
auferidos.

§5." Fica autorizado a elevagdo da aliquota da taxa de administragio em 20% (vinie
por cento) do limite miximo do percentual estabelecido caput, cujos recursos

.-—"'_---.
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destinar-se-3o exclusivamente para o custeio das despesas administrativas conforme
eritérios e parimetros estabelecidos nos pardgrafos 57, 6% e 7° do artigo 15 da Portaria
SEPRT n® 19.451, de 18 de agosto de 2020, da Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia e do Art. 106 desta lei e seus pardgrafos.

Art. 16 - As disponibilidades financeiras vinculadas no AQUIDAUANAFREV serdo
depositadas em contas distintas das contas do Tesouro Municipal.

Secio 11
Da Base de Cileulo das Contribuoiches

Art. 17 - Entende-se por remuneracio de contribuicio o valor constituido pelo
vencimento do carge efective, acrescide das vanlagens pecunidrias permanenies
estabelecidas em Lei e dos adicionais de carater individual, excluidas:

I - didrias para viagens;

Il - ajuda de custo em razio de mudanga de sede;

1T - indenizagdo de transporte;

IV - salario-familia;

V - parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VI - adicional de insalubridade. periculosidade ¢ notumd;

VI - abono de permanéncia;

VI - outras parcelas cujo cardter indenizatdrio esteja definido em Lei: e

IX - parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissiio ou de funghio
de confianca.

§1." - O segurado ativo poderd optar pela inclusdo na remuneragio de contribuigio de
parcelas remuneratdrias percebidas em decorréncia de local de rabalho, do exercicio de
carge em comissio ou de funglio de confianga, adicionais de insalubridade,
periculosidade, produtividade e nowurno, servigo extraordinario ¢ de outras parcelas
remureratorias de cariter transitorio, para efeito de caleulo do beneficio a ser concedido

com fundamento no artigo 72 desta Lei.,

§2.° - Os segurados ativos contribuirio também sobre o décmo terceim
saldrio/pratifica¢lio natalina, bem como sobre oz beneficios de salério-maternidade e
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auxilio-doenca, e os aposentados ¢ pensionistas sobre a gratificacio natalina ou abono
anual, os dependentes sobre o valor do suxilio-reclusfio.

§3.° - A pratificacio nataling serd considerada, para fins contributivos, separadamente da
remuneragio de contnbuigdo relativa ao més em que for pago.

§4.° - Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razfio de falias ou de
quaisgquer outras ocorréncias, a aliquota de contribuiglio deverd incidir sobre o valor total
da remuneragio de contribuicio prevista em Lei, relativa & remuneracio mensal do
servidor no cargo efetivo, desconsiderados os descontos.

§5.% - Havendo redugio de carga hordria, com prejuizo da remuneragio, 2 base de calculo
da contribuigdo ndo poderd ser inferior ao valor do salario minimo.

Art. 18 - No caso de cesso de servidores titulares de cargo efetive do Municipio, Cimara
Municipal, Autarquias e Fundagdes Publicas, para ouotro orgio ou entidade da
Administragiio direta on indireta da Unifio. dos Estados ou de outro Municipio, com Gnus
para o cessiondrio, inclusive para o exercicio de mandato eletivo, serd de responsabilidade
do drgdo ou entidade em que o servidor estiver em exercicio o recolhimento e repasse das
contribuigdes previstas no inciso VI do artigo 12 desta Lei Complementar, devidas ao
AQUIDAUANA PREV.

$§1" - O desconto e repasse da contribuicio devida pelo servidor ao
AQUIDAUANAPREV, previsia ne inciso | do artige 12 serlo de responsabilidade:

| - do Municipio, Cimara Municipal, Autarquias ou Fundacdes Pablicas. conforme a
respectiva vinculagio do servidor, no caso de o pagamento da remuneragio continuar a
ser feito na origem;

11 - do drglo cessiondrio, na hipotese de a remuneragio do servidor ocorrer a conta desse.
além da contribuigio prevista no capuf,

I - do 6rpdo ou entidade em que o servidor estiver exercendo mandato eletivo.

§2." - No termo ou ato de cessio do servidor com énus pam o drglo cessiondrio, ou no
afastamento para exercicio de mandato eletivo, serd previsia a responsabilidade pelo
desconto, recolhimento ¢ repasse das contribuighes previdencianas  ao
AQUIDAUANAPREY, conforme walores informados mensalmente pelo orgio ou
entidade de origem,

§3." - Caso o cessionario ou o Orglo de exercicio do mandato, nfio efetue o recolhimento
e repasse das contribuighes ao AQUIDAUANAPREVY no prazo legal, caberd ao drgldo ou
entidade de origem do servidor etetud-lo, buscando o reembolso de ts valores,

)
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$4." = As contribuigdes previstas neste artigo terfio como base de cdleulo a remuneragiio
do cargo efetive de que o servidor & tilar, observando-se o prazo de recolhimento e
repasse disposto no Artigo 21, sob pena de incidéncia dos encargos moratdrios
estabelecidos no pardgrafo dnico do referido artigo.

§3." - A inobservéncia do disposto neste artigo pelo cessiondrio autoriza a revogagio da
cedéncia a critério do drglo ou entidade de vinculagiio, hipotese em que o servidor deve
retornar imediatamente ao cargo de origem. respondendo a processo administrativo para
apuragdo de abandono de cargo no caso de auséneia injustificada.

Art. 19 - Ao servidor afastado ou licenciado do cargo, sem remuneracio, € facultado
efetuar o recolhimento das contribuighes (quota servidor), estabelecida para custeio do
RPPS de que trata esta Lei.

§1°- No ato que conceder a licenga ao servidor, sera consignada a responsabilidade pelo
recolhimento, caso haja manifestacdo expressa e por escrito do servidor nesse sentido.

£2." - Somenie conlard o respective tempoe de afastamento ou licenciamento, para fins de
aposenladona, medianie o recolhimento mensal das contribuigoes previstas no capud.

£3." - A contribuigio efetvada durante o afastamento do servidor nfio serd computada para
cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo exercicio no servigo
piblico & tempo no cargo efetivo na concessdo de aposentadoria.

§4." - A contribuigiio a que se refere o capur serd recolhida diretamente pelo servidor,
tendo como base de calculo a remuneragio do cargo efetivo de que ¢ timlar.

§5." - O recolhimento das contribuigdes previstas no caput observard ¢ prazo previsto no
artign 21, sob pena de incidéncia dos encargos moratrios estabelecidos no pardgrafo
unico do referido antigo.

§6." - As contribuigdes eventualmente cfetuadas para o Regime Geral de Previdéncia -
RGPS/INSS, durante o periodo de afastamento ndio poderdo ser averbadas para nenhum
efieito junto a AQUIDAUANAPREY.

Art. 20 - Incidird contribui¢io de responsabilidade do segurado, ativo e aposentado, do
pensionista e do drglio ou entidade de vinculagio sobre as parcelas que componham a
base de calculo, pagas retroativamente em razlo de determinago legal, admimstrativa ou
judicial, observando-se que:

I - sendo possivel identificar as competéncias a que se refere o pagamento, aplicar-se-a a
aliquota vigente em cada competéncia;
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Il - em easo de impossibilidade de identificaciio das competéncias a que se refere o
pagamento, aplicar-se-a a aliguota vigente na competdnein em que lor efetuado o
pagamenio;

111 - em qualquer case, as contribuigdes correspondentes deverdo ser repassadas a unidade
gestora no mesmo prazo fixado para o repasse das contribuigies relativas a competéneia
em que se efetivar o pagamento dos valores retroativos, sob pena de incidirem os
acréscimos legais previstos no pardgrafo dnico do artigo 21,

Paragrafo anico - Os valores de beneficios previdencidrios recebidos por forga de ordem
judicial que conceda ticla antecipada ¢ seja posteriormente reformada devem ser
devolvidos, haja vista a reversibilidade da medida antecipatbria, a auséneia de boa-fé
objetiva do beneficidrio ¢ a vedacio do enriquecimento sem causa.

Art. 21 -Cabe as entidades mencionadas no inciso VI do artigo 12 desta Lei proceder
an desconte da contribuigio de seus servidores na folha de pagamento ¢ recolhe-la, com
a de sua obrigaglo, até o dia 10 (dez) do més subsequente aquele a que as contribuigbes
e peferiram.

Pardgrafo dnico - O niio repasse das contribuigdes destinadas ao AQUIDAUANA PREV
no prazo legal implicara na atwalizac@io destas de acordo com o indice de atualizagio do
INPC-IBGE. além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Art. 22 - Salvo na hipdtesz de recolhimento indevido ou maior que o devido, nio haverd
restituicdo de contribuiges pagas av AQUIDAUANAPREY.

Segdo 111
Do Patriménio ¢ das Suas Aplicagies

Ari. 23 - s saldos disponiveis ao AQUIDAUANAPREY deverfo ser aplicados no
mercado financeiro, em estabelecimento bancério, de acordo com as diretrizes fixadas
pelo Conselho Deliberativo, atendendo o que for definido por resolugdo do Conselho
Monetdrio Nacional, atendendo ainda os principios da Lei Federal n® 9.717/98.

Paragrafo danico. Na elaboracio da politica de aplicagio das disponibilidades da
AQUIDAUANAPREY, deveri o Conselho Deliberativo cuidar no sentido de no
canalizar todos 08 recursns para um mesmo ativo, atendendo sempre o principio de
prudéncia, minimizando-se 0s riscos.

Art. 24 - A contabilidade do Sistema de Previdéncia de que trata esta Lei sera realizada
segregada da contabilidade municipal. a cargo do departamento contabil da autarguia,
obedecidos os preceitos contidos na Lel Federal n® 4.320/64 e demais Leis que regulam a
MATETin.

:||~|!| 1 -I"
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Secdo IV
Das Responsabilidades

Art. 25 - () Chefe do Poder Executivo e o Presidente da Camara Municipal, assim como
o titular da respectiva pasta de finangas serfio responsabilizados, na forma da Lei, pela
pritica de cime de apropriaclo indébita, caso efetuem a retengiio da contribuigio
previdencidria de terceiros, que trata o Art. 12, inciso VI, e nio efetuem o repasse ao
orglo previdencidrio no praeo previsto em lei ou regulamento.

§1." - O Diretor-Presidente ¢ o Diretor-Financeiro, sob pena de responsabilidade solidaria,
representardo ao Conselho Deliberativo, o atraso no recolhimento de contribuicdes. em
até 15 (quinze) dias a contar da ciéneia.

§2." - O Conselho Deliberativo. sob pena de responsabilidade solidéaria, representars so
Minisiéno Pablico, a auséncia de contnbuigdes que tiver conhecimento, no prazo de mé
30 (trinta) dias de recebida a representagio.

§ 3." - O dingente do Municipio instituidor do regime proprio de previdénciz social ¢ da
unidade gestora do regime ¢ os demais responsdvels pelas agbes de investimento ¢
aplicagio dos recursos previdenciarios, inclusive os consultores, os distribuidores, a
instituicdo financeira administradora da carteira, o fundo de investimentos que tenha
recehido os recursos e sens gestores e administradores serfio solidarnamente responsaveis,
na medida de sua participagio, pelo ressarcimento dos prejuizos decomentes de aplicagio
em desacordo com a legislagdo vigente a que tiverem dado causa,

§4.” - Poderdo ser objeto de parcelamento os debitos oriundos de parcelas previdencidrias
em atraso, desde gue atendidas as seguintes condigles:

I — autorizacio em lei especifica elaborada de acordo com ss normas ¢ regulamentos
previdencidgrios;

Il - gue a unica modalidade de pagamento possivel para o parcelamento, seja através de
desconto diretamente de repasses do FPM ou ICMS ou qualguer outra receita que
porventura venha a substitui-los, transferindo automaticamente € mensalmente, mediante
retencdo na conta bancdria da Prefeitura Municipal, com transferéncia direta a conta
bancdria indicada pelo orgdo previdencidrio,

N1 = que atenda ans pressupostos da presente lei.
§ 5.” - E vedado a concessiio de nove parcelamento no ente piiblico, que descumpriu com

gualguer condiclo estabelecida em acordo de parcelamento antenior celebrado no
guadriénio do respectivo exercicio administrativo;
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§ 6.” - £ vedado o nimero de parcela que ultrapasse o quadriénio do respectivo mandato
do Chefe do Poder Executivo;

Art. 26 - Os recursos alocados ao AQUIDAUANAPREY nlio serflo utilizados para outra
finalidade, senfio a do custeie dos beneficios previdencidrios do segumdo do sistema e a
taxa de administracio de que trata a presente Lei, sob pena de responsabilidade, na forma
da Lei.

§1." - O Diretor-Presidente deverf mensalmente apresentar relatdrio de gestfo,
evidenciando a situagio patrimonial do AQUIDAUANAPREV, bem como os beneficios
concedidos durante o més. e os extintos no periodo.

§2." - A falta de apresemiacio dos relatdrios implicard em falia funcional. sujeitas as
penalidades previsias no estatuto dos servidores municipais.

§3.° - E dever do agente piihlico, sob pena de falta funcional, comunicar a autoridade
competente crime de agio penal pablica de que teve conhecimento no exercicio de sua
fung@o, desde que a respectiva agio penal ndo dependa de representagiio.

§4." - O Diretor-Presidente, anualmente, no més de mago, deverd oferecer qualificagio
democratica para todos os servidores com o proposiie de preencher os critérios para
ocupagio dos cargos e fungdes no Instituto Previdencidrio de Aquidauana, nos termos das
normas previdencifrias, sob pena de perda do cargo.

§ 5." - Os cursos serfio ofertados gratuitamente aos servidores efctives ¢ deverfio ser
amplamente divulgados com pelo menos 30{trinta) dias de antecedéncia,

CAPITULOTY
Da Oreanizacio, Conselho Deliberativo, Comité de Investimentos, Diretoria
Executiva, Conselho Fiscal, Conselheiros ¢ Diretores

Segdio |
Da Organizacio do AQUIDAUANA PREVY

Art. 27 - AQUIDAUANAPREVY serd gerido administrativamente em dois niveis ¢ em

um nivel de controle intemo sendo:
I - nivel deliberative, por um Conselho Deliberative e Comité de Investimentos;
Il - nivel executivo, por uma Diretoria Executiva;

I11 - nivel de controle interno. por um Conselho Fiscal.
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§1." - Os membros indicados nos incisos L [1 e 11 deste artigo nfo serfo destituidos
durante o mandato, ressalvado apenas afastamento de suas fungles depois de julgados em
processo administrativo, se culpados por falta grave ou infragdo punivel com demissio,
em decisdo transitada em julgada, ou em casp de vacincia. ou ainda nas seguintes
situages:

1 - auséneia ndo justificada em 03 {trés) reunides consecutivas ou em 05 (cinco) altemadas
no periedo de 01 {um) ano.

Il - comparecimento nas reunides ordindrias ¢ extraordinarias em numero inferior a 2/3
(dois tergos) das realizadas no periodo de 01 (um) ano.

111 - por dentincia, devidamente comprovada, da pratica dolosa de ato lesivos an RPPS,
$2."- Consideram motivos que justifiquem faltas os seguinles:

1 - auséneia em virtude de participagdo em treinamentos, cursos, congressos de interesse
do Institute ou relativo a sua fungdio junto & municipalidade e férias;

1l - atestado meédico, com o devido CID-10, em que ¢ comprove a internagio hospitalar
ou impedimento an deslocamento.

TN - consultas médicas fora do municipio de Aquidauana, em carater de urgéncia;

§3." - Consideram-se motivos de vacdincia para efeitos desta Lei:

I - desligamento definitivo do quadro de servidores do Municipio de Aquidauana;

Tl - cedéncia com ou sem Onus para outro ente da federagio;

111 - posse em cargo ¢letivo de qualquer dos entes da federagio;

IV - falecimento;

¥ - rentincia.

8§4." - Os membros do Conselho Deliberativo, Comité de Investimentos, Conselho Fiscal
¢ Diretoria Fxecutiva deverdo atender as disposigoes contidas no artigo ¥°-B, da Lei n®
§.717/98, na forma e nos prazos estabelecidos em norma regulamentadora. quando da
investidura ou dentro dos prazos estnbelecidos pelas normas que disciplinem a materia

editadas pela Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, do Ministério
da Econpmia
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§3." - Os Diretores devem possuir formagio superior e comprovada experiéncia no
exercicio das fungdes, gestio financeira, administrativa, gestio de beneficios, pestio
contabil, gesido previdencidria, gestdo de atuaria, gestio de recursos humanos ou gestio
publica, pelo periodo minimo de 02 {dois) anos;

gw' - Os Diretores, Conselheiros ¢ Membros do Comité devem possuir certificagdo ¢
habilitagio comprovadas. nos termos definidos pela Subsecretaria dos Regimes Proprios
de Previdéncia Social, do Ministérin da Feonomina;

§7." - Além dos requisitos previstos nos §§ 4°, 5° ¢ 6°, seriio requisitos para permanéncia
s cargos de Diretoria, Conselhos ¢ Comité de Investimentos os seguintes:

1 - participagio em treinamentos, congressos, cursos relativos a matéria objeto do cargo
predendido, que representem no minimo 20 (vinte) horas;

I - a comprovagdo dos roquisitos acima serd feita pelos diplomas, cenificados
comrespondentes, certiddo ou declaragio do exercicio da respectiva atividade, expedida
pelo responsavel ou chefe do setor competente;

I - O Conszlho Deliberativo, regalamentard em cada pleito, a forma de comprovagio
das exigineias dos requisitos, pama os cargos da Diretoria Executiva, previstos em norma
regulamentadora,

§ 8" - Nio poderSo integrar o Conselho Deliberativo e Comité de Investimentos,
Diretoria Executiva e Conselho Fiseal, ao mesmo tempo, representantes que guardem
entre s relagio conjugal ou de parentesco, consanguineo ou afim até o terceiro grau.

Segio 11
Do Conselho Deliberativo

Art. 28 - O Conselho Deliberativo do Regime de Previdéncia Social dos Servidores
Piblico Municipio de Aquidauana™S - AQUIDAUANAPREV - serd composio por 08
(oito) servidores municipais efetivos. ativos ou aposentados, que atendam as disposighes
artigo 27, sendo, respectivamente, 0K (oito) ttulares ¢ 08 (oito) suplentes, que possuam
pelo menos 03 (trés) anos de efetivo exercicio, nomeados por ato do Prefeito Municipal,
para um mandato de (d({quatro) anos, permitida uma reconduglio. salvo se afio houver
outro servidor interessado e qualificado para o cargo ¢ indicados:

I - (15 {trés) représentante do Executivo Municipal, indicado pelo Prefeito Municipal;

Il - 01 (um) representante do Legislative Municipal, indicado pelo Presidente da Camara
Municipal:
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I - 03 (trés) representantes dos servidores ativos indicados pelo Sindicato dos
Funciondrios Plblicos de Aquidauana - SIMPRECAM, em conjunto com as demais
entidades de classe legalmente constituidos para servidores do municipio de Aquidauana;

IV - 01 (um} representante dos aposentados vinculado ao sistema previsto nesta Lei,
indicado pelo Sindicato dos Funciondrios Piblicos de Aquidauana — SIMPRECAM,
devendo a indicagio recair sobre um servidor aposentado.

§1." - O presidente serd escolhido pelo Conselhe Deliberativo em sua primeira reunido e,
em caso de sia vacancia, nova reunifio pelo Conselho devera ser realizada para exercer
as fungdes e preencher o vago ateé a conclusio do mandato.

§2.* -A vaciincia de qualquer um dos cargos de Conselheiros serd suprida por suplente do
respectivo seguimento, e em ndo tendo suplente, por nova indicagiio pelo segmento que
 MIESMO represente.

§3." - No caso de auséncia ou impedimento temporano de membro efetivo do Conselho
Deliberativo, este serd substituido por seu suplente.

§4." - O Conselho Dehiberativo, reunir-se-d, ordinarniamente, em sessdes mensms e,
extraordinariamente, guando convocado por seu Presidente, a requerimento de, no
minimo, 23 (dois tercos) de seus membros, ou por solicitagiio do Diretor-Presidente do
AQUIDAUANAPREY, com antecedéncia minima de 3 (cinco) dias dteis da data de
realizacio da reunifio.

I - as reunides do Conselho Deliberativo serfio iniciadas com & presen¢a da maioria
absoluta de seus membros ¢ as deliberagbes serdo tomadas por maioria de volos, excelo
quando se rratar da apreciag3o da proposia orgamentaria. politica anual de investimentos
¢ contas do exercicio, gue deverfio ser deliberadas por maiona absoluta dos conselheiros.

11 - das reunides do Conselho Deliberativo serfio lavradas atas em livro proprio.

§ 5." - O quorum de reunifio do Conselho Deliberativo ¢ de maioria absoluta dos membros
¢ o quorum de sprovagiio € de maioria simples.

§ 6.” - O presidente do Conselbo Deliberative terd direito a voz e, em caso de empate, tera
direito a voto.

§ 7." - A lungio de Conselheiro Deliberativo, em decorréncia das responsabilidades de
que slo investidas, sem prejuizo da remuneragio funcional, terd direito a um “JETONT
mensalmente, correspondente a 30 (innta) “UFMA™ - Unidade Fiscal do Municipio de
Aguidavana.
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§ 8.° - O conselheiro que deixar de participar da reunifio sem justificativa por escrito, ou
ndo se enquadre no disposto no§ 2° do artigo 27, terd um decréscimo de 30% (trinta por
cento) no seu “JETONT,

§9.” - Nio poderiio integrar o Conselho Deliberativo:

I - servidores ou autoridades responsiveis pelos atos de gestiis orgamentdria, financeira,
patnmonial ¢ operacional do AQUIDAUNAPREY;

Il - membro titular ou suplentz do Conselho Fiscal ¢ do Comité de Investimentos do
AQUIDAUANAPREV;

III - membro da Diretoriz-Executiva.

Art. 29 - Compete privativamente ao Conselho Deliberativo deliberar sobre as seguintes
matérias;

I - aprovar o plano de ag3o anual ou planejamento estratégico, o plano de custeio e
aplicagio de recurses financeires ¢ patnmoniais;

Il - acompanhar e supervisionar a efetivaciio das politicas ¢ das direirizes relativas a
gestiio do RPPS Municipal;

1 - aprovar balancetes e balangos e o relatonoe anval das aplicagtes dos recursos do
RPPS-Municipal ¢ do AQUIDAUANAPREY., para encaminhamente #@os orgdos de
controle inlemo ¢ exierno;

IV - manifestar-se sohre a aceitagio de doagdes e legados e scerca das aquisighes e das
alienagdes de bens imdveis adquiridos i conta de recursos do RPPS Municipal;

¥ - emitir parecer relativo as propostas de atos normativos com reflexos na gestio dos
ativos ¢ dos passivos previdencidnos;

VI - representar contra atos irregulares na aplicagio das contnbuigfes e dos recursos
recebidos e da wilizagBoe da taxa de administraglo;

VI - aulorizar a realizacio de suditorias independentes, quando julgar necessana;

VINI - acompanhar os resulados das auditorias dos orgdos de controle ¢ do Conselho
Fiscal e supervisionar e acompanhar as providéncias adotadas;

IX - manifestar-se sobre qualquer assunto de interesse do AQUIDAUANAPREYV que the
seja submetido pela Diretoria-Executiva;

-
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X - elaborar & sprovar o seu regimento intemo.

Pardgrafo dnico - Os drglos e as entidades contribuintes do RPPS Municipal deverio
prestar as informagdes necessdrias, desde que regueridas, para o cumprimento de
competéncias do Conselho Deliberativa, lomecendo, sempre que imprescindivel, os
estudos, as justificativas ¢ os documentos.

Secdo 11
Do Comité de Investimentos

Art, 30 - O Comité de Investimentos € orgdo de natureza téenica, participante junto com
Conselho Deliberativo na elaboragio e execugio da politica de investimentos do
AQUIDAUANAPREV, em obscrvincia aos atos normativos emitidos pelo Mimistério da
Previdéncia Social, buscando atender as premissas de eficiéncia e adequacio a legislagho
no 1oCante ans investimentos.

§1.° - A definicio da aplicaclio dos recursos financeiros terd como fundamentos:

1 - a politice de investimentos aprovada pelo Conselho Deliberative  do
AQUIDAUANAPREV;

Il - disposiches contidas no pardgrafo dnice do artigo 1° e incisos IV, V e VI do artigo
»", ambos da Lei Federal n® 9,717, de 27 de novembro de 1998,

[11 - normas do Conselho Monetdrio Nacional constantes da Resolugdo ao n® 3.922, de
2010 expedida pelo Banco Central do Brasil, ou qualguer outra que vier a altera-la ou
substitui-la;

V- conjuntura econdmica de curto, médio ¢ longo prazo;
V - indicadores ccondmicos;

V1 - outros aspectos relevantes da economia, que possam influenciar nos rendimentos dos
ativos do AQUIDAUANAPREY,

§2.° - O Comité de Investimentos serd composto de U3 (cinco) membros, devendo ser
servidores municipais efetivos, ativos ou aposentados. que possuam formagdo de nivel
superior e que atendam as disposigies do artigo 27, com pelo menos 03 (trés) anos de
eletivo exercicio, com & seguinte estrutura:

1 - o Diretor-Presidente do AQUIDAUANAPREY;

Il - o Diretor de Previdéncia e Atudria do AQUIDAUANAPREV, responsdvel como
mestor de recursos, perante a SEPT/SPREV, devidamente certificada;

-

>y
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NI - 01 {um) representante do Poder Executivo, indicado pelo Prefeito Municipal,

IV - 01 (um) representante do Poder Legislativo Municipal, indicado pelo presidente da
Camara Municipal;

V - (11 {um) representante dos servidores ativos indicados pelo Sindicato dos Funciondrios
Pablicos Municipais de Aquidasana- SIMPRECAM, em conjunto com os demais
sindicatos de classe legalmente constituidos para servidores do municipio de Aquidavana;

$3." - O Comité tera como presidente ¢ Diretor-Presidente do AQUIDAUANAPREV, e
como vice-presidente o Diretor de Previdéncia e Atuana do AQUIDAUUANAPREVY, a
quem compete a conduglio dos trabalhos, a convocagiio das reunites ¢ a representagio do
Comi, junto aos drgdos do AQUIDAUANAPREV.

§4." - O Comité de Investimentos reunir-se-a ordinanamente, pelo menos uma vez por
més, e extraordinariamente sempre que convocado pelo seu presidente, ou por
deliberagio do Conselho Deliberativo, suas deliberagdes seriio tomadas por maioria
absoluta e registradas em ata e encaminhadas ao Conselho Deliberativo com as
observaghes que julgar conveniente.

B5. - O Comité elaborard seu regimento interno, dispondo sobre seu funcionamento, suas
reunides, a conduta de seus membros, que serd aprovade por resolucio do Conselho
Deliberativo.

§6." - Serdo objeto de apreciacdo pelo Comité de Investimentos:

I - a proposta da politica anual de investimentos e suas alteragbes, nelas entendidas loda
migragiio de recursos para um noveo ativo, observando as condigdes de scgura nfo,
rentabilidade, solvéncia, liquidez ¢ transparéncia.

Il - o acompanhamento do desempenho dos ativos em relagio a meta atuarial & a meta
estabelecida;

Ll - acompanhamento dos cendrios econdmicos, nacional e internacional, visando a
adequagio da politica inicialmente tratada para o periodo;

IV - andlise de novos ativos, que vierem a ser propostos, como alternativas para melhoria
de rentahilidade ¢ seguranga;

§7.° - O trabalhe dos membros do Comitd de Investimentos ¢ considerado de relevante
importincia para 2 Administracio Piblica, a qual assegurara aos membros condighes
suficientes para participagdes nos trabalhos de sua competéncia, garantindo dispensa de



ESTADO DE MATO GROSS0 DO SUL

PREFETTURA MUNICIFAL DE AQUIDAUANA
Procuraderia Juridica do Municipio

seus afareres para comparecer s reunides e demais atos que forem convocados, e fardo
Jus a0 recebimento de “JETON da seguinte forma:

1 - pelo desempenho da fun¢ao os referidos membros do Comité de Investimentos farfio
Jus a um “JETONT mensalmente, correspondente a 30{trinta) “UFMA”™ - Unidade Fiscal
do Mumicipio Aqudauana:

1 - O membro do Comité que deixar de participar da reunido sem justificativa por csenito,
ou ndo se enquadre no disposto no§ 2° do anige 27, e um decréscimo de 30% (rina
por centn) no seu “Jeton”.

§8." - Os membros do Comité de Investimentos, deverlio anteceder de certificago valida
para sua investidura no cargo.

§9." - Us casos omissos serdo dinmidos pelo Conselho Deliberativo, que o fard atendendo

aos principios que regem a administragio publica ¢ a lepislagdo federal aplicdvel
analogicamente.

Segio 1V
Da Diretoria Executiva

Art. 31 - A Diretoria Fxecutiva serd composta por um colegiado de 03 (trés) diretores,
sendo servidores efetivos, ativos ou aposentados, que atendam as disposigbes do artigo
27. com pelo menos 03 (trés) anos de efetive exercicio, com a seguinle estrutura:

I - Diretor-Presidente;
1 - Diretor de Previdéncia e Atwiria; e
11 - Diretor Administrative-Financeino

$1." - A escolha do Diretor-Presidente ¢ exclusiva do Chefe do Poder Executivo e dos
demais Diretores ficard a cargo do Diretor-Presidente, nomeados também por ato do
Chefe do Poder Executive, para um mandato de Od{guatro) anos, permitida uma
recondugdo, salvo se ndo houver outro servidor inleressado ¢ qualificado para o carge.

$2." - A administragio dos recursos financeiros da AQUIDAUANAPREV ficard a cargo
do Diretor Administrativo-Financeiro, que exercerd a funcio de gestor de recursos junto
a Secretaria Especial de Previdéncia ¢ Trabatho/Secretania de Previdéncia -
SEPT/SPREV, e que o fard obedecendo as diretrizes fixadas pelo Conszlho Deliberativo,
¢ em conjunto com o Diretor-Presidente, devendo, todos os atos, serem firmados
conjunlamente.
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§3." - A representagio da AQUIDAUANAPREV, em juizo ou fora dele, serd feita pelo
Diretor-Presidente, ou quem for seu substituto, na forma desta Lei.

§4." - O Diretor-Presidente serd substituido cm sues auséncias ou impedimentos pelo
Diretor de Previdéncia ¢ Atudria,

§5." - A substituigio de que trata o pardgrafo 47 terfio prazo limite de 90 (noventa) dias,
finde este prazo, um nove Diretor devera ser nomeado, respeilando- se o disposio neste
artigo, exceto em se fratando de licenga para tratamento de sadde, licenga maternidade ou
licenga para concorrer a mandato eletivo, nos termos da legislacdo eleitoral.

§6." - Compete 3 Diretoria Executiva:

I - cumprir e fazer cumpnr as deliberagdes do Conselho Deliberativo ¢ a legislagio da
Previdéncia Municipal;

Il - submeter a0 Conselho Deliberativo a politica e diretrizes de investimentos das
reservas garantidoras de beneficios do AQUIDAUANAPREV;

Il - decidir sobre os investimeéntos das reservas garantidoras de beneficios do
AQUIDAUANAPREV. observada a politica e as diretrizes estabelecidas pele Conselho
Deliberativo:

IV - submeter as contas anuais do AQUIDAUANAPREV para deliberagio do Conselho
Deliberativo, acompanhadas dos pareceres do Conselho Fiscal, do Atudrio ¢ da Audilonia
independente, quando for o caso:

V - submeter ao Conselho Deliberativo, ao Conselho Fiscal e a Auditoria independente,
balangos, halancetes mensais, relatdrios semestrais da posi¢io em titulos e valores e das
reservas técnicas, bem como gquaisquer outras informagies ¢ demais elementos de que
necessitarem no exercicio das respectivas fungdes;

VI - julgar recursos interpostos dos atos dos prepostos ou dos segurados inscritos no
regime de previdéncia de que trata esta Lei;

VIl - expedir #s normas gerais reguladoras das stividedes administrativas do
AQUIDAUANAPREV;

VII1 - decidir sobre a celebragiio de acordos, convénios ¢ contratos em todas as suas
modalidades, inclusive a prestagio de servicos por terceiros, observadas as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Deliberativo.

§7." - Ao Dirctor-Presidente compere:
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I - cumprir & fazer cumprir a legislagio que compbe o regime de previdéncia de que trata
esta Lei;

Il - convocar as reunibes da Diretoria, presidir e orientar os respectivos trabalhos
mandando lavrar as respectivas atas;

I -designar, nos casos de auséneiss ou impedimentos tempordrios dos Dirctores de
Previdéncia e Atudria e do Administrativo Financeiro, os servidores que o8 substituirio,

IV. - representar 0 AQUIDAUANAPREV em suas relagies com terceiros:

V - elaberar o orgamento anual e plurianual do AQUIDAUANAPREY;

V1 - constituir comigsdes,

VII - celebrar e rescindir acordos, convénios e contratos em tndas as suas modalidades,
mclusive a prestagio de servigos por terceiros, observadas as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Deliberativo:

VIII - autorizar, conjuntamente com os Diretores as aplicagdes e investimentos efetuados
com os recursos do Instituto ¢ com os do patrimdnio geral do AQUIDAUANAPREV:

IX - avocar o exame ¢ a soluglio de quaisquer assuntos pertinentes ao
AQUIDAUANAPREY.

§8.° - Ao Diretor de Previdéncia e Ahudria compete:

I - conceder os beneficios previdencidrios de que trata esta Lei;

I1 - promover ¢s reajustes dos beneficios na forma do disposto nesta Lei

I11 - administrar ¢ controlar as agdes administrativas do AQUIDALUANA PREV;

IV - praticar os atos referentes & inscrigdo no cadastro de scgurndos atives, inativos
dependentes e pensionistas, bem como 4 sua exclusiio do mesmo cadastro;

V - scompanhar ¢ controlar a execuglio do plano de beneficios desie regime de
previdéncia e do respective plano de custelo atuarial, assim como as respectivas
reavaliaghes;

V1 -gerir e elaborar a folha de pagamento dos beneficios;

VI - substituir o Diretor-Presidente nas auséncias ou impedimentos temporarios;
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VIII - cumprir & fazer cumprir decisdes judiciais.

§9." - Ao Diretor Administrativo-Financeiro compete:

I - controlar as agdes referentes aos servigos gerais ¢ de patrimdnio;

I - praticar os atos de gestiio orgamentéria e de planejamento financeiro;
- controlar ¢ disciplinar os recebimentos e pagamentos;

IV - acompanhar o fluxo de caixa do AQUIDAUANAPREYV, zclando peta sua
solvabilidade;

¥ - coordenar ¢ supervisionar os assuntos relacionados com a drea contabil:
V1 - avaliar a performance dos gestores das aplicaglies fingnceiras e investimentos,

VII - elaborar politica e diretrizes de aplicag@o ¢ investimenios dos recursos financeiros,
a ser submetido ao Conselho Deliberativo pela Diretoria Fxecutiva:

VI - aprovar os calvulos atuarias;
IX - administrar os bens pentencentes ao AQUIDAUANA PREV;

X - administrar 0s recursos humanos e 05 servigos gerais, inclusive quando prestados por
lerCeIros.

Secio V
M Conselho Fiscal

Art. 32 - O Conselho Fiscal € drgdo permanente de controle intermo ¢ fiscalizagio do
AQUIDAUANAPREY, e serd composto por 03 (cinco) servidores municipais efetivos,
alivos ou aposentados ¢ gue alendam as disposigdes dos § 4° e 5° do artigo 27, como
titulares, que possuam pelo menos 03 (trés) anos de efetivo exercicio, nomeados por ato
do Prefeito Mumeipal para um mandato de 04({quatro) anos, permitida uma recondugio,
salvo se ndo houver outro servidor interessado e qualificado para o cargo e indicados:

I -02 {dois) representante do Executivo Municipal, indicado pelo Prefeito Municipal;

I1 - 01 {um) representante do Legislativo Municipal. indicado pelo Presidente da Camara
Municipal;

I - O] {um) representante dos servidores ativos indicados pelo Sindicato dos
Funcionanos Pablicos Municipais de Aquidauana - SIMPRECAM, em conjunto com os

-



by e

ESTADO DE MATO GROSS0 DO SUL

FREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
Procuradoria Juridica do Municipio

demais sindicatos de classe legalmente constituidos para servidores do Municipio de
Aguidauana;

IV - 01 (um) representante dos aposentados vinculado ao sistema previsto nesta Lei,
indicado pelo Sindicato dos Funciondrios Piblicos Murnicipais de Aquidauana —
AQUIDAUANA PREV devendo a indicaglo recair sobre um servidor aposentado.

Art. 33 - As reunides do Conselho Fiscal terfio periodicidade mensal ou.
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente. a requerimento de, no
minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros, pelo Conselho Deliberativo ou pelo Diretor-
Presidente da AQUIDAUANAPREV, com antecedéncia minima de 72 (zetenta e duas)
horas da data de realizaglo da reunifio.

§ 1." - O guirum de reunifio do Conselho Fiscal ¢ de maioria absoluta dos membros ¢ o
de aprovagiio ¢ de maiora simples.

§ 2." - O presidente do Conselho Fiscal terd direito a voz, ¢ em caso de empate terd direito
a voto™,

§ 3.7 - A fun¢o de Conselheiro Fiscal, em decorréncia das responsabilidades de que sfio
mvestidas, sem prejuizo da remuneragio funcional, terd direito a um “JETON"
mensalmente, comrespondente a 30 (trinta) “UFMA”™ - Unidade Fiscal do Municipio de
Aquidauana,

§ 4." - O conselheiro Fiscal que deixar de participar da reunido sem justificativa por
escrito, ou nfio se¢ enguadre no disposto no§ 2% do artigo 27, terd um decréscimo de 30%%
{trinta por cento) no seu “JETON™.

Art. 34 - Compete ao Conselho Fiscal, o exame dos atos de gestdo emitindo pareceres,
sobre os atos ¢ as conlas que examinar, em especial sobre:

I - zelar pela gestdo econdmico-financeira do RPPS Municipal:

1 - acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagio as contribuigdes
arrecadadas e aos aporles orgamentdnios ¢ [inanceiros para manutenclio do regime
previdencidrio;

111 - examinar o balango anual, 0s balancetes, a qualguer tempo, livios ¢ documentos ¢
analisar e avaliar os resultados apresentados nos relatdrios anuais da gestdo financeira;

IV - verificar a coeréneia e a conformidade das premissas e dos resuliados da avaliacio
atuarial;



ESTADO DE MATO GROS50 DO SUL

FREFEITURA MUNICIFAL DE AQUIDAUANA
Procuradaria Juridica do Municipso

V - apreciar a prestagho de contas anual do RPPS Municipal. emitindo parecer que serd
submetido & deliberagio do Conselho Deliberativo, ohservando-se os prazos legais
estabelecidos em regulamento especifico;

V1 - relatar as discordincias eventualmente apuradas ao Consclho Deliberativo.
sugerindo medidas saneadoras para assegurar o cumprimento das obrigagdes com os
segurados do RPPS Municipal:

VIl - comunicar ao Conselho Deliberative os fatos relevantes que apurar no exercicio de
suas atribuigtes;

VI - elaborar ¢ aprovar o seu regimento intemo.

§3." - Compete ao Presidente do Conselho Fiscal convocar e presidir as reunides do
Conselho.

§4.° - As imegulandades apuradas, scrio comunicadas de imediato ao Conselho
Deliberativo, bem como ao Chefe do Poder Executivo para providencias.

§5." - Importando as irregularidades em crimes ou em atos de improbidade administrativa
de administradores ou conselheiros, deverd também ser encaminbado copias ao
Minisi€rio Pablico.

Art. 35 - Oz membros dos drgfios colegiados sio responsdveis pela obtengio de
certificaclo e de comprovagdo de habilitacdo. nos termos definidos nas normas gerais
aplicdveis aos Regimes Proprios de Previdéncia Social.

Pardzrafo dnico -Ulirapassado o prazo estabelecido, sem a obtenclo da cenificagho ou
da comprovagio de habilitagio, serd 0 membro desligado do respectivo orgéo colegiado.
procedendo-se a sua substituigdo nos termos legais.

Art. 36 - Os Diretores e os membros dos Conselhos Deliberativo ¢ Fiscal, guando do
térming de seus mandatos, permanecerio no exercicio da funglio até que seus sucessores
ASSUITIALTL.

Pardgrafo anico - Caso os entes responsdveis pela indicagio de representantes para
composicio dos Conselhos Deliberativo ¢ Fiscal nfo a fagam, no prazo de 60 (sessenta)
dias, contados da publicacio desta Lei e do término dos mandatos subsequentes, fica o
Chefe do Poder Executivo autorizado a promové-la. com segurados do Poder Executivo,

observados o5 requisitos e as respectivas condigbes legais.

Art. 37 - O AQUIDAUANAPREY provera o apoio adminisirativo e 0s meios Necessanos
& execugho dos irabalhos dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.
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CAPITULOV
Do Plano de Beneficios, Incapacidade Permanente, Compulsiria, Idade ¢ Tempao
de Contribuiciio, Especiais, Pensio Por Morte ¢ Gratificacio Natalina

Secdio |
Do Plano de Beneficios

Art. 38 - O RPPS que trata esta lei compreende os seguintes beneficios:
[ - quanto ao scgurado:

a. aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalbo;

b. aposentadona compulsoria;

¢. gposentadoria por idade e tempo de contribuicfio;

d. aposentadorias especiais para os professores, para as pessoss com deficidneia, & para
os servidores expostos 203 agenles nocives, cujos reguisitos serio definidos em Lel
Complemennar;

Il - quanto ao dependente:
A. PENsd0 por morte; e

L gquanto aos beneficianos:
a. gratificaco natalina.

Pardgzrafo dnico - A concessio de beneficios previdencidrios depende de prévie
requerimento administrativo ao AQUIDAUANAPREV.

Seedo 11

Da Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho

Art. 39 - A aposentadoria por incapacidade permanente para ¢ trabalho & devida ao
segurado que for considerado. mediante pericia oficial em sande. incapaz definitivamente
para o exercicio de seu cargo e insusceptivel de reabilitagdo ou de readaptagio para o
exercicio de outro cargo, hipdtese em que serd obrigatoria o realizagio de avaliagdio
médico-pericial a ser efetuada, no maximo, a cada 2 (dois) anos, para a verificagdo da
continuidade das condigdes que ensejaram a concessio da aposentadoria

§1.° - Acidente em servigo € aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione.
direta ou indiretamente com as atribuigSes dests, provocando leslo corporal ou
perturbagdo funcional que cause a perda ou redugdo, permanente ou temporiria, da
capacidade para o trabalbo.

§2." - Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:
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1- o acidente ligado ao servigo que, embora n#o tenha sido a causa tinica. haja contribuido
diretamente para a redugfio ou perda da sua capscidade para o trabalho, ou produzido
lesdo que exija atenglio médiea para a sua recuperagio;

I1 - ¢ acidente sofrido pelo segurado no local e no hordrio do trabalho, em consequéncia
de:

a) o de agressiio, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de
;‘?‘lﬂu}i‘;}a fisica intencional. inclusive de terceiro, por motive de disputa relacionada ao
i;r;;pﬁe imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheira de
ﬁﬁude pessoa privada do uso da razdo;

€) v._ic:v.&hmnuutu. inundagio, incéndio ¢ outros casos fortuitos ou decorrentes de forga
Mmaior.

T - a doenga proveniente de contaminacdo acidental do segurado no exercicio do carpo;
2

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e hordrio de servigo:

a) naexecugho de ordem ou ni realizagdo de servigo relacionado ao cargo!

b) na prestagfio espontinea de qualquer servigo ao Municipio para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito:

) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio dentro
de seus planos para melhor capacitagio da mio-de-obra, independentemente do meio de
locomocio wilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquels, qualguer que
seja o meio de locomogdn, inclusive veiculo de propriedade do sepurado.

§5." - Nos periodos destinados a refeigio ou descanso, ou por ocasifio da satisfagio ao de
outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor é
vonsiderado no exercicio do cargo.

B6." - A readaptagio de que trata o caput deverd ser feita em cargo de atribuigSes ¢
responsabilidades compativeis com a limitagiio que tenha sofrido o segurado em sua
capacidade fisica ou mental, verificads por pericia oficial em saide, enquanto permanecer
nessa condiglo, respeitados a habilitaciio e o nivel de escolaridade exigidos no eargo ou
na fungdo de destino & mantida a remuneragiio do cargo de origem.

§7." - A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho serd devida nos casos
de acidente do rabalho, doenca profissional e de doenga do trabalho.
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§8.° - O aposentado por incapacidade permanente para o trabalho nio poderd exercer
nenhuma outra atividade e, caso retorne voluntariamente 4 atividade, terd sua
aposentadoria automaticamente cancelada a partir da data do retorno.

Art. 40 - O servidor titular de cargo efetivo vinculado ao RPPS Municipal, em licenga
para tratamento de sadde, somente fard jus & aposentadoria por incapacidade permanente
para o trabalho apos comprovada a panticipaglo em Programa de Readaplaglo, observado
o disposio no § 13 do art. 37 da Constituigio Federal, e de ser previamente submetido a
avaliagdo da pericial médica oficial do Municipio,

§1.° -Ao segurado portador de doenga grave ou incurivel serd concedida a aposentadoria
por incapacidade permanenie para o trabalho, nos termos desta Lei, desde que
comprovado, prévia ¢ cumulativamente, o atendimento aos requisitos seguintes:

I - participag@o em Programa de Readaptagio, inclusive para o exercicio de cargo cujas
atribuigdes e responsabilidades sejam compativeis com a limitagio que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental, enquanto permanecer nesta condiclo, desde que possua
a hahilitacio e o nivel de escolaridade exigidos para o cargo de destino, mantida a
remuneragdo do cargo de origem:

Il - auséncia de possibilidade de ser recuperada a capacidade laborativa;

111 - submissfio prévia & avaliaglo pericial médica oficial do municipio que comprovara
eqsas situagoes por laudo.

§2.* - A docnéa ou a lesfio que o scgurado possuia antes de sc filiar ao RPPS Municipal
ndo lhe conferird direito 4 aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho,
salvo guando a incapacidade sobrevier por motivo de progress3o ou de agravamento dessa
doenga ou laslio, apos ter entrado no exercicio do cargo ou da fungdo. mediante avaliagio
biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar ¢ observado o
disposto no § 1° deste artigo, quanto ao Progmma de Readaptacio.

Art. 41 - A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho serd concedida
mediante parecer conclusivo da pericia médica oficial, observado, sempre que necessdrio.
o estabelecido no § 2° deste artigo. e a legislagdo vigenle na respectiva data ¢ a
comprovagio cm Programa de Readaptaglo, verificado o disposto no § 13 do art. 37 da
Constituicio Federal.

§1." - Caberd a4 pericia oficial solicitar. guando necessdrio para conclusio sobre a
incapacidade do membro ou do servidor, parecer de outros especialistas na doenca que
fundamentar & concessdo da aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho.
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§2.°- O periodo entre o término da licenga ¢ a publicagho do alo de aposentadoria ¢
considerado prorrogacio da licenga, cusieado pelo drgio ou Poder de lotagio do
segurado.

§3." - O aposentado por incapacidade permanente para o trabalho n2o poderd exercer
gualquer outra atividade laboral sob subordinag3o trabalhista, e se voltar a atividade terd
a aposentadoria por incapacidade permanente cessada, a partir da data do retorno.

§4." No transcurso do pericdo da aposentadoria por incapacidade permancnte para o
trabalho, sz for wverificada, apos avaliagio biopsicossocial realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, a cessaglo dos maotivos de doenga determinantes da
aposentadoria, cessar-se-d o beneficio de sposentadoria por incapacidade permanente
para o trabalho, sendo o segurade reverlideo ao servigo plblico ou posto em
disponibilidade, nos termos do Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de
Aquidavana ou do estetuto proprio da categoria, devendo ser observado o disposto no §
1* do art. 40 desia Lei, quanto ao Programa de Readapiacio,

Art. 42 - O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente para
o trabalho decorrente de doenga mental somente serd feito ao curador do segurado,
condicionado 4 apresentacio do termo de curatela, ainda que provisono.

Art. 43 - Swpende-se o pagumento do beneficio do aposentado por incapacidade
permanente para © trabalho, que nfio se submeter & avaliagdo pericial médica oficial
realizada pelo AQUIDAUANAPREV.

§1." - A avaliagio de que trata o caput deste artigo perdura até o aposentado atingir a
idade limite para permanéncia no servigo plblico.

§2." - Comprovada, medianie avaliagho pericial médica oficial realizada pelo Municipio,
a recuperacio da capacidade laborativa. o beneficio serd revogado.

§3." - Em face da decisdo que revogar a aposentadoria por incapacidade permanente para
o trabalho, caberd recurso & AQUIDAUANAPREV, no prazo de 15 (quinze) dias dteis, a
contar da publicagio em Didrio Oficial.

Secio 11
Du Aposentadoria Compulsiria

Art. 4. O segurado serd aposentado compulseriamente aos 75 (setenta e cinco) anos de
idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicio, calculados pa forma
estabelecida no artigo 72, nde podendo ser inferiores a0 valor do salano minimo.

7
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§L.° - O Orgo responsdvel pela vida funcional do seguradp, encaminhard para o
AQUIDAUANAPREY, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data programada
para o inicio do beneficio, o procedimento competente para a formagio do processo de
concessdo do beneficio.

§2." - A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade competente, com vigéncia a
partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite prevista no capr,

§3.° - Ao drgio ou 4 entidade de lotag@o incumbe afastar o segurado do servigo ativo
quando completar setenta ¢ cinco anos de idade ¢ pagar a remuneragio ate a publicagio
do ato de declaragio da aposentadoria.

Secdio 1V
Da Aposentadoria por Idade ¢ Tempo de Contribuichio

Art. 45 - O segurado fard jus a aposentadoria voluntdria por idade e tempo de
contribuigdo, com proventos proporcionais calculados na forma prevista no artigo 72,
ressalvados os casos de direito adquirido, desde que preencha, cumulativamente, os
sepuintes requisitos:

I - 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, ¢ 65 (sessenta @ cinco) anos de idade, se
homem; e

Il - 25 (vinie ¢ cinco) anos de contribuicdo, desde gue cumprido o tempo minimo de 10
(dez) anos de efetivo exercicio no servigo piblico e de 5 (cineo) anos no cargo efetivo em
que for concedida a aposentadoria;

Segio V1
Da FPensiio por Maorte

Art. 46 - A penslo por morte serd concedida ao conjunto de dependentes do servidor
falecido em atividade ou aposentado, e corresponderd, respectivamente, ao valor de sua
remuncragde do cargo cfetivo, correspondente a sua base contributiva para o RPPS
Municipal. recebida a1é a data do 6bito ou ao valor da aposentadoria recebida, consoanie

AS rEETAS A Sepuir:

I - uma cota familiar de 50% (cinguenta por cento) do valor previsto no capul. acrescido
de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o miximo de 100% (cem por
cento),

Il - Na hipdtese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou
grave, 0 valor d2 penslo por morte de que trata o caput serd equivalente a:
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a) 100% (cem por cento) da aposentadona recehida pelo sepurado ou do valor da
remuneragdo base de contribuigiio previdencidria do servidor ativo, até o limite miximo
de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; e

b) uma cota familiar de 50% (cinquenta por cente) acrescida de cotas de 10 (dez) pontos
percentuals por dependente, até o méximo de 100% (cem por cento), para o valor gue
supere o limite miximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

I - quando ndo houver mais dependente invalido ou com deficiéncia inlelectual, mental
o4 grave, o valor da pens3o concedido nos termos do inciso 11 sera recaleulado na forma
do disposto no inciso L

IV - A invalidez ou deficiéneia intelectual, mental ou grave, para o fim de recebimento
de pensdn por morte, deverd ter sido comprovadamente adquirida antes da maioridade
civil e pode ser reconhecida previamente ao obito do segurado, por meio de avaliagio
biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional ¢ imerdisciplinar, observada
revisiio periadica na forma da legislacfio.

£1." - Serd concedida pensdo provisdria per morte presumida do segurado. nos scguintes
CA505:

I - sentenga declaratoria de auséncia, expedida por autoridade judiciana competente:; e
I1 - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe,

§2." - A pensdo provisoria serd transformada em definitiva com o dbito do segurado
ausente ou deve ser cancelada com o reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes

desobrigades da reposicao dos valores recebidos, salvo ma-fé.

§3." - Os valores referidos neste artigo seriio cormigidos pelos mesmos indices aplicados
ans beneficios do RGPS,

Art. 47 -A pensdo por morte serd devida aos dependentes a contar:

1 - do dbito, quando requerida em mé 180 (cento e oitenta diss) apos o dbito, para os filhos
menores de 16 (dezesseis) anos, ou em até 90 (noventa) dias apis o obito, para os demais
dependentes;

I1 - da data do requerimenta, quando requerida apds o prazo previsto no inciso anterior;

I - da data da decisio judicial, no caso de morte presumida.

81.° - Perde o direito 2 pensdo por morte o condenado criminalmente por senlengd Com

tréinsito em julgado, como autor, coautor ou participe de homicidio doloso, ou de tentativa
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desse crime, cometido contra a pessoa do segurado, ressalvados os absolutamente
INCAPAZes € 08 Inimputaveis.

§2.% - Perde o direito & pensfio por morte o chnjuge, o companheiro ou a companheira se
comprovada, a qualquer tempo, simulagio ou fraude no casamento ou na unifio estével,
ou a [ormalizacio desses com o fim exclusivo de constituir beneficio previdencidrio,
apuradas em processo judicial no qual serd assegurado o direito ao contraditdrio e 4 ampla
defesa

§3." - A pensio provisoria scra transformada cm definitiva com o bito do scgurado
ausente, decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéneia, ou deve ser cancelada com
reaparecimento do segurado, ficando os dependentes desobrigados da reposicio dos
valores recebidos. salvo ma-fé.

§4." - O pensiomsta de que trata o § 17 do art. 46 desta Lei deverd anualmente declarar
que o segurado permanece desparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao
RPPS Municipal o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e
penalmente pelo ilicito.

Art. 48 - A concessfio da pensio por morte ndo sera protelada pela falta de habilitagio de
outra possivel dependente, e qualquer inscrigho ou habilitaglo posterior, que importe
exclusio ou inclusdo de dependente, s6 produzird cfeito a contar da data da inscrigic ou
da habilitacio.

81." - O ednjupe ausente nfio exclui do direito 4 pensio por morte o companheiro ou a
companheira, gue somente fard jus ao beneficio a partic da data de sua habilitago e
mediante prova de dependéncia econdmica

§2." - O conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato, que recebia pensdio
alimenticia, continuard recebendo o mesmo valor, a titulo de pensdo por morte, salvo
guando esses alimentos forem superiores s cotas dos demais dependentes, hipotese em
gue recebert eota igual a destes.

§3.% - Na hipiiese de o segurado falecido estar, na data de seu falecimento, obrigado por
determinacdo judicial a pagar alimentos a ex-cOnjuge, ex-companheiro ou ex-
companheira, a penso por morte serd devida pelo prazo remanescente na data do Abito,
caso ndo incida outra hipotese de cancelamento anterior do beneficio.

§4.° - Nas aghes em que do AQUIDAUUANAPREV for parte, esta poderi proceder de
oficio a retencdo de cota da pensiio, apenas para efeilos de rateio, descontando-sc os
valores referentes a esta habilitagdo das demals cotas, vedado o pagamento da respectiva
cota até o trinsito em julgado da respectiva aglo.
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§3.° -Julgada improcedente a aglo prevista no $4° deste artigo, o valor retido serd
atualizado pelo mesmo indice aplicado aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, e serd pago de forma proporcional ans demais dependentes, de acordo com as suas
cotas e o tempo de duragho de seus beneficios.

§6." Fm qualquer caso, fica assepurado ao AQUIDAUANAPREV a cobranca dos valores
indevidamente pagos em fungdo de nova habilitagfio, observando o disposto no artipo 81,

Art. 49- A pensio podera ser requerida a qualquer tempo, observado o disposto no artigo
47.

Art. 50- Ressalvados o direito de opgio e as pensdes do mesmo instituidor, decorrentes
dov exercicio de cargos acumuldveis na forma do art. 37 da Constituigho Federal, € vedada
a percepiio cumulativa:

1 - de pensio deixada por mais de um conjuge ou companheiro ou companheira;
Il - de mais de 2 (duas) pensdes.
§ 1." - Serd admitida, nos termos do § 2° deste artigo, a acumulagio de:

[ - pensdo por morte deixada por ednjuge ou companheiro de um regime de previdéncia
social com pensdo por morte concedida por outro regime de previdéncia social ou com
pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os ans, 42 e 142 da
Constituigio Federal;

Il - pensdio por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de previdéncia
social com aposentadoria concedida no dmbito do Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS) ou de Regime Proprio de Previdéncia Social ou com proventos de inatividade
decorrentes das atividades militares de que tratam os arts, 42 ¢ 142 da Constituigo
Federal; ou

Il - pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts, 42 ¢ 142 da
Constituigio Federal com aposentadoria concedida no émbito do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) ou de regime proprio de previdéncia social,

§ 2." - Nas hipoteses das acumulagdes previstas no § 19 deste artigo, € assegurada a
percepeio do valor inteégral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos
demais bepeficios, apurada eumulativamente de acordo com as seguintes farxas:

I - 1({%s (¢em por cento) do valor igual ou inferior a 1 (um) salano-minimo;

11 - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder | (um) saldrio-minime, até o limite de
2 {dois) salarios-minimos;
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111 - 40%% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-minimos, até o limite
de 3 (rés) saldrios-minimos;

IV - 2004 (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salénos-minimos, até o limite de
& (guatro) salarios-minimos: ¢

¥ - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 {gquatro) saldrios-minimos,

§3.7 - A aplicagio do disposto no § 2° poderd ser revista, a pedido do interessado, em
razio de alteracio de algum dos beneficios.

B4." - As restngdes previstas neste artigo ndo scrdo aplicadas s o dircito sos beneficios
houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor desta Lei.

§5." - As regras sobre acumulaclo previstas neste artigo e na legislacio vigente na data
de entrada em vigor da Emenda Constitucional n® 103/2019, poderdo ser alteradas na
forma do §6° do Art. 40 da Constituicio o Federal.

Art, 51 - Nao terd direato a pensdo o conjuge que, ao lempo do [alecimento do segurado,
estiver dele divorciado, separade judicialmente ou de fato. ressalvado o direito a
alimentos que porventura tenha sido fixado judicialmente ou de forma extrajudicial, desde
que, neste dltimo case, homologado em juizo ou especificado em documento pablico
firmado pelo segurado antes do dhito.

§1.% - A condigho legal de dependente, para fins desta Lei, € aquela verificada na data do
dhito do segurado, observados os critérios de comprovagio de dependéncia econdmica

§2." - A invalidez ou a alieraclio de condigfes quanic ao dependente, supervenientes a
more do segurado, ndo dardo origem a gualquer direito a pensio.

Art. 52 - Extingue-se a pensfio nas seguintes condighes:
I - pelo falecimento do beneficiario;

Il - pela anulagio do casamento, quando a decis8o ovormer apos a concessio da pensdo ao
conjuge supérstite;

NI - a cessagio da invalidez. em se tratando de beneficirio invilide; o alastamento da
deficiéncia; em se tratando de beneficidrio com deficiéncia, ou o levantamento da
inerdigio, em se wratando de beneficiario com deficiéncia intelectual ou mental que o
tome absoluta ou relativamente incapaz; respeitados os periodos minimos decorrentes da
aplicagdo das alineas “a™ e -"b" do inciso VI
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IV- o implemento da idade de 21 (vinte ¢ um) anos, matriménio, emancipacio ou pela
colaglo de grau em nivel superior, para o filho(a) ou irmi{o):

V - arenincia expressa;

V1 - em relaglo ans beneficidrios cinjuge, o companheiro ou companheira que comprove
unifo estdvel como entidade familiar:

a) no decurso de 4 (quatro) meses, se o dbito ocorrer sem que o servidor wnha vertido 36
{trinta ¢ s¢is) contribuigies mensais ou se o casamento ou 8 unido estavel fiverem sido
iniciados em menos de 5 (cinco) anos antes do 6bito do servidor:

b) no decurso dos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do pemmmsta
na data de dhito do servidor, dcpms de vertidas 36 (trinta e seis) contribuigles mensais
¢ pelo menos 3 (cinco) anos apds o inicio do casamento ou da unidio estavel:

1. 3 (trés) anons, com menos de 22 (vinte ¢ dois) anos de idade:

b (seis) anos, entre 22 (vinie e dois) e 27 (vinte e sete) anos de idade:

10 {dez) ancs, entre 28 (vinte e oito) e 30 (rinta) anos de idade;

15 {quinze ) anos, entre 31 (trinta e um) e 41 (quarenta ¢ um) anos de idade;

20 (vinte) anos, entre 42 (quarenta ¢ dois) ¢ 44 (quarenta ¢ quatro) anos de idade;
vitalicia, com 43 (quarenta e cinco) ou mais anos de idade.

g 1

§1." - A critério do AQUIDAUANAPREV, o beneficidrio de pensio cuja preservacio
seja motivada por incapacidade ou por deficiéncia poderd ser convocado a qualguer
momento para avaliagio das referidas condigdes.

§2." - Serfo aplicados, conforme o caso, a regra contida no incise 111 ou os prazos
previstos na alinea “b” do inciso VI ambos do “caput™, se o dbito do servidor decorrer de
acidente de qualquer natureza ou de doenca profissional ou do  trabalho,
independentemente do recolhimento de 36 (trinta e seis) contribuicdes mensais ou da
comprovagio de S(cineo) anos de casamento ou de unifio estivel.

§3." - O wempo de contribuiclo Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) ou ao
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) serd considerado na contagem das 36 (trinta
e seis) contribuigdes mensais referidas nas alineas “a™ e *b” do inciso VI do caput.

§4." - Apds o transcurso de. pelo menos, 2 (irés) anos, e desde que, nesse periodo, se
verifigue o incremento minimo de um ano inteiro na média nacional Unica, para ambos
05 scxos, correspondente & expectativa de sobrevida da pepulagio brasileira so nascer ou
por forga da adesiio das regras, requisitos ¢ condigdes estabelecidas para o RPPS/Unido
ou da obngatonedade de utilizar subsidiariamente as regras do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), poderiio ser fixadas, em nimeras inteiros, novas idades para
os fins previstos na alinea *b" do inciso VI do capur deste artigo. em ato do Chefe do
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Poder Exccutive Municipal, limitado o acréscimo na comparagio com as idades
anteriores ao referido incremento.

Art. 53 - Perde o direito 4 pensdo por morte:

I - apds o transito em julgado, o beneficidrio condenado pela pritica de crime que tenha
dolosamente resultado a morte do servidor;

Il - 0 cdnjuge, 0 companheiro ou a companheira s¢ comprovada, a qualquer tempo,
simulacio ou fraude no casamento ou na unido estdvel, ou a formalizacio desses com o
fim exclusivo de construr beneficio previdenciario, apurada em processo judicial no qual
sera assegurado ao contraditorio e a ampla defesa,

Art. 54 - As cotas por dependente cessarfio com a perda dessa qualidade e ndo serdo
reversivels aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por centn) da
pensdo por morie guando o nimero de dependentes remanescente for igual ou superior a
5 (cinco).

Art. 35 - A pensdo ficard extinta ao findar o direito do altimo pensionista remanescente.

Seciio V11
GRATIFICACAO NATALINA

ArL 56 - A gratificacBo natalina serd devida dquele que, duranie o ano, tiver recchbido
proventos de aposentadoria ou pensio por mone pagos pelo RPPS Municipal.

Paragrafo dnico. A gratificacio de que trata o caput serd proporcional em cada ano an
niimera de meses de beneficio pago pelo AQUIDAUANAPREV. em que cada mes
corresponderd a um doze avos, e lerd por base ¢ valor do beneficio do més de dezembro,
exceto quande o beneficio encerrar-se antes deste més, quando o valor serd o do més da
cessapdo.

CAPITULO VI
Do Abono de Permanéncia

Art, 57 - O segumado ative gue tenha completado as exigéneias para aposentadona
voluntdria, nos termos previstos nesta Lei e que opte por permanceer em atividade, fard
jus a um abono de permanéncia previsto no ant.22-F da Lei Organica do Municipio de
Aquidavana, redagho dada pela Emenda & Lei Orginica Municipal n® 017/2022, de
14/12/2022, equivalente ao valor da sua contribuigdo previdenciaria até completar as
exigéncias para aposcntadoria compulsoria, respeitando sempre as regras para os
servidores publicos federais de cargo efetivo.
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§L." - O valor do abone de permanéncia serd equivalente ao valor da contribuigio
efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada
competéncia.

§2.° - O pagamento do abono de permanéncia e de responsahilidade do municipio e serd
devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtengdo do beneficio conforme
disposto no caput, mediante manifestacdo expressa do servidor pela permanéncia em
atividade.

CAPITULO VI
Das Regras de Transicdo dos Beneficios

Art. 58 - E vedada. a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessio de
beneficios previdencidrios aos servidores efetivos ativos dos Poderes Executivo,
inclujdos os das Aularquias ¢ das Fundagdes, ¢ Legislativo, ressalvados os requisitos ¢ 05
critérios de idade e de contribuicfio, observadas as regras estabelecidas para o servidor
plblico federa] titular de cargo efetivo, nos casos de servidores:

I - com deficiéncia definida por intermédio de avaliagio biopsicossocial realizada por
equipe multiprofissional ¢ interdisciplinar;

11 - aqueles cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposigio a agentes nocivos
quimicos. fisicos e biologicos prejudiciais 4 sadde ou associagdo destes agentes, vedados
a caracterizacio por calegoria profissional ou ocupagio e o enguadramentd por
perculosidade:;

1 - ocupantes do cargo de professor desde que comprovem tempo de efetivo exercicio
das fungbes de magisiério na educagio infamil ¢ no ensine fundamental e médio,
conforme estabelecido para o servidor piblico federal titular de cargo efetivo.

§ 1" - O servidor piblico municipal cujas atividades sejam exercidas com efetiva
exposi¢iio & agentes quimicos, fisicos ¢ biologicos, prejudiciais 4 salide. ou associagio
desses agenies, de ambos 03 sexos, vedada a caracierizagdo por calegoria profissional ou
ocupagdo, poderd ser aposentado, gquande preencher. cumulativamente, 0s seguinies
requisitos:

I - 60 {sessenta) anos de 1dade;

I1 - 253 (vinie e cinco) anos de efetiva exposigio e contribuigBo;

LK - B0 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo pablico; e

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.
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§2." - A aposentadoria a que se refere o § 17 deste artigo observard, adicionalmente, as
condigdes e os requisitos estzbelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS). naguile em que ndo conflitar com as regras especificas aplicdvels ao
RPPSnidio, vedada a conversiio de tempo especial em comum.

§3." - O titular do cargo de professor poderd se aposentar, observados os seguintes
requisitos:

I - 6l {sessenta) anos de idade, se homem, a0s 57 (cinquenta ¢ sete) anos, se mulher;

I - 25 {(vinte ¢ cinco) anos de contribuicdo exclusivamente em efetive exercicio das
fumgdies de magistério na educaglo infantil & no ensino fundamental e médio, para ambos
0% 5EX03;

I - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico, para ambos os sexos: e

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetive em que for concedida a aposeniadoria, para ambos
0% SEX0S.

£4.° - Até que Lei Federal discipline a matéria para o servidor piblico federal, nos termos
do art. 22 da Emenda Constitucional Federal n ® 103, de 2019, a aposentadoria da pessoa
com deficidncia segurada do RPPS Municipal serd concedida observadas as seguintes

condiglies ¢ demais requisitos da Lei Complementar Federal n ® 142, de 8 de maio de
2013:

I - aos 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuigdo, se homem, ¢ 20 (vintc) anos, s¢
mulher, no caso de segurado com deficiéncia grave,

M - acs 29 (vinte ¢ nove) anos de tempo de contribuigdo, s¢ homerm, e 24 (vinte e quatro)
anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia moderada;

TN - aos 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribuigho, se homem, ¢ 28 (vinte e olio)
anos. se mulher, no caso de segurado com deficiéncia leve; ou

IV - aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 35 (cinguenta ¢ cinco) anos de idade,
se mulher, independentemente do grau de deficiéncia, desde que cumprido tempo minimo
de contribui¢iio de 15 (guinze) anos e comprovada a existéncia de deficiéneia durante

igual periodo.

$5.° - Fica garantida & peszoa com deficiéncia segurada do RPPS Municipal outra espécie
de aposentadoria estabelecida nesta Lei, que lhe seja mais vantajosa do que as opgies
apresentadas no § 4° deste antigo. .
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Art. 59 - A concessdoe de aposeniadoria aos servidores efetivos ativos, inscritos no RPPS
Municipal & de pensdo por morte aos seus respectivos dependentes. serd assegurada, a
qualquer tempo, desde que tenham sido cumpridos os requisitos para obtengio destes
beneficios antes da data de vigéneia desta Lei, observados os critérios da legislagio
vigente na data em que foram atendidos os requisitos para & concessao da aposentadoria
ou da pensdo por morte.

§1.° - (s proventos de aposentadoria a serem concedidos ao servidor a que se refere o
caput e as pensdes por morte devidas aos seus dependentes serio calculados e reajustados
de acorde com a legislag@o em vigor & época em que foram atendidos os requisitos nela
estabelecidos para a concessio destes beneficios.

§2."- E assegurado o direito ao recebimento do beneficio de aposentadoria mais favordvel
a0 servidor piblico, desde que tenham sido implementados todos os reguisitos para sua
concessdo, ou de pensdo aos seus dependentes, calculada com base na aposentadoria
voluntiria que seria devida se estivesse aposentado 4 data do dbito.

Art. 60 - Como medida adicional, visando a0 equacionamento do passivo atuarial, fica
autorizada a cessdo ao RPPS Municipal, de até 100% (cem por cento) do Imposto de
Renda Retido na Fonte (IRRF) de servidores aposentados ¢ pensionmistas, devendo o
percentual a ser cedido ser regulado por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 61 - Ressalvado o direito de opglio 4 aposentadoria voluntiria, nos moldes do inciso
[l do § 17 do art. 40 da Constituigio Federal, pelos servidores efetivos ativos, que tenham
ingressado no servigo pablico em cargo efetivo aié a data da entrada em vigor desta Lei,
poderiio aposentar-se voluntarismente por tempo de contribuigfio quando preencherem,
cumulativamente, os seguintes requisitos. estabelecidos no art. 4° da Emenda a Lei
Orginica Municipal n ® 017 de 2022;

I - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, ¢ 61 (sessenta ¢ um) anos de idade, se
homem, observado o disposto no § 17 deste artigo:

I1 - 30 (innta) anos de contribuiglio, s& mulher, e 35 (trinia € cinco) anos de contribuigdo,
¢ homem;

[l = 20 {vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico:
IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadonia;
V - somatorio da idade ¢ do tempo de contribuigio, incluidas as fragbes, equivalente a 86

(oitenta e seis) pontos, se mulher, ¢ 96 (noventa ¢ seis) pontoes, se homem, observado o
disposto nos §§ 2° ¢ 3° deste artigo.
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§1.- A ]::.B{'tir de 17 de janeiro de 2024, a ponmeciio a que se refere o inciso V do caput
serd acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se
mulher, & de 105 (cento e cineo) pontos, se homem.

§2." - A idade € o tempo de contribui¢lo serfio apurados em dias para o caleulo do
somatoro de pontos a que s¢ referem o inciso ¥V do caput ¢ o § 2° deste artigo.

§3." - Para o titular do cargo de profiessor que comprovar exclusivamente tempo de efativo
exercicio das fungdes de magistério na educagdo infantil e no ensine fundamental e
medio. os requisitos de idade ¢ de tempo de contribuigdo de que tratam os incisos L e 11
do caput serio;

1- 51 (cinguenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta ¢ seis) anos de idade,
s homem. a partir de 1 de janeire de 2023,

I - 25 (vinte ¢ cinco) anos de contribuigio, s mulher, & 30 (trinia) anos de coniribuicio,
s¢ homem; e .

§4." - O somatorio da 1dade e do tempo de coniribuigio de que trata o inciso V do caput
para as pessoas a que se refere o § 3% deste artigo, incluidas as fraghes, serd de B] (oitenta
e um) pontos, s¢ mulher, ¢ 91 (noventa ¢ um) pontos, s¢ homem, aos quais serfio
acrescidos, a partir de 1" de janeiro de 2024, 1 {um) ponto a cada ano. até atingir o limite
de 92 (noventa e dois) pontos, se muther, e de 100 (cem) pontos, se homem.

Art. 62 - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do ant. 61 desta Lei
Complementar aos servidores efetivas do Mumicipio de Aquidanana, englobando as
Poderes Executivo e Legislativo, comesponderdo:

1 - i totalidade da remuneragdo do servidor piblico no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, observado o disposto no art. 64 desta Lei Complementar, para o servidor
piblico que tenha ingressade no servico piblico municipal em cargo efetivo até 31 de
dezembro de 2003 e gque nfio tenha feito a opoiio ao Regime de Previdéncia
Complementar, desde que tenha, no minimo, 62 (sessenta ¢ dois) anos de idade, se
mulher, e 63 (sessenia e cinco) anos de dade, se homem, ou, para os Ululares do cargo
de professor de que trata o § 3% do ant. 61 desta Lei Complementar, 57 (cinquenta e sete)
anos de idade, se mulher, ¢ 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

II - o valor da remuneragio do servidor piblico de cargo efetive que se enquadrar nas
condig¢fies estabelecidas no inciso T deste artigoe e que tenha feito opelio de migraglio para
© Regime de Previdéncia Complementar serd o equivalente ao valor miximo dos
beneficios devido aos segurados do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS):

II1 - para os servidores ocupantes de cargo efetivo gque ingressaram no servigo publico
municipal a partir de 1" de janeiro de 2004, ou que tenham ingressado em data antenior a

|
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esla € que nio cumpram as regras, condigbes ¢ requisitos estabelecidos nas regras de
transigio previstas na Emenda Constitucional Federal n ® 103, de 2019, ou que optem
pelo direto 4 sposentadonia voluntdria, a 60% (sessenta por cento) da média aritmética
simples dos saldrios de contribuigio e das remunerapbes adotados como base pars
contribuigdes a regime proprio de previdéncia social e ao Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS), correspondentes a 100% {cem por cente) do periodo contributivo desde
a competéncia julho de 1994, ou desde o inicio da contribuigio, se posterior aguela
competéncia para os servidores.

Pardgrafo dnico - Para cada ano de contribuigiio que exceder o tempo de 20 (vinte) anos
de contribuigdo a0 percenfual de 60% (sessenta por cento) previsto no inciso 11 deste
arligo, serd acrescido 2 (dois) pontos percentuais.

Art, 63 - Os proventos das aposentadorias concedidos nos termos do dispesto nos ans.
61 e 65 desta Lei Complementar serfio reajustados:

I - de acordo com o disposto no art. 7' da Emenda Constitucional Federal n 41, de 19 de
dezembro de 2003, se concedidas nos termos do disposto no inciso 1 do art. 62 desta Les
Complementar;

IT - nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), se
concedidas na fonma prevista dos incisos [1 e I do ant. 62 desta Lei Complementar.

Art. 64 - Considera-se remuneragio do servidor publico no cargo efetive que ingressou
no servige piblico municipal até 31 de dezembro de 2003, pama hins de calculo dos
provenios de aposentadoria com fundamento no disposto no inciso [ do art. 62 ou no
inciso [ do § 2° do art. 65 desta Lei Complementar, o valor constitulde pelo subsidio, pelo
vencimento ¢ pelas vantagens pecunidrias permanentes do cargo. estabelecidos em lei.
acrescidos dos adicionais de cardter individual ¢ das vaniagens pesscais permanenies.
observados os seguintes critérios:

I - se o cargo estiver sujeito a variaghes na earga borana, o valor das rubricas que refletem
essd variagio integrard o cilcule do valor da remuneragiio do servidor piiblice no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria, considerando-se @ média aritmética simples dessa
carga hordria proporcional ao numero de anos completos de recebimento e contribuicio,
continuos ou intercalados, em relagfio ap tempo total exigido para a aposentadoria;

IT - s as veantagens pecunidrias permanentes forem varidveis por estarem vinculadas a
indicadores de desempenho, produtividade ou situaglo similar, o valor dessas vantagens
miegrard o calculo da remuneragio do servidor pablico no carge cfctive mediante 4
aplicagio, sobre o valor stual de referéncia das vanlagens pecunidrias permanentes
varigveis, da média aritmética simples do indicador proporcional ao nimero de anos
completos de recebimento e de respectiva contribuigho, continuos ou intercalados, em
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relagdo ao tempo total exigido para a aposentadoria ou, se inferior. ao tempo total de
percepgdo da vaniagem,

Art, 65 - Ressalvado o direito de opglio & aposentadoria voluntdna prevista no inciso [l
do § 1 do ar. 40 da Constitui¢io Federal, ou & aposentadoria voluntiria nos termos do
art. 61 desta Lei Complementar, 0 membro ou o servidor piblico do Municipio, que tiver
ingressado no servigo publico em cargo efetivo até a data de entrada em vigor da Emenda
4 Lei Orginica Municipal n® 017/2022 de 2022 | poderd aposentar-se voluntariamente
quando preencher, cumulativamente, nos termos do art. 20 da Emends Constitucional
Federal n * 103, de 2019, os seguintes requisitos:

1I1‘ 57 (cinquenta ¢ sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
omem;

I - 30 {trinta) anos de contribuiglo, se mulher, ¢ 35 (trinta ¢ cinco) anos de contribuigio,
ze homem;

I - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo piblico ¢ 5 (cinco) anos no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria;

IV - periado adicional de contribuiglio correspondente ao tempo que, na data de entrada
em vigor da Emenda & Lei Orgdnica Municipal n ® 017 de 2022, faltaria para atingir o
tempo minimo de contribuicio referido no inciso IT do caput deste artigo.

§1.° Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
fungfies de magistério na educagfio infantil @ no ensino fundamental e médio serio
reduzidos. para ambos o3 sexos, os requisitos de idade e de tempo de contribuicio em
CINCO AN0S.

§2." - O valor dos proventos das aposentadonias concedidas nos termos do disposto neste
artigo correspondera:

I - & totalidade da remuneraglo no cargo efetivo em que se der a aposentadonia, observado
o disposto no art. 64 desta Lei Complementar para o membro ou servidor pablico que
lenha ingressado no servigoe piblico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que
nde tenha feito a opilio de que trata o art. 202, da Constituicdo Federal.

IT - a 100 {cem por cento) da média aritmética simples. conforme estabelecido no capit
e no inciso | do § 3° do art. 72 desta Lei Complementar,

§3.° - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
seTio reajustados:

\ fL'u i
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| - para as aposeniadoria concedidas a servidores pitblicos que ingressam no servigo
piblico municipal até 31 de dezembro de 2003, na mesma proporglio e data, sempre gque
se modificar a emuncragio dos servidores em atividade observado o teto remuneratdrio
previsto inciso X1 do art. 37 da Constitwigdo Federal, nos termos do disposto no art, 7° da
Emenda Constitucional Federal n® 41, de 2003;

Il - para as aposentadorias concedidas a servidores piiblicos que ingressaram no servigo
piblico municipal apds 17 de janeire de 2004, nos termos estabelecidos pama o Regime
Geral de Previdéncia Social.

Art. 66 - O servidor piblico do Municipio que tenha ingressado no servigo piiblico em
cargo efetivo até s data de entrada em viger da Emends Constitucional Municipal n ® 17
de 2022 | cujas atividades tenham sido exercidas com efetiva exposigiio a agentes nocivos
quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais & saide, ou associagho desses agentes, vedada
a caracterizagiio por categoria profissional ou ocupacdo e enquadramento por
periculosidade. desde que cumpridos, no caso do servidor, o lempo minimo de vinte anos
de efetivo exercicio no servigo pablico e de cinco anos no cargo efctivo em que for
concedida a aposentadoria, na forma dos arts. 57 ¢ 58 da Lei Federal n ® 8.213, de 24 de
julho de 1991, poderd aposentar-se quando o total da soma resultante da sua idade e do
lempo de contribuigio e o tempo de efetiva exposicio forem. respectivamente. de:

1 - 66 (sessenta e seis) pontos e 13 (quinze) anos de efetiva exposigho;
I - 76 (sctenta ¢ scis) pontos ¢ 20 (vinte) anos de efetiva exposiglo; ¢
IIT - 86 (oitenta ¢ seis pontos) e 15 (vinte e cinco) anos de cletiva exposizo.

Pardgrafo dnico - A idade ¢ o tempo de contribuigo serdo apurados em dias para o
cdleulo do somatorio de pontos a que se refere os incisos do caput deste artigo.

Art. 67 - O segurado que tiver ingressado regularmente em cargo piblico efetivo nos
Poderes Executivo ¢ Lepislativo, poderd optar pela regra de transigiio que lhe for mais
favarivel, desde que preenchidos os requisitos legais e constitucionais.

Art, 68 - Fica autorizada, sob a supervisio da AQUIDAUANAPREV. a elaboragio de
estudos de viabilidade da cobertura dos beneficios ndio programados, inclusive os
decorrentes de acidente do trabalho, a serem efetuados por outra entidade, inclusive
privadas, no prazo de até 24 (vinle ¢ quatro) meses.

Art. 69 - Os afsstamentos por incapacidade temporiria para o trabalho, o auxilio-
reclusdo, o salirio-maternidade ¢ o saldrio-familia seriio pagos dirctamente pelo Ente
Federativo, por intermédio do respectivo Poder ou entidade de origem do membro ou
servidor.
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Art. 70 - As regras, 0s requisilos, os critérios e as condicdes. de cardter permanente ¢
transitorio, estabelecidas para as aposentarias ¢ pensdes do servidor piblico federal titular
de cargo efetivo serio aplicadas para servidores efetivos stivos do Municipio de
Aguidasana, abrangendo o Poder Executive, inclusive suas autarquias ¢ fundagies ¢ o
Poder Legislativo.

Art. 71 - O Municipio d2 Aquidauana, mediante Lei Ordindna de iniciativa do Chefe do
Poder Executivo, regulamentard os procedimentos relativos aos heneficios de cardter
lemporirio, nio previdencidrios, no que couber.

CAPITULO VI
Das Regras de Caileulo dos Proventos ¢ Reajuste dos Beneficios

Art. 72 - No cdleulo dos beneficios do RPPS Municipal, nos termos do art. 26 da Emenda
Constitucional Federal n © 103, de 12 de novembro de 2019, serd utilizada a média
aritmética simples dos saldrios de contribuigiio ¢ das remuneragbes adotados como base
para contribuigdes ap RPPS Municipal, atualizados monetariamente na forma
estabelecida para o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS ), correspondentes a 100%
{¢em por cento) do periodo contributive desde a competéncia julho de 1994 ou desde o
inicio da contribuigho, s¢ posterior aguela competéncia.

§1." - A média a que s¢ refere o caput deste artigo serd limitada ao valor méximo do
salério de contribuigio do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) para o servidor
que ingressou no servigo publico em cargo efetivo apds a implantagio do Regime de
Previdéncia Complementar ou que tenha exercido a opelio a este regime.

§2.° - O valor do beneficio de aposentadoria corresponderd a 6(% (sessenta por cento) da
média aritmética definida na forma prevista no caput ¢ no § 1° deste artigo, com acréscimo
de 2 {dois) pontos percentuais para cada ano de contribuigiio que exceder o tempo de 20
{vintz) anos de contribuicio nos casos:

I - dos servidores piblicos de cargo efetivo que ingressaram no servigo publico no
Municipio de Aquidavana a partir de 17 de janeiro de 2004 ou gue tenham ingressado em
data anterior a csta ¢ que nlio cumpram as regras, condigdes ¢ requisitos estabelecidos nas
regras de transiclio previsias na Emenda Constitucional n ® 103, de 2019, ou que eptem
pelo direilo 4 aposentadoria voluntina;

1T - das aposentadorias voluntirias: por incapacidade permanente para o trabalho,
ressalvado o disposto no inciso 1l do § 3° deste artigo; das compulsorias, observado o
disposto no § 4" deste artigo; das aposentadorias com requisitos diferenciados dos
professores; dos servidores gue exercerem atividades com efctiva exposigdo a agenics
guimicos, {isicos ¢ bioldgicos prejudiciais 4 sadde.
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I - dos servidores do Municipio de Aquidavana que tenham ingressado no servigo
publico em cargo efetivo até a data de entrada em vigor da Emenda Constitucional
Municipal n ® 17, de 2022, cujas atividades tenham sido exercidas com efetiva exposigio
a agentes quimicos, fisicos ¢ bioldgicos prejudiciais 4 satde, ou associagio desses agentes
e que optar pela regra de transicio prevista no art. 21 da Emenda Constitucional Federal
n ® 103, de 2019, ressalvado o disposto no § 3° deste artigo.

§3." - O valor do beneficio de aposentadoria corresponderd a 100% (cem por cento) da
media aritmética definida ne forma prevista no caput € no § 1° deste artigo;

I - dos membros ¢ dos servidores piblicos de cargo efetivo gue tenham inpressado no
servigo publico do Municipio de Aquidauana a partir de janeiro de 2064 ¢ que tenham
feilo a opgio pela regra de transigiio prevista no art. 20 da Emenda Constitucional Federal
n " 103, de 2019;

Il - no caso de aposentadoria por incapacidade permancnts, quando decorrer de acidente
de trahalho, de doenca profissional e de doenga do trabalho.

84" - A aposentadonia compulsoria, cujo valor do beneficie da aposentadoria
comesponderd a0 resultado do tempo de contribuigio dividido por 20 (vinte) anos,
limitado a um inteiro, multiplicado pelo valor apurado na forma do caput do § 2" deste
artigo, ressalvado o case de cumprimento de critérios de acesso para aposentadoria
voluntina que resulte em siluacao mails favoravel.

§5." - O aeréscimo a que se refere o caput do § 2° deste artigo serd aplicado para cada ano
gue exceder |5 (quinze) anos de tempo de contribuiciio para os segurados de que tratam
o inciso | do art. 21 da Emenda Constitucionsal Federal n ® 103, de 2019,

§6." - Poderao ser excluidas da média as contribuigdes que resultem em redugdo do valor
do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de coninbuiglo exigido, vedada a
utilizagdo do tempo excluido para qualquer finalidade, inclusive para o acréscimo a que
sg refere o § 2° deste artigo, para a averbacdo em outro regime previdencidrio ou para a
ebten¢lio dos proventos de inatividade das atividades de que tratam os ants. 42 ¢ 142 da
Constituicio Federal.

§7.7 - Os beneficios calculados com base no disposto neste artigo serfio reajustados nos
termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS). conforme
pra:ﬂ.'i:.im no & 7° do art. 26 da Emenda Constitucional Federal a® 103, de 2019, pd:-dendu:-
haver alieraciio por lei ordindria, na hipdtese de a Unifio estabelecer eritério diferente.

§8.° - As remuneragoes de coniribuigfio adotadas como base, na realizagho da média
aritmética, para cileulo dos proventos, terfo seus valores atualizados, més a més. de
acordo com a variagBo integral do indice fixado para a atualizacSo dos salanos-
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contribuigio considerados no cdleulo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS),

§9.° - Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no céleulo da aposentadoria,
atualizadas na forma do § 1° deste artigo, nio poderdo ser:

1 - superiores ao limite miximo do salano de contribuigdio, quanto aos meses em gue o
servidor esteve vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS);

11 - superiores ao valor limite fixado nos termos do inciso X1 do an. 37 da Caonstituigdo
Federal.

§10 - Os proventos, calculados de acordo com o caput deste artigo. por ocasido de sua
concessdo, ndo poderfio exceder a remunerago do respective membro ou servidor no
cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

§11 - Considera-s& remuneracio do eargo efetivo o valor constituido pelos vencimentos
€ vantagens pecumidrias permanentes desse cargo estabelecidas em lei, ecrescido dos
adicionais de cardler individual e das vantagens pessoais permanenies.

CAPITLLOX
D) REAJUSTE DOS BENEFICIOS

Art. 73 - Os proventos de aposentadonia ¢ pensBes de que trata essa Lei serfo reajustados
para preservar-lhes, em cardter permanente, o valor real. nos mesmos wrMos

estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

CAPITULO X1
Das Disposigies Gerals sobre os Beneficios

Art. 74 - F vedada a inclusfio nos beneficios, para efeito de percepgiio destes, de parcelas
remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcio de confianga, de
cargo em comissdo ou do abono de permanéncia de que trats o artigo 57.

Parigrafo dnico - O disposto no capul nido se aplica as parcelas remuneraldrias pagas
em decorréncia de local de trabalho. cargo em comissdo ou de funglio de confianga,
adicionais de insalubridade, periculosidade, produtividade ¢ npotume, servigo
extraordindrio e de outras parcelas remuneratorias de carater transilorio que Liverem
miegrado a remuneragio de contribuiglo do servidor, nos termos do § 1° do artigo 17
desta Lei. que se aposentar com proventos calculados conforme ¢ artigo 72,

Art. 75 - Keservado o disposto no artigo 44, a aposentadoria vigorard a partir da data da
publicacdo do respectivo ato. o
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Art. 76 - A vedagdio prevista no § 10, do antigo 37, da Constituigio Federal, nio se aplica
#0s aposentados ¢ servidores que, até 16 de dezembro de 1998, tenham ingressado
novamente no servigo pablico por concurse pablico de provas ou de provas ¢ ttulos, e
pelas demais formas previstas na Constituigio Federal. sendo-lhes proibida a percepgio
de mais de uma aposentadona pelo regime de previdéncia a que se refere o artigo 40 da
Constituicio Federal, aplicando-lhes, em qualquer hipdtese, o limite de que trata 0 § 11°
deste mesmo artigo.

Art. 77 - Para fins de concessio de aposentadona pela AQUIDAUANAPREY ¢ vedada
4 conlagem de tempe de contribuigdo Geticio,

Art. 78 - Serd computado, integralmenie, o tempo de contribuiglie no servigo publico
federal, estadual, distrital ¢ municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico,
bem como o tempe de contribuicio junto ao RGPS,

Art. 79 - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumuldveis na forma da
Constituigio Federal, serd vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria por conta
do AQUIDAUANAPREY.

Art. 80 - Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas. toda
¢ qualguer agdo do beneficidrio para haver prestagles vencidas ou quaisquer restilugdes
ou diferencas devidas pelo AQUIDAUANAPREY, salvo o direito dos menores,
incapazes ¢ ausentes, na forma do Codigo Civil.

Art. 81 - O direito de revisio do beneficio, em especial guanta a modalidade a que faz
jus & concesslo, decai em 05 {cinco) anos, valendo em caso de revisio a partir da data do
requerimento os beneficios, da modalidade mais vanlajosa.

Art. 82 - Qualguer dos beneficios previstos nesta Lei serd pago diretamente ao
beneficiario.

§1.° - O dispesto no caput nio se aplica na ocorréncia das scguintes hipdteses,
devidamente comprovadas:

I - auséncia, na forma da Lei civil;
I1 - moléstia contaginsa; ou
111 - impossibilidade de locomogio.

§2." - Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o beneficio poderd ser pago a procurador
legalmente constituido, cujo mandate especifico ndo exceda de seis meses, renovaveis.

i
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§3. - O valor nfio recebido em vida pelo segurado serit pago somenic aos scus
Eie;umdn:mﬁ habilitados a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores legais,
independentemente de inventario, arrolamento ou alvard judicial, na forma da Lei.

Art. 83 - Serlio descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:

I - a contnbuwigdo prevista no inciso 1l do artigo 12;

11 - o valor devido pelo beneficidrio ao Municipio;

IE - o valor da restituigdo do gue tiver sido pago indevidamente pelo AQUIDAUANA
FREV;

IV - o imposto de renda retido na fonte;

¥V - o pensiio de alimentos prevista em decisdo judicial;

¥1 - as contribuigcdes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios;
VII - outrss consignaches devidamente autorizadas.

Art. 84 - Salvo em caso de divisdo entre aqueles que @ ele fizeram jus, na hipitese do
artigo 46, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor inferior a um saldno-minimo.

Art. 85 - A concessio dos beneficios previdencidrios pelo AQUIDAUANAPREV
observard o disposto na Constituiglio Federal, assim como os prazos e demais requisitos
previsios nesta Lei.

Art. 86 - Concedida & aposentadoria ou a pensdio, serd 0 ato publicado e encaminhado a
apreciagio do Tribunal de Contas e o devido registro,

Art. 87 - E vedada a celebraclo de convénio, consorcio ou outra forma de associacio
para a concessdo dos beneficios previdencidrios de que trata csta Lei com a Unido, Estado,
Distrito Federal ou outro Municipio.

Art. 88 - £ vedada a adogdo de requisitos ¢ critérios diferenciados para a concessfio de
aposeniadoria aos abrangidos pelo regime de que trata esta Lei, ressalvados. nos termos
definidos em Lei federal, os casos de servidones:

1 - portadores de deficiéneia:

11 - que cxergam atividade de fsco;
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1 - cujas atividades sejam exercidas sob condighes especiais que prejudiquem a saide
ou a integridade fisica.

CAPITULO X
Dos Regisiros Financeiros e Contibeis

Art. 89 - A gestdo patrimonial ¢ financeira do AQUIDAUANA PREV, bem como sia
eserituragfic contdbil, obedecerd &s normas de contabilidade especificas estabelecidas
para autarquias municipais, em especial a Lei n®. 4.320/64 ¢ lemislaglo especifica apheada
a contabilizagio das Unidades Gestoras de Regime Proprie de Previdéncia, expedidas
pelos drgdos de fiscalizacio e controle.

BL." - A escrituracio contibil do AQUIDAUANA PREV sen distinta da mantida pelo
tesouro mumicipal.

§2." - O controle contibil do RPPS serd elaborado com base em sua escrituragdo contabil
e na forma fixada pelo Ministério da Previdéncia Social, com demonstrages financeiras
gue expressam a situagio do patrimdnio do AQUIDAUANA PREV e as vanagdes
ocorridas no exercicio, a saber:

I - balango orcamentario;

11 - balango financeiro;

IIT - balan¢o patrimonial; ¢

IV - demonsiragio das variagbes patrimoniais;

Art. 90 - O Municipio encaminhara a0 Ministério da Previdéncia Social, até 30 (irinta}
dias apds o encerramento de cada bimestre do ano civil, acumulada do exercicio em curso.
os seguintes documentos:

I - demonstrative previdenciario do AQUIDAUANAPREY,

I1 - comprovante mensal do repasse do AQUIDAUANAPREV das contribuigdes a seu
cargo e dos valores retidos dos segurados, correspondentes as aliguotas fixadas nos
icisos do arlizo 2

I - demonstrative Financeiro relativo 4s aplicagies do AQUIDUANAPREY,

Art. 91 - Serd mantido registro individualizado dos segurados do RPPS Municipal, que
conterd as seguintes informagtes:
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I - nome ¢ demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

Il - matricula ¢ outros dados funcionais;

1 - remuneragdo de contribuigdo, més a més;

IV - valores mensais e acumulados da contribuigdo ao do segurado: e
¥ - valores mensais ¢ acumulados da contribuigio do ente federativo,

§1." - Ao segurado serfin disponibilizadas as informacdes constantes de sen registro
individualizado, meliante extrato anual, relativas ao exercicio financeiro anterior.

§2.” - Os valores constanies do registro cadastral individualizade do serfo consolidados
para fins contabeis,

§3." - Serlio inseritos em divida ativa pelo drgio juridico da autarquia os créditos
constituidos pelo AQUIDAUANA PREV em decorréncia de beneficio previdencidrio
page indevidamente ou além do devido, inclusive na hipitese de cessagl3o do beneficio
pela revogagio de decisdo judicial, nos termos da Lei n® 6.830, de 22 de setembro de
1980, para a execugdo judicial.

§4." - Serd objeto de insericio em divida ativa, para os fins do disposto no § 37 deste
artigo, em conjunto ou separadamerte, o terceiro beneficiado que sabia ou deveria saber
da origem do beneficio pago indevidamente em razio de fraude, de dolo ou de coagio,
desde que devidamente identificado em procedimento administrative de
responsabilizagio,

§5.% - O procedimento de gue trata o §4° deste artigo serd disciplinado em regulamento,
nos termos da Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999, e no art. 27 do Decreto-Lei n* 4.657,
de 4 de setembro de 1942,

§6." - Os papamentos indevidos aos segurados decorrentes de emo administrativo
(material ou operscional ), ndo embasado em interpretaglo errdnea ou eguivocada da lei
pela Administragdo, s@o repetiveis os valores, sendo legitimo o scu desconto ne
percentual de até 30% (irinta por cento) do valor do beneficio mensal, ressalvada a
hipitese em que o segurado, diante do caso concreto, comprova sua boa-fé objetiva,
sobretudo com demonstragdo de que nfio [he era possivel constatar o pagamento indevido,

CAPITULO X1
Da Justificacio Administrativa

Art. 92 - Mediante justificagdo admimistrativa processada perante o
AQUIDAUANAPREV, na forma estabelecida em regulamento, poderd ser suprida 2

e
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msuficiéncia de qualquer documento ou provado qualguer fato de interesse dos
beneficiarios, salvo os que exigirem registro piblico, e tempo de contribuigio para efeito
de beneficios, que exigiro comprovagdo na esfera judicial.

Pardgrafo dnico - Nio serit admitido o processamento de justificacio adminisirativa sem
4 apresentlacdo de um indicio e prova material,

Art. 93 - A justificagio administrativa somente serd processada mediante requerimento
do interessado.

Art. 94 - Para o procedimento de justificaco administrativa o interessado deverd indicar
lestemunhas idoneas, em nimero ndo inferior a 03 (trés) nem supenor a 06 (seis), cujos
depoimentos possam levar a convicgdo da veracidade dos fatos a comprovar.

Art, 95 - A justificacio administrativa scra processada sem dnus pam o interessado ¢ nos
termos de instrugdes a screm regulamentadas pelo Consclho Deliberativa.

Art. 96 - A justificacio administrativa serd avaliada em sua globalidade, valendo perante
o instituto, para fins especificamente e visados. caso considerado eficaz

CAPITULO X1
Dos Recursos

Art, 97 - Das decisdes origindrias do AQUIDAUANAPREV, referentes a concessiies de
beneficios, prestaghes contribuiches previdencidrias ou oufras guesifes de sua
eompeténcia, cabem os seguintes recursos:

I - pedido de reconsideraqiio a Diretonia;
11 - recurse ap Conselho Deliberativo.

Art. 98 - O pedido de reconsideragdo serd encaminhado ao Dirctor-Presidente do
AQUIDAUANAPREV, em até 5 {cineo) dias dtels da ciéneia da deciso a tacada e devera
ser instruido com as razdes da inconformidade, ¢ documentos gue possam dar suporte ao

pedido.
§1." - Recebido o pedido. verificado sua regularidade e tempestividade, o mesmo sera

analisado e decidido pela diretoria num prazo de até dex dias, submetendo-se o
requerente, ou ndo, a novoe exame Médico-Pericial, quando for o caso, a juizo da diretoria.

§2." - O recorrenie poderd apresentar pedido de reconsideragdo do indefenmento do
pedido de concessio do beneficio ou da sua cessagio somente um a vez.

L Al |'I..|
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§3." - Se considerado procedente o pedido serd este encaminhado a diretoria competente,
para revisio do ato, dando-se ciéncia ao recorrente, pela forma mais ripida disponivel.

§4." - Se considerado improcedente ou intempestive, sera cientilicada a diretoria ou drgdo
envolvido, para o seguimento das providéncias cabiveis, dando-se ciéncia a0 recorrente.

§5.° - () pedido de reconsidera¢io considerado improcedente. nido suspendera prazos de
execugdio do objeto da demanda, nem justificara faltas no servigo piblico se for o caso,

Art. 99 - Das decisdes da diretoria nos pedidos de reconsideraglo, podera o servidor, no
prado de 5 (cinco) dias, recorrer a0 Conselho Deliberative do AQUIDAUANAPREY,
gue devera ser apresentado de forma escrita, descrevendo as razoes do recurso, e
documentos que a suportem.

§1." - Nio serfo admitidos recursos que se limitem a versar sobre inconformismos do
recorrents, sem a juntada de documentos que correborem sua discordincia de forma clara,

§2." - Recebido o recurso, sera este mstruido pela diretona competente. ¢ encaminhado
a0 Conselho Deliberativo, que o pautard para decisdo num prazo de até 15 dias contados
da data da reunifio ordindria imediatamente posterior a impetracio do recurso.

§3.° - Acatadas as razbes ¢ considerado procedenis o recurse, serd este encaminhado a
diretoria competente, para as devidas providéncias,

§4.° - Considerado improcedente sera este encaminhado a diretoria e ao recorrente para
ciéncia da decisdo.

§5." - Ois recursos serfio processados, observados os principios do devido processo legal
e sepuranca de ampla defesa, podendo o recorrente por si ou por procurador acompanhar
todlas as etapas, produzindo as defesas que Ihe aprouver.

§6." - As decisdes do Conselho serdio constderadas altima instincia administrativa.

CAPITULO X110
Das Disposigies Gerais e Finais

Art.100 - Ao servidor piblico da administrac@o direta. autarquica e fundacional, no
exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposigdes: (Redacio dada pela
Emenda Constitucional n® 19, de 1998).

[ - ratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficard afastado de seu
cargo, emprego ou funglio;
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I - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, emprego ou funciio, sendo-
lhe facultado optar pela sua remuneracio:

ILI - investido no mandatoe de Vercader, havendo compatibilidade de hordrios, percebera
as vantagens de seu cargo, emprego ou fungio, sem prejuizo da remuneragio do cargo
eletivo, ¢, ndo havendo compatibilidade, serd aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualguer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu
tempo de servigo serd contado para todos os efeitos legais, exceto para promogdo por
merecimento;

V - para efeito de beneficio previdencidrio, no caso de afastamento, os valores seriio
determinados como se no exercicio estivesse,

V - na hipitese de ser segurado de regime proprio de previdéncia social, permanecerh
filiado a esse regime, no ente federaiivo de origem. (Redacio dada pela Emenda
Constitucional n® 103, de 2019).

Art. 101 - Somente fardo jus ao recebimento de passagens e didrias, para cobrir as
despesas de hospedagem, alimentagfio e rJummn-;ia urbana 08 membros da Diretoria, dos
Conselhos, Comité de Investimentos ¢ Orglios Colegiados que venham a ser instituidos,
bem como aos servidores poblicos em exercicio no AQUIDAUANAPREY ¢ que, a
servigo deste, se afastarem do Municipio de Aguidauana’M5S, em cardter eventual ou
transitorio. para outro ponto do Terriidrio Nacional, cujos valores serfio definidos pelo
Diretor Presidente do AQUIDATUANAPREV,

Parigrafo Gnico - E vedado o pagamento de didrias ou passagens aéreas a terceirizados
de qualquer natureza.

Art. 102 - (s responsdveis pelos poderes, orgios ou entidades do ente municipal, oz
diripentes da unidade pestora do respectivo regime proprio de previdéncia social ¢ os
membros dos seus Conselhos e comités respondem diretamente por infragio ao disposto
na Lei n” 9.717, de 27 de novembro de 1998, sujeitando-se, no que couber, ao regime
disciplinar estabelecido na Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, ¢ seu
regulamento, e conforme diretrizes gerais.

Pardgrafo dnico - Sio também responsiveis quaisquer profissionais que presiem
=2rvigns técnicos ao ente estatal e Tespectivo regime proprio de previdéncia soctal,
diretamente ou por intermédio de pessoa juridica contratada.

Art. 103 - O Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Aquidauana sujeita-se ao
Grgao de Controle Interno do Municipio de Aquidauana ¢ as auditorias do orgio de
controle externo, em especial ao Tribunal de Contas do Municipio de Aquidawana e
Ministério Piiblico, além do Ministério da Previdéncia.
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Art. 104 - O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias ¢ fundagbes encaminhario
mensalmente ao orgdo gestor do AQUIDAUANA PREV relagio nominal dos segurados
€ seus dependentes, valores de remuneragfies e contribuicdes respectivas,

Art. 105 - Na hipdtese de extinglio do AQUIDAUANAPREY, o tesouro mumicipal
assumird integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios concedidos

durante a sua vigéncia, bem como daqueles beneficios cujos requisitos necessirios a sua
concessdo foram implementados apteriormente & extingio desse regime.

Art. 106 - Nenhum beneficio do AQUIDAUANAPREY sera criado, majorado ou
estendido sem a correspondente fonte de custeio total,

Art. 107 - Os membros da Diretoria Executiva exercerdo suas funcdes com dedicagdo
integral e exclusividade no AQUIDAUANAPREY e receberfio gratiicagio pelo
exercicio da fun¢lio, sem prejuizo da eventual remuneragio de seus cargos efetivos,
corrigidos na mesma data e percentual concedidos aos servidores piblicos municipais, de
acordo com o Anexo 1 da presente lei.

I - Diretor-Presidente;
I - Diretor de Previdéncia ¢ Atuaria;
1T - Diretor Administrativo-Financeiro.

§ 1.* - O valor da remuneragdo dos membros da Diretonia Executiva. compreendidos a
gratificaciio de que trata o caput deste artigo somados a remuneracio do cargo efetivio,
nio poderfio ultrapassar a 80% (oitenta por cento) dos subsidios pagos aos ocupantes do
cargo de Secretirio Municipal. i

§ 2.” - Pela execugio dos servigos contdbeis o servidor do quadro efetivo do Municipio
¢/ou da Cimara de Aquidavana™S fard jus a gratificagio, nos mesmos moldes
concedidos 4 Diretoria Executiva, de acordo com o anexo T, desta Lei.

§ 3." - Fica autorizado ao Dirctor Presidentc do AQUIDAUANAPREV, conceder
medianie pagamento pelo proprie Instituto de Previdéncia, com recursos decorrentes da
laxa de Administragio, gratificagdo de RY 1200 {um mil e durentos reais) para
servidores cedidos pelo Municipio de Aquidauana em trabalho em sua sede,

§ 4." - O recehimento de gratificacio junto ao Munieipio de Aguidsusna, pode ser
cumulative ¢ nio prejudica o pagamento da gratificagho de que trata o parigrafo anterior.
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§ 5." - Os valores do Anexo [ da presente e, poderfio ser atualizados anualmente ¢ na
mesma data. mediante ato do Diretor Presidente aplicando-se o IGPM com indice de
corregio monetdria,

Art. 108 - Serd consignado no momento de elaboracio dos orcamentos para os proximos
exercicios dotacdo necessdrio para o atendimento da presente Lei.

Art, 109 - Esta Lei entra em vigor, na data de sua publicagfio.

Art. 110 - Ficam revogadas as disposiges em contrario, em especial a lei 1.800/2001, lei
n® 18012001, lei n. 2.039/2007, lei complementar (082007, lei complementar n.
0102008, lei n® 220272011, lei n. 233372014, lei n. 2.574/2018, lei n. 2.681/2020, ¢

qualquer legislagiio contrana.

PREFEITURA MUNICIPAL l:rE mumﬁtmunﬁ, 15 DE DEZEMBRO DE 2023,
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ODILON FERRAZ ALVES RIBETRO
Prefeito Municipal de Aquidauana
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= HEBER SEBA QUEIROZ ——
Procuradeor Juridico do Muaonicipio
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) P 1]
ANE 1
VALORES DA GRATIFICACAO
SIMBOLO CARGO GRATIFICACAO
DAI-1 DIRETOR PRESIDENTE RS 5.711,00
DAL-2 DIHE.TUR DE PREVIDENCIA E | RS 4.182.41
ATUARIA
| DAT-2 DIRETOR FINANCEIRO E RS 4.182.41
ADMINISTRATIVO
| DALZ | ~ CONTADOR RS 4.182.41

PREFEITURA MUNICIFAL DE':AQ.L'IE:.MIJAHMMS,I]S DE DEZEMBRO DE 2023,
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ODILON FERRAZ ALVES RIBEIRO
Prefeito Municipal de Aquidavana
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HEBER SEBA QUEIROZ

Procurador Juridico do Municipio




