ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE AQUIDAUANA
Procuradoria Juridica do Municipio

PROJETO DE LEI ORDINARIA N.° 012/2020
INICIATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

“Autoriza o Poder Executivo Municipal a firmar
Termo de Fomento com as entidades que menciona, e
dd outras providéncias.”

O Exmo. Sr. ODILON FERRAZ ALVES RIBEIRO,
Prefeito Municipal de Aquidauana, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes que
Ihe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER que, depois de ouvido o Plenério, a Camara Municipal
aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Ordinaria:

Art. 1.° - Fica o Poder Executivo Municipal expressamente autorizado a, mediante formalizagéo
do competente "Termo de Fomento" regulado pela Lei Federal n.° 13.019/2014, repassar
recursos para as seguintes entidades:

I — ASSOCIACAO ADOTE 1 ATLETA, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob o n°
20.727.944/0001-72, o valor limite de R$ 15.000,00 (quinze mil reais) que sera repassado em
parcela unica, sob forma de cooperagdo financeira do Municipio para auxilio da entidade
beneficiada, no atendimento de despesas referentes a execugdo de aquisigdes de materiais de
construgdo para reformas das instalagdes da cozinha, muros e grades objetivando a melhoria do
atendimento e a seguranga de 120 criangas e adolescentes de 06 a 17 anos que frequentam a
Associagdo com a finalidade de fortalecimento de convivéncia familiar e comunitaria;

II — DISSIDENTE ESPORTE CLUBE — DEC, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob o n°
15.554.546/0001-61, o valor limite de R$ 16.338,00 (dezesseis mil, trezentos ¢ trinta e oito
reais) que sera repassado em parcela tnica, sob forma de cooperago financeira do Municipio
para auxilio da entidade beneficiada, objetivando a construgdo de barracdo solidario que
ampliard o atendimento de todos os segmentos proporcionando um espago amplo para a
realizagdo de oficinas, minicursos e varias outras atividades desenvolvidas para os sécios € a
comunidade em geral;

III — SOCIEDADE ESPORTIVA GUANANDY, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob o n.°
03.646.767/0001-80, o valor limite de R$ 7.000,00 (sete mil reais) que serad repassado em
parcela Unica, sob forma de cooperagdo financeira do Municipio para auxilio da entidade
beneficiada, objetivando apoiar o Projeto Escolinha de Futebol, Voleibol e Reforgo Escolar
destinado a criangas e adolescentes, na faixa etaria de 05 a 16 anos, que por meio da iniciagdo
esportiva visa erradicar a violéncia e a delinquéncia juvenil, bem como possibilitar um futuro
promissor com o regate da cidadania e a qualidade de vida, o recurso atendera a aquisi¢do de
materiais esportivos: bolas, redes, coletes, cones e jogos de camisa e outros necessarios para a
manutengio do espago utilizado para o desenvolvimento das atividades.

IV - ASSOCIACAO CRISTA DE REGASTE SOCIAL, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob

n° 11.444.170/0001-8 doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, %7
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valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais) que sera repassado em parcela unica, sob a forma de
cooperagdo financeira do Municipio para auxilio da entidade beneficiada, objetivando a
execu¢do de projetos visando desenvolver habilidades para criangas, pré-adolescentes e
adolescentes para vida, facilitando dominio do cotidiano familiar € na comunidade., bem como
o exercicio da cidadania e inser¢do no mercado de trabalho, com atividades de elevagdo da auto
estima, capacitagdes além do desenvolvimento de talentos cognitivos e sensitivos, para o
aprendizado através de préticas esportivas e de lazer, oficinas de artes tais como: artesanatos,
musica e promover o conhecimento e o respeito a0 meio ambiente como forma de preservagdo
do direito a vida com qualidade;

V - ASSOCIACAO BOM SAMARITANO, doravante denominada ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 21.512.422/0001-16, o valor de R$
4.000,00 (quatro mil reais) objetivo a formulagdo e execugdo de projetos sociais com entes
piiblicos e privados, em atividades que tem por escopo a assisténcia e promogdo social de
pessoas do sexo masculino, dependentes de substdncias (drogas e alcool), para atender 80
homes/ano internos em sua recuperagio, reabilitagdo, reinsergdo e fortalecimento dos vinculos
familiares no atendimento de pessoas do sexo masculino na faixa etéria de 14 a 60 anos no
tratamento para prevengdo do alcoolismo e dependéncia quimica.

VI - ASSOCIACAO PESTALOZZI DE AQUIDAUANA, doravante  denominada
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, inscrita no CNPJ/MF sob o n.® 15.465.305/0001-
46, o valor de R$ 12.000,00 (doze mil reais) objetivando cooperagdo técnica e financeira para
custear o pagamento de despesas necessarias para o desenvolvimento da instituigdo, visando
atendimento de agdes complementares e inclusdo social de pessoas com deficiéncia intelectual e
multipla, transtorno global do desenvolvimento e seus familiares.

Art. 2.° - Os recursos serdo repassados mediante “Termo de Fomento”, conforme cronograma
de desembolso especifico e se submeterdo a incondicional fiscalizagdo do Poder Publico
Municipal, que inspecionard e garantird o cumprimento das metas os objetivos dos projetos,
cabendo as entidades, no interregno méaximo de 30 dias ap6s o repasse dos valores, efetivamente
prestarem contas junto ao Poder Executivo, nos mesmos moldes e formas dispensadas e
previstas na Lei Federal n.° 13.019/2014.

§ 1.° - A ndo prestagdo de contas, total ou parcial, na forma determinada nesta Lei, acarretara a
entidade beneficiada a perda do direito de recebimento da parcela subsequente, se houver, bem
como a suspensdo de realizagdo de novo convénio, sem prejuizo de outras sangdes, no que
couber.

§ 2.° - A despeito do que prescreve o art. 70, paragrafo Gnico, da Constitui¢do Federal, uma vez
prestadas as contas, estas serdo, apos andlise pelo setor competente do Poder Executivo,
encaminhadas, no prazo de 15 (quinze) dias, 8 CAmara Municipal, no intuito de ser exercido o
dever de fiscalizagdo daquele orgéo.

Art. 3.° - Os repasses dos recursos estardo condicionados e somente ocorrerdo com a efetiva
prova da contraprestagdo por parte das entidades beneficiadas, as quais se obrigam a executar
fielmente o objeto dos projetos sociais de responsabilidade das mesmas, predestinados ao
atendimento de politicas publicas voltadas a coletividade em geral.
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Art. 4.° - Os recursos serdo liberados em observéncia a disposi¢do orgamentaria e financeira da
Administragdo, cuja periodicidade ndo prejudique ou comprometa a execugdo dos projetos.

Art. 5.° - A entidade beneficiada ndo podera aplicar em bens patrimoniais qualquer valor
repassado, devendo seguir rigorosamente o objeto delineado no art. 1° desta Lei, assim como
cumprira todos os termos e condigdes estabelecidas no art. 5°, sob pena de, assim ndo
observando, arcar com as medidas administrativas e judiciais pertinentes.

Art. 6.° - O Municipio de Aquidauana no tera responsabilidade, na modalidade solidaria ou
subsidiaria, por obrigagdes e encargos de ordem trabalhista, tributaria, previdencidria ou outra
contribui¢do de qualquer natureza, eventualmente decorrentes da aplicagdo dos recursos que
serdo repassados com base nesta Lei, assumindo a entidade beneficiada toda e qualquer
responsabilidade quanto a esses encargos.

Art. 7.° - A consecugdo dos objetivos da presente Lei necessaria e obrigatoriamente dependera e
estard condicionada ao atendimento integral de todas as disposigdes € exigéncias constantes na
Lei Federal n° 13.019/2014.

Art. 8.° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de dotagdo prépria,
suplementada se necessario.

Art. 9.° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.
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PREFEITURA MUNI(;IP)\L DE\ AQUIDAUANA/MS, 14 DE ABRIL DE 2020.
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se pretende, somente serdo liberados mediante prova e implementagdo da contrapresta¢do de
servigo de interesse piblico relevante por parte das entidades.

Posto isto, o Poder Executivo elaborou o incluso Projeto
de Lei que passa as maos de Vossa Exceléncia e dos Excelentissimos pares, para que seja
submetido & apreciagdo, deliberagdo e posterior aprovagdo por parte desta Casa de Leis,

renovando, nesta oportunidade, ve{os de elevada estima e distinta consideragéo.
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PREFEITURA MUNICI S, 14 DE ABRIL DE 2020.

ODILK E Z ALVES RIBEIRO

Rpe{eito>Municipal de Aquidauana

] HEBER SEBA QUEIROZ
\ Procurador Juridico do Municipio
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JUSTIFICATIVA

Projeto de Lei Ordindria n.° 012/2020

Excelentissimo Senhor Vereador Presidente,
Excelentissima Senhora Vereadora,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

Ao tempo em que cumprimentamos Vossas Exceléncias,
encaminhamos a esta Casa de Leis o Projeto de Lei Ordinaria n.° 012/2020, de autoria do Poder
Executivo Municipal, que “Autoriza o Poder Executivo Municipal a firmar Termo de
Fomento com as entidades que menciona, e dd outras providéncias”.

A presente proposi¢do, como frisado na ementa, tem por
escopo, depois de ouvido o E. Poder Legislativo, proporcionar a transferéncia de recursos
publicos as entidades nominadas e qualificadas no art. 1.° do projeto, la constando as
especificagdes e peculiaridades de cada entidade.

Convém frisar que a Lei Federal n.° 13.019/14 foi editada
para disciplinar as parcerias em regime de mutua cooperagdo para a consecugdo de finalidades
de interesse publico e reciproco, mediante a execucdo de atividades ou de projetos previamente
estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragdo, em termos de fomento
ou em acordos de cooperagdo.

O regime juridico das parcerias entre a Administragdo e
Organizagdes da Sociedade Civil trouxe normas gerais, bem como tragou diretrizes para a
politica de fomento, de colaboragdo ¢ de cooperagdo, instrumentos habeis para a transferéncia
de recursos financeiros publicos, a fim de auxiliar as organizagdes da sociedade civil na
consecucdo do interesse publico, tendo em vista a impossibilidade, seja por qual motivo for, da
Administragdo Publica realizar integralmente os servicos em todas as areas, de forma que a
nova legislagdo trouxe como premissas: a) regime juridico; b) transparéncia e; ¢) prestagdo de
contas.

Nesse contexto, todas as entidades beneficiadas contam
com projetos sociais de relevante interesse piblico, cujos planos de trabalho de execugdo,
condigdo sine qua non para autorizagdo da liberagdo dos recursos — leia-se contraprestagdo dos
beneficiados, estdo prontos a serem implementados, conforme documentos que instruem a
presente proposi¢ao.

Portanto, estes s3o os motivos a lastrear o projeto de lei
em evidéncia, nio sendo demasiado sublinhar que os recursos, a cuja autorizagdo de repasse ora
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

DISSIDENTE ESPORTE CLUBE

CNPJ 15.554.546/0001-61

FUNDADO EM 30 DE SETEMBRO DK 1985 .
Sede: Rua 4, s/n ~ Vila Trindade ~ CEP: 79200-000 — Aquidauana-MS
Site: www.decdissidente.com.br  Fmail: contato@decdissidente.com.br

NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

PROJETO TECNICO

TITULO: BARRACAO DA SOLIDARIEDADE DO
DISSIDENTE ESPORTE CLUBE - DEC
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ESTADO DE MATO GROSSO DG SUL

DISSIDENTE ESPORTE CLURE

CNPJ 15.554.546/0001-61

FUNDADO EM 30 DE SETEMBRO DE 1985

Sede: Rua 4, s/n — Vila Trindade - CEP: 79200-000 — Aquidauana-MS
Site: www.decdissidente.com.br  Email: contato@decdissidente.com.br

I. Titulo:

Barracdo da Solidariedade do Dissidente Esporte Clube — DEC

2. APRESENTACAO

O Dissidente Esporte Clube — DEC foi fundado em AQUIDAUANA, Estado de Mato
Grosso do Sul, no dia 30 de setembro de 1985 sendo representado pela sigla “DEC’,
com personalidade juridica distinta da dos seus associados, estes em niimero a critério da
diretoria é uma sociedade de carater recreativo, beneficente, desportivo, cultural, alheio
a agremiagdo politico-partidarias e religiosa, sem fins lucrativos. Seu Simbolo € a
ARARA AZUL e t€m como finalidade atender as necessidades e expectativas dos
associados quanto as atividades esportivas, culturais, sociais e de servigos, zelando pela
convivéncia familiar, principalmente, dos idosos, criangas e portadores de necessidades especiais e
sendo 0 local em que os associados tenham seus anseios atendidos, respeitando o interesse
da coletividade.

3. DESCRICAO DO PROJETO

Proponente: Dissidente Esporte Clube — DEC, inscrito no CNPJ 15.554.546/0001-61,
com sede a rua 4, s/n — Vila Trindade — CEP: 79200-000 — Aquidauana-MS.

Area de Atendimento: O Dissidente Esporte Clube tem o objetivo de difundir a pratica
da cultura fisica e dos esportes amadores incentivando a convivéncia entre familia de
seus associados € a vida ao ar livre promovendo o servico socioassistencial de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Area de abrangéncia: O Clube possui mais de 180 sécios ativos atendendo os
municipios de Aquidauana e Anasticio, principalmente moradores dos Bairros Nova
Aquidauana e Bairro Alto e das vilas Trindade, Bancaria e Paraiso do municipio de
Aquidauana - MS. :

Publico alve: Pessoas com mais de 40 anos para a pratica do esporte amador (futebol),
pessoas da “Melhor idade” através com academia de ginéstica apropriada, criangas com

o parque infantil e adolescentes e jovens para a prética esportiva livre nas sextas-feiras.

72
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°  Objeto da Parceria: O publico alvo atendido sdo pessoas com mais de 40 anos
para a pratica do esporte amador (futebol), pessoas da “Melhor idade” através com
academia de ginastica apropriada e criancas com o parque infantil, promovendo o
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

*  Descri¢io da Realidade: A sede do Dissidente Esporte Clube est4 localizada na
Vila Trindade do municipio Aquidauana, regido proxima ao Bairro Nova Aquidauana e
outros bairros da periferia do municipio, onde a pobreza ¢ predominante sendo
necessario o desenvolvimento de agdes socioassistenciais para o beneficio da populagio
em geral. : '

* Forma de Execu¢iio das A¢des: Sera construido o Galpdo da Solidariedade na sede
do DEC, medindo 16m X 32m, com tamanho total de 512m?, em estrutura pré-moldada
em concreto, para execugdo de todas as agdes voltadas ao beneficio das pessoas
atendidas pelo clube, nas dreas sociais e desportivas.

*  Descri¢do das Metas Quantitativas: O clube hoje possui mais de 180 sécios e
atende em torno de 500 pessoas em suas agdes socioassistenciais,. atendendo idosos,
adolescentes, criangas e demais membros das comunidades vizinhas e periferia,
incentivando o desporto amador, a pratica de atividades fisicas e recreagdo infantil,
atendendo criangas, familias e idosos, atingindo elevado nimero da popula¢do onde
encontra-se instalo o DEC.

*  Defini¢do dos Indicadores: O projeto Barracio Solidario do Dissidente Esporte
Club ampliara o atendimento de todos os segmentos atendidos pelo clube,
proporcionando um espaco amplo para realizacdo de oficinas, minicursos e
varias outras atividades desenvolvidas para os socios e comunidade,
atendendo desde criancas até pessoas da melhor idade.

*  Recurso Financeiro para Fomento: R$ 16.338,00 (Dezesseis mil e trezentos e
trinta e oito reais)
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4. OBJETIVO ESPECIFICO/RESULTADO DO OBJETO

»  Incentivar a préatica do desporto amador;

* Incentivar a pratica de exercicios fisicos e recreagio;

Propiciar convivéncia em grupo e o fortalecimento de vinculos;

¢ Garantir acesso as pessoas de baixa renda as atividades sociais e culturais
promovidas pelo clube, prevenindo situagdes de vulnerabilidade social;

5- METODOLOGIA APLICADA/RECURSOS

Execugdo imediata do objeto apds a libera¢do do recurso.

6 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Ac¢ao /Atividade Periodo

Elaboragdo do Projeto /Orgamento Janeiro/2020
Termo/Documentagio Janeiro/2020

Execug¢do do Objeto Mar¢o/2020-a Dezembro/2020
Prestag@o de Contas Janeiro/2021

7 - LOCAL, DATA, QUALIFICACAO E ASSINATURAS DO RESPONSAVEL
TECNICO E DIRIGENTE.

Aquidauana, 24 de fevereiro de 2020.

\ r‘Eﬁ'o\]\ﬁacalé Batista
_RG 1.130.766
\ Presidente
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Oficio N° 04/2020

Aquidauana MS, 24 de fevereiro de 2020.

A Sua Exceléncia o Senhor.
Odilon Ferraz Alves Ribeiro
Prefeito do Municipio de Aquidauana

Assunto: Solicitagdo de Recursos para o desenvolvimento do Projeto na 4rea de esportiva

Considerando o que determina a Lei 13.019/2014 estamos apresentando proposta
de projeto para oferta de Servigos na drea esportiva e manifestamos nosso interesse em participar
do processo de habilitagdo e credenciamento para o Projeto Galpdo Solidério do Dissidente Esporte
Clube, para ser desenvolvido no Municipio de Aquidauana MS.

A Entidade Dissidente Esporte Clube — DEC, cumpre os critérios estabelecidos pela
Lei Federal Lei 13.019 de 2014 e suas alteracdes e critérios estabelecidos no Chamamento Publico
supracitado.

Para tanto, encaminhamos os documentos solicitados de habilitagdo para analise e,
pois, € de nosso interesse firmar parceria com este Municipio.

Atenciosamente,

— N
N\ | Jodo Magﬁlé Batista
\ | Presidente do DEC



ESTADO PLANO DE TRABALHO
DE MATO GROSSO DO SUL ANEXO 1
MUNICIPIO DE AQUIDUANA DESCRI!GAO DO PROJETO OU ATIVIDADE

S l
[_")TERMO DE COLABORACAO
MODALIDADE
X__|TERMO DE FOMENTO

L o . 1-DADOSCADASTRAIS =~ = 0
ORGANIZAGAQ DA SOCIEDADE CIVIL CNPJ
DISSIDENTE ESPORTE CLUBE - DEC 15.554.546/0001-61
ENDEREGO
RUA 4, SIN - VILA TRINDADE
CIDADE ESTADO CEP DDD/TELEFONE FAX

AQUIDAUANA MS 79.200-000 (67) 9 9935-5410
CONTA CORRENTE BANCO AGENCIA EMAIL

contato@decdissidente.com.br
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL CPF
JOAO MACALE BATISTA 143.277.751-34
RG/ORGAO CARGO EMAIL
1.130.766 PRESIDENTE joaomacale24@hotmail.com

ENDEREGO CEP
RUA ESTEVAO ALVES CORREA, N° 1663. BAIRRO ALTO. AQUIDAUANA-MS 79.210-000

2-OUTROSPARTICIPES

CNPJ
ENDEREGO DDD/TELEFONE
NOME DO RESPONSAVEL PELO PROJETO CPF
JOSE CARLOS CABRAL DE ARRUDA 273.356.231-20
RG/ORGAO CARGO EMAIL

172.199 SSP/MS TESOUREIRO baleiaanastacio@hotmail.com

__3-DESCRIGAG DO PROJETO QU ATIVIDAD

AREA DE ATENDIMENT!
A AREA DE ATENDIMENTO DO PROJETO SERA NA AREA ESPORTIVA COM
OBJETIVO DE DIFUNDIR A PRATICA DA CULTURA FISICA E DOS ESPORTES
AMADORES INCENTIVANDO A CONVIVENCIA ENTRE FAMILIA DE SEUS
ASSOCIADOS E A VIDA AQ AR LIVRE PROMOVENDO O SERVIGO
SOCIOASSISTENCIAL DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
MUNICIPIOS DE AQUIDAUANA E ANASTACIO PARA OS MORADORES DOS
BAIRROS NOVA AQUIDAUANA E BAIRRO ALTO E DAS VILAS TRINDADE,
BANCARIA E PARAISO DO MUNICIPIO DE AQUIDAUANA - MS.

TiTULO DO PROJETO/ATIVIDADE PERIODO DE EXECUGAO

BARRACAO DA SOLIDARIEDADE DO DISSIDENTE ESPORTE CLUBE - DEC e I il
02/01/2020 | 31/12/2020
GBJETO DA PARCERIA

CONSTRUGAO DE BARRACAO MEDINDO 512M?, EM ESTRUTURA PRE-MOLDADA DE CONCRETO, PARA ATIVIDADE
DIVERSAS REALIZADAS PELAS INUMERAS PESSOAS FREQUENTANTES DO CLUBE PARA A PRATICA DO ESPORTE
AMADOR (FUTEBOL), PESSOAS DA “MELHOR IDADE" QUE UTILIZAM A ACADEMIA DE GINASTICA APROPRIADA E
CRIANGCAS QUE UTILIZAM O PARQUE INFANTIL, PROMOVENDO DENTRO DAS DEPENDENCIAS DO CLUBE SERVICO
DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS.

DESCRIGAO DA REALIDADE

SERA CONSTRUIDO O GALPAQ DA SOLIDARIEDADE NA SEDE DO DEC, MEDINDO 16M X 32M, COM TAMANHO TOTAL
DE 512M?, EM ESTRUTURA PRE-MOLDADA EM CONCRETO, PARA EXECUGAQ DE TODAS AS AGOES VOLTADAS AO
BENEFICIO DAS PESSOAS ATENDIDAS PELO CLUBE, NAS AREAS SOCIAIS E DESPORTIVAS

O CLUBE HOJE POSSUI MAIS DE 180 SOCIOS E ATENDE EM TORNO DE 500 PESSOAS EM SUAS ACOES
SOCIOASSISTENCIAIS, ATENDENDO IDOSOS, ADOLESCENTES, CRIANGAS E DEMAIS MEMBROS DAS COMUNIDADES
VIZINHAS E PERIFERIA, INCENTIVANDO O DESPORTO AMADOR, A PRATICA DE ATIVIDADES FiSICAS E RECREAGAQ
INFANTIL, ATENDENDO CRIANGAS, FAMILIAS E IDOSOS, ATINGINDO ELEVADO NUMERO DA POPULAGAO ONDE
ENCONTRA-SE INSTALO O DEC.

O PROJETO BARRACAO SOLIDAR!O DO DISSIDENTE ESPORTE CLUBE AMPLIARA O ATENDIMENTO DE TODOS OS
SEGMENTOS ATENDIDOS PELO CLUBE, PROPORCIONANDO UM ESPAGO AMPLO PARA REALIZAGAO DE OFICINAS,
MINICURSOS E VARIAS OUTRAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PARA 08 SOCIOS E COMUNIDADE, ATENDENDO
DESDE CRIANGAS ATE PESSOAS DA MELHOR IDADE.

AUTENTICAGAO
LOCAL: AQUIDAUANA
DATA: 24 DE FEVEREIRO DE 2020.

APROVAGAO

LOCAL: \
DATA: \

v ASSINATURA DO REPRESENTANTE DO ORGAO/ENTIDADE PUBLICO




ESTADO PLANO DE TRABALHO

5  DE MATO GROSSO DO SUL ) ANEXO I
W MUNICIPIO DE AQUIDUANA CRONOGRAMA DE EXECUGAO

[ ]TERMO DE COLABORAGAO
MODALIDADE

[ X _]TERMO DE FOMENTO

INDICADOR FiSICO DURAGAO

META ETAPA/FASE DESCRICAO DA META, ETAPA OU FASE -
UNIDADE QUANT. INICIO TERMINO
1 1 Cobertura de barracio Unid. 1 02/03/2020 |02/04/2020

] ORGANIZACAO DA
ESPECIFICAGAO ORGAO’ENT'DADE R | SOCIEDADE CIVIL RS

Cobertura de barracdo de 512m? 16.338,00 16.338,00

AUTENTICAGAO \\
LOCAL: AQUIDAUNA/MS /
DATA: 24/02/2020 =~
\»,\ / \SSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL

OBS: SAO CLASSIFICADAS COMO DESPESAS CORRENTES: SERVICOS E TERCEIROS PESSOA FiSICA, SERVICOS DE TERCEIROS
PESSOA JURIDICA, PESSOAL, CONSULTORIA, DIARIAS, MATERIAL DE CONSUMO, PASSAGENS E REFORMA (SERVICOS DE TERCEIROS
PESSOA FISICA OU JURIDICA).

SAO CLASSIFICADAS COMO DESPESAS DE GAPITAL: EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE, VEICULO E OBRAS
(CONSTRUGAO/AMPLIAGAO)




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE AQUIDUANA

PLANO DE TRABALHO

ANEXO 1li
PLANO DE APLICAGAO
| |TERMO DE COLABORACAO
MODALIDADE
[ x_]TERMO DE FOMENTO
QUADRO DETALHADO DO CRONOGRAMA DE APLICAGAO DOS RECURSOS
a) Servigos de Terceiros Pessoa Fisica
; " Unidade de S Recursos
Et F i
Meta tapa/Fase Especificagio Qdade Medida Custo Unitario Custo Total Parceiro Pubics PaAreaTs Pivada
1 1 Cobertura de barracéo de 512m? 1 Unid. 16.338,00 16.338,00 16.338,00
SUBTOTAL 16.338,00 16.338,00
b) Pessoal e Encargos
; & Unidade de _—p Recursos
Meta Etapa/Fase Especificagio Qdade Medida Custo Unitario Custo Total Baretie Flbico Parcera Privads
SUBTOTAL s s
c} Material Permanente
; . " Unidade de L Recursos
Meta Etapa/Fase Especificagao Qdade Medida Custo Unitario Custo Total Parcero PUbico Parco e PTivaae
SUBTOTAL 2 -
d) Material de Consumo
: 2 Unidade de s Recursos
a ) t T
Meta Etapa/Fase Especificacdo Qdade |~ pegiga | CustoUnitario | Custo Total Parceiro Piblico | _Parceiro Privado
SUBTOTAL = s




e) Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

ANEXO IV

16.338,00

16.338,00

- | ToraLoamera

 TOTAL DA META.

. Unidade de . Recursos
Meta Etapa/Fase Especificagao Qdade ; Custo Unitario Custo Total
P e = Medida . us Parceiro Publico Parceiro Privado
SUBTOTAL & - -
f) Reforma {Servigos de Terceiros Pessoa Fisica ou Juridica)
; = Unidade de e Recursos
Meta Etapa/Fase Especificagcao dadi - Custo Unita Custo Total
P pecilicace) Qdade Medida e rnrang usto fota Parceiro Publico Parceiro Privado
SUBTOTAL & - 4
g) Obras (Ampliagdo/Construgéo)
Meta Etapa/Fase Especificagdo Qdade Biifdagsde Custo Unitario Custo Total Retueses
P Medida Parceiro Publico Parceiro Privado
SUBTOTAL - - =

16.338,00

TOTAL GERAL

16.338,00

Deverao ser acrescentadas quantas planilhas forem necessarias, de agg/drg com gs elementos de despesa, mencionados no Cronograma de aplicagao.

AUTENTICACAC
LOCAL: AQUIDAUANA-MS
DATA: 24 DE FEVEREIRO DE 2020

TOTAL DA META

f ':,,;)SSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL
\ /

\




ESTADO PLANO DE TRABALHO
DE MATO GROSSO DO SUL

- AN ]
[MUNICIPIO DE AQUIDUANA DESCRIGAC DO PROJETO OU ATIVIDADE £x0

[ ]TERMO DE COLABORACAO
X__|TERMO DE FOMENTOQ

MODALIDADE

DISSIDENTE ESPORTE CLUBE - DEC 15.554.546/0001-61

ENDEREGO

RUA 4, SIN - VILA TRINDADE

CIDADE ESTADO CEP DDD/TELEFONE FAX

AQUIDAUANA MS 79.200-000 (67) 9 9935-5410

CONTA CORRENTE BANCO AGENCIA EMAIL
contato@decdissidente.com.br

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL CPF

JOAO MACALE BATISTA 143.277.751-34

RG/ORGAO CARGO EMAIL

1.130.766 PRESIDENTE joaomacale24@hotmail.com

ENDEREGO CEP

RUA ESTEVAO ALVES CORREA, N° 1663. BAIRRO ALTO. AQUIDAUANA-MS 79.210-000

NOME

ENDEREGCO DDD/TELEFONE

[NOME DO RESPONSAVEL PELO PROJETO CPF

JOSE CARLOS CABRAL DE ARRUDA 273.356.231-20

RG/ORGAD CARGO EMAIL

172.199 SSP/MS TESOUREIRO baleiaanastacio@hotmail.com

AREA DE ATENDIMENTO

A AREA DE ATENDIMENTO DO PROJETO SERA NA AREA ESPORTIVA COM
OBJETIVO DE DIFUNDIR A PRATICA DA CULTURA FiSICA E DOS ESPORTES
AMADORES INCENTIVANDO A CONVIVENCIA ENTRE FAMILIA DE SEUS
ASSOCIADOS E A VIDA AO AR LIVRE PROMOVENDO O SERVICO
SOCIOASSISTENCIAL DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
MUNICIPIOS DE AQUIDAUANA E ANASTACIO PARA 03 MORADORES DOS
BAIRROS NOVA AQUIDAUANA E BAIRRO ALTO E DAS VILAS TRINDADE,
BANCARIA E PARAISO DO MUNICIPIO DE AQUIDAUANA - MS

TiTULO DO PROJETO/ATIVIDADE PERIODO DE EXECUC;!O
BARRACAO DA SOLIDARIEDADE DO DISSIDENTE ESPORTE CLUBE - DEC iricio | Fim

02/01/2020 | 31/12/2020
OBJETO DA PARCERIA

CONSTRUCAO DE BARRACAQ MEDINDO 512M? EM ESTRUTURA PRE-MOLDADA DE CONCRETO, PARA ATIVIDADE
DIVERSAS REALIZADAS PELAS INUMERAS PESSOAS FREQUENTANTES DO CLUBE PARA A PRATICA DO ESPORTE
AMADOR (FUTEBOL), PESSOAS DA “MELHOR IDADE” QUE UTILIZAM A ACADEMIA DE GINASTICA APROPRIADA E
CRIANGAS QUE UTILIZAM O PARQUE INFANTIL, PROMOVENDO DENTRO DAS DEPENDENCIAS DO CLUBE SERVIGO
DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS.

DESCRIGAO DA REALIDADE

SERA CONSTRUIDO O GALPAQ DA SOLIDARIEDADE NA SEDE DO DEC, MEDINDO 16M X 32M, COM TAMANHO TOTAL
DE 512M?, EM ESTRUTURA PRE-MOLDADA EM CONCRETO, PARA EXECUGAC DE TODAS AS AGOES VOLTADAS AO
BENEFICIO DAS PESSOAS ATENDIDAS PELO CLUBE, NAS AREAS SOCIAIS E DESPORTIVAS

O CLUBE HOJE POSSUI MAIS DE 180 SOCIOS E ATENDE £M TORNO DE 500 PESSOAS EM SUAS AGOES
SOCIOASSISTENCIAIS, ATENDENDO 1DOSOS, ADOLESCENTES, CRIANGAS E DEMAIS MEMBROS DAS COMUNIDADES
VIZINHAS E PERIFERIA, INCENTIVANDO O DESPORTO AMADOR, A PRATICA DE ATIVIDADES FISICAS E RECREAGAO
INFANTIL, ATENDENDO CRIANGAS, FAMILIAS E IDOSOS, ATINGINDO ELEVADO NUMERO DA POPULAGAO ONDE
ENCONTRA-SE INSTALO O DEC.

O PROJETO BARRACAO SOLIDARIO DO DISSIDENTE ESPORTE CLUBE AMPLIARA O ATENDIMENTO DE TODOS 0S
SEGMENTOS ATENDIDOS PELO CLUBE, PROPORCIONANDO UM ESPACO AMPLO PARA REALIZAGAO DE OFICINAS,
MINICURSOS E VARIAS OUTRAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PARA OS SOCIOS E COMUNIDADE, ATENDENDO
DESDE‘€RIANGAS ATE PESSOAS DA MELHOR IDADE.

AUTENTICAGAO

LOCAL: AQUIDAUANA
DATA: 10 DE FEVEREIRO DE 20z

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

APROVAGAO

LOCAL:
DATA:

ASSINATURA DO REPRESENTANTE DO ORGAO/ENTIDADE PUBLICO




ESTADO FPLANO DE TRABALHO

DE MATO GROSSO DO SUL )
MUNICIPIO DE AQUIDUANA CRONOGRAMA DE EXECUGAO

ANEXO 11

[ |TERMO DE COLABORACAQ

[_X_|TERMO DE FOMENTO

MODALIDADE

ETAPA/FASE DESCRIGAO DA META, ETAPA OU FASE HRICARIR FISIGO

DURACAO

UNIDADE QUANT.

INiCIO TERMINO

Solidariedade do Dissidente Esporte Clube ~
DEC

1 1|Contrugao da Cobertura do Barracio da 1 1 ) 20/02/2020  [30/03/2020

META ESPECIFICACAO ORGAO/ENTIDADE R$

ORGANIZAGAO DA

SOCIEDADE CIVIL R$

Contrugéo da Cobertura do Barracio da - 7.500,00
Solidariedade do Dissidente Esporte Clube - DEC

8.838,00

AUTENTICAGAO . /\/‘)

LOCAL: Aquidauana MS -‘.‘f‘/,
DATA: 10/02/2020 - 7 .\

\ ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL PLANO DE TRABALHO

MUNICIPIO DE AQUIDUANA ANEXG: I
PLANO DE APLICAGAC
| |TERMO DE COLABORAGAO
MODALIDADE
[ x_]TERMO DE FOMENTO
QUADRO DETALHADO DO CRONOGRAMA DE APLICAGAO DOS RECURSOS
a) Servigos de Terceiros Pessoa Fisica
; < Unidade de - Recursos
F E fi d g Unit T
Meta Etapa/Fase specificagdo Qdade Medida Custo Unitario Custo Total Parceiro Pabico Parcaire Privado
SUBTOTAL N -
b) Pessoal e Encargos
Meta Etapa/Fase Especificagao Qdade M of Custo Unitario Custo Total Becumos
P! ; ¢ Medida Parceiro Publico Parceiro Privado
SUBTOTAL - -
c) Material Permanente
. - Unidade de N—— i Recursos
Meta Etapa/Fase Especificagcdo Qdade Medida Custo Unitario Custo Total Ty Spesmasr
SUBTOTAL - -
d) Material de Consumo
Meta Etapa/Fase Especificagdo Qdade Unidade de Custo Unitario Custo Total Hpowaes
P Medida Parceiro Publico Parceiro Privado

SUBTOTAL




e) Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

DATA: 10/02/2020 e

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL

: 5 Unidade de s Recursos
Etapa/Fase Especifi 0 dad : to U Custo Total
et ap peciiicaca e Medida CustoLimtags usto Tota Parceiro Publico Parceiro Privado
SUBTOTAL - & s
f) Reforma (Servigos de Terceiros Pessoa Fisica ou Juridica)
. - Unidade de - Recursos
Meta Etapa/Fase Especificagdo Qdade ! Custo Unitario Custo Total
p P ¢ Medida Parceiro Ptblico Parceiro Privado
SUBTOTAL - = S
g) Obras (Ampliagao/Construgao)
2 5 Unidade de - . Recursos
Meta Etapa/Fase Especificagao Qdade ; Custo Unitario Custo Total
p: P ca Medida " Hsio Parceiro Puiblico Parceiro Privado
1 1 Contrugdo da Cobertura do Barracdo da Solidariedade do Dissidente Esporte Clube ~ DEC 1 un. 16.338,00 16.338,00 7.500,0C
SUBTOTAL 16.338,00 7.500,00 -
TOTAL GERAL 16.338,00
Deverdo ser acrescentadas quantas pianilhas forem necessarias, de acordo‘ com os el,qmento\s de despesa, mencicnados no Cronograma de aplicagao.
AUTENTICAGAO /(l ~ -
LOCAL: Aquiduana MS — fzT N7

)

=¥ e —




ANEXO IV
-

PLANO DE TRABALHO

CRONOGRAMA DE RECEITA E DESPESA
7.500,00

7.500,00

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE AQUIDUANA

TERMO DE COLABORAGCAO
TERMO DE FOMENTO

MODALIDADE ——
[ x 1]

8.838,00

TOTAL
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

8.838,00

8.838,00

TOTAL

ORGAO/ENTIDADE
o R

TOTAL
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
S

.
S — /
——

TOTAL

AUTENTICAGAO

LOCAL: Aquiduana

DATA: 10/02/2020




OBRA: CONCLUSAO DA COBERTURA DO BARRACAO DA SOLIDARIEDADE DO DISSIDENTE ESPORTE CLUBE
LOCAL: RUA NUMERO 04 - VILA TRINDADE

ENCARGOS SOCIAIS HORA: 85,06%
CIDADE: AQUIDAUANA ENCARGOS SOCIAIS MES: 48,04%
DATA: 20/02/2020 BDI: 28,81%
FONTE: SINAPI/MS
DATA BASE: dez-19
PLANILHA ORCAMENTARIA
ITEM CcODIGO DESCRIGAO UNID.| QTDE VALOR ki %
UNITARIO | TOTAL | PERCENTUAL
1.0 SERVICOS PRELIMINARES
1.01 74209/001 |PLACA DE OBRA EM CHAPA DE ACO GALVANIZADO m? 1,50 471,72 707,58 4,33%
SUB-TOTAL ITEM 1.0 707,58 4,33%
2.0 COBERTURA DO BARRACAO
TELHAMENTO COM TELHA DE AGCO/ALUMINIO E = 0,5 MM, COM ATE 2 5
2.01 94213 AGUAS, INCLUSO ICAMENTO. m 288,65 54,15| 15.630,42 95,67%
SUB-TOTAL ITEM 2.0] 15.630,42| 95,67%
TOTAL DA OBRA| 16.338,00f 100,00%

DISSIDENTE ESPORTE CLUBE
CNPJ: 15.554.546/0001-61

/ i 4 RN V..
¢ N N
/ / ‘ \“ N
| i )n i \

CARLOS ALBERTO MARTINS DIAS
ENGENHEIRO CIVIL
CREA 5069783698-D/SP
VISTO 31139/M$




Aquidnuana

OBRA: CONCLUSAO DA COBERTURA DO BARRACAO DA SOLIDARIEDADE DO DISSIDENTE ESPORTE CLUBE

LOCAL: RUA NUMERO 04 - VILA TRINDADE ENCARGOS SOCIAIS HORA: 85,06%
CIDADE: AQUIDAUANA ENCARGOS SOCIAIS MES: 48,04%
DATA: 20/02/202¢ BDi: 28,81%

FONTE: SINAPI/MS
DATA BASE: dez-19

CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO
= VALORES
ITEM DESCRICAOD % PERC. 10 DIAS 20 DIAS 30 DIAS TOTAL
¢ ORCADOS % #
1.0 [SERVICOS PRELIMINARES 707,58 | 4,33% 707,58 707,58
100%
2.0 JCOBERTURA DO BARRACAO 15.630,42 | 95,67% 4689,13 5470,64 5470,641 15.630,42
30% 35% 35%
TOTAL PARCIAL| 16.338,00] 100% 5.396,72 5.470,64 5470601 o s
6. F
TOTAL ACUMULADO 5.396,72 10.867,36 16.338,00
SN, AN
/ : ‘! i \
9] \ N\
) , L A \{‘ /\ i \ /\
DISSIDENTE ESPORTE CLUBE &ARLos ALBERWO MARTINS DIAS
CNPJ: 15.554.546/0001-61 ~ ENGENHEIRO CIVIL

CREA 5069783698-D/SP
VISTO 31139/MS




| VERIFICACAO DO BDi - ACORDAO 2.622/2013 |]

DADOS INICIAIS

TIPO DE OBRA: Construcao de edificios

ENQUADRAMENTO NA DESONERAGAO CONFORME LEI N° 12.844/2013:* [ sm ]
*Uso de encargos sociais desonerados na elaboragao do orgamento

ENQUADRAM-SE NO TIPO SELECIONADO: 7
]‘A construgdo e reforma de: edificios, unidades habitacionais, escolas, hospitais, hotéis, restaurantes, armazéns e |
|depdsitos, edificios para uso agropecuério, estagées para trens e metropolitanos, estadios esportivos e quadras
icobertas, instalagdes para embarque e desembarque de passageiros (em aeroportos, rodoviarias, portos, etc.), }
\penitenciarias e presidios, a construgéo de edificios industriais (fabricas, oficinas, galpdes industriais, etc.), conforme |
classificagdo 4120-4 do CNAE 2.0. Também enquadram-se porticos, mirantes e outros edifi¢ios de finalidade
turistica.

\
i

CALCULO DOS IMPOSTOS

TIPO DE TRIBUTAGAO SOBRE O LUCRO: N LUCRO PRESUMIDO ]

Imposto Aliquota Base de calculo

i 8,857 RECEITA BRUTA (VALOR DA NOTA)

COFINS 3,00%
1SS BRUTO % (LEI MUNICIPAL): % INCIDENCIA (M.OBRA)*
[ 5,00% | | 160,00% ]
ISS LiQUIDO 5,00% ‘

TOTAL IMPOSTOS 8,650%

*Incidéncia do total do contrato que representa mao de obra para compor a base de calculo conf. legislagdo
municipal.

VERIFICAGAO E CALCULO DO BDI

ITEM COMPONENTE 1° QUARTIL MEDIO 3° QUARTIL Adotado
Administracdo Central 3,00% 4,00% - 5,50% 3,00%
Seguro e Garantia 0,80% 0,80% 1,00% 0,80%
Risco 0,97% 1.27% 1.27% 0,97%
Despesas Financeiras 0,59% 1,23% 1,39% 0,59%
Lucro 6,16% 7,40% 8,96% 6,16%
Impostos 8,650%
(+ AC% + R% + S% + G%) x (1 + DF %) =< (1 + L%)
BD/[% = A =il
(1 - 7%) |
|
\
BDI CALCULADO 22,47% |
1° QUARTIL MEDIO 3° QUARTIL |
LIMITES DO BDI 20,34% 22,12% 25,00%

CORREGAO DA DESONERAGAOQ

BDI CALCULADO C/ DESONERAGAO (USO DE E.S. ’ 8
28,81%
DESONERADOS):

INSS SOBRE A RECEITA BRUTA: 4,50% TOTAL IMPOSTOS 13,150%

/

k
i
,‘tv A b :
A NSV N e

Carlos Alberto Miartins (Digs
ENGENHEIRO CIVIL

T

CREA: 5069783698 - SP
Visto: 31139 - MS




Aquidaunana

OBRA: CONCLUSAO DA COBERTURA DO BARRACAO DA SOLIDARIEDADE DO DISSIDENTE ESPORTE CLUBE
ENCARGOS SOCIAIS HORA: 85,06%

LOCAL: RUA NUMERO 04 - VILA TRINDADE

CIDADE: AQUIDAUANA ENCARGOS SOCIAIS MES: 48,04%

DATA: 20/02/2020 BDI: 28,81%
FONTE: SINAPI/MS

DATA BASE: dez-19

MEMORIA DE CALCULO

ITEM| CODIGO DESCRICAO UNID. QTDE DESCRICAO DAS QUANTIDADES
1.0 SERVICOS PRELIMINARES

1.01 | 74209/001 JPLACA DE OBRA EM CHAPA DE ACO GALVANIZADO m? 1,50 1,50*1,0=1,50 m?

2.0 COBERTURA DO BARRACAO

2.01 94213 JTELHAMENTO COM TELHA DE ACO/ALUMINIO E = 0,5 MM, COM ATE 2 AGUAS, INCLUSO ICAMENTO. m? 288,65 |16,0 m *18,04 m = 288,65m?

A |
d R A /‘\.‘_’\

DISSIDENTE ESPORTE CLUBE \‘(/ CARLOS AL\BERTO NARTINS DIAS
CNPJ: 15.554.546/0001-61 . . , o ENGENHEIRO CIVIL
CREA 5069783698-D/SP

VISTO 31139/MS




Estado de Mato Grosso do Sul
Dissidente Esporte Clube

Fundado em 30 de setembro de 1985

OBRA: CONCLUSAO DA COBERTURA DO BARRACAO DA SOLIDARIEDADE
DO DISSIDENTE ESPORTE CLUBE

LOCAL: RUA NUMERO 04, S/N° - VILA TRINDADE -

CIDADE: AQUIDAUANA

MEMORIAL DESCRITIVO

1 - CONSIDERAGOES INICIAIS

Este memorial tem por objetivo descrever e especificar de forma clara os
servicos a serem executados na Conclusdo da Cobertura do Barracio da

Solidariedade do Dissidente Esporte Clube, localizado na cidade de Aquidauana.

As quantidades levantadas no “Quantitativo” s&o orientativas, cabendo ao

construtor a responsabilidade pelo orgamento proposto.

O empreiteiro ao apresentar o preco para esta construcédo, concorda que
nao teve duvida alguma quanto & interpretacédo dos. detalhes construtivos e das
recomendacgGes constantes das presentes especificacées, e que esta ciente de que

as especificagbes prevalecem sobre os desenhos.
2 - DISPOSICOES GERAIS

Todos os materiais a serem empregados na obra deverao ser
comprovadamente de boa qualidade e satisfazer rigorosamente as especificacbes a
seguir. Todos os servicos serdo executados em completa obediéncia aos principios

de boa técnica, devendo ainda satisfazer rigorosamente as Normas Brasileiras.

Durante a obra devera ser feita periddica remogao de todo entulho e
detrito que venham a se acumular no local.

Rua Nimero 04, s/n° - Vila Trindade ; /
CEP: 79.200-000 1 N
Aquidauana-MS




Estado de Mato Grosso do Sul
Dissidente Esporte Clube

Fundado em 30 de setembro de 1985 -

Competira a contratada fornecer todo o ferramental, instalagées
provisérias, maquinaria e aparelhamento adequado a mais perfeita execugdo dos

servigos contratados.

Qualquer davida na especificacdo, caso algum material tenha saido de
linha durante a obra, ou ainda caso faga opcédo pelo uso de algum material
equivalente, consultar um profissional habilitado da CONTRATANTE, para maiores

esclarecimentos a fim de que a obra mantenha o mesmo padrao de qualidade.
3 - PLACA DE OBRA

Devera ser instalada uma placa de obra em local de boa visibilidade,
pintada e fixada em estrutura de madeira, com area de 1,50 m2, conforme modelo

que seré fornecido pelo Dissidente Esporte Clube.
4 - COBERTURA DO BARRACAO

As telhas a serem fornecidas e instaladas sio as trapezoidais em aco
galvanizado, tipo zincalume, padrao 40 mm, com espessura 0,5mm e com largura

util de 980 mm para recobrimento simples.

Deverao ser considerados todos os acessérios para a instalagdo do
telhado, tais como: parafusos de fixagdo com vedacdes de neoprene, rufos,
pingadeiras com todas as pegas de fixagéo, conjuntos de vedagao, acabamentos e
arremates, conforme catalogo técnico do fabricante, de modo a evitar possiveis

infiltragdes de aguas pluviais.

A cobertura sera executada com telhas em chapas, fixadas em estrutura
de concreto pré-moldado, com parafuso auto-atarrachante, conforme
recomendagbes técnicas do fabricante. A contratada devera se certificar quanto as

quantidades apds montagem para confirmar os pedidos de telhas e seus acessorios.

Rua Numero 04, s/n° - Vila Trindade
CEP: 79.200-000
Aquidauana-MS
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Estado de Mato Grosso do Sul
Dissidente Esporte Clube

Fundado em 30 de setembro de 1985

5 - ENTREGA DA OBRA

A obra devera ser entregue completamente limpa e todas as sobras e
restos de materiais deverdo ser retirados. Os procedimentos indicados acima se

estendem também a &rea externa, implicando na limpeza, ou seja, tudo que se
refere & obra.

Aquidauana, 20 de fevereiro de 2020.

il I
{ /:Tl\w'\\‘ 7‘{ Sorig \\ ,/:‘l‘

Carlos A. Martins Dias
Engenheiro Civil
Crea 5069783698-D/SP
Visto 31139/MS

Rua Numero 04, s/n° - Vila Trindade
CEP: 79.200-000
Aquidauana-MS




ESTATUTO

DISSIDENTE ESPORTE CLUBE

DEC f
CAPITULO |

DA DENOMINACAO, DURACAO, FUNCIONAMENTO E FINALIDADES
Artigo 1°- O DISSIDENTE ESPORTE CLUBE - DEC., FUNDADO em AQUIDAUANA, Estado de Ma
Grosso do Sul, no dia 30 de Setembro de 1985, tem duragdo ilimitada. Esté representada neste Di-
ploma pela sigla “DEC’, com personalidade juridica distinta da dos seus associados, estes em niimero
a critério da diretoria, com sede e foro nesta cidade de AQUIDAUANA, Estado de Mato Grosso do

Sul. E uma Sociedade de caréter recreativo, beneficente, desportivo, cultural, alheio a agremiagdo politica-
partidaria e religiosa, sem fins lucrativos. .

Seu Simbolo ¢ a ARARA AZUL.

Artigo 2°- A Associagdo tera como finalidade & de pPromover  a pratica desportiva social e cultural de sey
associados.

Artigo 3°- O DEC poders patrocinar ou tomar parte em competi¢ges esportivas entre seus congéneres.

Artigo 4°- A duragdo da Associagio é de Prazo indeterminado, com inicio apés o registro nos Orgéos compe-
tentes. '

CAPITULO ||
DAS CORES, DIS TINTIVOS E UNIFORMES

Artigo 5° - As cores da Associaco sio: Azul, Vermelhe, Branco, Preto e Verde,
Artigo 6° - O pavilhdo ters as cores: Azul, Vermelho, Branco, Preto-e Verde, medindo Im x 80cm.
Artigo 7° - Os uniformes dos atletas obedecerio as cores: Azul, Vermelho, Branco, Preto e Verde.

CAPITULO 11

DOS ORGAOS DE DIRECAO E FUNCIONAMENTO
Artigo 8°- S3o Orgﬁo de Direcgo e Administragio do DEC:
a) Assembléia Geral
b) Conselho Fisca]
¢) Diretoria Executiva.
Artigo 9° - Nio receberio qualquer remuneracdo, os membros da Diretoria ou Administra¢io do Clube.

CAPITULO v
DAS ASSEMBLEIAS GERAJS

Artigo 10°- A Assembléia Geral & o Orgéo Méximo e final, deliberativo e consultivo do Clube, funcionando,
ainda, como instancia superior de recurso;
Artigo 11° - As Assembléias Gerais serfio constituidas pela reunidio dos Sécios Elegiveis, quites com suas

Artigo 13° - Dirigiré os trabalhos da Assembléia Geral, o Presidente da Associagio,
Artigo 14° - Na falta do Presidente da Associago, assumiré os trabalhos, o Vice-Presidente, e, na falta deste
sera eleito pelos demais membros, um dos membros da Assembléia.
Artigo 15° - Convocar-se-4 extraordinariamente a Assembléia Geral para:
a. Modificar e/ou emendar o Estatuto do Clube:




b. lratar de assuntos de grande importancia que escapem da algada dos demais poderes;
¢. Tratar de assuntos de interesge geral a qualquer tempo, mediante solicitagio de qualquer/hoder do Clut
ou requerimento subscrito no minimo por 20% dos associados. ‘

Artigo 16° - A Assembléia, convocada nos termos da letra “c”, s6 podera funcionar com a presenca total dog
requerentes.

Artigo 17° - Os requerimentos para convocacdo da Assembléia Geral devem ser dir]
toria Executiva, devidamente ajuizado.

Artigo 18°- As resolugGes tomadas pela Assembléia, s30 soberanas e defi
toria e Associados, devendo para isso:

gidos ao Presidente da D,

nitivas, obrigando-se a elas, a dire

80, a seu inteiro crité- tério, ou
por dois tercos dos associados, com a antecedéncia de 48 horas,

§ 1°- As Assembléias Gerais podem realizar-se em segunda e terceira convocagio, conforme o

caso, no mesmo dia da primeira, com a

diferenga minima de meija hora, desde que assim expressamente
conste do respectivo Edital.

§ 2°- As decisdes e deliberagbes da Assembléia Geral serdo tomad

do, consoante acordo da maioria, serem adot
secreto;

as por meio de votos, poden-

adas sistema de aclamacio, votagdo simbdlica oy escrutinio

S~

§ 3° - Assembléia Geral Ordinaria serd convocada no prazo minimo de 15 (quinze) dias, contados

na data do Edita] de Convocagio, devendo constar o motivo, data, hora e local da Assem-

ser divulgado e colocado em locais visiveis e de fécil acesso aos associados ou publicado na
0 caso.

bléia, bem com
imprensa, se fo

§ 4° - As Assembléias Gerais Extraordindrias serio convocadas

dias, contados na data do Edital de Convocagio.

CAPITULO V

» N0 prazo minimo de 05 (cinco)

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 19°- O Conselho Fiscal € o Orgdo encarregado de acom

panhar ¢ fiscalizar as atividades econdmicas e
financeiras da Diretoria e zelar pelo leal e le

gal emprego dos bens e rendas do DEC, Examinar e
emitir parecer, mensalmente, sobre os Balancetes. Substituir & Diretoria, em caso de demissa

coletiva de seus membros, procedente dentro de 15 dias no méximo, a nova eleicdo para preen
chimento dos cargos e para o tempo que restar no exercicio considerado.
§ 1°- O Conselho Fiscal sera constituido de:
a) Presidente:
b) Vice-Presidente;
¢) Secretario
d) 03 Suplentes.
§ 2°- Os membros do Conselho Fiscal sero eleitos com a Chapa da Diretoria Executiva
Artigo 20° - O Mandato do Conselho Fiscal tem a duragio de 02 (dois) Anos.
Artigo 21°- O Conselho Fiscal reunir-se-a:
a. Ordinariamente, uma vez por més; . N
b. Extraordinariamente, quando necessario, mediante convocagdo de seu Presidente ou por solicitagdo da

Diretoria; c. As decisdes, resolugBes e deliberacdes do Conselho F iscal serdo tomadas por meio de
votos dos membros, as quais devem ser cumpridas

Artigo 22° - Os membros do Conselho Fiscal poderao assistir as reunides da Diretoria Executiva, usar da pala-
vra, mas sem direito a voto.

Artigo 23° - Os membros do Conselho Fiscal compete:




1) Ao Presidente %
a. Orientar os trabalhos atribuidos ao Conselho Fiscal e representd-lo junto aos demais Org#bd do DEC,
sendo principal responsével por todas as atribuigdes impostas a0 mesmo organismo.

b. Conferir ¢ autenticar com 0 “CONF ERIDO”, e rubricar todos-os documentos e outros papéis, depois de
reconhecer a legalidade dos mesmos.

2) Ao Vice-Presidente

a. Substituir o Presidente do Conselho Fiscal em seus impedimentos,
b. Auxiliar na execucdo dos trabalhos feitos ao Conselho.

3) Ao Secretario

a. Redigir as Atas das reunides do Conselho Fiscal.
b. Ter sob sua responsabilidade a organizago, recebimento e expedi¢do de correspondéncias.

CAPITULO VI

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 24° - A Diretoria Executiva é o Orgdo de Administragdo € execucio das atividades do DEC, com podere
proprios e autdénomos, respeitadas as disposicdes estatutarias de competéncia.
§ 1° - O mandato da Diretoria Executiva ter4 a duraggo de 02 (dois) anos.

§ 2°- A Diretoria Executiva ser4 constituida de 07 (Sete) membros, assim discriminados:
1) Presidente

2) Vice-Presidente
3) 1°e 2° Tesoureiro
4) 1° e 2° Secretario
5) Diretor de Patriménio e Suplente.
Artigo 25° - A Diretoria Executiva sera eleita por um Colégio Eleitoral composto pelos Sécios, mediante escru-

tinio secreto e com chapa prévia, para prazo de 02 (dois) anos. O Presidente poderd ser reeleito uma tnica
vez.

§ 1°~ Somente poderso ser votado para Diretoria Executiva os Sécios que estejam incluidos no

Quadro Social, no minimo 03 (trés) anos, com suas mensalidades em dia, que compuserem Chapa no minime
05 (cinco) dias antes da realizagéo das eleicges. » '

§ 2° - Serfio nulos os votos graciosos ou atribuidos a nio associados € 0s que contiverem frase ten-
denciosas;
§ 3°- No caso de empate nas elei¢des gerais para Presidente do Clube, sera considerado vencedor o
candidato mais idoso.
Artigo 26° - Qualquer membros da Administrag@o que deixar de comparecer a 03 (trés) reunides consecutivas,
sem motivo justificado incorrera na perda do cargo. '
Artigo 27°- Os diretores, em seus impedimentos os substitutos eventuais sio responséveis pelos respectivos
Departamcmos e pela normalidade dos trabalhos a eles afetos.
§ Unico - O REGIMENTO INTERNO fixar4 atribui¢des dos diretores encarregados dos Servigos
e determinara as Normas de Funcionamento desse Orgdo.
Artigo 28° - Compete a Diretoria Executiva:
a. Cumprir e fazer cumprir as disposices deste ESTATUTO, REGIMENTO INTERNO e resolu-¢des da
Assembléia Geral.
b. Admitir, readmitir, eliminar, licenciar e aplicar qualquer espécie de puni¢ao aos sécios de todas as

categorias, de acordo com o estabelecido neste ESTATUTO e REGIMENTO INTERNO..
c. Promover a arrecadagio das mensalidades e quaisquer outras rendas ou legados do DEC.
d. Orear, regular e autorizar as despesas da Associagdo, bem como, a receita informando a0 Conselho Fiscal
e. Organizar o departamento de esportes, ; '

3
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I Decidir sobre as admissdes de associados;

g Zelar pelo nome da Associagdo, procurando manter o coneeito da mesma junto a comunidade; /

h. Reunir mensalmente para discutir 0S assuntos da Associagfo. As decisdes da Diretoria serdo preferida;
por maioria de votos, cabendo ag Presidente o voto de qualidade para efeito de desempate, e constardo
Ala, aberta com a assinatura dos presentes e fechada, depois de lida e aprovada, pelo Presidente.

1. Organizar um Regimento Interno para desenvolver as atividades gerais do Clube.

J- Recorrer a Assembléia Gera] dos “VETOS” opostos em resolugdes suas, pelo Conselho Fiscal.

k. Organizar os Balancetes Mensais, submetendo-c a apreciagéo do Conselho Fiscal.

I Fiscalizar as atividades dos Departamentos Especializados, estimulando seus Diretores ao exato ¢ fiel
desempenho das suas atribui¢des.

CAPITULO VI
DOS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 29° - Aos membros da Diretoria Executiva, compete:
I) Presidente
a. Representar o Clube em todos 0s seus Atos, quer ativos ou passivos, judicial, extrajudicialmente, em juiz
e fora dele;
b. Presidir todas as reuniges da Diretoria Executiva, quer ordiniria oOu extraordinaria;
- ¢. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste ESTATUTO e REGIMENTO INTERNO, solugdes da As-
sembléia Geral. ) .
d. Representar o DEC ativa ou passivamente nas relacdes com terceiros, extrajudicialmente e em juizo, dele-
gando poderes a quem de direitos.
- Autorizar as despesas necessarias com a apreciagio do Conselho Fiscal;
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Presidente;
1. Despachar todas as correspondéncias recebidas e expedidas;
Conceder licenga até 60 (sessenta) dias consecutivos ou 120 (cento ¢ vinte) aos membrog da Diretoria;
. Fazer constar em Ata todos os Atos da Diretoria;
Conceder inscricso de seus atletas e cancelamento em reunido da Diretoria;
m. Resolver casos de urgéncia do Clube, desde que nio influa em atos lesivos ao Clube, submetendo a sua
resolugdo a apreciagdo dos diretores, em sua primeira reunifo; -
n. Assinar com o Tesoureiro, Cheques para levantamento de fundos;
o~ 0. Rubricar todos os livros oy autorizar o Secretario assinando somente o termo de abertura;
' p. Recorrer a Assembléia Geral, quando jul gar conveniente as suas proprias resoluges Por motivo da nio
aceitagdo pela Diretoria, dos atos que praticaram,;
q. Propor a criacdo de novos cargos;

= oor e

2) Vice-Presidente
a. Substituir o Presidente em suas faltas, impedimentos, cabendo-lhe No €aso, as mesmas atribuicSes confe-
ridas aquele;
b. Colaborar com o Presidente em todos os trabalhos e deveres da Diretoria Executiva, desincumbindo-se das
missSes que lhe forem outorgadas;

¢. Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes e dispositivos estatutdrios.referentes aos Departamentos;
d. Usar palavra em nome do DEC quando oportuno, devidamente autorizado pelo Presidente do Clybe.,

3)  Secretario
a. Executar todos os servicos da secretaria, cumprindo observar fielmente todas as atribuigdes que receber da
Diretoria; '

4




v awangin € expedir as correspondéncias submetendo-ag 4 assinatura do Presidente e assinar se tiver 4 autc
rizagdo; i

¢. Lavrare subscrever as Atas das Reuniges da Diretoria Executiva e das Assembléias Gerajs

d. Organizar o arquivo do Clube, mantendo em ordem e em dia

€. Assumir, temporariamente, 5 Presidéncia nas faltas € impedimentos do Presidente e Vice-Presidente
f. Confeccionar as Chapas para as Elei¢ses Geraig do Clube constando na Ata

8. Notificar og membros da Diretorig Executiva a data hora ¢ local das reunides;

h. Registrar as matriculas dog associados em livrog competentes

I Proceder 4 lejtura das Atas das feunioes da Diretorig Executiva
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4) Tesoureiro

Ter sob sua guarda a TeSponsabilidade de todog 0s valores e recursos pecunidrios pertencentes ag DEC;
b. Receber em nome do Clube as verbas destinadas oy contas de que seja credor, doagdes, contribuigges e
legados em geral; .
¢. Depositar em Estabelecimento Bancério autorizado, g arrecada¢do do Clube, sendo-lhe permitido ter em
maos valor necessério para despesas

d. Organizar e assinar Cheques Para pagamento e retirada de dinheiro do Clube, com a assinatura do Pres;-
dente da Diretoria Executiva;

¢. Submeter os balancetes mensais com a aprovagao do Presidente do Clube;

f. Arrecadar toda a receita do Clube; .

g Manter em ordem e em dia, a escrituragdo sob sua 8uarda, o dinheiro e documentos do Clube;

h. Pagar as despesag efetuadas pelo Clube, exigindo Nota Fiscal ou Recibo que tenha 0 nome da Firma ou

J- Comunicar a Diretorig o atraso de mensalidades e tributos devido ao Clupe Por associados e terceiros;
k. Deixar uma vez Por més sobre a mesa em local visive] na Sede Social, o Balancete do més quando for o
€aso, para conhecimento dos associados; :

L. Propor a Diretorig a medida que julgar, convenienteg Para a arrecadacdo ¢ aumentar as rendas do Clube;
m. Ter sob guarda titulos de iméveis, dividas publicas e outros valores do Clube;

3)  Diretor de Patriménio

a. Zelar pela fiel escrituragdo dos beps moveis do DEC, mantendo em dia e em ordem os livros e fichérios
que fizerem necessarios;

b. Adotar €Squema para assegurar e conservar o Patriménio do Clube;

¢. Autenticar documentos que importem em entrada (carga) e saida (descarga) de material;

d. Preparar e controlar Cautelas de Material distribuide aos diversos Departamentos oy POr empréstimo
temporario a terceiros;

e. Ligar-se com o Tesoureiro para verificar sobre a &quisi¢do de materia) permanente,

Artigo 30° - Qualquer membro da Diretoria Executiva poderd acumular cargos em outros Departamentos.

CAPITULO vII1
DO QUADRO SOCIAL

Artigo 31°- O Quadro Social ser4 constituido de:
a. Fundadores
b. Beneméritog

¢. Contribuinte ey
Artigo 32°- Serd Sécio F undador aquele que assinar a Ata de Fundagso, B
e s




Ao 3% - Socio Benemérito aquele que relevantes Servigos prestou a Associagéo, oy donativos vultuos
doou a mesma, )

§ Unico - Sécig F undador ¢ Benemérito ficars isento de pagamento de mensalidades e recebers N
um Diploma assinado pelo Secretério e Presidente do Clube,

Artigo 34° - Sécio Contribuinte ¢ aquele que paga a mensalidade fixady pela Diretoria, por ocasitio
de sua Admissao.

CAPITULO x

DOS DIREITOS E pE VERES DOS SOCIos
SECAQI

DOS DIREITOS

Artigo 35° - S&o Direitos dos Sécios de qualquer categoria:

Participar da dire¢do do Clube;

- Recorrer por escrito dos atos que discordar;

Propor medidas que visem o progresso e a melhoria do Clube;

A0 associado reserva-se o direito de solicitar, a qualquer tempo, sua exclusio do Quadro Social;
Freqtientar com sua familia, as dependéncias da Sede Social do Clube;

Representar contra qualquer ato que julgar lesivo aos seus direitos;

Participar de reuniges.

SECAO 11
DOS DEVERES
Arligo 36° - Sao Deveres dos Sécios de qualquer categoria
a. Respeitar ¢ cumprir o presente ESTATUTO, bem como REGIMENTO INTERNO ¢ os REGU-
LAMENTOS INTERNO:
b. Participar dag solenidades civicas em que a Associacio tomar parte;
c. Aceitar encargos ou comissdes;
d. Comunicar mudanga de enderego, atualizando sua Ficha Social; _
€. Respeitar e acatar as decisdes tomadag pelos dirigentes do DEC. Obedecendo-se o direito natural de
recurso, quando for cabivel;
f. Zelar pelo bom nome do DEC, dentro ¢ fora dg Sede Social ou onde do DEC se fizer representar;

g. Nao insistir ng permanéncia no recinto da Sede Social ou ainda onde 0 DEC se fizer representar, de
pessoas incompativeis moralmente com o DEC:

h. Pagar pontualmente sua mensalidade e divida com o Clube.

I Apresentar quando for solicitada a Carteira de Identidade Social; -

J. Zelar pela conservagdo de todos os Bens, méveis e iméveis do DEC, indenizando-o pelos danos causados;

k. Comparecer as Reunides e Assembléias Gerais quando for convocado;

I Nao portar arma de fogo ou perigosa no recinto do Clube;

m. Manter a devida compostura em todas as reuniges sociais, recreativas, esportivas e culturais, bem como

tratar com urbanidade e consideragio os associados, seus familjares e convidados.

CAPITULO X

DOS DEPENDENTES, DAS CONTRIBUICOES E Das PENALIDADES
SECAQ ]

DOS DEPENDENTES
Artigo 37° - Sdo dependentes do associado para efeito deste ESTATUTO:

- Esposa ou companheira;




- Filhos menores de 18 (dezoito) anos;

- Filhas, solteiras, desquitadas ou divorciadas;

- Irm4, solteira, viiva e outros dependentes que, comprovadamente vivam as expensas ou sob
0 mesmo teto do associado e a critério da Diretoria. ' 7 P

§ Unico — Filhos de sécio ao atingir a maioridade ter4 as seguintes situacfio: Filha e/ou Filho que nao

pratica Futebol ¢ Filho que pratica Futebol passaréo a pagar mensalidade vigente, ficando isento do pagamen
de Jéia.

SECAO I

DA CONTRIBUICAO DA MENSALIDADE

Artigo 38° - O associado ficard sujeito a0 pagamento de Mensalidade simbolica, cujo valor seré estipulado pe
Diretoria Executiva, para a manutenc¢o do Clube.
Artigo 39° - Os Sécios Fundadores e Beneméritos sio isentos do pagamento da Mensalidade.

2) Mensalidade

Artigo 40° - O Sécio que incorrer no atraso superior a 03 (trés) Mensalidades recebera uma Carta na qual ter
prazo de 10 dias a contar da data do recebimento para entrar em contado com o Tesouraria do Clube ou 0
Presidente do mesmo. Caso contrario sera eliminado do Quadro Social do Clube.

CAPITULO XI
CONSELHOQO DISCIPLINAR

Artigo 41° - O Conselho Disciplinar sera constituido por no minimo 03 (trés) € no maximo 05 (cinco) membre
nomeados pela Diretoria Executiva. O Conselho Disciplinar reunir-se-4 na Sede do DEC, para julgar as
indisciplinas e aplicar penalidades.

§ Unico — O Conselho Disciplinar é Livre e Soberano e entre seus membros elegers um Presidente.
Artigo 42° - No julgamento dos Sécios ser-lhe-4 facultado a defesa oral, pelo prazo, improrrogavel, de 10 (dez
minutos, onde deverd obedecer e respeitar toda a Diretoria Executiva, Membros do Conselho Dis-
~ ciplinar, Fiscal e os Associados. -
CAPITULO XlI

DAS PENALIDADES ; '
Artigo 43° - Os associados terdo as disposigdes do ESTATUTO, ASSEMBLEIA GERAL, REGIMEN-

TO INTERNO e REGULAMENTOS, como instincias normativas para 0 seu bom funcionamento. E vedac
ao socio infringir o Estatuto, Regimento Interno e Regulamentos, que:

a) Desrespeitar os membros da Diretoria e outros poderes;

b) Faltar com a devida corregdo nas festividades promovidas pela Associagdo ou que delas tomar parte;

¢) Promover a discordia entre dirigentes, associados, através de sensacionalismo de fatos que dependem de
decisdes superiores.

d) Por mau comportamento dentro ou fora do Clube que envolva o nome deste, prejudicando seus
interesses;

e) Reincidéncia em atos que visam prejudicar o Clube;

f) Que tenha sido expulso ou suspenso por mais de duas vezes e que venha reincidir nas mesmas faltas;

g) Comprometer o bom nome do Clube ¢ promover a sua ruina social pela discordia entre os associados:

)
h) Cometer qualquer outro delito, ndo previsto no Estatuto, Regimento Interno, € a juizo da Diretoria;
1) Permanecer armado no recinto social ou em qualquer lugar onde o Clube se fizer representar;
j) Faltar com a devida correcdo nas festas, sessdes ou quaisquer outras reunides sociais ou desportivas do
Clube;
k) Promover o descrédito do Clube, pelo uso de palavra escrita ou falada;
[) Praticar atos que desabono ao Clube; -




‘ m)Praticar qualquer ato do qual resulte prejuizo ag interesse social, sempre que disso advirem danos
materiais, ficando ainda sujeito & indenizagdo; n) Praticar qualquer ato do qual provenha prejuizo mora
Clube sempre que assim considerar a Diretoria Executiva, por maioria absoluta;

0) Abusar de Bebijdas Alcoodlicas que venha causar transtorno ao Clube; - /

p) Provocar distirbios N0 recinto social ou onde 0 Clube se fizer representar;

q) Fazer-se acompanhar no recinto socia] ou qualquer lugar onde o Clube estiver fepresentando, por pesso:
incompativeis moralmente e que sejam assim consideradas pela Diretoria Executiva;

r) Negar-se ao cumprimento de €ompromissos assumido em seu favor ou de terceiros e que se relacione ¢¢
0 Clube;

s) Apresentar-se no recinto social ou onde o Clube se fizer fepresentar, em trajes incompativeig com a sua
posi¢do ou com o ato,

Parigrafo Primeiro: Fi cando o sdcio infrator sujeito, de acordo com 2 natureza da gravidade dag infrages
descritas de(A a S), as seguintes penalidades: A) Adverténcia(verbal oy escrita); B) Suspenséo(por prazo
determinado. tendo como limite maximo de duragio 02 anos); C) Eliminacio do quadro de associado,
Pardgrafo Segundo: As penalidades, além da comunicago, a Diretoria Executiva far4 afixar em lugar prépric
na Sede Social do Clube,ou em Edital da decisdo tomada. O séeio eliminado por qualquer motivo, g6 poders s
readmitido no quadro de socio, apds 02(dois) anos do sey afastamento, e nas mesmas condi¢Ses do ingresso de
um socio novato. Nio se aplica a readmissio para os casos eliminados por indisciplina,

Artigo 44° - Toda as penalidades previstas no Artigo 43° sersio aplicadas pela Diretorja Executiva e/oy Conselh
Disciplinar.

CAPITULO X111

DO PATRIMONIO SOCIAL

(7

Artigo 45° ~ O patriménio do DEC ¢ ilimitado e gers constituido pelos bens Mbveis, Iméveis, semoventes e ma-

teriais que possua e/ou venha g possuir, ficando guarda e administracdo sob a responsabilidade da Diretoria
Executiva.

§ Unico - Os beng movels e imdveis s6 poderdo ser adquiridos, alienados, penhorados ou permuta-

dos mediantes pareceres do Conselho Fiscal e com autorizagdo expressa da Assembléia Geral

.

Artigo 46°- A Associacio poderd ser dissolvida somente bor motivos de dificuldades financeiras insuperaves,
por Deliberagzo da Assembléia Geral, Extraordinéria, convocada especialmente para este fim € com o voto
favordvel de pelo menos dois tercos dos sécios presentes.

Artigo 47° -~ Em caso de dissolucio da Associagdo, 0s bens moveis, imdveis e moedas correntes serfo doados a
uma casa de caridade existente no municipio, quando este no pertencer terceiros,

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 48° - A Diretoria Executiva poderd vetar a entrada na Sede Social do DEC, a qualquer pessoa que julgar
inconveniente e, também, convidar a se retirar do recinto do Clube Sécio ou nao que esteja desrespeitando o
presente ESTATUTO e/ou REGIMENTO INTERNO. 8 1*«Soments a Diretoria Executiva assiste o direito
de expedir Convites Especiais.

§ 2°- As despesas pessoais efetuadas 4 servi¢o do Clube por membros dos Poderes Constituidos,
ho exercicio das fung@es, poderdo ser ressarcidas, . '
Artigo 49°- A Associag8o comemorar condignamente o seu aniversério de fundagdo, se houver condigdes para
tal. .
Arligo 50° - As fontes de recursos para manutengéo do Clube serso as seguintes:
a. Mensalidades
b. Promocaes.
¢. Contribuicses;
d. Doagdes;




social.

Artigo 51° - Em caso do falecimento de Diretor do Clube e/ou Atleta, o Pavilhdo Nacional serd hasteado a meic
pau durante 03 (trés) dias na Sede do Clube.

Artigo 52° - A diretoria do DEC expedird Normas Gerais de Padréo e A¢@o para as diversas atividades do Clube
Artigo 53° - A Diretoria Executiva poderd baixar regulamentagdo em todasas atividades do Clube e em seus
préprios Departamentos.

Artigo 54° - Das Leis, Regulamentos e Atos da Diretoria, os Assocxados e Diretores tomam conhecimento nas
reunides e através da Secretaria.

Artigo 55° - E vedado ao DEC imiscuir-se em questdes e assuntos estranhos 20s seus interesses, objetivos,
finalidades e competéncias, expressos neste ESTATUTO.

Artigo 56° - O Estatuto sé poderé ser modificado apés 02 (dois) Anos de sua aprovagdo. Salvo para adaptagdo a
exigéncias legais.

Artigo 57° - Qualquer revisdo do presente ESTATUTO, devera ser aprovada pela Assembléia Geral, entrard em
vigor imediatamente apds sua averbagdo em Cartorio.

Artigo 58° - E proibido admitir sécio que tenha sido eliminado do Clube por motivos de ordem disciplinar ou

moral desde que tenha conhecimento do fato.
Artigo 59° - Para ser considerado Sécio Contribuinte, o candidato devera ser proposto por S6cio em pleno gozo

de seus direitos estatutarios.

Artigo 60° - O DEC se reserva o direito de aceitar ou ndo candldatos propostos, ndo cabendo, em hipoétese algu-
ma, o direito de recursos, inclusive por parte do proponente.

Artigo 61° - O DEC podera ser cedido ou alugado ou excepcionalmente para Festas diversas, bem como para
Festas de Entidades Filantrépicas ou Religiosas. O pagamento da Taxa de Conservagéo ficard a

critério da Diretoria Executiva,
Artigo 62° - A exclusdo do associado n#o o isenta dos compromissos pecunidrios assumidos para com 0 DEC,
em seu favor ou de terceiros, respondendo por seus atos, praticados em relagfo do DEC, ao tempo de associado.

Artigo 63° - As Placas que ddo nomes de Sécios as Dependéncias do Clube nfio poderdo ser retirada e/ou

substituidas.
Artigo 64° - Na reniincia do Presidente, o Vice-Presidente assumira a presidéncia. Em conseqtiéncia o novo Vi-
ce Presidente devera ser eleito através de uma Assembléia.

Artigo 65° - A fim de melhor aplicar as disposi¢des do presente ESTATUTO, organizara a Diretoriaum REGI-
MENTO INTERNO e, para bem orientar os servigos do Clube, elaborar4 os Regulamentos necessarios que em
nada poderdo contrariar as normas deste ESTATUTO, do qual sdo complementos, e a que todos os Sécios ficam
obrigados a cumprir e respeitar.

§ 1° - Sempre que as necessidades o exigirem, os Regimentos Internos e Regulamentos serdo re-
vogados e/ou alterados e comunicados aos sécios.

§ 2° - O Regimento Interno (RI) do DEC devera ser elaborado dentro de 90 (noventa) dias, a partir da data de
aprovagdo deste ESTATUTO. '

Artigo 66° - O associado que apresentar denuncia contra qualquer membro dos poderes do DEC, fica responsa-

bilizado perante a Diretoria pelo seu ato.
§ Unico — Ficando constatado qualquer inverdade na denincia, fica o denunciante sujeito as penas

disciplinares deste ESTATUTO, a critério da Diretoria Executiva.
Artigo 67 — As alteragdes no ESTATUTO foram aprovada em Assembléx Geral Extraordinaria do Clube,
realizada no dia 05 de Fevereiro de 2012. g’:f‘
/@W

CARVE } IS
Artigo 68° - Os Casos Omissos serdo resolvidos pela Diretoria. o g R




S

Ata da Elei¢do e Posse da Diretoria do DEC, Biénio 2018/2020

Aos vinte e oito dias do més de janeiro de dois mil e dezoito, nesta cidade de

Aquidauana, Estado de Mato Grosso do Sul, as OShOOmin., na sala de reunido do
Dissidente Esporte Clube, sito a Rua n2 4, s/n, Vila Trindade, presente a Comissdo
Eleitoral composta pelos senhores Leodomiro Lopes Flores, Ronei Brito Madruga e
Vilson Gongalves. Iniciados os trabalhos para a recepgdo e apuragdo dos votos, n3o
houve credenciamento de fiscais. Logo apés verificaram a urna, sendo que nada foi
constatado de irregularidade, estando apta para os fins que se destina, sendo
devidamente lacrada na presenca de todos. Durante a recepcao dos votos ndo ocorreu
nenhum incidente ou reclamagdo. H& de se observar que a diretoria executiva em
exercicio apresentou & Comissao Eleitoral a relagdo dos socios aptos a votar, sendo em
nimero de 96 (noventa e seis). Ndo houve votos brancos ou nulos. Ao efetivarem a
contagem dos votos depositados na urna foram constatadas 60 (sessenta) cédulas,
desse total os eleitores atribuiram 59 (cingtienta e nove) para o voto SIM e 01 (um)
para o NAO, ndo compareceram 36 (trinta e seis) eleitores, resultando como
vencedora a chapa denominada “FE E ESPERANCA”. Do resultado n3o houve qualquer
protesto, reclamagdo ou impugnac¢do. Diante do exposto, apos homologado o
resultado, os membros da Comissdo Eleitoral declararam eleita a nova diretoria do DEC
biénio 2018/2020, composta pelos membros da chapa “FE E ESPERANCA”. Tendo sido
declarada encerrada a eleicdo. Encerrada a eleicio na forma acima exposta, em
cumprimento ao Edital de Convocagdo e disposicdes estatutdrias, imediatamente
procedeu-se a posse da diretoria gestdo 2018/2020, assim composta: Presidente: Jodo
Macalé Batista; Vice-Presidente: Jodo Alberto de Barros; 12 Secretario: José Carlos
Cabral de Arruda; 22 Secretdrio: Eduardo Aparecido Botelho da Silva; 12 Tesoureiro:
Ismael da Silva Rodrigues; 22 Tesoureiro: Francisco Tavares da Camara; Diretor de
Patriménio: Orides Batista de Souza; Vice-Diretor de Patriménio: Antdnio Ricardo
Insaurale. Conselho Fiscal: Mauro Cespede Gamarra, Enio Romero Ravaglia e Carlos
Augusto Nepomuceno; Suplentes do Conselho Fiscal: Anatélio Lopes dos Santos e Jodo
Lauro dos Reis Ferreira. Perante a Comissdo Eleitoral e a todos o0s presentes
comprometeram em exercer seus respectivos cargos com fidelidade e lealdade, as
atribuicdes que lhe sdo conferidas no Estatuto do DEC. Depois de lida e achada
aprovada conforme, eu Ronei Brito Madruga, secretdrio a escrevi e devidamente
assinada por todos: Ismael da Silva Rodrigues, Francisco Tavares da Camara, Antonio

Ricardo Insataule, Enio Romero Ravaglia, Vilson Gongalves, Francisco de Assis
Damasceno, Orides Batista de Souza, Jodo Lauro dos Reis Ferreira, José Carlos Cabral
de Arruda, Jodo Macalé Batista, Anatalio Lopes dos Santos, Mauro Gamarra, Roney
Brito Madruga, Leodomiro Lopes Flores, Carlos Augusto Nepomuceno, Eduardo
Aparecido Botelho da Silva.




04/04/2018 Comprovante de inscrigao e de Situagdo Cadastral -
. Comprovante de Inscri¢do e de Situacdo Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagao da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, proMdencie junto a
RFB a sua atualizacdo cadastral.

A informagao sobre o porte que consta neste comprovante € a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A A DATA DE ABERT
45 S cqmaamB B COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUACAO ACERTURA

18/02/1986
e CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
DISSIDENTE ESPORTE CLUBE

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
et DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagées de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R QUATRO SN

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
79.200-000 VILA TRINDADE AQUIDAUANA . : MS
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

decnossolema@uol.com.br (67) 3241-6645

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

etk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGCAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fekededdede ok dedededededodok

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.634, de 06 de maio de 2016.

Emitido no dia 04/04/2018 as 10:47:14 (data e hora de Brasilia). Péagina: 1/1
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

MINUTAS

Prefeitura Municipal de Aquidauana

E-mail: gemadassessoria@aquidauana.ms.gov.br
Fone: (67)3240-1400

Luiz da Costa Gomes, n° 711, CEP: 79.200.000
Bairro Cidade Nova — Aquidauana/MS




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE AQUIDAUANA

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CELEBRAGAOQ DE FOMENTO OU COLABORAGAO COM O MUNICPIO DE AQUIDAUANA

(F
2.

3.

10.
14
12.
13.

( OK') Oficio de justificativa para a celebragao de Fomento com a Prefeitura, enderegado ao Prefeito Municipal Sr. Odilon Ferraz Alves
Ribeiro;

( OK') Estatuto, registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n° 13.019, de
2014;

( OK) Ata de eleigao dos dirigentes:

( Falta ) Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizag&o da sociedade civil, conforme o estatuto, contendo o enderego,
telefone, correio eletrnico, RG e drgéo expedidor e CPF de cada um deles; (conforme art. 34, VI da Lei Federal n° 13.019/2014)
(modelo de declaragéo em anexo).

( Falta ) Copia de documento que comprove que a organizagéo da sociedade civil funciona no enderego por ela declarado, como:
conta de consumo, contrato de locagéo; (conforme art. 34, VI da Lei Federal n® 13.019/2014)

(Nao se aplica ) Comprovante de experiéncia prévia na realizagao do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante, de no
minimo 1 ano de capacidade técnica e operacional; (conforme rol discriminado no art. 33, V, “b” da Lei Federal n° 13.019/2014)
Certiddes:

a. (Falta ) Negativas de Débito Trabalhista - CNDT:;

b. ( Falta) De Débitos Relativos aos Tributos Federais e & Divida Ativa da Uniéo;

c. ( Falta) Negativas de Débitos Estaduais;

( OK') Comprovante de inscrigdo no CNPJ; (conforme art. 11, 1| da Lei Federal n° 13.019/2014)
( Falta) Certificado de Regularidade do FGTS;

( Falta) Certiddo de Regularidade com os Tributos Municipais;

( Falta) Alvara de Funcionamento e Localizagao

(Falta ) Alvara Sanitério - emitido pela Vigilancia Sanitaria;

Declaragoes (modelos disponiveis) em anexo:

a. ( Falta)Do representante legal da organizagéo da sociedade civil com informagéo de que a organizagéo e seus dirigentes
ndo incorrem em quaisquer das vedagGes previstas no art. 39 da Lei Federal n° 13.019, de 2014, as quais deverdo estar
descritas no documento;

b.  (Falta )Do representante legal da organizagao da sociedade civil sobre a existéncia de instalagdes e de outras condigdes
materiais da organizagdo ou sobre a previsao de contratar ou de adquirir com recursos da parceria; (conforme | discriminado
no art. 33, V, “c” da Lei Federal n® 13.019/2014)

c. (Falta)De que ndo ha, em seu quadro de dirigentes: (conforme art. 39,11l da Lei Federal n° 13.019/2014)

. - membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de ¢rgao ou de entidade da Administragao Publica do
Estado de Mato Grosso do Sul;

ii.  conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas
mencionadas no item anterior;

d. (Falta) De que n&o contratara, para prestagéo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca
cargo em comiss&o ou fungao de confianga, de drgéo ou entidade da Administragéo Publica Estadual celebrante, ou seu
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; (conforme art. 45,111 da Lei Federal n° 13.019/2014)

e. (Falta)De que ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados;

i.  Membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de ¢rgao ou de entidade da Administragao Publica
Estadual;

ii.  Servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungao de confianga, de érgao
ou entidade da administrag&o publica estadual celebrante, ou se conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orgamentarias; e

lii. Pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a Administragio Publica ou contra o patriménio
publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou de
ocultag@o de bens, direitos e valores.

14. (Nao se aplica ) Comprovante de abertura de conta corrente especifica para a finalidade, com extrato zerado;
15. (Nao se aplica ) Projeto técnico-social, assinado pelo responsavel técnico: (modelo disponivel)

16. ( N&o se aplica ) Cotagéo de pregos, no minimo (03) fornecedores;

17. (N&o se Aplcia ) Plano de trabalho; (modelo disponivel)




(papel timbrado da proponente)
MODELO OFICIO DE SOLICITACAO DE PARCERIA
Oficio N° xx/2020

Aquidauana MS,  / /12020

A Sua Exceléncia o Senhor:
Odilon Ferraz Alves Ribeiro
Prefeito do Municipio de Aquidauana

Assunto: Solicitagdo de Recursos para o desenvolvimento do Projeto na area de xxx

Considerando o que determina a Lei 13.019/2014 estamos apresentando
proposta(s) de projeto(s) para oferta de Servigos na(s) area(s) xxxx, € manifestamos nosso
interesse em firmar parceria pra o desenvolvimento do(s) Projeto(s) xxxx, (conforme o projeto a
ser pretendido), para ser desenvolvido no Municipio de Aquidauana MS.

A Entidade xx cumpre os critérios estabelecidos pela Lei Federal Lei 13.019 de
2014 e suas alteragdes e critérios estabelecidos.

Para tanto, encaminhamos os documentos solicitados de habilitagdo para andlise e,
pois, ¢ de nosso interesse firmar parceria com este Municipio.

Atenciosamente, .

Nome
Presidente da Entidade/Organizacdo




Timbre do Convenente

NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

PROJETO TECNICO

TITULO (REDACAO LIVRE)

ANO



Timbre do Convenente

1. Titulo:

(Repetir o titulo da capa).

2. APRESENTACAO

Escrever o historico do municipio ou da OSC (faga um texto dando énfase as questdes
sociais contempladas pelas atividades desenvolvidas).

3. DESCRICAO DO PROJETO

* Proponente: Nome do municipio/prefeitura. ou OSC. enderego e telefone (da
pessoa responsavel pelo Projeto ¢ Plano de Trabalho)

* Area de Atendimento: (Conforme Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais: prote¢do social basica, especial; média/alta complexidade...).

* Area de abrangéncia: Regido geogrifica atendida pela ac¢éo (bairro, gleba.
municipio...).

* Puablico alvo: criangas/ familias/ idosos/ mulheres... (beneficiario atendido pelo
projeto)

* Objeto da Parceria:_Texto resumo informando a ac¢dio social a ser desenvolvida.
(ex.: Melhorar condigdes de vida para evitar o éxodo rural.... Aumentar o numero de
atendidos pelo CRAS...

* Descri¢io da Realidade: O (problema/situagdo) que existe hoje e que necessita ser
mudado (nimero de pessoas ou percentual a ser melhorado)



Timbre do Convenente

Forma de Execuc¢io das A¢des: Detalhamentos de como os bens adquiridos serdo
utilizados e-como serdo desenvolvidas as agdes propostas, relacionando-as as
premissas da assisténcia social e demonstrando os problemas que serdo
solucionados com o presente projeto.

Descrig¢ao das Metas Quantitativas: Deve ser definido um valor a ser atingido
(QUANTITATIVO) com o objeto proposto. Informar nimero atual de beneficiados
e proje¢do de aumento com a execug¢do do projeto. Ou Numero a mais de criangas/
familias/ idosos/ mulheres... (conforme publico alvo informado acima) que a
prefeitura atenderd com a execug¢do do projeto....... ou: ... Percentual de melhoria a
ser atingida com o projeto.

Defini¢ao dos Indicadores: (Instrumental) Como vai ser constatado o alcance das
metas.. Os niimeros deverdo ser oficiais com base em informagdes de Orgdos
publicos competentes ¢ da realidade do municipio.

Recurso Financeiro para Fomento: Informar valor solicitado

4. OBJETIVQ ESPECIFICO/RESULTADO DO OBJETO

Apresente os objetivos especificos da a¢do desenvolvida pela prefeitura/ OSC com
seus beneficiarios enfatizando a preocupacdo com as questdes sociais (use o
infinitivo).

Exemplos:

Propiciar convivéncia em grupo ¢ o fortalecimento de vinculos:
Garantir direitos ¢ acesso a...;

Prevenir situa¢do de vulnerabilidade social;

Valorizar...,

Estimular protagonismo......;

Propiciar mudangas de......... ).



Timbre do Convenente

5- METODOLOGIA APLICADA/RECURSOS

Execugdo imediata do objeto apds a liberagio do recurso.

6 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Ac¢do /Atividade

Periodo

Elaboraga@o do Projeto /Orgamento

més/ano

Termo/Documentagdo

mes/ano

Execug¢do do Objeto

mes/ano a més/ano (12 meses)

Prestacdo de Contas

més/ano (més seguinte ao término 12

meses)

7 - LOCAL, DATA, QUALIFICACAO E ASSINATURAS DO RESPONSAVEL

TECNICO E DIRIGENTE.

de

Técnico Responsavel pela Elaboragio do Projeto

Nome, RG

Cargo (Diretor/Presidente)

OBS: Anexar ao projeto Técnico: calendario dos eventos esportivos em que a entidade

estara participando; Regulamento de cada evento esportivo; e outros que se fizerem
necessarios para a analise do referido projeto.




PAPEL TIMBRADO DA INSTITUICAO

Obs.: todas as declaragdes deverdo ser em papel timbrado, datado e com assinatura e
carimbo da Entidade.

DECLARACAO

Declaro que a ............... (ENTIDADE) e seus dirigentes ndo incorrem em
quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n° 13.019, de 2014:

I - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar
no territdrio nacional;

I - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

[T - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
Orgdo ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o termo de colaboragéo ou de fomento, estendendo-se a vedag@o aos respectivos
conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o segundo grau; .

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos altimos cinco anos,
exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢do:

c) a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo; )

V - tenha sido punida com uma das seguintes san¢des, pelo periodo que durar a penalidade:
a) suspensdo de participa¢do em licitagdo e impedimento de contratar com a administrago;
b) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica;

¢) a prevista no inciso Il do art. 73 desta Lei:

d) a prevista no inciso I1I do art. 73 desta Lei;

VI - tenha tido contas de -parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos;

VII - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo. em decisdo irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsével por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo
ou fung¢do de confianga, enquanto durar a inabilitagdo;

¢) considerada responsével por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos I, 11 e I11 do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

Local, / /
Ass. do Presidente de Entidade



PAPEL TIMBRADO DA INSTITUICAO

DECLARACAO

Declaro a existéncia de instalagdes e de outras condigdes materiais da
organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou de adquirir com recursos da parceria.

Local, / /

Ass. do Presidente de Entidade



PAPEL TIMBRADO DA INSTITUICAO

DECLARACAO

Declaro que ndo ha no quadro de dirigentes da ........ (ENTIDADE):

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou de entidade da
Administragdo Publica do Estado de Mato Grosso do Sul; e

b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.

Local, / /

Ass. do Presidente de Entidade




PAPEL TIMBRADO DA INSTITUICAO

DECLARACAO

Declaro que a ... (ENTIDADE) ndo contratara para prestacdo de
servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo
ou fung¢do de confianga, de orgdo ou entidade da Administragdo Publica Estadual
celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei
de diretrizes orgamentarias.

Local, / /

Ass. do Presidente de Entidade



PAPEL TIMBRADO DA INSTITUICAO

DECLARACAO

Declaro que ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos
repassados:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou de entidade da
Administra¢do Publica Estadual;

b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou
fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica estadual celebrante, ou
seu cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até¢ o
terceiro grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orgamentarias; e

c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a Administragdo Publica ou
contra o patrimonio publico,-de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa
de liberdade, e de crimes de lavagem ou de ocultagdo de bens, direitos e valores.

Local, / /

Ass. do Presidente de Entidade



PAPEL TIMBRADO DA INSTITUICAO

DECLARAGAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA

presidente/diretor/provedor do (a)
, CPF , Certifico que os dirigentes e
conselheiros
da referida entidade, cujo periodo de atuagéo € de [__1 a [ , S&o:
Presidente: , CPF
RG Orgao Expedidor
Telefone: ( ) E-mail:

Enderego (Rua/Av., n°, apartamento, bairro, cidade, estado, CEP):

Vice-Presidente: , CPF .
RG : : Orgao Expedidor

Telefone: ( ) - E-mail:
Enderego (RuaAv., n°, apartamento, bairro, cidade, estado, CEP):

Outros: , CPF .
RG Orgédo Expedidor

Telefone: () - E-mail:
Enderego (RuaAv., i} apartamento, bairro, cidade, estado, CEP):

, CPF

AquidauanaMS, _ ~ de de

Nome da Entidade
Nome do Presidente



PAPEL TIMBRADO DA INSTITUICAO

DECLARAGAO DE CONTADOR
presidente/diretor/provedor do (a)
, GPF , declaro para os devidos fins e sob
penas da Lei, que (nome do contador), CPF
"~ RG , CRC n° éo

contador responsavel pela referida entidade e que seu registro esta regular junto ao Conselho
Regional de Contabilidade, conforme copia anexa.

Declaro ainda que a escriturag@o estdo regulares e perfeitos de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade, demonstradas nas
demonstragdes contabeis e fiscal ..

Aquidauana MS, de de 20__.

Nome da Entidade
Nome do Presidente

Nome do Escritorio Contabil
cneg oo
Nome do Contador responsavel

CRCRSn®_____
CPFR® __
- Telefone.

Obs: anexar a esta certiddo comprovante de regularidade do contador perante o Conselho Regional
de Contabilidade



PAPEL TIMBRADO DA INSTITUICAO

DECLARAGAO DE CAPACIDADE ADMINISTRATIVA, TECNICA E GERENCIAL PARA
A EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO

Aquidauana MS, de de 2020.

(nome do presidente da
entidade), presidente/diretor/provedor, CPF n® , declaro para
0s devidos fins e sob penas da lei, que 0 (a)
(nome da entidade), dispde de
estrutura fisica e de pessoal, com capacidade administrativa, técnica e gerencial para a execugao do
Plano de Trabalho proposto, bem assim que ira contratar, com recursos das parcerias
(relacionar as demais parceiras para esse projeto), assumindo
inteira responsabilidade pelo cumprimento de todas as metas, acompanhamento e prestagao de
contas.

Nome da Entidade
Nome do Presidente



PAPEL TIMBRADO DA INSTITUICAO

Declaracdo contendo o neme do Gestor da Parceria pela entidade responsavel pelo

Controle Administrativo, Financeiro e de Fxecuc¢ao da Parceria

, presidente da __(entidade), portador do

da Entidade pelo controle administrativo, financeiro e de execugdo da parceria celebrado

com o Municipio o Sr. ~CPF Cargo

|
\
|
RG n° SSP/ . e inscrito no CPF n° , nomeia como Gestor
|

Declaro ter conhecimento e estar ciente das responsabilidades previstas na Lei Federal n°
13.019/2014.

Presidente do

Aquidauana MS, de de 2020
\



PAPEL TIMBRADO DA INSTITUICAO

Declaraciio sobre atendimento 4 Lei Federal n® 12.527/2011 — LEI DE ACESSO A

INFORMACAO
, presidente do , portador do RG
n° SSP/ , € inscrito no CPF n° , declaro para os

devidos fins e sob penas da Lei, que a entidade se compromete em atender os requisitos
previstos na Lei Federal n° 12.527/2011 ¢ 13.019/2014, de forma especial a publicidade aos
recursos publicos recebidos € a sua destinagdo, sem prejuizo das prestagdes de contas a que
estejam legalmente obrigadas.

Aquidauana MS,  de de 2020

Presidente do




ESTADO PLANO DE TRABALHO

SRUVGSERIARSY" | oscnciomomoroay | e

ATIVIDADE

[ ]JTERMO DE COLABORAGAO

MODALIDADE
[ ]TERMO DE FOMENTO

T ) ~ 1-DADOS CADASTRAIS
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL CNPJ
ENDEREGO
CIDADE ESTADO CEP DDD/TELEFONE FAX
CONTA CORRENTE BANCO AGENCIA EMAIL
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL CPF
RG/ORGAO CARGO EMAIL
ENDEREGO CEP

L . 2-OUTROS PARTICIPES
NOME CNPJ
ENDEREGO DDD/TELEFONE
NOME DO RESPONSAVEL PELO PROJETO CFPF
RG/ORGAO CARGO EMAIL
i e o, 3 - DESCRIGAO DO PROJETO OU ATIVIDADE s

AREA DE ATENDIMENTO ORGAO/ENTIDADE FINANCIADOR
TITULO DO PROJETO/ATIVIDADE PERIODO DE EXECUGAO

INiCIO FIM

OBJETO DA PARCERIA

DESCRIGAO DA REALIDADE

*Forma de Execucgao das agdes:

*Descrigao de Metas Quantitativas:

*Definigao dos Indicadores:

AUTENTICAGAO

LOCAL:
DATA:

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

APROVAGAO

LOCAL
DATA

ASSINATURA DO REPRESENTANTE DO CRGAQ/ENTIDADE PUBLICO




-ESTADO - PLANO DE TRABALHO

DE MATO GROSSO DO SUL . B ANEXO I
\..f MUNICIPIO DE AQUIDUANA CRONOGRAMA DE EXECUGAO
[ |TERMO DE COLABORAGAO
MODALIDADE
[ |TERMO DE FOMENTO
| CRONOGRAMA DE EXECUGAO FISICO (META,ETAPA,FASE) / ; :
| . INDICADOR FiSICO DURACAO
META ETAPA/FASE DESCRIGAO DA META, ETAPA OU FASE
UNIDADE QUANT. INICIO | TERMINO
e CRONOGRAMA DE APLICAGAO FINANCEIRA iR
A " ORGANIZAGAO DA
META ESPECIFICACAO ORGAOQ/ENTIDADE R$ SOCIEDADE CIVIL R$

o
o}
R
R
E
N
T
E

SUBTOTAL P/ CATEGORIA ECONOMICA RS 0,00(
Cc
A
P
|
¥
A
L

TAL P/ CATEGORIAECONOMICA : ‘ R$ 0,00

TOTAL GERAL V R$ 0,00

AUTENTICAGAO

LOCAL:

DATA:
ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL

0BS: SAO CLASS]FICADAS COMO DESPESAS CORRENTES: SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA, SERVICOS DE TERCEIROS
PESSOA JURIDICA, PESSOAL, CONSULTORIA, DIARIAS, MATERIAL DE CONSUMO, PASSAGENS E REFORMA (SERVIGOS DE TERCEIROS
PESSOA FiSICA OU JURIDICA)

SAOQ CLASSIFICADAS COMO DESPESAS DE CAPITAL: EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE, VEICULO E OBRAS
{CONSTRUGAO/AMPLIACAQ)




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL PLANO DE TRABALHO

MUNICIPIO DE AQUIDUANA ANEXO Il
PLANO DE APLICAGAO
| |TERMO DE COLABORAGAO
MODALIDADE ¢
[ ]TERMO DE FOMENTO
QUADRO DETALHADO DO CRONOGRAMA DE APLICAGAO DOS RECURSOS
a) Servicos de Terceiros Pessoa Fisica
. 2 Unidade de g Recursos
Meta Etapa/Fase Especificagao Qdade Medida Custo Unitario Custo Total Sarears Publico P —,
SUBTOTAL -
b) Pessoal e Encargos
' I Unidade de o ! ' Recursos
Meta Etapa/Fase Especificagao Qdade Medida Custo Unitario Custo Total Parceiro Publico Parceiro Privado
SUBTOTAL s
c) Material Permanente
: = Unidade de e N Recursos
Meta Etapa/Fase Especificagao Qdade Medida Custo Unitario Custo Total Farceiro Publico Parcero Privado
SUBTOTAL -
d) Material de Consumo
: 5 Unidade de - Recursos
Meta Etapa/Fase Especificacao Qdade Medida Custo Unitario Custo Total Parceiro Publico Parceiro Privado
SUBTOTAL s




e) Servicos de Terceiros Pessoa Juridica

; 5 Unidade de s s Recursos
Meta Etapa/F. :
pE/Ese Epeiificagao Gdads Medida SubGliniano CuptoFota) Parceiro Publico Parceiro Privado
SUBTOTAL
f) Reforma (Servigos de Terceiros Pessoa Fisica ou Juridica)
) Unidade de o Recursos
Meta Etapa/F. a 4
apa/Fase Especificagao Qdade Medida Custo Unitario Custo Total Parceiro Pablico Parceiro Privado
SUBTOTAL
g) Obras (Ampliacao/Construgao)
- Unidade de Gk Recursos
» ~ " 5 to Tot
eta Etapa/Fase Especificagao Qdade Medida Custo Unitario Custo Total Saceio PUBlico Sarceio Privado
SUBTOTAL

TOTAL GERAL

Deveriao ser acrescentadas quantas planilhas forem necessarias, de acordo com os elementos de despesa, mencionados no Cronograma de aplicagao.

AUTENTICAGAO

LOCAL:
DATA:

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PLANO DE TRABALHO

i
MUNICIPIO DE AQUIDUANA ANEXO IV
CRONOGRAMA DE RECEITA E DESPESA
NS TERMO DE COLABORAGAO
] TERMO DE FOMENTO
i e ~ CRONOGRAMADE RECEITA :
i e | ToTALDAMETA
TOTAL -
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
Meta | EtapafFase | ANO |  JAN FEV MAR ~ ABR ‘MAI JUN JuL “AGO SET out NOV DEZ | TOTALDAMETA
TOTAL s
CRONOGRAMA DE DESPESA
ORGAO/ENTIDADE
 Meta EtapafFase | ANO | JAN | FEV MAR ~ ABR MAl JUN L AGO SET out NOV DEZ TOTAL DA META
TOTAL N
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
Meta EtapalFase | ANO JAN FEV MAR ABR MAI JUN oL AGO SET ourt NOV DEZ | TOTALDAMETA
TOTAL -
AUTENTICAGAO
LOCAL:
DATA: ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL




MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
M GABINETE DO PREFEITO
= ‘ - NUCLEO DE CONVENIOS

TERMO DE FOMENTO N° ------ 12020 QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
AQUIDAUANA, E A OCS

MINUTA - Anexq Vv

MUNICIPIO DE AQUIDAUANA, Estado de Mato Grosso do Sul, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrita no CNPJ sob n° 03.452.299/0001-09, com sede
administrativa na Rua Luiz da Costa Gomes, n° 711, Vila Cidade Nova, na cidade de
Aquidauana/MS, neste ato, representado pelo Prefeito Municipal, Senhor Odilon
Ferraz Alves Ribeiro, -brasileiro, casado, pecuarista portador da Carteira de
Identidade n°. 000.743.389 SSPMS e CPF/MF n° 609.079.321-34, residente e
domiciliado na Rua Duque de Caxias, n° 451, centro, na cidade de Aquidauana/MS.

ASSOCIAGCAO , doravante denominada ORGANIZACAQO DA
SOCIEDADE CIVIL, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° , com
estabelecimento na Rua , Aquidauana - MS,
representada  neste ato  por

, portador do RG n° SSP/ , € inscrito no CPF
n° -, residente e domiciliado na , ha
Cidade de , resolvem celebrar o presente Termo de Fomento,
tendo em vista o Processo Administrativo n® /2020 Chamamento Publico n°

/2020, que integra este termo independente de transcricdo, resolvem celebrar
a presente parceria, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n°® 101, de 04
de maio de 2000, correspondentes Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei
Orgcamentaria Anual, na Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2.014, alterada pela Lei
Federal n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015, sujeitando-se, no que couber, as
normas contidas na Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e ulteriores
alteragdes, mediante as clausulas e condicées seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: A presente PARCAERIA tem por objetivando
a disponibilizagao de apoio financeiro para o Projeto Barracio da Solidariedade que
tem por finalidade difundir a pratica da cultura fisica e dos esportes amadores
incentivando a convivéncia entre familias, a vida ao ar livre promovendo o servigo
socioassistencia! de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, visando:

a) atendimento de todos os segmentos proporcionando um espago amplo para o
desenvolvimento de oficinas, minicursos e varias outras atividades oferecidas paras
Os seus associados e comunidade desde criangas a pessoas da melhor idade, de
modo a incentivar a pratica do desporto amador, a pratica de exercicios fisicos e
recreagao, propiciar convivéncia de grupo e o fortalecimento de vinculo e garantir
acesso as pessoas de baixas renda as atividades sociais e culturais promovidas pela
entidade na prevengéo de situagées de vulnerabilidades social;

b) agdes de esportes e lazer para 180 associados e em torno de 500 pessoas através
de agbes voltadas par idosos, adolescentes, criangas e demais membros das




j) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagao de
evidéncias de irregularidades na execugéo do objeto da parceria.

Il - DA ENTIDADE:
a) manter escrituragao contabil regular;
b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de fomento:

c) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerga suas agdes todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no minimo, as informacées requeridas no paragrafo Gnico
do art. 11 da Lein® 13.019/2014;

d) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o
disposto no art. 51 da Lei n® 13.019/2014:

e) dar livre acesso dos servidores dos 6rgaos ou das entidades publicas
repassadoras dos recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondentes aos processos, aos documentos, as informacgdes referentes aos
instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n° 13.019, de 2014, bem
como aos locais de execugao do objeto;

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal:

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucao do objeto previsto no
termo de fomento, nado -implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administragéo publica a inadimpléncia da organizagao da sociedade civil em relagéo
ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restricao a sua execucéo;

h) disponibilizar ao cidad&o, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua
sede, consulta ao extrato deste termo de fomento, contendo, peio menos, o objeto,
a finalidade e o detalhamento da aplicagao dos recursos.

i) - a obrigatoriedade de restituicdo de recursos, nos casos previstos neste termo;

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS: Para a execugéao das atividades previstas

neste Termo de Fomento, no presente exercicio, a CONCEDENTE transferira a

PROPONENTE, de acordo com o cronograma de desembolso, no valor de R$
( ).

4.1 - Os recursos serao liberados durante o exercicio de em ()
parcelas consecutivas no valor de R$ ( ) total R$

(_ 2




| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagao de parcela anteriormente
recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizagdo da sociedade civil em relagao a obrigacdes
estabelecidas no termo de colaboragéo ou de fomento;

lll- quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos
6rgéos de controle interno ou externo.

6.6 - Por ocasiéo da conclusao, dentincia, rescisdo ou extincao da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragao publica no prazo
improrrogavel de 30(trinta) dias, sob pena de imediata instauracado de tomada de
contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
administragao publica.

CLAUSULA SETIMA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS:

7.1 - O presente termo de fomento devera ser executado fielmente pelos participes,
de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada
uma pelas consequéncias de sua inexecucéo total ou parcial.

7.2 - Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob pena de
nulidade do ato e responsabilidade do agente ou representante da entidade para:

| - realizagao de despesas a titulo de taxa de administragao, de Secretaria ou similar;

Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de
emergéncia;

Il - realizagéo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV - realizagdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corregao
monetaria, inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V - realizagdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo,
informativo ou de orientagéo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos;
e

VI - repasses como contribuicdes, auxilios ou subvencoes as instituicoes privadas
com fins lucrativos;

VIl - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados
a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias.



Manual Para Preenchimento dos Anexos Das Prestagdes de Contas

Manual desenvolvido pelo Nicleo de Convénios e Execugdo de Contratos, visando introduzir,
esclarecer e facilitar as prestacdes de contas, aprimorando o preenchimento dos Anexos.

—
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Detalhamento do RELATORIO DE EXECUCAO FiSICO-FINANCEIRA.
Observar os Numeros referentes a cada campo do documento e preencher de acordo com a descri¢ao

0. Numeracdo e Romano do Anexo. Varia de acordo com o processo do termo.
| 1. Nome do Orgdo ou Entidade Convenente.
| 2. Preencher com o Nimero do Termo assinado entre a prefeitura e o convenente.
3. Preencher com o Numero do processo para o termo.
4, Preencher com o Ano de Exercicio do Termo
5. Preencher com o CNPJ do Convenente
6. Marcar caso seja Termo de Colaboragao
7. Marcar caso seja Termo de Fomento
8. Marcar caso a prestacdo seja Parcial
8.1, Preencher com as datas referentes a periodo da determinada prestagdo de contas
9. Marcar caso a prestacdo seja Final do convénio
9.1. Preencher com o periodo do convénio de contas
10. Numero referente as metas do Plano De Trabalho,
11. Referente ao nimero.da etapa fase do Plano De Trabalho
12. Obijeto (s) descrito (s) no Plano De Trabalho.
13. Unidade de medica referente ao item descrito no 11.
14. Quantidade Programada para aquisicdo do objeto no periodo desta prestagdo de contas descrito
15. Quantidade Executada do objeto no periodo desta prestagdo de contas descrito

16. Caso seja presta¢do de contas parcial, este campo deve conter o somatério das prestagdes anteriores para a
quantidade PROGRAMADA para o item referente. Caso seja a primeira parcela ou prestagdo de conta Unica, deve ser
preenchido com a quantidadé programada para este item.

17, Segue 0 mesmo principio do campo 15 porem este campo serd para a quantidade EXECUTADA

18. Preencher com o valor recebido pela convenente através do convenio ou cooperagdo

19. Preencher com a RECEITA proveniente do EXECUTOR através de contrapartida ou recurso proprio do
convenente caso se aplique.

20. Preencher com a Receita proveniente de outras FONTES (o rendimento da aplicagdo financeira deve ser
somado a Executor e ao Concedente respeitando a proporcionalidade referente ao termo)

21. Campo referente a somatdria das receitas.

22 Preencher com o cédigo contébil do tipo de despesa (servigos, aquisicdo de bens de consumo, aquisigdo de
bens permanentes)

23. Preencher com o total de despesas guitadas com saldo do CONVENENTE.

24, Preencher com o total de despesas quitadas com saldo do EXECUTOR.

25. Preencher com o total de despesas quitadas com o saldo de OUTRAS fontes.

26. Campo referente a somatdria das despesas.

27. Campo referente a saldo (diferenca entre Receita CONCEDENTE (campo 17) e despesa CONCEDENTE (campo
22).)

28. Campo referente a saldo (diferenca entre Receita EXECUTOR (campo 18) e despesa EXECUTOR (campo 23).)
29. Campo referente a saldo (diferenca entre Receita OUTRA (campo 19) e despesa OUTRA (campo 24).)

30. Campo referente a saldo (diferenca entre Receita total (campo 20) e despesa TOTAL (campo 25).)

31. Campo para preenchimento da data de preenchimento deste anexo

32. Campo para o Nome do Dirigente ou Representante legal

33. Campo para Assinatura do Dirigente ou Representante Legal




DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DA RECEITA E DESPESA

i PRESTACAO DE CONTAS ANEXO 0
MUNICIPIO DE AQUIDAUANA DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DA RECEITA E DESPESA
01 - NOME DO ORGAO OU ENTIDADE CONVENENTE 02 - N°. DO TERMO 03 - N°. DO PROCESSO 04 — EXERCICIO
2 3 4
i 05 — CNPJ 06 — UF
5 MS
MODALIDADE: 6 TERMO DE COLABORAGAO
7 TERMO DE FOMENTO
07. TIPO DA PRESTAGAO DE CONTAS B
07.1. _PERI A 2
ZA;QC'A" PERIODO DE EXECUGAO. oz FINAL - PERIODO DE EXECUGAO DO CONVENIO
8 o / / A / 9 9.1 / / A /
08. EXECUCAO RECEITA E DESPESA
RECEITA DESPESA
ESPECIFICAGAO SALDOS
PARCELAS PARCELA TOTAL PARCELAS PARCELA TOTAL
ANTERIORES ATUAL ACUMULADO ANTERIORES ATUAL ACUMULADO |
RECURSOS DE TERMO 10 11 12 13 14 15 16
RECURSOS DA CONTRAPARTIDA 17 I8 19 20 21 22 23
RECURSOS PROPRIOS 24 25 26 27 28 29 30
RECURSOS DO RESULTADO DA APLICAGAO FINANCEIRA |3 | 32 33 34 35 36 37
OUTRAS (Tarifas Bancarias) 38 39 40 41 42 43 44
09- TOTAL 45 46 47 48 49 50 51
DATAS2
54CAR|MBO E ASSINATURA DO DIRIGENTE OU DO
53 REPRESENTANTE LEGAL




Detalhamento do DEMONSTRATIVO DA EXECUGCAO DA RECEITA E DESPESA.
Observar os Niumeros e preencher de acordo com a descri¢ao
Numeragdo e Romano do Anexo. Varia de acordo com o processo do termo.

Nome do Orgédo ou Entidade Convenente.

Preencher com o Numero do Termo assinado entre a prefeitura e o convenente.
Preencher com o Numero do processo para o termo.

Preencher com o Ano de Exercicio do Termo

Preencher com o CNPJ do Convenente

Marcar caso seja Termo de Colaboragao

Marcar caso seja Termo de Fomento

Marcar caso a prestagao seja parcial.

1: Preencher com as datas referentes a periodo da determinada prestagao de contas

© ® ® N @ ¢ A WN PO

Marcar caso a prestacao seja Final do convénio

Preencher com o periodo do convénio de contas

b
Lo

10. Preencher este campo com o somatério dos repasses anteriores da CONCEDENTE (ou recursos do termo).
Caso seja a primeira parcela ou prestacdo de conta final pode ficar em branco (ou zerar o valor)

11. Preencher com o valor do repasse referente a parcela
12. Campo referente a resultado da soma de Parcelas Anteriores (campo 10) e Parcela Atual (Campo 11).
13. Preencher com o Valor dos pagamentos feitos com os recursos da CONCEDENTE. Caso seja a primeira

parcela ou prestagdo de conta final pode ficar em branco (ou zerar o valor)
14. Preencher com os gastos pagos com os recursos do convenente desta parcela.
15. Campo referente a resultado da soma de Parcelas Anteriores (campo 10) e Parcela Atual (Campo 11).

16. Campo referente a diferenca entre RECEITA TOTAL ACUMULADO (campo 12) e DESPESA TOTAL ACUMULADO
(campo 15)

17. Preencher este campo com o somatdrio das parcelas anteriores da CONTRAPARTIDA. Caso seja a primeira
parcela, prestacao de conta final ou ndo se aplique pode ficar em branco ou preencha com 0 (zero).

18. Preencher com o valor da CONTRAPARTIDA referente a parcela. Caso ndo se aplique ndo preencha ou
preencha com 0 (zero)

19. Campo referente a resultado da soma de Parcelas Anteriores (campo 17) e Parcela Atual (Campo 18).

20. Preencher com o Valor dos pagamentos feitos com os RECURSOS DA CONTRAPARTIDA. Caso seja a primeira
parcela, prestagdo de conta final ou ndo se aplique ndo preencha ou preencha com 0(zero).

21. Preencher com os gastos pagos com os RECURSOS DA CONTRAPARTIDA referente a esta parcela. Caso néo se
aplique ndo preencha ou preencha com 0(zero).

22. Campo referente a resultado da soma de Parcelas Anteriores (campo 20) e Parcela Atual (Campo 21).

23. Campo referente a diferenga entre RECEITA TOTAL ACUMULADO (campo 19) e DESPESA TOTAL ACUMULADO
(campo 22)

24, Preencher este campo com o somatorio das entradas anteriores de RECURSOS PROPRIOS. Caso seja a
primeira parcela, presta¢do de conta final ou ndo se aplique pode ficar em branco ou preencha com 0 (zero).

25. Preencher com o valor do RECURSO PROPRIO aplicado a referente a parcela. Caso ndo se aplique ndo
preencha ou preencha com 0 (zero)

26. Campo referente a resultado da soma de Parcelas Anteriores (campo 24) e Parcela Atual (Campo 25).



27. Preencher com o Valor dos pagamentos feitos com os RECURSOS PROPRIOS. Caso seja a primeira parcela,
prestacdo de contas Unica ou ndo se aplique ndo preencha ou preencha com 0(zero).

28. Preencher com os gastos pagos com os RECURSOS PROPRIOS referente a esta parcela. Caso ndo se aplique
nao preencha ou preencha com 0(zero).

29. Campo referente a resultado da soma de Parcelas Anteriores (campo 27) e Parcela Atual (Campo 28).

30. Campo referente a diferenca entre RECEITA TOTAL ACUMULADO (campo 26) e DESPESA TOTAL ACUMULADO
(campo 29)

31. Preencher este campo com o somatério das entradas anteriores dos RESULTADOS DA APLICACAO
FINANCEIRA. Caso seja a primeira parcela, prestacdo de conta final ou ndo se aplique pode ficar em branco ou
preencha com 0 (zero).

32. Preencher com o valor dos RESULTADOS DA APLICAGCAO FINANCEIRA aplicado referente a parcela.
33. Campo referente a resultado da soma de Parcelas Anteriores (campo 24) e Parcela Atual (Campo 25).

34. Preencher com o Valor dos pagamentos feitos com os RESULTADOS DA APLICAGAO FINANCEIRA. Caso seja a
primeira parcela, prestagdo de contas Unica ou ndo se aplique ndo preencha ou preencha com 0(zero).

35. Preencher com os gastos pagos com 0os RESULTADOS DA APLICACAO FINANCEIRA referente a esta parcela.
Caso ndo se aplique nao preencha ou preencha com 0(zero).

36. Campo referente a resultado da soma de Parcelas Anteriores (campo 34) e Parcela Atual (Campo 35).

37. Campo referente a diferenga entre RECEITA TOTAL ACUMULADO (campo 33) e DESPESA TOTAL ACUMULADO
(campo 36)

38. Preencher este campo com o somatdrio das entradas anteriores de OUTRAS FONTES. Caso seja a primeira
parcela, prestagdo de conta final ou ndo se aplique pode ficar em branco ou preencha com 0 (zero).

39. Preencher com o valor de OUTRAS FONTES aplicado a referente a parcela. Caso ndo se aplique ndo preencha
ou preencha com 0 (zero)

40. Campo referente a resultado da soma de Parcelas Anteriores (campo 38) e Parcela Atual (Campo 39).

41. Preencher com o Valor dos pagamentos feitos com OUTRAS FONTES. Caso seja a primeira parcela, prestagao
de contas unica ou ndo se aplique ndo preencha ou preencha com 0(zero).

42. Preencher com os gastos pagos com os RESULTADOS DA APLICAGAO FINANCEIRA referente a esta parcela.
Caso ndo se aplique ndo preencha ou preencha com 0(zero).

43. Campo referente a resultado da soma de Parcelas Anteriores (campo 41) e Parcela Atual (Campo 42).

44, Campo referente a diferenga entre RECEITA TOTAL ACUMULADO (campo 40) e DESPESA TOTAL ACUMULADO
(campo 43)

45, Campo referente a soma da coluna PARCELAS ANTERIORES (campos 10, 17, 24, 31 e 38)
46. Campo referente a soma da coluna PARCELA ATUAL (campos 11, 18, 25, 32 e 39)

47. Campo Referente a soma da coluna TOTAL ACUMULADO (campos 12, 19, 26, 33 e 40). Este campo em geral
serd o valor total do termo.

48. Campo referente a soma da coluna PARCELAS ANTERIORES (campos 13,20, 27, 34 e 41)
49, Campo referente a soma da coluna PARCELA ATUAL (campos 14, 21, 28, 35 e 42)

50. Campo Referente a soma da coluna TOTAL ACUMULADO (campos 12, 19, 26, 33 e 40)
51. Campo Referente a soma dos SALDOS (campas 16, 23, 30, 37 e 44)

52. Campo para preenchimento da data de preenchimento deste anexo
53. Campo para o Nome do Dirigente ou Representante legal
54, Campo para Assinatura do Dirigente ou Representante Legal
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RELAGAO DE PAGAMENTOS EFETUADOS

PRESTAGAO DE CONTAS

ANEXO 0

A MUNICIPIO DE AQUIDAUANA i
Fa o4 RELACAO DE PAGAMENTOS EFETUADOS
01 - NOME DO ORGAO OU ENTIDADE CONVENENTE 02 - N°. DO TERMO 03-N°. DO PROCESSO _ |04 — EXERCICIO
2 3 4
05— CNPJ 06— UF
5 MS
MODALIDADE: 6 TERMO DE COLABORAGAO
7 | TERMO DE FOMENTO
07. TIPO DA PRESTAGAO DE CONTAS
0711 ¢ | PARCIAL - PERIODO DE EXECUGAO 0721 4| FINAL - PERIODO DE EXECUGAO DO CONVENIO
8.1 / / A/ / 9.1DE / / A / /
i . 13 - DOCUMENTO 14 — PAGAMENTO 15- NATUREZA

08-RECURSO (09- N°. [10-NOME DO FAVORECIDO 11-CNPJ/CPF 12-LICITACAO 13.1 -TIPO 13.2 — N° 13.3 -DATA 141 -CHIOB 14.2-DATA |DE DESPESA 16-VALOR

110 11 |12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
17 - TOTAL 22
18 - TOTAL ACUMULADO 23
79 —AUTENTICAGAO

26
24 DATA
25

CARIMBO E ASSINATURA DO DIRIGENTE OU DO
REPRESENTANTE LEGAL




Detalhamento da RELACAO DE PAGAMENTOS EFETUADOS.

Observar os Numeros e preencher de acordo com a descrigao

© ® W N O VA WN PO

o
=

10.

Numeragdo e Romano do Anexo. Varia de acordo com o processo do termo.
Nome do Orgéo ou Entidade Convenente.

Preencher com o Niumero do Termo assinado entre a prefeitura e o convenente.
Preencher com o Numero do processo para o termo.

Preencher com o Ano de Exercicio do Termo

Preencher com o CNPJ do Convenente

Marcar caso seja Termo de Colaboragdo

Marcar caso seja Termo de Fomento

Marcar caso a prestacgdo seja parcial.

Preencher com as datas referentes a periodo da determinada prestagdo de contas
Marcar caso a prestacdo seja Fin'al do convénio

Preencher com o periodo do convénio de contas

Campo para preencher com o cédigo referente ao recurso sendo: 1- Recurso do Convénio; 2- Recursos

Préprios; 3- Aplicacao Financeira

11.
12,
13.
14,
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24,
25.
26.

Campo para numeragdo sequencial dos pagamentos efetuados.

Campo para nome doﬂfavorecido.

Campo para o CPF ou CNPJ do favorecido

Campo para o tipo do processo de licitagdo para aquisi¢do. Ex.: Pregdo, Dispensa, Tomada de Prego etc.
Campo paro o tipo de Documento. Ex.: Nota Fiscal, Processo de Pagamento, Boleto, Holerite entre outros.
Campo para o N2 do documento utilizado

Campo para a data de emissdo do documento.

Campo para o numero de identificacdo do documento de pagamento (Cheque ou Ordem Bancaria)
Campo para a data de pagamento

Campo para a descrevera natureza da despesa. Ex. Consumo, Material Permanente, Folha de Pagamento etc.
Campo para preencher com o Valor da despesa.

Campo referente a soma das despesas descritas.

Campo referente a soma das despesas acumuladas até esta prestacao.

Campo para preenchimento da data de preenchimento deste anexo

Campo para o Nome do Dirigent'e ou Representante Legal

Campo para Assinatura do Dirigente ou Representante Legal



RELACAO DE BENS ADQUIRIDQOS, PRODUZIDOS OU CONSTRUIDOS
' PRESTAGAO DE CONTAS

MUNICIPIO DE AQUIDAUANA

RELAGAO DE BENS

ADQUIRIDOS, PRODUZIDOS OU ANEXO 0
CONSTRUIDOS
01— NOME DO ORGAO OU ENTIDADE CONVENENTE 02 - N° DO TERMO g:;(ERCICIO
1 2 3
04 — CNPJ 05— N° DO PROCESSO 06 — UF
4 5 MS
MODALIDADE: 6| TERMO DE COLABORAGAO

f TERMO DE FOMENTO

07. TIPO DA PRESTACAO DE CONTAS

07.1. 07.2.

PARCIAL - PERIODO DE EXECUGAQ DE FINAL — PERIODO DE EXECUGAO DO CONVENIO

8.1 / / A / 9.1 / / A / /
8 9

08 — DOCUMENTO(NF) 11. VALOR - R$
91 | os2 e | 083 DATA 09. ESPECIFICAGAO DOS BENS 10.QTDE | 44 4 UNITARIO | 11.2. TOTAL
10 11 12 13 14 15 16
17 19
DATA 18 ASSINATURA DO DIRIGENTE OU DO REPRESENTANTE

LEGAL
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Detalhamento da RELAGAO DE BENS ADQUIRIDQS, PRODUZIDOS OU CONSTRUIDOS
Observar os Numeros e preencher de acordo com a descrigdo

0. Numeragdo e Romano do Anexo. Varia de acordo com o processo do termo.

1 Nome do Orgéo ou Entidade Convenente.

2. Preencher com o Nimero do Tefmo assinado entre a prefeitura e o convenente.
3. Preencher com o Numero do processo para o termo.

4, Preencher com o Ano de Exercicio do Termo.

5 Preencher com o CNPJ do Convenente.

6. Marcar caso seja Termo de Colaboragdo.

7. Marcar caso seja Terr‘no de Fomento.

8. Marcar caso a prestagdo seja parcial.

8.1. Preencher com as datas referentes a periodo da determinada prestagdo de contas.
9. Marcar caso a prestagdo seja Final do convénio.

9.1.  Preencher com o periodo do convénio de contas.
10. Campo Destinado ao tipo de documento comprovatoério da despesa. Em geral NF.
11. Preencher com o Niimero do Documento Comprovatério da despesa.

12. Preencher com a Data de emissdo do documento.

13. Campo para Especificgagéo do bem. Observagao caso a NF tenha mais de um bem eles devem ser langados
separados. Todos os itens da NF devem estar listados.

14. Preencher com a Quantidade referente ao bem adquirido.

15, Preencher com o valor unitario do bem.

16. Campo referente ao Produto de Valor Unitério (campo 15) por Quantidade (campo 14)

17. Campo para preenchimento da data de preenchimento deste anexo
18. Campo para o Nome do Dirigente ou Representante legal

19. Campo para Assinatura do Dirigente ou Representante Legal
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CONCILIAGAO BANCARIA

MUNICIPIO DE AQUIDAUANA

PRESTAGAO DE CONTAS

CONCILIACAO BANCARIA RHEXCIS
01 — NOME DO ORGAO OU ENTIDADE CONVENENTE 02 - N° DO TERMO 03 - EXERCICIO
1 2 3
04 — CNPJ 05 - N° DO PROCESSO 06 - UF
4 5 MS
MODALIDADE: 6 TERMO DE COLABORACAO

7[____ ] TERMO DE FOMENTO

07. TIPO DA PRESTACAO DE CONTAS

07.1. _ PARCIAL - PERIODO DE EXECUGAO
8 8.1 / / Al /

07.2. " F|NAL - PERIODO DE EXECUGAO DO CONVENIO

08. Agente Financeiro 09. Agéncia 10. Conta Bancaria

10 11 12

11. ITEM [12. HISTORICO 13. VALOR
01 [SALDO BANCARIO EM 13 (conforme extrato anexo) 13.1
02 |(-) OB's, cheques e ou langamentos a DEBITO 14
03 |(+) DEPOSITOS e ou lancamentos a CREDITOS 15
04  |(+/-) Outros Tarifa Bancaria 16
05 |SALDO FINAL 17

14. DOCUMENTOS EMITIDOS E NAO COMPENSADOS NO PERIODO

15. DOCUMENTO 16. N° 17. DATA 18. FAVORECIDO 19. VALOR

18 19 20 21 22

Observacoes:

1 O valor resultante da CONTA CONCILIADA deve coincidir com o saldo constante do campo 16 do "RELATORIO DA

EXECUCAO FISICO-FINANCEIRA™;

2, Os langamentos dos itens 03 e 04 do campo 11 dever&o ser explicitados detalhadamente no verso deste documento.

20. AUTENTICAGAO

23 24

25

DATA

CARIMBO E ASSINATURA DO DIRIGENTE OU DO
REPRESENTANTE LEGAL
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Detalhamento da CONCILIACAO BANCARIA
Observar os Numeros e preericher de acordo com a descrigdo

; Numeragdo e Romano do Anexo. Varia de acordo com © processo do termo.

: Nome do Orgéo ou Entidade Convenente.

. Preencher com o Nimero do Termo assinado entre a prefeitura e o convenente.
: Preencher com o Numero do precesso para o termo.

Preencher com o Ano de Exercicio do Termo.

Marcar caso seja Termo de Colaboragao.
Marcar caso seja Termo de Fomento.
s Marcar caso a prestagao seja parcial.

0
1
2
3
q
5. Preencher com o CNPJ do Convenente.
6
7
8
8.1. Preencher com as datas referentes a periodo da determinada prestagdo de contas.
S

Marcar caso a prestacao seja Final do convénio.

9.1. Preencher com o periodo do convénio de contas.
10. Preencher com o nome da instituigdo financeira
11. Preencher com o nimero da Agéncia

12. Preencher com o nimero da Conta Bancaria
13. Preencher com a data do extrato bancario final da prestacdo de contas

13.1. Preencher com o saldo dec Extrato bancario final da prestagdo de contas.

14, N3do deve ser preenchido, pois em geral ndo é permitido efetuar pagamentos apds o termino da vigéncia do
termo e caso ndo seja prestagao final, os débitos sdo langados na préxima prestacdo de contas.

15. Segue o raciocinio do campo 14. Ndo havera crédito apds o fim do termo e caso ndo seja a Ultima prestacdo
de conta os valores futuros entram na proxima prestagdo de contas

16. Seguindo o mesmo raciocinio dos campos anteriores este campo também fica em branco.

17. Campo referente ao Saldo Final da Conta,. justamente com a Aplicacdo Financeira

18. Caso necessario preencher com o Tipo de documento emitido porem ndo compensado no periodo Exemplo

cheque emitido porem ndo foi compensado gerando assim inconsisténcia no extrato.

19. Caso ocorra preencher com niimero do documento lancado no campo 18.

20. Caso ocorra preencher com a data de emissdo do documento langado no campo 18. Caso Contrario Nao
preencher. '

21, Caso necessario preencher com o nome do beneficiado.

22, Caso necessario preencher com o valor do documento langado no campo 18.

23. Campo para preenchimento da data de preenchimento deste anexo

24, Campo para o Nome do Dirigente ou Representante legal

25. Campo para Assinatura do Dirigente ou Representante Legal
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ASSOCIACAO ATLETICA ADOTE 1 ATLETA
Rua Fernando Lucarelli Rodrigues, S/N - Nova Aquidauana-MS
CNPJ: 20727944000172

1. TITULO: DESPERTANDO CAMPEOES

2. APRESENTACAO

Diante de uma problemaética social o Adote 1 Atleta surgiu com o principal intuito de
transformar e possibilitar através do esporte novas experiéncias e perspectivas aos filhos de detentos
do Estabelecimento Penal de Aquidauana. Desta forma, em 2011 iniciaram as atividades com a
modalidade de basquete em uma quadra cedida pela Prefeitura atendendo na época uma média de 60
criangas e o projeto sustentava-se através de doagdes e parcerias do comércio local.

Em 2014 o Projeto teve um reconhecimento nacional ao ser selecionado para participar do
quadro “Um por Todos e Todos por Um” do programa Luciano Hulk da Rede Globo, sendo
contemplado com a estrutura esportiva adequada para ampliar o atendimento das criangas do bairro
Nova Aquidauana, onde se encontram a maior parte das criangas em situagdo de vulnerabilidade
social, passando a atender 120 criangas nos periodos matutino e vespertino de segunda a sexta-feira.
Em 2018, o projeto expandiu parra o bairro Arara Azul e Jardim Aeroporto, ampliando seu
atendimento com mais 40 criangas rio periodo matutino de segunda a sexta-feira.

Hoje o Adote 1 Atleta atende 160 criangas com as modalidades de basquetebol, futebol de
saldo, reforgo escolar, teatro e musica, além de um acompanhamento eclesiastico as familias.

3. DESCRICAO DO PROJETO

* Proponente: Associagdo Atlética Adote ! Atleta, Rua Fernando Lucarelli Rodrigues, S/N - Nova
Aquidauana-MS — Presidente Alexander de Moura Soares — fone (67) 99165-0274

* Area de Atendimento: No nivel de Protecdo Social Basica, e Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos; ‘

* Area de abrangéncia: Bairro Nova Aquidauana e adjacéncias, Bairro Arara Azul e adjacéncias.
* Publico alvo: Atende criangas e Adolescentes de 6 a 17 anos ¢ 11 meses

* Objeto da Parceria: Constitui-se no recebimento de verba parlamentar para o desenvolvimento de
reformas da Associacdo Adote 1 Atleta inediante &s condigdes citadas neste termo para o melhor
atendimento dos alunos do projeto. o

* Descricio da Realidade: E uma associagio civil, sendo constituida por pessoas fisicas e/ou
Juridicas, sem fins lucrativos ou econdmicos, ndo distribuindo lucros, vantagens ou bonifica¢des a seus
diretores, conselheiros, associados ou mantenedores, sob nenhuma forma, com tempo e duracéo.



ASSOCIACAQ ATLETICA ADOTE 1 ATLETA
Rua Fernando Lucarelii Rodrigues, S/N - Nova Aquidauana-M$
CNPJ: 20727944000172

* Forma de Execucio das Ac¢des: Mediante contratacio de 1 construtor civil, para desenvolver as
reformas das instalagdes da cozinha, muros e grades da Associagdo para atender a comunidade e os
alunos da mesma.

* Descri¢io das Metas Quantitativas: Melhorar o Atendimento e a seguranga das 120 criangas e
Adolescentes de 6 a 17 anos que frequentam nossa Associacéo, na finalidade de fortalecimento de
convivéncia familiar e comunitdria, através de'-acesso a-experiéncias e manifestagdes artisticas,
culturais e esportivas e de lazer, desenvolvendo ‘novas ‘sociabilidades, proporcionando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e
comunitarios. '

* Defini¢ao dos Indicadores: Deverd ser feito através do material orgado para a execucdo da reoforma
desde o inicio até o termino da etapa.
* Recurso Financeiro para o Repasse: R$ 15.000,00 (Quinze mil reais);

4. OBJETIVO ESPECIFICO/RESULTADO DO OBJETO

Promover a seguran¢a e o conforto das criangas e dos adolescentes através de uma boa
estrutura, que garanta a todos os envolvidos o bem estar e boas préticas esportivas e culturais, bem
como, estimulando um carater social, moral ¢ inclusivo, além de oferecer a essas criangas e
adolescentes uma bem feitoria que agregue valores morais e civicos a toda comunidade da Nova
Aquidauana e adjacéncias.

5-METODOLOGIA APLICADA/RECURSOS

Execugdo imediata do objeto apds a liberagdo do recurso.

6 — CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Acdio /Atividade Periodo
Elaboracdo do Projeto /Orgamentc Jan/2020
Termo/Documentagio | Jan/2020
Execugdo do Objeto } Fev/2020 a Jun/2020 (5 meses)

Prestagdo de Contas Jui/2020



ASSOCIACAO ATLETICA ADOTE 1 ATLETA
Rua Fernando Lucarelii Rodrigues, S/N - Nova Aquidauana-MS
CNPJ: 2072794406060172

7-LOCAL, DATA, QUALIFICACAO E ASSINATURAS DO RESPONSAVEL TECNICO E
DIRIGENTE.

Aquidauana, 20 de Fevereiro de 2020.

- ea0 tetica Adote 1 Atleta

. ‘ i Rodriguas SIN°

4/}/// {“ R.F&ﬁ“:t:k:::z Aquiﬁgg!fm.«. e
%0 5 -

Alexander de'Wres, 926986-SSPMS.
Presidente da 157 ogidcio Atiética Adote 1 Atleta

/



MUNICIPIO DE PLANO DE TRABALHO
AQUIDAUANA DESCRICAO DO PROJETO OU ) ANEXO |
ATIVIDADE

MODALIDADE: | | TERMO DE COLABORAGAO [ x|TERMO DE FOMENTO D ACORDO DE COOPERAGAO

Organizagéo da Sociedade Civil CNJP
ASSOCIACAQO ATLETICA ADOTE 1 ATLETA 20.727.944/0001-72
Endereco :

RUA FERNANDO LUCARELLI, S/N — BAIRRO NOVA AQUIDAUANA

Cidade Estado  |CEP DDD/Telefone FAX

AQUIDAUANA MS 79.200-000

Conta Corrente Banco Agéncia E-mail

36367-7 DO BRASIL 0123-6 adote1atleta@hotmail com
Nome do Representante Legal CPF

ALEXANDER DE MOURA SOARES ’ 708.296.401-34

RG / Orgéo Cargo E-mail

000926986 PRESIDENTE alexander.lene04@gmail.com

ENDERECO ) CEP

RUA A,QUADRA 06, CASA 03 BAIRRO:QVIDIO COSTA 79.200-000

Nome z

Endereco DDD/Telefone

Nome do Responsavel pelo Projeto CPF

RG / Orgdo Cargo IE-mail

Area de Atendimento: rgao/Entidade iado

v '
Educacao e Cultura Prefeitura Municipal de Aquidauana-MS
Titulo do Projeto/ Atividade Periodo de Execucéo
“Despertando Campedes” Inicio Fim
Fev/2020 Jul/2020

Objeto da Parceria :
Constitui-se no recebimento de verba parlamentar para o desenvolvimento de reformas da Associacdo Adote 1
Atleta mediante as condigbes citadas neste termo para o melhor atendimento dos alunos do projeto.

Descricao da Realidade: E uma associacéo civil, sendo constituida por pessoas fisicas e/ou juridicas, sem fins
lucrativos ou econdmicos, nao distribuindo lucros, vantagens ou bonificacbes a seus diretores, conselheiros,
associados ou mantenedores, sob nenhuma forma, com tempo e duragao.

Forma de Execucao das Ac¢des: Mediante contratacdo de 1 construter civil, para desenvolver as reformas das
instalacdes da cozinha, muros e grades da Associagao para atender a comunidade e os alunos da mesma.

Descri¢cdao de Metas Quantitativas: Melhorar o Atendimento e a seguranca das 120 criancas e Adolescentes de 6 a
17 anos que frequentam nossa Associacdo, na finalidade de fortalecimentc de convivéncia familiar e comunitaria,
através de acesso a experiéncias @ manifestagdes artisticas, culturais e esportivas e de lazer, desenvolvendo novas
sociabilidades, proporcionando trocas de experiéncias e vivencias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os
vinculos familiares e comunitarios. ) .

Definicao dos Indicadores: Devera ser feito através do material or¢ado para a execucio da reoforma desde o inicio

até o termino da etapa. T
‘m‘aﬂ ﬂi:iﬁll;a Rd‘f’?ﬁ E"u
Nl 10.727.944/0004.7
CNP S |\ ucarelli Rosrigues S

RFeM dauana Aguise

AUTENTICACAO
Local: /4,/
Data: Dt 0%

Assinatura do Rebresentante Lec/an?a Qraanizacio da Sociedade Civil

APROVAGAO 7 7
Local: ‘
Data:

Assinatura do Representante do Org&o/entidade Publico




MUNICIPIO DE PLANO DE TRABALHO _
AQUIDAUANA CRONOGRAMA DE EXECUGAO ANEXO
, I
MODALIDADE: TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE FOMENTO
|ACORDO DE COOPERAGAO

Etapa ;g Indicador Fisico. _ D‘L'eré'(;éo
Meta Fase Desqngao natacls, Etapaien Fase Unidade Quant. Inicio Término
1 1 (Compra de materiais Compra Fev/2020 Fev/2020
1 2 Inicio das reformas Profissionais Mar/2020 Jun/2020

’ . . - . Orgamzagao da
Meta Espeglflcagao CORRENTE . , Orgao/Entldade R$ Sociedade Civil
1 Contratacéo de um construtor civil. ER R$ 5.000,00
i Compra de materiais diversos ECE - RS 10.000,00

Orgamzagao da

Meta Especificagéo - CAPITAL Orgéo/Entidade R$ Sociedade Civil

AUTENTICAGAO Aistca Mote 5
=004 st ‘%n‘z.gmm o M/
Data: CN? oo Lucarell i Rogrioyee 8

R.Eet ?w\‘mw g /Qnatura do }epres/entante Legal




MUNICIPIO DE AQUIDAUANA ,
S o -PLANO DE TRABALHO ANEXO Il

PLANO DE APLICACAO

MODALIDADE: TERMO DE COLABORAGAO | TERMO DE FOMENTO [: ACORDO DE COOPERAGAO

QUADRO DETALHADO DO CRONOGRAMA DE APLICAGAO DOS RECURSOS
a)Pessoa Fisica

) B Qdade Unidade de o Recursos
Meta | EtapaFase Especificagao (anual) Medida Custo Unitario Custo Total Parceiro Publico Parceiro Privado
1 1 Profissional da Construgéo Civil 05 meses Construtor  |R$ 5.000,00 [R$ 5.000,00 [R$ 5.000,00
SUBTOTAL R$ 0.000,00 (R$ 0.000,00 |[RS 0.000,00 0.00
b) Material Permanente
Etapa o Unidade de
Meta| - o Especificacdo Qdade Medida . Custo Unitario Custo Total Parceiro Publico " Parceiro Privado
SUBTOTAL 0,00 0,00 0.00
c) Material de Consumo
Etapa . s Unidade de _ o Recursos
Nt Fase Especiicagan Qdade Medida - Custo Unitario Custo Total Parceiro Publico Parceiro Privado
1 1 |Materiais de consumo, tijolos, areia, cascalho, 1 meses Més R$ 10.000,00[R$ 10.000,00[R$ 10.000,00
cimento, ferragens, tabuas, arames, pregos,
argamassa, fios, lampadas, tomadas,
canaletas, tintas para quadra.
SUBTOTAL . . , , ) R$ 10.000,00 |R$ 10.000,00| R$ 10.000,00 ) 0.00
d) Servigos de Terceiros (PessoaJuridica)
Etapa I Unidade de o . Recursos
Meta f ase Especificagéo Qdade Midids Custo Unitario Custo Total Parcero Piibico Patcaite Privato
SUBTOTAL R$ 15.000,00, R$ 15.000,00 0.00
TOTAL GERAL | R$ 185. 00/,90// R$ 15.000,00 |R$
f‘gc];% NTICAGAO avao Atlética Adote 1 Aets
Data:_ / Do 20 727”?44/0001 -72
Sinatura dg ep esentanteﬂfe@é\d" s RM"-""“ SW




MUNICIPIO DE AQUIDAUANA

PLANO DE TRABALHO
PLANO DE APLICAGCAO

ANEXO IV

MODALIDADE:

[ |TERMODECOLABORAGAO [ |TERMODEFOMENTO [ | ACORDO DE COOPERACAO

Orgao/Entidade

Jeta Etapa/Fase Ano Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total da Meta

1 1 2020 R$ 15.000,00 RS 15.000,00
TOTAL R$ 15.000,00
Jrganizacao da Sociedade Civil
Vleta | Etapa/Fase | Ano Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total da Meta
TOTAL
Orgéo/Entidade )
vieta | Etapa/Fase | Ano Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total da Meta

1 1 202¢ R$ 15.000,00 R$ 15.000.06
TOTAL R$ 15.000,00
Organizagéo da Sociedade Civil : 3 :
Meta | Etapa/Fase | Ano Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total da Meta
TOTAL

AUTENTICACAO

Local:
Data:
// Assinatura dd Répresentante Legal
hittica Adote 1 Atleta
‘5‘“\)5 et sadi000i-12
eo vucarelii Rodrigues SN

_3dauand Aquidavana MS




. PLANO DE TRABALHO
e ‘ PROPOSTA DE AQUISIGAO DE
= | MUNICIPIO DE AQUIDAUANA 5
4 EQUIPAMENTOS E MATERIAIS ANERDN
PERMANENTES
01 — NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE 02 ~—PROCESSO N°

03 - IDENTIFICACAO DO BENEFICIARIO

MODALIDADE: ‘TERMO DE COLABORAGAO I:: T.A. COOPERAGAO
TERMO DE FOMENTO

04 — RELAGAO DOS EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES

ITEM NOME E ESPECIFICACAO DO EQUIPAMENTO QUANT. VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL

001 |Tijolo de 8 furos 3.000 R$ 0,62| R$ 3.100,00
002 |Barra de ferro Trel 06m 22 R$ 29,90 R$ 657,80
003 |Ferro B Coluna 8mm 18 R$69,75| R$ 1.255,50
004 |Cimento Caue 50kg . . 40 - R$27,00| R$ 1.080,00
005 |Ligamil Plastificante Argamassas 20 R$ 11,25 R$ 225,00
006 | Pedra Brita n°0 25 R$ 118,00 R$ 295,00
007 |Areia Fina Lavada ' 4 R$ 42,00 R$ 168,00
008 | Arame recozido 4 R$ 13,45 R$ 53,80
009 |Prego 5 R$ 11,90 R$ 35,70
010 |Barra de Ferro 6.30mm ' 20 R$ 21,00 R$ 420,00
011 | Tintas Nova Cor Exterior Piso 8 R$ 240,00 R$ 1.920,00
012 |Caixas para tomadas internas ' 11 R$ 5,80 R$ 63,80
013 | Fios Flexivel Preto 4mm 150 R$ 1,95 R$ 292,50
014 |Fio Flexivell Vermelho 4mm ' 150 R$ 1,95 R$ 292,50
015 |Fio Flexivel Verde 2,5mm ) 100 - R$ 1,44 R$ 1404
016 '
017
018
019

TOTAL GERAL B R$ 10.000,00

05 - MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DOS EQUIPAMNTOS A SEREM ADQUIRIDOS

06 — AUTENTICACAO

DATA:

L7

Vg -
O DIRIGEN

ASSINATURA

%

e e At it -
SAMECTIN RiatEagy:
et 28




PLANO DE TRABALHO

| MUNICIPIO DE AQUIDAUANA | PROPOSTA DE AQUISIGAO DE ANEXO
MATERIAL DE CONSUMO
01 - NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE - | 02 ~PROCESSO N°
03 - IDENTIFICACAO DO BENEFICIARIO
MODALIDADE: TERMO DE COLABORAGAO [ | T.A.COOPERACAO

TERMO DE FOMENTO

04 — RELAGAO MATERIAIS de CONSUMO

ITEM NOME E ESPECIFICACAO DO EQUIPAMENTO - | QUANT. VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL

TOTAL GERAL

05 — MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DOS EQUIPAMNTOS A SEREM ADQUIRIDOS

06 — AUTENTICACAO

DATA:

Aquidauana-MS
ASSI




ESTATUTO
CAPITULO ]

Art; 1 = A Associagio  Atlética Adote [ Atleta, ¢uma entidade civil sefn ‘fins

lucrativos, ‘com sede na Rua ‘Fernando Lugarelli Rodrigues:s/n, Bairro Nova Aquidauana,
CEP79:200-000;, municipio de: Aquidauana.

Pargrafo tnico — A AAALA — terd durdgdo indsterminada ¢ legitimidade para
representar os seus associados judicial & extrajudicialmente, através dosew Presidente.

Art. 2 — A AAATA serd administrada por urmia jdirctpria e fiscalizada pelo Conselho-
Deliberativo da Diretoria e Conselho Fiscal, ambos integrados. '

CAPITULO 11
DAS FINALIDADES
Art. 3.— Sio das finalidades da associaggo:

§ 1 —Promover agBes filantrépicas & esportivas; educacionais, culturais, €cologicas,:
sociais € -atividades nio seriadas @ fim de conceder ampard moral, social, cultural; &
‘espiritual dos'sécios ¢ beneficiariosy

§ 2 — Criar; desenvolver e promover agbes de prevengSes quanto a -educaglio de
{ransito, distirbios socials' como depressdo, prostituigdd infantil, delinquéncia, combate &
todos 0s. tipos «de drogas licitas e ilicitas, ‘e @inda o ‘conheciments € ‘pratica do
desenvolvimento écoldgico sustentavel, atraveés de agBes e medidas pablicas = assim
Promover a socializagio de jovens e criangas de todos os 1ifveis sociaisy

§ 3:=Cooperar com as autoridades constituidas para promoyer o ‘desenvolyimento e
praticas ecologicas ¢ qutossustentiveis além do desenvolvimerito do esporte, cultira, lazere
‘atividades ndo seriadas, como um vetor nas agdes de seguranga piblica;

§ 4 — Desenvolver o desporto dandeo condigles.a seus associados de particip
atuante em atividades das federagdes, confederacdes esportivas & Tias modalidades néo:
olfmpicas, olimpicas e parolimpicas, podendo por fim estar presente nas agdes esportivas:a
ambito profissional, devidamente regulamentado, orientando ¢ integrado’ de maneira direta,
ou indireta a esta associagdo atlética, mantetido assim seus ‘vinculos:e diréitos: federativos:
junto a esta Entidade;

§5 - ‘Estreitaros lagos de Amizades, harmonia, espixito de corpo entre 0s seus integrantes;




§ 6 ~ Interceder junto a quem de: direito, na defesa das justas rcmndlcagoes de seils
associados e depéndentes, visando 2 melhoria das condigdes de vida & de trabalho de seus

representados;

§7=+ A aSRociagao nao résponde pelos atos de: seus associados, salver pelosida sua,
'Du‘etorza o exercicio de suas fungdes, e 0s sécios nao resporidem, nem subsidiariamente;
pelas obuca(:oes sociafs.:
| CAPYITULO LI

O QUADRO SOCIAL

Art. 4~ quadro social da Associagdo, serd constituido das seguintes categorias.de;
socios:

a) Fundadores;

b) Colaboradores Civis;
¢) Beneméritas;

d) Honorarios.

§'1 — S0 considerados Sécios Fundadores os que s¢ destacaram nos trabalhos de
criagdo € oS que foram admitidosnos primeiros 6 meses:de sua-criagio;

§ 2 - S0 Sécios Colaboradores; pessoas admitidas no quadro: secial pela,Dxretona.

nesta Categoria qué colaboram espontaneamente mas. seus: direitos: sdo fimitad
‘exclusivamente a pamcxpwao nas atividades socials, culturals, recreativas. e de: lazer da
Associagio, podendo anuyiciar.e promover-§¢ através de atragfes mutias,

§ 3= Sdo Sécios Beéneméritos.as pessoas.que tenham prestado relevante servigos.

a Assoclag:ao & o tifulo ‘serd indicado pela Direforig, em reunifio conjunta comy ¢ Conselho

Deliberativo da Diretoria-sendo-referendadoipela Assemblexa.,- eral.

§ 4 = S#o Sécios Honorarios as pessoas que sg tornaram dignas dessa &hstmc,;ao

pot servigos prestados a Associagdo e serdo indicados ‘pela Diretotia, Conselho

Deliberativoda Diretoria em reunizio conjunta, & referendados pela. Assembléia Geral.
CAPITULO IV
DA ADMISSAO
Atrt'5— A admissio do socio far-se-d a pattir da data de sua inclusdo, quando do

sewingresso na AAALA,

§1-0s sbeios gozardo dos beneficios assistenciais apos de fornia imediatay




CAPITULO VY

DA ADMISSAO E READMISSAO DO SOCIO

At 6 — Serd demitido do quadro social, o:s6¢io que:

§ 1 =Por motivo relevante a agdes g ne no condiz c_:omA a finalidade-da Assotiacdo;,
| § 2~ Solicitar espontaneamente sua demissao através de requerimerito, individual,
firmado. de’ préprio punfio, encaminhando 20 Presidente da Entidade, ficando sujeito
satisfazer todas as suas obrigagdes pecuniérias;

- § 3~ Apresentar comportamento nio’ conivente com local por ordem disciplinar;
julgado pelo Conselho responsavel a atividade;

At 7 — O Séeio dermitido em qualquer-das formas previstas nos pardgrafos 1,2;3do
att6 , poders ser readmitido, desde que, invalidado o motivo de sua demissdo; ocorra,
respectivamerite, o seu pedido de readmissdo.

_ § 1 — 0O Sécio que pedir demissdo pela segunda vez € ‘queira novamente voltar 20
quadro associativo, deveré ser avaliado seu motive ¢ possivel reingresso pela Diretoria.
‘ §72~ O 'sécio que por indisciplina foriexeluido do quadro estard sujeito 4 responder
por suas agbes quando necessario judicialmente, sendo-por definitivo sua demissao:

CAPITULO VI

DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art. 8 S&o dos direitos dos socios:.
§ 1 —Votar e ser votado para qualquer cargo, nos 6:"g§05‘_ da Entidade;

§ 72~ Participar das Assembléias Gerais discutirem, apresentar propostas, votar
matérias constantes na Ordem do Dia:

§ 3. Ter acesso as dependéncias comuns-da Entidade & participar de todos as seus
eventos; )

§4 =Propor-admissio de noyos s6¢ios;

§.5.— Requerer ‘convocagio de Assénibiéia Geral, desde que seja;subscrito ta] pedido.
com pelo menos 1/10 (um décimo}-dos séeios da ‘Entidade no gozo de seus:direitos, para.

tratar de-assuntos ou sob alegagio de abservéncia do Estatuto; n .

d
T~




§- 6 — Solicitar a sna partxcapa@ao rias. repnides da D1retoma, sem cotitudo; tomar
parte-na votagio de decisbes cabiveis a Diretoria.
CARITULO VI

DOS DEVERES DOSSOCIOS

Aft'9 —S30 deveres dos Socios:
§1 ~Conhecer, cumprir e fazer cmnpri:r--o Estatuto;
§ 2~ Acatar &-cumprir as-deliberagdes eémanadas;

~-§ 3.~ Comuinicar por escrito & Diretoria ou Consélho Deliberativo .da Diretorid.
quatsquer irregularidades de:que tenha conhecimento;.

§ 4 — Dar cincia a diretoria, Representante nia Unidade sobre:ocorréncias relativas
a0 iriteresse serals

§ 5 — Respeitar os membros da Diretoria, do Conselho Dehberatwo da Diretoria e
Conselho Fiscal no' exercicio de suas fungdes; portando-se condignaments nas
‘dependéncias da Entidade;

§.6—Zelar pelo patriménio moral e material da Associagfo;

§ 7~ Indenizar 4 Entidade; por todos os prejuizos que porventura causar;

§ 8= Mantet'alto:¢ conceituado o nome da Entidade;

§ 9 — Conduzir-se com urbanidade ¢ respelto quando investido:de qualquer fum;ao
‘de representagdo da Entidade;

§ 10 — Conservar -a. Carteira dé [dentidade social e-exibi-la sempre que solicitada,
devolvendo-a quando deixarde ser séeio;

§ 11 — Prestarinformagdes quando solicitado pelosérgio da Entidade;

§ 12— lnformar a Secretaria da Associaghs; qualquer alteragdo.em sua ficha social,,

CAPITULO VI

DAS PENALIDADES, RECURSOS E OUTRAS DISPOSICOES: A«
2 . H.f
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§ 2 = Permitir ou facilitar 0 ingresso nas dependencms da. Entidade;: de pessoas.
111d1gnas ou dé ma 1eputagao salvo em execugho de projetos: de- reinfegragio social ‘da:
prépria Entidade;

§ 3 — Ofender com gestos ou palavras, qualquer pessoa no recinto sogial;

‘DA SUSPENSAC
Art 19= A pena de suspensao serd aplicada ao séeio-que:

§ 1—Pertorbar ou impedir-qualquer-atividade da: Associagao, interna 0w
externamente;

§2:— Praticar atos que resultern ou possam resultar prejuizos a Entidades
§ 53— Forreincidentena pena de Adverténcia et metios.de 12 (doze) meses;
§ 4 —Recusar-se 4 acatar as resolug@es da Diretoria;

§ 5 — Desrespeitar membros das Diretorias; do Conselho Déliberative da Diretoriae
Consélho Fiscal 1o desempenho de:suas fungdes.

DA DEMISSAQ

Art 20 —A pena de Demissgo serd aplicada ao.$6¢io que:
§ 1- For reincidente na pena de suspensdo;

§ 2 —Desfalcar os coftes da Entidade,, oti:de.outra maneira prejudicar
" intencionalmente a Entidade, de maneira grave;

§ 3 — Fazer propaganda contra & Associagio, induzira retirada de-associados do
quadrossocial ot ¢riar eémbaragos a Diretoria;, .

§ 4~ Notoriamente tenha mal procedlmento comprometendo o:bom: fiome da
‘Enttdadc O que 8¢ torhar indesejdvel ao convivio:social;

§5—Usando de ma £, obter ou teftar obter para si ou para outrem, beneficios
‘indevidosa Entidade, ou contrarios aos seus interesses;:

§ 6 — Manifestar-se publicamente verbal oupor escrito em termas ofensivesia.
Entidade, ou confrarios 20s seus interesses; '




§ 7= Recusar-s¢ a: cumprlr as penalidades impostas e:deixar deressareir, no prazo
fixado pela Diretoria, 0s: prejuizos.causados a Entidade;

§ 8 = violar o disposto 16 pardgrafo 6 & §-do artigo 9 _,,-d'es»‘ie: Estatuto;.

§ 9 —Recorrer ou denunciar fatos a outros: Srggos: estranhos ‘exceto-o Poder
Tudicidrio, ou pessoas alhéias antes de faze-la-aos orghos constituidos da Enfidade.

§ 10 Apresentar documento falso, & fim de obter vantagem indevida junto 2
administracio da Entidade..

At 21.— O associado atingido por* qualquer punigao’ 1mposta pelo art 10 e seus itens;,
podera pedu reconsideracio a diretoria no prazo de 30 (trinta) « dias a-contar da datdem ‘que:
tomou ciéricia-inequivoca da decisdo punitiva, ¢ esta apreciara o pedido ern suz primeira

reunido, podendo. votar o Presidente na hipdtese de-empate (voto minerva)..

§ 1~ Poderé o sd¢io; ainda, no‘caso especifico dé demissio, se insatisfeito coma
decxsao da Diretoria; no mesmo. prazo- deste artigo, recorrer 4 Assembléia Geral; afravés da
Diretoria, fundamentando-se em: 1mguagem adequada sendo 0 seu reeurso ap iado. apls:
instraido pela Diretotia, com parecer:do-Conselho Dehberatwo da Diretoria, em ama.
Assembléia Geral Ordindria ot Extraordindria;

§ 2 —A Assembléia Geral manterd, atenitiard ou ariulard a puni¢do imposta

CAPITULO IX
FONTES E RECURSOS PARA SUA MANUTENCAO

Art 22— S50 fontes € recursos da Entidade atrayés de:

1—Conitribuigao-espontanea;
1T - Doagéo;
1II — Recursos;

a) ‘Contribuicio espontinea ocorrera, quando-deade por quem quer queé seja fistoa,
- ou empresarial, com fins de manter o fancionamento de:qualquer projeto

realizado por parte da Entidade;com: objétiVo prescritos nes Estatuto;

b} Doagéio ocorrerd de forma esporadica sendo angariado/como Tesurso. para fins.de:
desénvolyimentoside qual squer que seja- das atividades-desta Entidade, &
prestado conta por parte da Diretoria e Coniselho Fiscal;

¢) Recursos que a Entidade possa: teceber, de forma mensal, para: cumpnr '
finalidades previstas neste Estatuto, por meio de drglos publicos:ouprivados,
ainda capitalizados:por meio de agBes de suistentabilidade everituais..
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Att 36 - As Assembléias Gerais serfio instaladas'e presididas pelo Presidents
da Entidade ouséu substitiito eval ¢ qual iniciara a'sessao de acordo com a “Ordem do
Dl au :

Art 37 ~ As-aprovagdes ¢ resolucdes tomadas pelas Assembléias Ge
poderao ser modificadas ou revogadas por outra. Assemibléta Geral'e:apds o decurso: de 12
(doze) meses.

CAPITULOXII
DA DIRETORIA, SUA COMPOSICAO E ATRIBUIGOES

Art 38 — A Diretoria é o 6rgfo administrativo & gxecutivo da Associagio, e
e compde der

1—Presidente;

- Vwe—Presxdente,

I« Diretor Administrativo;

{V- Diretor Finaneeiro;

V= Direfor de Comumcagao Social;

V1 - Diretor:do Departamento de: Cooperat‘wa e convenms,

VII - Diretor do Depattamento deé Educagfio, Cultura, Esporte e Lazer;

Att. 39 ~ A Diretotia compete executar o cumprimenito do Estatu ),:88
deliberagdes das Assembléias Gerais, as normas.do Conselho Deliberativo da Diretoria, os
preceitos regiméntais € as normas baixadas:que estatuir; & ainda:

) Adotar e executat as médidas necessarias para realizagio.das finalidades
da Entidade, bem ¢omo superintender todos os seus servigos administrativos;
b) Elaborar ¢ fiscalizar a execugo do orgamento;

¢) Reutiir-se em sesséo ordindria mensalmente ¢ extragrdinariamente quando
«convocada pelo Presidente.

d) Declarar vago o cargo de Diretor que néo assuml-lo até: IS (qumze) dias:
-apbs a posse da Diretoria ou que 0 empossado venha a se afastar: durante o exercicio do:
mesmo.

¢) Aprovar a readmisszo de socios;
f) Elaborat ¢ encaminhar a0 Conselho Delibefativoda Diretoria e a
Assembléia Geral, juntamente com o balango, o relatério anual-deatividade da Assogiagad..

:g) Conceder licenga aos seus ‘membros de até 30: (tx:mta) dias.

1) Indicara Assembléia Geral os nomes que julgarque devam recebertititlos
de sécios benem:mtos & honorarios, com o parecer do Conselho Dehberatwo da: Dire 'm"
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V1L~ Supervisionar e:assinara corresporidéncia interna da Entidade,
incluindo-se-a referente ao Presidente e-a outros Diretores ressalvada a hipdtese de
solicitag8o expressa do D1retor responsavel ou Presidente;

IX —Receber ¢ autuar pedidos dé ceitiddes edssinar coni o Presiderte
diplomas e carteiras sociais;

X.— Preparar: expediente'a ser apresentadona. reumao e Gonjuntoigom o

Conselhe Dehberatwo da Dlretona e-das Assembléias Gerais.

X1~ Exattinar ¢ preparar propostas de adinissio, readmissio ¢ pedidos de

demissdo de soeios, a4 serem encaminhados a0 Presidente para providensias:

XII —Superintender e-controlar os bens méveis-da Entidade; fiscalizando sua;
conservagdo e comunicando-a Diretoria, as-ocorréneias que verificar;

XIII — Superintender todos 0sservicos hvados ao Departamento:
Administrativo;

X1V — Registrar em livro prépric de bens movels e iméveis fazendo-constar

‘a'data de aquisigdo; prego decusto, origem-e:destino;

XV =Supervisionar as dependéncias da Entidade; cuidando de sua
conservagio;

XV1-~ Sugenr a. aqumgao de:moyveis ¢ uiensxhos

XVII - Propor venda, transferéricia ou doag#o de mdveis € utensilios
inserviveis;

XVII - Registrar e livro proprio o material movel ou equipamerito;que
esteja fora da sede da Entidade;

XIX - Elaborar o relatrio-anial das atividades do seu setor no fim de cada
exercicio financeiro, para constar do balancete da Diretoria, devidamenté atualizadé-no: qué
serefere a6 valor & desva]onzac;ao dos bens;

XX~ Propor reforma ou reparos:de instalagBes, fiscalizatem o uso:de:
materiais dé consumae o uso deveiculos da bntLdade

XX —Passar 20 seu‘sucessor; na presenga-dos membros da Diretoria, a:

Secretaria ¢ fudo que estiver a seu cargo; em perfeita ordem e mediatite tecibo dé quitacao,
lavrado em Ata.

Art. 45 ~ Ao Diretor Financeiro compete:




I'— Superinténder todos.os servigos da Tesonraria e ter sobre sua guarda &
responsabilidade todos os livros e documentos;

I ~Efetuar pagamentos conjuntamente com o Presidente;

il — Fiscalizar-a arrecadagio, escr ituragao.e valores da Entidade; dando:
visto em todos os decumentos de Sua pasta;

IV — Assinar conjuntameu’te como: Presidente cheq

pagamento'e outros docuinentos Sobré recebirmenta e pagamentos;

V' — Recolher aestabeleciimento de crédito indicado pela Diretoria:a receita
da Entidade; |

VI — Responder pélo dinheiro, titulos de erédito & oufros valores:de:seit
cargo; relacionados-com a Entidade;

VII- Apresenta a Diretoria no devido. tempo, 03 balancetes mensais ¢
anualmente o balango geral devidamente codificado-e juntadorespectivi relatério;

VHI — Alertar a Diretoria. ¢ o Conseltho Deliberativo: da. I}ueiona,
obmvatorxammte por. escnto, sobre a situagdo financeita da Emrdad,,_, ¢ ,pon..,_,,, contencdo;
‘suspensio ou adiamento de despesas;

IX ~Superintender todos os:sexvigos ligadds do Departamento Financeiro;

X ~ Fiscalizar e manter sob seu controle os encargos: ecenérmcof Inanceiros
& operactes que produzam réitdas ou-despesas;

X1 —Passar a0 seu stcessor; na presenga dos:membtos da. Dxretona, 4.
Tesouraria e tado que estiver a sen cargo, em perfeita ordem e mediante recibo de quitagio;
lavtado em Ata.

Art 46— Ao Diretor de Comunicagio Social tonipate:

I - Tomar conheéciments do noticia arioda i u’np,rensa & Entidade e desta com:o:
publico em geral;

- Dm“fll‘ mensagens aos associados, autoridades &.a0: pubhoe em. geiai,
assinando juntamente com o Presidente;.

1l ~Reépresentara. Entidade; juntamente com o Praszdenfe of por: ‘ordem
deste, nas festividades ¢ solenidades para as quais a Entidade tenha side convidaday

TV~ Recepeioriar os convidados por ocasio das-festividades & solénidades
promovidas pela Entidade;
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2)
b)
c)

d)

&)

) €

D

Autorizat a Diretoria mediante relatério econdmico-do. Diretor
Financeiro, a contrair todo & qudlquer empresﬁmo

Julgar recursos interpostos: pelog socios Ditetores e afins; nos termos
deste EstatutO'

Elaborar o reclmento interno da AAALA;

Emitir parecer-sobre & criagds de Regxonal

Deéclarar vago 0 cargo e dar posse & suplente:na Diretoria € Conselho
Fiseal, em caso de vaoanma ‘dos seus mefmbros.

decistes da Assembléia Geral e:as do pmpno Conselho Deliberative da
Diretoria;

Receber, aufuar e examinar quaisquer documentos'e processos
enderegados a0’ Conselho Dehberatrvo da Diretarta,

processa—lcs nos termos dos artwos 13 & i7 deste -estatuto
Requercr quando jul gar nc:c':»:ssanow a convocagao da Assemblexa Geral

Concederhcenga a seus membros a pcdxdo ea cntemos do Orgho, até 30

(trinta) dias;,

-

Convocare interpelar qu"dquer Diretor, Reptesentantes;e s6¢ios, quando:
TJulgarconveniente ou necessario a elucidagio de qualquer ato 61 fato:do

interesse da Entidade;

Reunir-sé ordinariamerite no més de maio para apreciago do relatério g
balanco da Diretoria, emitindo parecer e encarmnhando ao Conselho:
Fiscal, através da Diretoria.

m) As decisses do Conselho. Deliberativo da Dxretonaserao apuradas; ‘por-

maloria de votos, ao Presidente € conferido o “voto mmer\{a” &
legalmente estarareunido quando presénte estivera matoria:de seus
membros;

7). Reunir-se extraordinariamente quando convocado pelo Presidente-e.

quando convocado pela Direteria;.

" Reunir-se no més de Feveéreiro, para aprovara prew sdo- orgamentana do:

exeroielo, juntamente com o Diretor Fi inanceiroy:

- Se.o-Conselho Deliberativo constatar irregularidades praticadas pela

Diretoria € n4o aplicar os preceitos Estatutarios; torna-se-a conivente:
€O as mesmas.

Art 49 — A Divetoria da AAATA, somente poderé renunciat colétivamente
quando convocada Assembldia Geral pard este fim, a qual elegera iima
Diretoria Proyiséria até termino do mandato.

Art 50 — Compete ao Presidente do Conselhio Deliberativo da Diretoria

h) Convocar e presidir as reunides do CDD;

1)

Representar o CDD;




j) Distribuiro: servigo'do 6rgao a0s demais componentes dormesmo;

k) Assinar as Atas juntamente com o Secretario:

5] Comumcar a Dirétoria as dehberac;oes tomadas;

‘m) Assinar corxespondencxas € assiar o' expedlenta,

n) Desig gnar comissdo fiscalizadora do'drgao, intervir, cumptir g fazer ' ‘
cumprir os grecmtos estatutarios ¢ regimentais;

§ Pardgrafoinico— O Presidente do ‘Conselho Deliberativo da Dirétortia |

devera apresetitar a0 fim do mandato a0 sucessor, fediante inventatio & |

quitacfo plena, os livros, dociimentos, valores, acervos & tido-em geral'do:

CDD, lavrando-se nesta o.p_,o,rtumd.adg ‘a ATA detransmissiode ¢atgo.

Art 51 - Compete.ao Vice-Presidente do-Conselho Deliberativo da
Diretoria: .

a) Substituir o Presidente em seus xmpedlmentos eventuais owdefinitivos;
b) Assessorar o Presidente do CDD;

Art 52— Ao Primeéiro Sécretario do CDD compete:

a) Substituir o Presidente ou Vice-Presidente eni sias faltas o ou
impedimentos;.

b). Redxglr as Atas e preparar o expedientey

¢) Manter sob sua guarda os Jivros ATA, de: presenga e todos os
documentos afetos:# Secretariz do CDD;

§ Pardgrafo linico — Ao segundo: e terceiro secretatio compete: auixiliaro

Primeiro Secretario em suas fiingbes & substitui-lo, respectivamente; em seus.

impedimentos eventiais ou definitivos.

 CAPITULO XV
DO CONSELHO FISCAL

Art 53 -0 Conselho Fiscal serd composts de. 03 (trés) membros; eleitos
juntarnente:com a Diretoria.

§ 1 —Compete-ao Conselho Fiscal & fiscalizagdo da gestao financeira da
AAALA, '

§2 -O parecer do Conselho Fiscal sobte balancetes do Plano:
Orgamentano Anual e sobre 03 balangos financeiros ¢ patrimoniais; devem ser submetidos:
a apreciagio da Assembléia Geral, convocada para ésse: fim, nos ‘termos da lei deste
Estatuts, aprovands ou rejeitande as prestacdes de contas. :

CAPITULO XVI

DO ORCAMENTO, DA RECEITA E DAS DESPESAS DA ENTIDADE
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Parégrafo Gnico: No: caso de dissolugho, os bens. doades qué 1o, serdo:
alienados, € o saldo verificado ters destinagdo que fixara Assembléia Geral extraordindria,
‘que determinot & disgolugao.

Art59 _.-,A.,,Afssgcfafgﬁd Atlética Adote 1 Atleta, mantetd sempre-a sua
designago € terd um simboloe uma bandeira.

§ 1~ A bandeira mede 01(um) metro & 70 (setenta) centimetros: de:
comprimentos; por 01 (um) metro & 20(vinte) centimetros de largura; tem'a: forma
retahgular de fuindo; possuindo no-dentro, o stmbolo-da Associagio.

§72~0 eséudo trés:sitnbolo criado na‘sua fundagio com & datd-da eriaghioda.
entidade.

Art 60 --O Pavilhifio Nacional serd hasteado na sede soc1al rios dias festivos,,
feriados.e de luto.

Art 6l =0 presente Estatuto podera ser reformado total ou parmalmente por:
‘proposta da Diretoria, mediante parecer do-Coniselho Deliberativo da Diretorfa:e:aptovagio
da assembléia Geral,

Art 62 — Este Estatuto Sera complementado por um regimerito. interno, ¢riade:
e aprovado pelo Conselho Déliberativo da Diretoria.

Art 64— O presente Estatuto, aprovada em Assembléia Geral, entraem
vigor na presente data, ficando revogado-as disposicdes £ contrario.

Aquidauana, 13 de abril de 2015

.‘; '::] )')/; / ;> B b [///f/ ,":”/,/,f.,,,z )j/ " ,/ (/ e '
CLODOALDO PEREIRA RIBAS.  “ANDERSON' LUfZ, DE QL EIA
'VICE~PRESIDENTE DIRETOR: ADMINISTRATIVO
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ALEIDE DE ARRUDA GOMES
DIRETOR FINANCIEIRO

Lfg/:':'zz s %/ ;*7/%, S

WILLIAN MORESCO
DIR. COOF; E.CONVENIOS

| “BOSRES ALVICO
DIR. DEP. EDUCACAO ESP.E LAZER.

L AUDIO DOS REIS ALVI(;O

PRESIDENTE
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ATA N°003/16. AOS 27 (VINTE E SETE) DIAS DO MES DE NOVEMBRO AS 19:00 HORAS
REUNIU-SE NA SEDE DA ASSOCIAGAO ATLETICA ADGTE UM ATLETA CONFORME
CONVOCACAO FEITA PELO SEU PRESIDENTE EM ULTIMA ASSEMBLEIA A
DIRETORIA DESTA ILUSTRE ASSOCIACAO AFIN DE-ELEICAO E POSSE DA
NOVA DIRETORIA DA ASSOCIACAO ATLETICA ADOTE 1 ATLETA.1* ORDEM
DO DIA:CONCORREU .COM CHAPA UNICA A CHAPA “ADOTE PARA TODOS”
SENDO ELEITA E FORMADA PELOS SEGUINTES INTEGRANTES:PRESIDENTE
ALEXANDER DE MOURA SOARES - VICE-PRESIDENTE TATIANE NOGUEIRA
ROSA SAFF TELLES DE CARVALHO - DIRETOR ADMINISTRATIVO JULIANO
MEDINA DERVALHO - DIRETOR FINANCEIRO DUCILENE MOREL PINTO -

- COMUNICAGAO SOCIAL GUSTAVO HENRIQUE DOS SANTOS DE SOUZA.

AQUIDAUANA, 27 DE NOVEMBRO 2016,

EXA ‘MOURA SOARES TATIANA NOGUE ROSA SCAFF T. C.

/&%@ENTE _ VICE-PRESIDENTE

| -, 2
QjéLIANO MEDINA DERVALHO DUCILENE MOREL PINTO
IRETOR ADMINISTRATIVO DIRETOR FINANCEIRO

637 .+



ASSOCIACAO ADOTE 1 ATLETA

RUA FERNANDO LUCARELL! RODRIGUES, S/N - BAIRRO NOVA AGUIDAUANA -- AQUIDAUANA-MS — FONE: 67-99165-0274

Relag¢do nominal dos membros dz diretoria do Projeto Adote 1 Atleta:

Alexander de Moura Soares - Presidente

RG: 000926986 SESP/MS
CPF: 708.296.401-34
Endereco: Rua Felisberto dos Santos Reis, n° 97 ~ Bairro Ovidio Costa 3 — Aquidauana-M$S

Tatiana Nogueira Rosa Scaff Teles de Carvalho — Vice-Presidente

RG: 1201219 SESP/MS
CPF: 004.968.941-02
Endereco: Rua Neison Felicio des Santos, n® 416 — Centro — Aquidauana-MS

Juliano Medina Dervalho - Diretor Administrativo

RG: 1612073 SESP/MS
CPF: 027.358.211-69

Enderego: Rua Mario Guerreiro, iote 22 - Viia Santa Terezinha — Aquidauana-M$

Ducilene #viorei Pinto ~ Diretora Financeira

RG: 925524 SESP/MS |

CPF: 846.518.571-91‘

Enderego: Rua Mdrio Guerreiro, lote 22 - Vila Santa Terezinha — Aquidauana-MS$

Gustavo Henrique dos Santos de Souza - Comunicacdo Sociai

RG: 404678117 SSP/SP

CPF: 340.139.098.80

Enderego: Rua 7 Setembro, n° 2012 — Bairro Guanandi — Aquidauana-MS

Aquidauana, 20 de Janeiro de 2020.

Wmma Adote 1 Atleta
127.944/0004-72

qudavana Agquidaiins e

/ / %E C N do ucarem Rodrigues S/N°
Ale )

nder de Moura Soares

RG: 000926586




ASSOCIACAO PESTALOZZI DE AQUIDAUANA

Registro no Cartdrio 42 Oficio de Aquidauana, sob n2 72 - Livro A-1

Utilidade Pdblica Municipal - Lei N.2 0976/86 Utilidade Piblica Estadual Lei N.238/85
Utilidade Pdblica Federal- Decreto Federal de 03/01/92 publicado no DOU de 06/01/92
C.N.P.J. 15.465.305/0001-46 C.N.A.S. 23002.000.352/84-5

Certificado de Filantropia 44006.000494/2000-11 - Registro na FENASP n2 54/88

Rua Oscar Trindade de Barros, N.2 315 - Fone/Fax: (67) 3241-4106

CEP. 79. 200-000 - Aquidauana - MS E-mail: pestalozzi aquidauana(@hotmail.com

Aquidauana/MS, 27 de Fevereiro de 2020.

Oficion® 038/2020
Do: Presidente da Associacdo Pestalozzi de Aquidauana
| Sr. Nelson Scaff ,
| Ao: Excelentissimo Prefeito Municipal de Aquidauana
Sr. Odilon Ferraz Alves Ribeiro

Excelentissimo Prefeito,
A Associacdo Pestalozzi de Aquidauana € uma entidade filantrOpica
que atende pessoas com deficiéncia dos municipios de Aquidauana,
3 Anasticio e da regido, possui trés segmentos de atendimento: Escola
Especializada' “Mundo Feliz”, Centro de Multiplo Uso “Helena Antipoff” e
Centro de Equoterapia “Cavalgando pela Vida”. A Associagdo Pestalozzi
presta servigos nas areas da educagdo, saude, assisténcia social, cultura,
lazer, esporte e trabalho.

O Centro de Multiplo Uso “Helena Antipoff” e o Centro de
Equoterapia “Cavalgando pela Vida” atende em média a 180 pacientes e 45
praticantes respectivamente.

No ano de 2019, devido a problemas financeiros, os atendimentos
clinicos e equoterdpicos dos pacientes e praticantes que ndo eram
matriculados na Escola Especializada foram suspensos. A justificativa para
a suspensdo foi que a demanda da comunidade externa cresceu muito € o
CEM, mantido pelo municipio de Aquidauana, ndo pode absorver esses
pacientes por falta de estrutura e preparo dos profissionais. Desta forma,
todas as pessoas que necessitavam dos servigos especializados foram
prejudicadas.

O 1nico repasse que a Associagdo Pestalozzi recebe, desde que
comegou os atendimentos clinicos, sdo provenientes do governo federal
através do SUS, os quais ndo sdo suficientes para cobrir as despesas de
pessoal, material e manutengdo da Clinica de Multiplo Uso e Centro de
Equoterapia.

A insuficiéncia financeira recebida pela Associagdo Pestalozzi
provocou a realiza¢do de agdes alternativas como: atividades promocionais,

N




solicitacdo de doagdes e demais agdes colaborativas para a manutengdo das
despesas da Clinica de Multiplo Uso. E de consenso da Diretoria da
Associagdo Pestalozzi que a responsabilidade pelos atendimentos clinicos
das pessoas com deficiéncia de Aquidauana, Anastdcio e municipios
vizinhos é do poder publico de cada municipio ¢ ndo da Associagdo
Pestalozzi de Aquidauana. Entretanto, a Associacdo Pestalozzi se coloca
como parceira para todos os tipos de servigos prestados a comunidade,
visando o bem estar da comunidade e reabilitacdo dos mesmos.

Neste ano de 2020 solicitamos da Secretaria Municipal de Satde de
Aquidauana a cedéncia de 02 profissionais com a carga horaria de 40 horas
cada um, assim especificados:

- 01 fisioterapeuta que ira atender tanto pacientes (alunos) matriculados na
Escola Especializada Mundo Feliz como pessoas com deficiéncia da
comunidade externa. O fisioterapeuta desenvolve trabalhos para a
reabilitacdo motora em ambiente adaptado na Clinica.

- 01 psicologo que ird atender tanto pacientes (alunos) matriculados na
Escola Especializada Mundo Feliz como pessoas com deficiéncia da
comunidade externa. O psicologo ir4 atender tanto os pacientes do Centro de
Equoterapia como os pacientes da Clinica de Multiplo Uso.

Alertamos que sem a contratagdo desses profissionais fica impossivel
atender a toda a demanda reprimida que estd em torno de 35 pacientes na
Clinica e 15 praticantes no Centro de Equoterapia.

Informamos que a Centro de Multiplo Uso “Helena Antipoff” possui
infraestrutura dotada de equipamentos adaptados e necessdrios para as
terapias e ambiente com acesso a internet e refrigerado. O Centro € composto
de: 1 sala de recepgdo, 01 banheiro adaptado, varias salas para atendimento,
sendo: 1 sala de médico, 2 salas de psicologia, 1 sala de terapia ocupacional,
01 sala de fonoaudiologia, 03 salas de fisioterapias, 01 sala de coordenacdo,
além de 01 depdsito, 01 copa cozinha, 01 banheiro adaptado para banho e 01
banheiro para funcionarios.

Certos de contarmos com o Termo de Colaboragdo de Cedéncia de 02
profissionais da saude: 01 psicélogo, com carga horéria de 40 horas, e 01
fisioterapeuta, carga horaria de 40 horas, para o ano de 2020, nos colocamos
a disposi¢do para maiores esclarecimentos. y

Atenciosamente. “ \ \

\ %

. | %

\J Z]k‘/};\J / \% ;\,\ C"\N / N/\;\"\{\\
NELSON SCAFF |
\ /

Pres/i,(_iénte ull
Associagdo Pestalozzi de Aquidauana




MUNICIPIO DE PLANO DE TRABALHO
AQUIDAUANA DESCRIGAO DO PROJETO OU ANEXO |
ATIVIDADE
MODALIDADE: ¥ TERMO DE COLABORAGAO TERMO DE FOMENTO
Organlzagéo da Somedade C|V|I Assomac;,ao Pestalozm de Aqmdauana CNJP 15.465.305.0001/46
Endereco Rua Oscar Trindade de Barros n° 315
Cidade Estado [CEP DDD/Telefone FAX
Aquidauana : MS 79.200-000 |(67) 3241-4106 -
Conta Corrente Banco Agéncia E-mail
pestalozzi_aquidauana@hotmail.com
Nome do Representante Legal CPF
Nelson Scaff 004.011.371-04
RG / Orgao Cargo E-mail
1790843 SSP/MS ) Presidente pestalozzi_aquidauana@hotmail.com
Endereco CEP
Rua Manoel Antonio Paes de Barros n° 1240 79.200-000

e 2- OUTROS PARTICIPES
Nome lCNPJ

Enderego DDD/Telefone
Nome do Responsavel pelo Projeto CPF
RG / Orgao Cargo lE-maiI

e s R T3S DESCRICA O DO PROJETO.OULA
Area de Atendimento: Orgao/Entidade Financiador:
Pessoa com deficiéncia

Prefeitura Municipal de Aquidauana/2020

Titulo do Projeto/ Atividade Periodo de Execucéo
Reabilitagdo da Pessoa com Deficiéncia Inicio Fim
Margo/2020 Dezembro/2020

Objeto da Parceria

Recursos financeiros provenientes da Prefeitura Municipal de Aquidauana-MS, para manuteng&o dos atendimentos
clinicos de Fisioterapia e Psicologia.

Descrigdo da Realidade: A Associagdo-Pestalozzi de Aquidauana € uma entidade filantropica que atende pessoas com deficiéncia dos
municipios de Aquidauana, Anastéacio e da regido, possui trés segmentos de atendimento: Escola Especializada “Mundo Feliz", Centro de
Multiplo Uso “Helena Antipoff’ e Centro de Equoterapia “Cavalgando pela Vida”. A Associagdo Pestalozzi presta servicos nas areas dg
educacao, salde, assisténcia social, cultura, lazer, esporte e trabalho. O Centro de Multiplo Uso “Helena Antipoff’ e o Centro de Equoterapig
"Cavalgando pela Vida" atende a 180 pacientes e 45 praticantes respectivamente. Neste ano de 2020 solicitamos da Secretaria Municipal de
Satde de Aquidauana a cedéncia de 02 profissionais com a carga horéaria de 40 horas cada um, assim especificados:

Forma de Execugdo das Agdes: Meta 1 Etapa 1.1. Contratagéo de 01, fisioterapeuta que ira atender tanto paciente (alunos) matriculados naj
Escola Especializada Mundo Feliz e também pessoas com deficiéncia da comunidade externa. O fisioterapeuta desenvolve trabalhos para
reabilitacdo motora em ambiente adaptado na Clinica.

1.2. Contratagdo de 01 psicologo que iré atender tanto pacientes (alunos) matriculados na Escola Especializada Mundo Feliz como pessoas
com deficiéncia da comunidade externa. O psicologo ira atender tanto os pacientes do Centro de Equoterapia como os pacientes da Clinica def
Multiplo Uso.

Descrigdo de Metas Quantitativas: Fisioterapeuta ira atender 320 procedimentos mensalmente os pacientes com deficiéncias fisica e
intelectual em atividades de reabilitagdo motora e o Psicdlogo ira atender 210 procedimentos mensalmente pacientes com disturbios|
psicologicos. o~

Definigdo dos Indicadores: Avaliagdo e acompanhamento da evolugéo dos pacig’htes §eré feito,qpelo relatéricz/individual.

AUTENTICAGCAO \ N 1 »

Local: Aquidauana-MS / \ Nelson Sca

Data; 27 de fevereiro de 2020. \/L \}Vm z\ demeﬁ
Assinatura do Representante L\ ;ytf rg mé@&,%(d&@mmdm@yn

APROVACGAO , ‘ —=

Local: ‘

Data:

Assinatura do Representante do Orgao/entidade Publico




MUNICIPIO DE PLANO DE TRABALHO
AQUIDAUANA CRONOGRAMA DE EXECUGAO ANEXO Ii
MODALIDADE: X| TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE FOMENTO

~ CRONOGRAMA DE EXECUGAO FISICO (META

Etapa : Indicador Duragao
Meta D ica M - — :
Fase escrigdn oa Mets, Etapd ou Fase Unidade | Quant. Inicio Término
1 1.1 |Contratag&o de fisioterapeuta 40 horas 01 margo/2020  |Dezembro/2020
1 1.2.  |Contratagéo de psicologo 40 horas 01 Margo/ 2020  |[dezembro//2020

&N
o RONOGRAMA DE APLICACAO FINANCEIRA
e —— . Organizagéo da
Meta \Esmmﬂcagao CORRENTE Org&o/Entidade R$ Sociedade Civil
SUBTOTAL P/ CATEGORIAECONOMICA TR RS0,
~ | venl Especificagio - CAPITAL Orgéo/Entidade R$ gg%?;;%f&ﬂﬁ
.

AUTENTICACAO Caj)’

Local: Aquidauana/MS \ >%/ (s 0 “\e G
() &

Data:27 de fevereiro de 2020. \/b\/ S)\N r_N' ‘6

matu%ﬂsl Wentante Legal
\




MUNICIPIO DE AQUIDAUANA

)

PLANO DE TRABA! 73
PLANO DE APLICAL. 2) SRS
MODALIDADE: X | TERMO DE COLABORAGAO TERMO DE FOMENTO
QUADRO DETALHADO DO CRONOGRAMA DE APLICAGAO DOS RECURSOS
a) Pessoa Fisica
%a Etapa o Qdade Unidade de " Recursos
~.Fase Especificagdo (anual) Medida Custo Unitario Custo Total Parceiro Publico Parceiro Privado
b) Capital
Etapa ; Unidade de
Meta| = Espemf&és\ Qdade fMedida Custo Unitario Custo Total Parceiro Publico Parceiro Privado
c) Material de Consumo
Etapa . - Unidade de . Recursos
e Especiiicagdo Qdade Medida Custo Unitario Custo Total Parceiro Publico Parceiro Privado
SUBTOTAL 0.00
d) Servigos de Terceiros (PessoaJuridica)
Etapa ; 5 Unidade de e Recursos
Meta Fase Especificacao Qdade Kicdids Custo Unitario Custo Total Parcoire POBlcS Barceiro Privado
I RS R$
AUTENTICAGAO
Local: Aquidauana/MS n scé
Data: 27 de fevereiro de 2020 9

” P\
eSO o

2 N ) Y
Assinatura-do Repne§éntante Le@a@o




MUNICIPIO DE AQUIDAUANA B )
) PLANO DE TRABALHUL ANEXO IV
PLANO DE APLICAGAO
MODALIDADE: TERMO DE COLABORAGAO
D TERMO DE FOMENTO

i e  CRONOGRAMADERECEMA Gen
Orgéo/Entidade
Meta | Etapa/Fase | Ano Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dev.
Organizacéo da Sociedade Civil
Meta | Etapa/Fase | Ano Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total da Meta
TOTAL
e e 'CRONOGRAMA DE DESPESA
QOrgao/Entidade
Meta | Etapa/Fase | Ano Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Qut Nov Dez Total da Meta
TOTAL
Organizacdo da Sociedade Civil
Meta | Etapa/Fase | Ano Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total da Meta

Data: 27 de fevereiro de 2020 g Péfaﬁgz?y:mm
G auana

Assinatura do Representante Legal _—\_ e )

AUTENTICACAO i
Local: Aquidauana/MS \/C\ g . \We on Scaff




I MUNICIPIO DE AQUIDAUANA
g

PLANO DE TRABALHO
PROPOSTA DE AQUISIGAO DE
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

PERMANENTES

ANEXOV

01 — NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE
Associacao Pestalozzi de Aquidauana

02 - PROCESSQO N°

03 - IDENTIFICAGAO DO BENEFICIARIO
Pessoas com Necessidades Especiais

MODALIDADE: X

TERMO DE COLABORAGAO
TERMO DE FOMENTO

04 — RELAGAO DOS EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES

ITEM NOME E ESPECIFICACAO DO EQUIPAMENTO

QUANT. VALOR

UNITARIO

VALOR
TOTAL

N

\ $

05 — MANUTENGCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DOS EQUIPAMNTOS A SEREM ADQUIRIDOS

06 — AUTENTICACAO

DATA: Aquidauana/MS,27 de fevereiro 2020

AVEERY

i i\ \ “ DU \\fb\\'a

g | N 0 .@e‘\‘; pot
1 Ve \\E ?‘zt.a\bﬁ
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ASSINATURA DO DlRlGEBr‘}E/OQ_P@@%ENTANTE LEGAL




PLANO DE TRABALHO ANEXO
'{' MUNICIPIO DE AQUIDAUANA PROPOSTA DE AQUISIGAO DE Vi
MATERIAL DE CONSUMO
01 — NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE 02 - PROCESSO N°
Associagado Pestalozzi de Aquidauana
03 - IDENTIFICAGAO DO BENEFICIARIO
Pessoa com Deficiéncia
MODALIDADE: X TERMO DE COLABORAGAO
TERMO DE FOMENTO
04 - RELAGAO MATERIAIS de CONSUMO
ITEM NOME E ESPECIFICAGAO DO MATERIAL DO QUANT. VALOR VALOR
CONSUMO UNITARIO TOTAL
\\
=
R
TOTAL GERAL

05 — MANUTENGAO. PREVENTIVA E CORRETIVA DOS EQUIPAMNTOS A SEREM ADQUIRIDOS

(' \,

7'—_'\

A\

kY | o

06 — AUTENTICACAO

DATA: 27 de fevereiro 2020.

w)@\\x oS

Aquidauana-MS

£

ASSINATURA DO DIRIGENT OuU R?Q% NTANTE LEGAL
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ASSOCIACAO PESTALOZZI DE AQULDAUANA
CNPJ: 15.465.305/0001-46

Rua Oscar Trindade de Barros N.° 315 Bairro Serraria
Aquidauana/MS — CEP: 79.200-000

Tel: (67) 3241-4106  Cel: (67) 984663020

E-mail: pestalozzi_aquidauana@hotmail.com

Ata n° 003/2017 — Da Assembleia Geral Ordinéria da Associagio Pestalozzi de
Aquidavana, CNPJ n° 15.465.305/0001 46, realizada no dia 18 de Dezembro de
2017, as 16hs, na sede da Associagdo Pestalozzi, a Rua Oscar Trindade de Barros
n° 315. De acordo com o Edital de Convocagdo publicado no Di4rio Oficial de
Aquidauana/MS — Ano IV - Edigéo n° 866, pag. 43 do dia 12 de dezembro de
2017. Estiveram presentes nesta Assembleia: Nelson Scaff, Silvia Sugui, Maria
Aparecida Borges Stella, Sady Borges Stella, Ana Raquel Muller Stella, Carlos
Quelho Castro, Alexandre Zuiewisky, Shizuko Sato, Paulo Roberto Joia,
Fernanda Borges Stella, Renato Gutierez Ruiz, Lucia Maria Pace de Oliveira,
Paulo Correa de Oliveira, Jodo Teles de Carvalho Neto, Mariluce Lopes, Nilton
Carvalho da Silva Filho, Luiz Eduardo Chebel, Niwton Benites Cicalise, Cibele
Santos da Rosa de Almeida e demais associados da Pestalozzi. Para deliberarem
sobre a eleigio e posse da Diretoria Executiva, Conselho de Administragéo €
Conselho Fiscal da Associagdo Pestalozzi de Aquidauana, para administrarem 10
periodo de 01 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2020. A explicagdo foi
feita pelo presidente, ap6s discussio foram apresentados 0s seguintes nomes, com
os respectivos carges, para a Diretoria da Associagdo Pestalozzi de Aquidauana,
sendo os mesmos aprovados por unanimidade pela Assembleia Geral Ordindria,
declarada eleita a chapa unica apresentada, ficando constituida dos seguintes
membros: Presidente: Sr. Nelson Scaff, residente na rua Manoel Antonio Paes de
Barros, n° 1.240, CPF n° 004.011371-04; Vice-Presidente: Sr* Silvia Sugui,
residente na rua Lednidas de Matos n° 749, CPF n° 273.361.071-68; 1* Secretéria:
St* Maria Aparecida Borges Stella, residente na rua Manoel Antonio Paes de
Barros, n° 604, CPF n° 489.762.371-53; 2° Secretério: Sr. Sady Borges Stella,
residente na rua Manoel Antonio Paes de Barros, n° 720, CPF n° 137.622.428-36;
1° Tesoureiro: Sr. Carlos Quelho Castro, residente na rua Marechal Mallet, n°
881, CPF n° 002.046.481-90; 2° Tesoureira: Sra. Ana Raquel Muller Stella,
residente na rua Manoel Antonio Paes de Barros, n° 720, CPF n° 609.077.541-04;
Conselho de Administragio: Alexandre Zuiewisky, Shizuko Sato, Lucia Maria
Pace de Oliveira, Paulo Roberto Joia, Paulo Correa de Oliveira, Fernanda Borges
Stella e Renato Gutierrez Ruiz. Conselho Fiscal: Efetivos: Jodo Teles de
Carvalho Neto, Mariluce Lopes e Nilton Carvalho da Silva Filho; Suplentes: Luiz
Eduardo Chebel, Niwton Benites Cicalise e Cibele Santos da Rosa de Almeida.
A Diretoria da Associagio Pestalozzi de Aquidauana, eleita por aclamagdo na
Assembleia Geral Ordinéria toma posse no dia 01 de Janeiro de 2018. Ainda foi
apreciado a prestagdo de contas e relatérios financeiros referente ao ano de 2017,
sendo aprovados por todos. Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a
Assembleia, cuja Ata foi lavrada e assinada por mim, Fatima Mitue Midoguti
Joia, secretéria escolhida pela mesma, seguida dos demais presentes. Fatima
Mitue Midoguti Joia, Nelson Scaff, Silvia Sugui, Paulo Roberto Jdia, Terezinha
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Tel: (67) 3241-4106  Cel: (67) 984663020

E-mail: pestalozzi_aquidauana@hotmail.com

Angeramis Vargas, Janine da Cunha, Camila Benteo Zuewskiy, Miriam Luzia
Santos Antunes, Lenir Coelho Machado, Magda de Brito Ramos, Adriani
Gimenez Amorim, Higor Assis Brito de Oliveira, Vilma da Silva, Mariluce
Lopes, Carlos Quelho de Castro, Alexandre Zuiewskiy, Jodo Teles de Carvalho
Neto, Cibele Santos da Rosa de Almeida, Katia Kenia Columba Ribas, Edivania
dos Reis, Lidiane Valejo de Goes Ribeiro, Deise Lane R. A. da Silva, Veruska
Ramo Franca, Tamara de Souza Barbosa, Isabela Torres Ortiz, Monica S. Marti,
Natalina Aparecida de Paulo Barbosa Medina, Aparecida Alessandra de Oliveira
Faria dos Santos, Sidney Apda Fiasqui, Ldzaro Anténio de Sena, Ana Raquel
Muller Stella, Luiz Eduardo Chebel, Shizuko Sato, Maria Aparecida B. Stella,
Paulo Corréa de Oliveira, Lucia Maria Pace de Oliveira, Renato Gutierrez Ruiz
e Fernanda Borges Stella Albuquerque. XXxxxxXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
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ASSOCIACAQO PESTALOZZI DE AQUIDAUANA

C.G.C. 15.465.305/0001-46 - CN.A.S. 23002.000.352/84-5 - S.D.S. DECRETO 2.218/85
Utilidade Pablica Municipal - Lei N.° 0976/86 - Utilidade Publica Estadual Lei N.° 538/85

Utilidade Publica Federal - Decreto 03/01/92 - MJ 10.436/91-57
Rua Oscar Trindade de Barros, n.° 315 - Fone/Fax: (67) 3241-4106 -
CEP. 79.200-000 - AQUIDAUANA - MS
Email-pestalozzi_aquidavana@hotmail.com

RELACAO DE DIRIGENTES DA ASSOCIACAO PESTAZZI DE AQUIDAUANA

Nome/Cargo Identidade/CPF Endereco/Email/telefone.

PRESIDENTE RG 001790843 SSP/MS | Rua Manoel Antonio Paes de Barros, 1240
Centro. -

Nelson Scaff CPF 004.011.371-04 Email: nscaff@terra.com.br
Fone: 9.9986-0222

VICE PRESIDENTE RG 000397467 SSP/MS Rua Leonidas de Mattos, 749 — Centro
Email: silviasugui@bol.com.br

Silvia Sugui CPF 273.361.071-68 Fone: 9.9986-2382

1° SECRETARIO RG 2961966 SSP/SP Rua Manoel Antonio Paes de Barros, 604.
Centro. Aquidauana M/S

Maria Aparecida Borges CPF 489.762.371-53 Email: mabstella@bol.com.br

Stella Fone-3241-3352

2° SECRETARIO RG 000285096 SSP/MS | Rua Manoel Antonio Paes de Barros, 720-
Centro

Sady Borges Stella CPF 137.622.428-36 Email: sbstella@top.com.br
Fone-3241-3052

1° TESOUREIRO RG 36985975-3 SSP/MS | Rua Marechal Mallet, 881. Centro

Carlos Quelho de Castro

CPF 002046481-90

Email- cqcastro@gmail.com
Fone: 9.9986-2627 / 3241-3183

2° TESOUREIRO

Ana Raquel Muller Stella

RG 381025 SSP/MS

CPF 609.077.541-04

Rua Manoel Antonio Paes de Barros, 720-
Centro

Email: ana-raq@live.com

Fone: 9.9986-2988

CONSELHO RG 124071SSP/MS Rua José Bonifacio, 256 - Centro
ADMINISTRATIVO Email - nscaff(@terra.com.br

CPF 043.804.281-68 Fone-3241-2022
Alexandre Zuiewisky
CONSELHO RG 029306 SSP/MS Rua Estevdo Alves Correa, 420-Centro
ADMINISTRATIVO Email.sansa@terra.com.br

Lucia Maria Pace Oliveira

CPF 13841300120

Fone-3241-3444 / 9.9986-1403
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Rua Oscar Trindade de Barros, n.° 315 - Fone/Fax: (67) 3241-4106 -
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CONSELHO
ADMINISTRATIVO

Paulo Roberto Joia

RG 117164288

CPF 04241046878

Rua Bichara Salamene, 1374-Guanandy
Email: paulo.joia@ufms.br
Fone: 9.98411- 4365

CONSELHO
ADMINISTRATIVO

_Paulo Correia de Oliveira

RG 353549 SSP/MS

CPF 003705331- 00

Rua Estevio Alves Corréa, 420-Centro.
Email-paco.2@terra.com.br
Fone-3241-3444

CONSELHO RG 3952887 SSP/SP Rua Marechal Mallet, 1285- Centro.
ADMINISTRATIVO Email: shisato@top.com.br

CPF 103.335.398-18 Cel: 9.9679-8727 .
Shizuko Sato '
CONSELHO RG 000668596 SSP/MS Rua Manoel A. P. de Barros, 828. Centro
ADMINISTRATIVO Email: fbstella2009@gmail.com

CPF 158435918-83 Telefone: 9.8457-4349
Fernanda Borges Stella
CONSELHO RG 39241897 SSP/PR Avenida Integraggo, 2100. Anastacio.
ADMINISTRATIVO Email: re7576@hotmail.com

Renato Gutierez Ruiz

CPF 017830939-78

Cel: 9.8448-3434

CONSELHO FISCAL
EFETIVO

Jodo Teles de Carvalho Neto

RG 104283314 SESP/PR

CPF (071342989-57

Antonio Campelo, 32. Serraria.
Email: nscaff@terra.com.br

Telefone: 9.9869-0180

CONSELHO FISCAL

RG 1052060 SSP/MS Antonio Campelo, 721. Serraria.
EFETIVO Email: marivivi@hotmail.com

CPF 918957821-04 Telefone: 9.9647-4544
Mariluce Lopes
CONSELHO FISCAL RG 3036248 SSP/RJ Rua Teodoro Rondon, 581. Centro.
EFETIVO Email: niltoncarvalhosf{@hotmail.com

Nilton Carvalho da Silva
Filho

CPF 375 447 307-78

Telefone:9.9962-0480
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CONSELHO FISCAL RG 2025009 SSP/MS Rua 7 de Setembro, 1520. Guanandy.

SUPLENTE Email: cabure68@hotmail.com
CPF 437355681-49 Telefone: 9.9202-7581

Luiz Eduardo Chebel

CONSELHO FISCAL RG 324481 SSP/MS Rua Marechal Mallet, 262. Centro

SUPLENTE Email: tinhocicalise@hotmail.com
CPF 202217701-00 Telefone: 3241-1830/9.9986-0999

. Niwton Benites Cicalise :

CONSELHO FISCAL RG 000304074 SSP/MS | End: Praga Nossa Sra. Imac. Conceigdo, 327.

SUPLENTE e-mail: cibele@agrofloraerural.com.br
CPF 437368231-34 3241-2095 - 9.9901-4835

Cibele Santos da Rosa de

Almeida

Aquidauana-MS, 27 de fevereiro de 2020.
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DA ASSOCIACAO
capiTuULG 3

Denominacdo, Sede, Fins, Duracio e Dissoluicda

Art. 10 - A Associacdo Pestalozzi de Aquidauana, fundada em 06 de Outubro de 1983, com sede e FOro nadRuaIOscar
Trindade de Barros N.° 315 Bairro Serraria, Cidade: Aquidauana - Estada: MS, sem limite de durages, € uma
Assoriagio Com personaiicade juridica distinta das de seus associados, que tem por fins o estudo, a assistenqa, 0

ratamento e a educacdo de Criangas, adolescentes e adultos que necessitam de assisténcia psicopedagégica, médica,

odontoldaica, de reabilitacdo. esportiva e de profissionalizagao.

§ 10 - A Associacdo ndo possui fins econdmicos ou lucratives € néo distribuira resultados, dividendos, bonificagdes,
participacdes ou parcela de seu patrimdnio, sob nenhuma forma ou pretexto.

§ 2¢ - A Associacdo ndo remunerard 05 membros de sua Diretoria Executiva, do seu Conselho Fiscal, Administracao €
Consultivo, do Grupo de Apoio Voluntério, pelo exercicio especifico ou ndo de suas fungdes; ndo distribuira lucros,
vantagens nem bonificaches a dirigentes, associados contribuintes, mantenedores, instituidores, benfeitores ou
equivalente, aplicando integralmente Suas rendas, recursos € eventual resultado operacional na manutencdo €
desenvolvimento dos objetivos institucionais no territorio nacional a que se destina a instituicdo.

§ 3% - No caso de dissolucdo da Associagdo por decis3o de seu ¢rgdo soberano, Assembleia Geral (especialmente
convocada para este fim), seus bens responderdo pelo passivo social e o saldo, se houver, sera enfregue 8 entidade
congénere registrada no Conselio Nacional de Assisténcia Social ou a entidade plblica, mediante também decisdo e
escolha tomada em Assembleia Geral, COM aprovagao de no minimo dois tercos dos assaciados, valendo representagao.
§ 4° - Podera o presente estatuto ser reformade desde que consulte 05 altos interesses da Associaciio Pestalozzi de

Aguidauana, devendo ser levado 2 delit_;eragéo do Conseiho Administrativo.

Art. 2° - Para gtingir 35 suas finalidades a AssoCiagao Pestalozzi de Aquidauana poderd firmar convénios e acordos
com pessoas juridicas de direito privacio ou de direito publico.

Ark, 3° - A Associagso Pestalozzi de Aquidauana procurara, Como meio de acdo imediata: ;

a) ge:pertar o publico em geral no sentido de conscientizé-lo da dificuldade e dos recursos para a3 nesspas Com
eficiéncia; ' '

b} Divulgar os seus trabalhos através.de boletins técnicos ou informativos;

g} Manter amplo intercAmbio com associacdes similares, nacionais ou estrangeiras,

art. 40: Além dos melios anteriormente indicados, a Associacdo Pestalozzi de Agquidauana recorrerd a outros que-
consistirdo: ; .
2 Credenciar representantes no Mumicipio e seus Distritos;

b) Na construcdo, organizacdo e aparelhamento de unidades destinadas as atividades na sua atual sede, além de

outras similares no Municipio e seus Distritos,

¢} No auxilio, desde que haja possibilidade financeira, s assoclacBes co-irmds, localizadas no Estado e de émpifé‘f;

restrito a Regisio, Municipio ou Distritos; .
THR B
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‘ . . g . " . "o de
d4) Na organizagéo de reunioes, CLIrsos, congressos CONCUrsos, gost\zgnos, ;psumtgées de prémios € manutenca
ibii i A ins & livros;
centro de estudos, bibliotecas filmotecas, € editando ’rg\axst:as! ' ns . N
e) promogoes de bazar, feira, a;mogo, rifa, bingo; pedagio social, fivio OUTOr restaurantes, hares e quaisau

melos iddneos de arrecadacio de recursos: N . .

§y Despertar O puablico em geral, nc sentido de mobilizar TECUrses humanos, njagepnaus‘ e financeiros, com vistas @

manutencdo € ainplisgdo dos 5&iVigOS assistenciais prestados a8 PESS0aS com denciencia

Ast. 5° = A AsSOCIaGa0 pestalozzi de Aquidauana além de outras 3 vidades ;:dm por ﬂnafida;jc‘!e tgz;; ?Sn?ig\;rl\(::andtzf
. N . : " ,

relaci i eral € funcionamento de escolas Que ministram ycacao infantl, <0 J

relacionadas com O ensino gera e de S I s,

edi i 4s-graduacao em todo territorio nacional destinadas a oferecer oportu 2 0
médo, superor £ B0 " "de recursos, QuUe demonstrem aptiddo € dentro das

inclusive proporcionar educacao 2 estudantes carentes
possivilidades da Associagao Gue assim @5 peitiam. ) , ) o
§io- As varias unidades € cursos, estardo sujeitos d Legislacao especifica € cada um devera ter 0 Seu proprio

Regimento, devendo manter Uma via arquivada nest Assogjagéo. ' _ . girecho €
g0 - As Varias unidades de ensino 02 Associacio sdo de sud exclusiva propriedade: manutengao, direcad

inistragao. . :
administrace serdo de competendia da Diretoria

Inciso I - AS nomeacoes dos adminisiradores das umdades citadas no pa_fégrafp 20 , :
pxecutiva G2 ASSUCIAGCE0 pestatozzi de Aquidauana € {erao seus mandatos {imitados ao periodo da
AN

&, 6° - Para complementagdo dos Seu> objetivos. 2 Associacdo pestalozzi de Aquidauana promoverd, organizara €

mantera, atém do Servico Social & 05 previstos no art. 50, 0s Seguintes 6rgaos, todos integrantes do instituto de

psicopedagogia € érgdos de assessoria da Associacao:

a) Consultoros;

By Centros de orientacdo educadionai & vocacionat; '

¢) Escolas especializadas para educacgio infantil, educacio basica € profissional de criangas, jovens € adultos;

4y Centro de atendimento educacional especializado;

g) Oficinas pedagogicas de trabalhos manuais;

§) Estadios de atividades artisticas;

g) Centros esportivos € de recreagao;

k) Granias - escolas pard trabaihos agricolas & derivados;

i) Orientacdo de educadores no meio familiar (pais ou responsavels); ) _

y  Orientagdo, preparo, estaglos para estudantes nas areas da educacio, satde, assisténcia social; trabalho; esporte;
lazer e outras areas afins;

k) Laboratorio de pesquisas;

1y Oficinas protegidas; . -

mt)} Centro de prevengdo € reabilitacdo;

n) Atendimento hospitalar € ndo-hospitalar;

g) Clinicas cirirgicas; X ]

p) Eventos, seminarios, palestras, CUrsos: ¢éruns, congressos nas 4reas da educacdo, salde; assisténcia social;
wrabatho, esporte, fazer € outras areas 3fins;

g) Centrode eguoterapia.

§1°- Os servicos referidos, bem como outros que @ expediéncia aconseina, serfo criados Nnd medida  das

posi\bmdadesN e necessidades da AssoCiagao-

§ e%es;i d[; di?o da Associagao {em cargter flantrépico e seré paseada no estudo, 0 mais objetivo possivel, das

e possibifidades individuais, orientadas para o bem estar coletivo e melhora do padrao séeio-econdmico.

mesma Diretoria.

Ark, T - P ~ . - I 5 P .
ara a manutenggo de suas Jtividades a Associacdo Pestalozzl de Aquidauana poderéd receber FECUISCS; -

doagdes ou contribuictes voluntarias, feitas por terceiros, pelos

beneficiarios dos servicos, desde i i i
; ! que seja garantido 0 fivre i
independentemente de contribuicdo ou doagao. acessio aos seys seniges, & 1odo® 41

TITULO I3
DO QUADRQ DE ASSOCIADOS
CAPETULG I

Dos Assodiados

. 20 . Cord " .
Art. 89 - Serdo admitidos coma associados, em nimero ilimitado,

juridicas que se interessarem pelos objetivos da AssoC a critério da Diretoria Executiva: pessoas fisicas e

Arﬁ:‘ o ) N B wgr o 5
80 . Os associados ndo responderao subsidiariamerite’ peias, abrigacdes socials

VIRE|

seorfrin Asuidouens MS

g
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igg*a_'o ¢om aprovagdo da Assembleia Geral. 4@3", !

seus responsaveis, contribuintes ou pelos proprios. 2o
deles necessiarerm, -
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Art. 10° - Os associados serdo das seguintes categorias:

a) Fundadores;

h) Titulares:

C) Protetores;

d) Benfeitores;

€) Beneméritos;

f) Honorarics.

§ 19 - Serdo considerados Fundadores os associados gue assinarem o primeiro Estatuto da Associacgo, na Assembleia

de suz aprovagfio, bem como a Atz de Fundacic.

§ 29 - Assoclados Titulares sero aqueles cuja admissdo foi aprovada como tal pela Diretoria Executiva, apds parecer

do Conseiho Consultivo e levada a homologagiio da Assembleia Geral e contribuirem mensalmente com a Associagao,

em dinheiro com a quantia igual ou superior a 5% do valor do salério minimo vigentes a época de sua admisso.

§ 30 - Protetores, os que contribuirem mensalmente com a quantia igual ou superior a trés saldrios minimos vigentes &

época de sua admissio.

§ 49 - Benfeitorss, o5 qus contribufram mensalmente com & ASSOCiacso, em Ginneiro, com a quantia igual ou superior

a cinco salérios minimos vigentes & época de sua admissdo.

§ 5% - Beneméritos, 0s que prestarem servigos relevantes a Associacdo ou doarem em bens patrimoniais em quantia

igual ou superior a cem saldrios minimos vigentes 3 época de sua admiss3o,

§ 69 - Honordrios, (0s que prestarem servicos relevantes & Associagdo), sendo esses, 0s pais de alunos regularmente
~atriculados devendo eleger por votacSo simples, 03 (trés) representantes, e aqueles a quem a mesma conferir esta

§ 79 - O associado, conforme o caso, podera passar de uma para outra categoria, bem como pertencer a mais de uma
delas.

§ 89 - Os associados Fundadores, Titulares, Protetores, Benfeitores, Beneméritos e Honordrios serdo efetivos.
CAPITULC 11

Da Admissdo, Permanéncia, Readmissio e Demiss3o

Art. 11 - Para serem admitidos, os associados protetores e benfeitores, deverdo satisfazer as seguintes condi¢bes:

@} Ser proposto por um associado em pleno gozo de seus direitos;

B} Preencher proposta a qual deverd ser aprovada pela Diretoria Executiva;

€} Gozar de bom conceito. )

Pardgrafo Unico: O proposto assume, com sua assinatura na proposts, 0 compromisso de aceifar todas as
disposices estatutdrias.

Art. 12 - A readmissdo processar-se-& da mesma forma que a admissao, salvo casos especiais que assim entender a
Diretaria Executiva.

~—4rt. 13 - Qualquer pessoa, observados os requisitos anteriores, poderd inscrever-se tantas vezes quanto desejar até o
limite méximo de 10 inscricdes, valendo, cada uma, isoladamente, para exercicio de seus diraitos e cumprimento dos
seus deveres,

Art, 34 - As propostas de admissio serdo aprovadas pefa Diretoria Executiva reunida com, no mirimo, a maioria
simples dos seus membros.

Art. 45 - E direito do associado demitir-se quando julgar necessario, protocolando junto a Secretaria da Associacao seu
pedido de demissdo, devendo aquele associado que possua um cargo, permanecer na incumbéncia por até 15 (quinze)
dias, até que seja efetivamente substituido.

>

LO ITX

Dos Direitos, Deveres e-Penalidades

Art, 16 - Serdo direitos dos associados efetivos:

2} Votarem e seram votados Para-cargos eietivos, obedecendo as restricbes deste Estatuto;
b) Tomar parte nas Assembleias Gerais apresertando, discutindo e votando proposicdes; gf“"
¢) Sclicitar a convocaciio da Assembleia Geral, para apreciar ato da Diretoria Executiva ou qualquer outra firalidade, %g‘&
mediante requerimento subscrito no minimo, por um quinto de assoclados efetivos. ' ,@-‘7’@ i
§ 2° - 56 podero votar e serem votados os associados maiores de dezoito anos e 0s emancipados; %% %0 @0
ol
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d} Subvencdes ou auxilios prestados por pessoas juridicas de direito publico;

&) Receita oriunda de convénios ou_acordos;

) Receita relativa a confribuicdo dos interessados na utilizagdo de seus servigos;
g} Receitas diversas, entre elas os de exploragdo comercial e industrial,

CAPITULD III

Do Regime Financeiro

Art. 23 - O Regime Financeiro obedecera aos seguintes preceitos:

&) O exercicio financeiro correspondera ao civil;

B} O orcamento discriminara a Receita e a Despesa dos diversos 6rgaos que compdem a Associacac;

¢} A proposta orcamentdria deverd ser elaborada de acordo com o plano global de realizagBes e 0s respectivos
programas de trabatho, devendo ser aprovado pela Diretoria Executiva,

CAPITULD IV

Dos Requisitos para Celebracdo de Parcerias

Art. 24 — Para celebrar as parceiras, as organizacdes da sociedade civil deverdo ser regidas por normas de organizagdo
interna que prevejam, expressamente:

I — Objetivos voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevéncia plblica e social;

II - Que, em caso de dissclucdio da entidade, o respectivo patrimdnio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de
igual natureza, que o objeto social seja, preferencialimente, o mesmo da entidade extints;

II ~ Escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

IV ~ Possuir:

a) No minimo, um, dois ou trés anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagdo
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ,
conforme, respectivamente, a parceria seja celebrada no dmbito Municipios, do Distrito Federal ou dos Estados
e da Unido, admitida a2 reducdo desses prazos por ato especifico de cada ente da hipdtese de nenhuma
organizagao atingi-los;

D) Experiéncie prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceira ou de natureza semelhante;

¢) InstalacBes, condiches materiais € capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria € o cumprimento das metas estabelecidas;

- Cumprir as exigéncias necessarias a Lei 13,204, de 14/12/2015, Art.35, itens I ao VI.

Art. 25 — Deverdo apresentar os seguintes documentos:

I - CertidGes de regularidade fiscal, previdencidria, tributdria, de contribuicies e de divida ativa, de acordo com a
legislagao aplicavel de cada ente federado;

II — Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cdpia do estatuto registrado e de eventuais
alteracles;

1II - Copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

IV — Relacgo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, niimero e ¢rgao expedidor da carteira de
identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles;

h) . L . 5 o v e
V- Cépia do Alvars de Localizacdo e Fundionamento.

TITULO IV
DA QRGANIZACAQ

CAPITULO 1
Dos Poderes

Art. 26 - S30 poderes da Assocnagao

a) A Assembleia Geral, drgdo soherano e de suprema mstanc: o
5) O Conselho de Administracdio; - ‘ LS
) O Conselho Fiscal, orgao de fiscalizag2o dos atos da D:'etona Ex ecutwa o LT G

d) A Diretoria Executiva, Grgdo de direcéo e execucao geral. . ’ ﬁ ﬁ,";;‘»‘{},f%’
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CAPITULO I

Da Assembleia Goral

Art. 27 - A Assembleia Geral € constituida pelos associados efetivos no gozo dos seus direitos, conforme prevé o artigo
16.

Art. 28 - A Assembleia Geral reunir-se-3 em.sessao:
a} Ordindria, de 03 (trés) em 03 (trés) znos:
I. Para eleger e empossar o Presidente e o Vice-Presidente da Associacdo e homologar os nomes indicados pelo
Presidente eleito, para comporem a Diretoria Executiva;
¥1. Para efeger e empossar os membros do Consetho Fiscal;
ITX. Para apreciar o relatorio do exercicio anterior ou fim de mandato e julgar as contas da Diretoria Executiva;
I¥. Para eleger e empossar os membros do Consetho de Administracgo.
BY Extraordindria, quando convorada para:
I. Resolver sobre a destituicio da Diretoria Executiva;
I¥. Decidir sobre assuntos de sua exclusiva competéncia.
Paragrafo Unico - Além dos assuntos acima descritos, compete também privativamente 3 Assembleia Geral:
a) Fusdo, incorporacdo e dissolucdo da Associacio;
B) Reforma e modificacao do Estatuto;
Y Quealguer assunto julgado de sua sigada pela Diretoria Executiva;
«} Aprovacado do Regimento Interno € dos seus Regimentos de cada 6rgdo da Associacio;
&) Alienagdo, cessdo e comodato.do Patrimdnio constituido pelos bens imdveis da Associacio;
f) Apreciar o recurso interposto por associados exciuidos do quadro de associados.

Art. 29 - A presenca do associado em quaiquer Assembleia Geral serd registrada no respectivo Livro, admitida a
reprasentagio por procurador, Cujo instrumento de mandaio estgja revestdo das formaiidades legais.

Art. 36 - As convocacdes das Assembleias Gerais deverdo ser publicadas pelo menos uma vez em jornal de circulagdo

local, afixado em local pablico que a Diretoria Executiva assim entender e no mural da Associacdo, indicando o dia,

local, hora e assuntos pendentes de decisdo, devendo constar das mesmas ¢ aviso para a convocacdo seguinte.

Art, 32 - As Assenibieias Gerais poderao sei convocadas:

a} Pelo Presidente da Associagdo, por sua iniciativa ou deliberacio da Diretoria Executiva;

b) Pelo Presidente da Associagdo, mediante requerimento assinado por um quinto de associados efetivos no gozo de

seus direitos;

¢} Pelo Conselho Fiscal, nos termos do art. 42 letra c”;

d) Pelo Conselho de Administracdo, nos termos do artigo 38, § 1°, letra c.

§ 4%~ As convocagGes serdo feitas deniro do prazo de U5 (cinco) dias contados da data da deliberagdio ou do
. bprotocolo do requerimento citado na letra “b” deste artigo € de conformidade com o art. 28.

§ 29 - Se o Presidente da Associagdo ndo convocar a Assembleia Geral, quando for de sua competéncia e cbrigaciio,

poderd fazé-lo por um quinto dos associados efetivos, observando-se sempre 0s prazos mencionados no § 10,

Art. 32 - As Assembleias Gerais serdo convocadas com 05 (cinco) dias de antecedéncia, pelo menos, de conformidade
com o art. 28, . -

§ 1% - Funcionara em primeira convocagdo, presentes, pelo menos um terco dos associados efetivos em gozo dos seus
direitos.

§ 2° - Em segunda convocacao, com qualquer ndmero, trints minutos, pelo menos, apds a hora fixada para a primeira
CONvVocacao.

§ 20 - Para decidir sobra 2 destituico da Direloria Executiva, fuso, incorpoiacdo ou dissolucdo da Associaciio, bem
como a alteragdo estatutdria, € obrigatério o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes & Assembleia
especialmente convocada para este fim, ndo podendo deliberar em primeira convocacio sem a maioria absoluta dos
associados efetivos no gozo dos direitos, ou com menos de 1/3 (um terga) nas convocacdes seguintes.

Art. 33 - A Assemblela Geral serd instalada por quem a houver convocada ou por seus substitutos legais.
Art. 34 - Instalada a Assembleia, esta indicaréd por aclamacio ou eleicdo, um dos presentes para presidir 0s trabalhos.

§ 19 - O membro escolhido convidard um dos presentes para secretariar os trabalhos da Assembleia, N
§ 2° - A critério do Presidente da Assemblela, poderdo fazer parte da Mesa outras pessoas gratas presentes.
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Art. 35 - Nas Assembleias Gerals Extraordinarias, as decisdes ser3o limitadas exclusivamente aos assuntos constantes
ne edital de convocacio, ficando a parte relativa a Assuntos Gerais para o final, quando serdio admitidos pedidos de
~Informagdes, interpelagBes, dendncias, esclarecimentos, explicagbes pessoals, pretextos e mocoes.

Art. 36 - As decisGes serdo tomadas por maioria de votos, sendo que no caso de empate, caberd ao Presidente da
Assembileia o voto de desempate,

Art. 37 - A ata dos trabalhos serd lavrada em livro proprio, de preferéncia na mesma sessdo, e serd encerrada pelo
Presidente da Assembleia, devendo ser assinada pelo Secretario e por, no minimo, 03 (trés) membros presentes,

CAPITULD 11T

Do Conselhg de Administracio

Art. 38 - O Conselho de Administracgo é composto par no minimo 07 (sete) e no maximo 11 (onze) pessoas dedicadas

& causa das pessoas com defidéncia e de pessoas iddneas e de notdrio saber, além dos membros da Diretoria
Executiva, com mandato de 03 (tr&s) anos.

Art. 39 - O Presidente do Conselho de Administracdo serd o Presidente da Associagio € este indicara o Secretério.

Art. 40 - Compete ao Conselho de Administracdo, dentro dos limites deste Estatuto, atendidac 35 dacisBss cu

recomendagtes das Assembieias Gerais, acomparihar os resultados das operagdes e servicos da Assoclacso.

§ 1% - No desempenho de suas fungBes, cabe-lhe, entre oultras, as seguintes atribuicdes:

a) Estabelecer, através de resolugdes, sancbes ou penalidades a serem aplicadas nos casos de viola¢iio ou abuso
cometidos contra disposicdes deste Estatuto ou das regras de relacionamento com a Assoclacdo;

B) Deliberar sobre as penalidades dos associados;

¢} Convocar a Assembleia Geral quando verificar a ocorréncia de mativas graves e yrgentes,

§ 2°- O Conseino de Administracgo, sempre que julgar conveniente solicitard assessoramento de auditoria ou

consultoria para auxilid-lo no esclarecimento de assuntos a decidir.

§ 3°- As normas estabelecidas pelo Conselho de Administracio, serfo baixadas em forma de Resolucdes ou

InstrucBes, que poderéo ser incorporadas ao Regimento Interno da Associacio.

Art. 43 - O Conselho de Administraciio serd regido pelas seguintes normas:
i, Relne-se ordinariamente uma vez par ano e, extraordinariamente sempre que necessario, por convocacgéo do
Presidente da Associacio, da maioria do préprio Conselho ou ainda por solicitacdo do Conselho Fiscal;
II. Delibera validamente com a presenca da maioria de seus membros, proibida a representacdo, sendo as decisdes
tomadas por maioria simples dos votos dos presentes, reservado ao Presidente o exercicio do voto de desempate;
1i1. Deliberagbes sdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas no livio proprio, lidas, aprovadas e assinadas no
final dos trabalhos por todos os presentes;
I¥. Quando houver em pauta interesses de algum dos membros da Diretoria Executiva, este ficard impedido de
deliberar.
§ 19 - Se vagarem, por qualquer tempo, mais da metade dos cargos do Conselho de Administragdo, deve o Presidente
ou os demais membros, se a Presidéncia estiver vaga, convocar a Assembleia Geral para o devido preenchimento.
§ 2° - Perde automaticamente o cargo, 0 membro do Conselho de Administracio que, sem justificativa, faltar a 02
(duas) reunides ordindrias ou extraordinarias consecutivas.
§ 3° - O Conselho de Administragdo regulamentard sobre as causas aceitas como justificativas.

CAPETULO IV

Do Conselho Fiscal

Art. 42 - O Conselho Fiscal serd constituido de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes, com mandato de 03
(trés) anos e serd eleito pela Assemblela Geral na forma deste Estatuto.

Paragrafo Unico - Havendo vacincia dos Conselheiros efetivos, estes serdo substituidos pelos seus respectivas
suplentes. ;

Art. 43 - O Conselho Fiscal reunir-se-a:

2) Ordinariamente, em tempo habil, para apresentar parecer sobre o movimento financeiro, econdmico e
administrativo ao Presidente da Associacio: R

b} Extraordinariamente, quantas vezes forem necessarias, mediante convocacdo de qualquer de seus membros ou dp; <
Presidente da Associac#o. o SRS

Art. 44 - Compete ao Conselho Fiscai: [W
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8} Examinar as contas da Diretoria Executiva, dando parecer sobre o movimento financeiro, economico e
administrativo da Associacdo; ' ' .
b) Examinar as contas no caso de rendncia, perda do mandato ou morte do Presidente ou do 1° Tesoureiro da
Associacdo, dando o indispensavel parecer;

¢j Convocar a Assembieia Geral quando verificar @ OCoITEncia Tt MoUvos graves Gu urgentes;
d)} Cumprir quaisquer outras determinactes que lhe forem atribuidas pefa Assembleia Geral,

CAPITULO ¥
Da Diretoria Executiv

Art. 45 - A Associacdo Pestalozzi de Aguidauana serd administrada por uma Diretoria Executiva que terd mandato de
trés anos e constituida de:

a) Presidente;

b} Vice-Presidents;

€) 19 Secretario;

d) 2° Secretario;

e) 10 Tesoureiro;

) 20 Tesoureiro.

§ 19 - Os cargos da Diretorla Executiva serdo providos por eleicdo direta da Assembleia Geral.

§ 29 - N3o haverd qualquer remuneraco para 0s cargos da Diretoria Executiva, de conformidade com o estabelecido
no art. 1 § 29,

70 . O Presidente podera deferir ao Vice-Presidente a direciio de comissdes e grupos de trabeino € de Orgaos de
anejamento bem como, a direcdo das atividades referidas nos artigos 40, 59, 60 ¢ 70,

Art. 46 - No caso de renuncia, morte ou perda de mandato do Presidente, assumira o cargo o Vice-Presidente.

§ 19 - Os carges da Diretoria Executiva referidos no art. 43, alineas “c¢” a “f" que se vagarem serao preenchidos por
escolha direta de seu Presidente,

§ 29 - O Presidente renunciante prestara contas de sua gestao & Assembieia Geral, ouvindo o Conselho Fiscai, antes da
entrega efetiva de seu cargo.

§ 39 - A licenca de qualquer membro da Diretoria Executiva n2o podera ultrapassar de 02 (dois) mesas consecutivos
ou 04 (quatro) intercalados, sob pena de perda do mandato.

Art. 47 - A Diretoria Executiva reunir-se-a:

a) Ordinariamente, uma vez por més em dia, local e hora pré-determinada pelo seu Presidente;

B) Extraordinariamente, em qualquer ocasido e quantas vezes for necessario.

Paragrafo Unico - A Diretoria Executiva reunir-se-4 com a presenca de pelo menos um terco de seus membros,
decidird por maioria de votos e, em caso de empate, prevalecera o voto do Presidente.

Art. 48 - Das reunides da Diretoria Executiva lavrar-se-a atas de preferéncia redigidas na mesma reunido, que serdo
assinadas pelo Presidente, pelo Secretario e por um dos membros presentes.

~~

& 42 - Perdera o cargo, o Diretor que, sem motivo justificado, deixar de exercer as funcBes durante 60 (sessenta)
dias consecutivos ou ndo comparecer a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) intercaladas.

Art. 50 - Compete a Diretoria Executiva, além das demais atribuicBes estabelecidas neste Estatuto:

@) Dirigir e administrar a Associacdo, atendendo a todas as suas finalidades;

B) Cumprir as disposicdes estatudrias e todos 0s atos Normativos que as compiementarem;

¢} Apresentar a Assemblela Geral o relatdrio de suas atividades referentes ao exercicio anterior, acompanhado da
indispensavel prestacdo de contas;

d) Elaborar o orgamento da Associacio;

&) Resolver sobre a admissdo, readmiss3o, transferéncia e penalidades a serem aplicadas aos associados;

¥) Pronunciar-se sobre requerimento, sugestdes e reclamagdes dos associados;

g3 Conceder licenca aos seus membros e aos demais associadas;

W) Designar representantes da Associaciio para a coordenaciio geral, direcdio de departamento, Org3os, servicos,
comissdes, grupos de trabalho, filials, execucdo de trabalhos vinculados e convénios, acordos, proJetos, captacao
de recursos, subvencoes e auxﬂros, podendo 0s mesmos serem contratados com remuneragdo pre-fixada pela
MESia uH'ETDF'a, .

i) Designar representantes da Associacdo para o cumprimento do estabelecido nos artigos 4° e 7¢;

i3 Decidir sobre 6 empréstimo ou arrendarrento de qualguer bem da Agsoctagao desde que no mteresse da mesma;

k) Criar, instalar, suprimir ou redistribuir drgdos, servicos ou fitiais, comissBes e grupos de trabalho, como prewgp’k
nos artigos 4°, 5°, 6° e 79; ‘
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8 Aprowmr o5 nomes dos OEES dus 0rgaos € servicos referidos nas letras "h", 1" @ "k deste artigo, foando-Thes as
respectivas remuneracoes;

m) Autorizar despesas imprevistas, ndo constantes do orgamento, dentro da disponibilidade do caixa;

n) Alterar o valor das contribuigBes dos associados:

0} Expedir atos normativos;

P} Elaborar o Regimento Interno;

4 Seherw o regteTEios dos 0rgaos e servicos;

) Conferir titulos de associados honorérios e beneméritos;

$) Aprovar ou ndo o recebimento de subvencBes, doacBes, donativos legados, com ou sem encargos ¢ assinatura de
convénios com entidades publicas ou privadas;

£} Nomear ou exonerar os membros do Consetho Consultivo previsto no art. 63 letra "b™

u} Convocar reunido do Consetho Consultivo e do Conselho de Administracsia, sempre.que netessinic;

¥y Apressiar o Corseino Consuitivo, para o seu parecer, proposta de admissdo de associado titular.

Ark. 51 - Compete a0 Presidente:

@) Executar todos os atos adminisirativos;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposicBes estatutdrias, regulamentares e regimentais, bem como o0s atos normativos
emanados da Assembleia Geral, da Diretoria Executiva e do Cansalhn de Adminicba-=

&) Represeniar a Associagao em.juizo ou fora dele, podendo nomear representantes ou mandatarios;

d) Despachar o expediente, convocar e presidir as reunies de Diretoria Executiva, com direito a voto qualitativo em
Caso de empate;

e} Apresentar & Diretoria Executiva, anualmente, comjuntamente Com a proposta orgamentéria, 0 programa de

™ realizacSes a ser executado no exercicio sequinte;

+} Visar os balancetes apresentados pela Tesouraria dando ranhacimentn 228 mEsmos & Dirstoria TReCdtiva;

§) AprESentar a Assembleia Geral, Relatorio e Balango Geral do EXErcicio anterior;

R} Abrir, rubricar e encerrar 0s livros da Secretaria e Tesouraria;

i} Admitir, suspender, contratar, licenciar ou demitir empregados da Associacdo, fixar-he os quadros, saldrios,
gratificagbes, abonos, finangas, dilatar ou reduzir os hordrios de trabalho e fixar o respectivo regime;

J) Baixar atos normativos de sua competéncia;

k) Divulgar os atos normativos e administrativos da Associaciio;

) Aplicar penas aos associados e empregados, levando o fato ao conhecimento da Diretoria Executiva, que poderd
reduzir, manter ou elevar a penalidade;

mt) Encaminhar & Assembleia Geral e ao Conselha Fiscal ng rac *30F Interpestes 4s suas deostes;

Ty Fresicr as conferencias, reunides e sessies publicas;

©) Autorizar as despesas orgamentdrias, conceder adlantamentos oy suprimentos, ordenar pagamentos e visar os
documentos da Tesouraria;

p) Licenciar os Diretores;

q) Escolher e dispensar os representantes da Associacdio e chefes dos orgdos e servicos;

r} Nomear comissdes e grupos de trabalho para estudos de 2soumtas < SRICUEET Ue tareras vinculadas s finalidades
da Associacdo;

8} Receber auxilios e subvengles; .

A} Assinar:

I Com 0 1° Secretério os diplomas honorificos e de benemeréncia, as propostas aprovadas, e as atas das reunides da
Diretoria Executiva;
I Como 10 Tesoureiro, cheques, caucBes, ordens de pagamento e balanco;
II. Poderd ainda, contrair obrigages, firmar contratos de locaces, assinar escrituras sobre imdveis, transigir, acordar,

a

renunciar a direitos, dispor do patriménio sodial ou onera-lo, obedecidas as prescrigGes deste Estatuto.

Art. 52 - Compete ao Vice-Presidente;
&) Substituir o Presidente nas suas feltas e impedimentos, assumindo a Presidéncia, no caso de vacandia, conforime.

io AA
disposto no art, 44,

B) Coordenar ou dirigir os Orgdos, servicos ou filiais, bem como as ComissBes e Grupos de trabalho que forem
deferidas pelo Presidente, de conformidade com o art, 43 §3%
¢) Exercer as atividades que forem estabelecidas pelo Regimento Interrio.

Art. E2 - Comsete 30 1° Seaetdnio:

a) Organizar e dirlgir todos os Servicos da Secretaria;

b} Redigir e assinar a correspondéncia, exceto a que competir privativamente ao Presidents;
€} Redigir, assinar e pubticar avisos, convocagdes, editais, instrucBes’e circulares;

d) Expedir e assinar com o Presidente, os diplomas honorfficos e de benemeréncia e as propostas aprovadas;
@) Auxiliar o Presidente na elaboragdo do Relatério anval: '

f} Organizar a pauta e a ordem do dia das reunifies da Diretoria Executiva e proceder a leitura do ex

VIRE
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g)
b)

Art. 54 - Compete a0 2° Secretario:

9\
b)
<)
d)
e}
3]

Ler, lavrar e assinar corﬁ 0 Presidente as atas das reunites da Diretoria Executiva;
Exercer outras atividades que ihe forem deferidas pelo Regimento Intemo e pela Diretoria Executiva.

Cn vhchhur n 10 Cnr-»oi-:wv\ e meme Fnlmn s e i o
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Organizar e manter atualizados 0 cadastro dos associados;

Zelar pela organizagdo do Arquivo da Associacdo;

Responsabilizar-se pela guarda e conservacdo do material da Secretaria;

Awdliar 0 19 Secretario em seus encargos;

Exercer outras atividades que lhe forem deferidas pelo Regimento Interno e pela Diretoria Executiva,

Art. 55 - Compete ao 1° Tesoureiro:

a)
b)
c)
d)
e)
)
g)

k)
)

Organizar e dirigir todos os servicos da Tesouraria;

Manter sob sua guarda e responsabilidade, valores e documentos da Tesouraria;

Promaver a arrecadacdo da Receita e providenciar o pagamento das contas da Associacso;

Etaborar a proposta orcamentaria;

Zelar para que se mantenha em dia a contabilidade da Associacdo;

Passar recibos em nome da Associacdo;

Organizar, anualmente, o Balango Geral de Ativo e Passivo para a devida prestagdo de contas, que acompanhard o
Relatorio;

Depositar em estabelecimentas bancarios o dinheiro da Associagao;

Assinar com o Presidente, cheques, caugles, ordens de pagamento, balangos e guaisguer outros documentos de
responsabilidade do setor;

Passar ao seu sucessor todos os livros e documentos da Tesouratia, bem como o saldo em dinheiro, exigindo a
respectiva quitacdo;

Exercer outras atividades que the forem deferidas pelo Regimento Interno e pelfa Diretoria Executiva;

Ter sob sua responsabilidade, organizando o indispensavel inventario, os bens mdveis e imdveis da Associacdo;

m) Promover a conservacao dos bens sociais.

Art. 56 - Compete ao 2° Tesoureiro:

ay Auxiliar o 1° Tesoureiro em seus encargos, substituindo-o em suas faltas e impedimentos;

b} Incumbir-se de servico de arrecadacio;

¢} Organizar as concorréncias € coletas de precos para a aquisicao de materiais; \
&Yy Diriair o almoxarifado:

@) Dirigir outras atividades que Ihe forem deferidas pelo Regimento Interno e pela Diretorfa Executiva.

TETULO ¥ ;

DAS ELEICOES

Art. 57 - As eleigles da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho de Administracdo obedecerdo as seguintes

prescricdes:

@) As chapas dos candidatos deverdo ser apresentadas a registro por no minimo, 10 (dez) assoclades com direito a
voto e com 05 (cinco) dias de antecedéncia pelo menos;

b} Nao terdo direito 3 voto e ndo poderdo ser votados os associados que forem admitidos nos 12 (doze) meses

<}

anforinrac 3 roalr—.—::m:n Aac ola.u-r'\(:sl
As lmpugnagoes contra o registro poderdo ser apresentadas até 03 (trés) dias antes da elei¢do, e julgadas, como
mateéria preliminar, pela Assembleia Geral;
@} Serdo realizadas em sessao da Assembleia Geral convocada especificamente para esta finalidade;
€)
Bt BE .« Torfo dirsite 2 welo oo cloliores sgsodiadss sfetives que aicingien O Wis OC pitsands St O dwinienito du
inicio da votagdo.

Todos 0s cargos serdo reelegiveis.
€ 19 - A chamada dos votantes far-se-& pele ordem da assinatura no livro de presenga.
§ 29 - O votante colocard sobrecarta com a chapa escolhida em urna indevassavel, assinando previamente a folha de
votagao.
§ 3° - A segunda e Ultima chamada dos votantes far-se-d quando o Ultimo associado que tiver assinado a lista de ¢
presenca houver votado. R

ol et o, voea A —

§ 42 - Em havendo “chapa Unica” a eleicdo poderad ser por aclamacdo. ""J‘ o
Art. 59 - Encerrada a votacio, o Presidente da Assembleia abrird a urna, .conferird com os mesarios 0 nuagsr :
sobrecartas com ¢ nimerc de votantes que assinarem a folha.de omgmﬂm,ﬁ C dos votg:; ﬁ -
§ 19 - A eleigdo serd valida: iR = s ‘/_
B »“ ’"{'}' /(. '?~
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a) No caso do nimero de votos coincidir com 0 numero de votantes;

b) No caso do nimero de votos ser inferior ou superior a0 nimero de votantes € a diferenca ndo influir no resuitado
do pleito.

§ 29 - Serdo anulados 0s votos:

a) Das cédulas incluidas em sobrecartas ndo rubricadas pelo Presidente da Mesa;

b) Em.cédulas que permitam a identificagao do votante.

§ 3° - No caso de sobrecarta conter duas ou mais cédulas iguais computar-se-4 apenas um voto. Se contiver cédulas

diferentes sera anulado.

Brt. 60 - O Presidente da Mesa proclamaré o resultado e em seguida declarard empossados 0s eleitos.

Art. 61 - Havendo empate serd convocada nova eleicio para até 60 (sessenta) dias apos, considerando-se
ororroaados, até a data das e.leic_;ﬁesr o mandato da Diretoria Executiva que estiver em exercicio.

TETULO VI
DO CONSELHO CONSULTIVO
Art. 62 - O Conselho Consultivo € o drgdo de assessoria geral 3 Diretoria Executiva e ao Conselho de Administragdo.

Art, 63 - O Conselho Consultivo se constitui de:
a) Membros natos - (todos) ex-Presidentes da Associagio que quiserem exercer este privilégio;
b1 Memhros nomeados — 15 (quinze) pela Diretoria Executiva, pelo periodo de igual duracdo desta Diretoria.

Art. 64 - O Conselho Consultivo serd presidido pelo Presidente da Associacdio ou pelo Vice-Presidente, por indicagdo do
préprio Presidente.

Art. 85 - O Conselho Consultivo para melhor desempeniio das suas atividades se subdividira da seguinte forma:
2} Acsessnria nara assuntos ligados a Educacdo:

b) Assessoria para assuntos ligados & Administracgo, Direito e Engenharia;

¢) Assessoria para assuntos ligados a Relacdes PUblicas;

d) Assessoria para assuntos ligados & Saude; ‘

&) Assessoria para assuntos ligados & Projetos, Captagdio de Recursos e gutros ndo relacionados nos itens acima.
§ 12 - Os Conselheiros serdo designados para atuarem nas assessortas, preferencialmente, conforme sua formagao
~rofinminnal

§ 29 - Cada assessoria elegera, por votos de seus membros, um Coordenador que tera a atripuigdo de airigir os
trabalhos da mesma, bem como sem prejuizo de suas atividades especificas, servir como elemento de figacdo com o
Presidente do Conselho Consultivo.

§ 3° - Cada Assessoria atuara em sua area especffica, isoladamente ou em conjunto com outra(s) quando determinado
pelo Presidente do Conselho Consuitivo.

Art. 86 - O Consetho Consultivo se reunira sempre que necessario, por convocagdo do seu Presidente, por iniciativa
propria ou em atendimento de solicitagdo de membro(s) do Consetho Consultivo.
§ 1° - A reunidio do Consetho Consuttivo sera:

a) Plena: guando convocada para todas as Assessorias;

B} Setorial: quando convocada para uma, duas ou trés Assessorias,

§ 27 - o reuniSo Flene deverdio comparenar neln menns 02 (dois) Conselheiros de cada Assessoria; na Setorial
deverdoc comparecer Consetheiros da(s) Assessoria(s) convocada(s).
§ 3° - A auséncia (03 [trés] vezes consecutivas ou 05 [cinco] alternadas) ndo justificadas as reunies, poderd a critério

da Diretoria Executiva acarretar a exoneracio do(s) conselheiro(s) fattoso(s).

TITULO VIX
DO GRUPO_DE APOIO VOLUNTARIO

Art. 67 - O Grupo de Apoio Voluntario é formado por pessoas da comunidade que, por iniciativa propria, manifestem
por escrito o desejo de exercer qualquer atividade voluntéria, sem que tal acarrete vinculo empregaticio e encargos

sociais para a Associacgo.

Art. 68 - O Grupo de Apoio Voluntario, constituido como unidade de servicos rido remunerados tem o objetivo de}';l

colaborar com a Associagao Pestalozzi de Aquidauana nas suas finalidades assistenciais & comunidade.

VIR E
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Art. 69 - O Grupo de Apoio Voluntério serd regido pela Lei Federal do Voluntariado e do Regimento Interno, casc
possua o Grupo de Apoio Voluntdrio da Associacio Pestalozzi de Aquidauana.

TITLLO Wixg
DAS DISPQSICOES GERAIS

At 70 - Para maior desenvolvimento de suas atividades e perfeita integragao. e coordenagdo de seus servicos a
Associacao Pestalozzi de Aquidauana poderd criar servigos de direcdio e execucdo em toda area do municipio.
Paragrafo Unico - Os Servigos & Filiais previstos no caput deste artigo serdo subordinados diretamente & Diretoria
Executiva,

Art. 71 - As disposicies deste Estatuto serdo complementadas pelos Regulamentos e Regimentos Internos dos
diversos Orgdos e Atos Normativos,

Paragrafo Unico - Os Atos Normativos 2 que alude o artigo serfio os seguintes:

a) Decisio: da Assembleia Geral;

b} ResolugBes: da Diretoria Executiva e do Conselho de Administrac3o;

<) Pareceres: do Conselho Consultivo;

g} Portarias: da Presidéncia da Associacio;

e) Determinagbes: dos Diretores;

) Ordens de Servigo: dos Chefes e Subchefes;

@} InstrucBes: do Conselho de Administracgo.

Art. 72 - Fica o Presidente da Associacdo Pestalozzi de Aquidauana investido de poderes especiais para, em nome
desta, celebrar acordos, convénios ou contratos com passoas juridicas ou direito piblico. ou ainda de dirsitn nrivadn
Paidgraie Unico - U Presidente podera designar Procurador ou Representante para, em nome da Associacio
Pestalozzi de Aquidauana, executar os servigos vinculados aos acordos, Convenios ou contratos objetos deste artigo.

TETULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 73 - O presente Estatuto entrard em vigor imediatamente apds a sua aprovagao e registro junto ao Cartdrio de
Registros Plblicos de Titulos & Documentos, revogando-se as disposicdes em contrario.

Assembleiz Geral Extracrdindtis realizada, acs 20 dias do més de Janeiro ao ano 2017,

SR 8 d
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NELSON SCAFF |
Presidente da Associagio .
Pestalozzi de Aquidayana e
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% Associagao Pestalozzi de Aquidauana

| Escola Especializada Mundo Feliz

Rua Oscar Trindade de Barros, n°. 315.
Tel.: (67) 3241-4106
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PROJETO: DESAFIOS EDUC@TIVOS

Elaboracao e execucao:
> Veruska Ramé&o Franga — Licenciatura Plena em Matematica e Especialista em
Educacao Especial e Educacgao Inclusiva / Prof2: de Informatica Educacional.

Publico Alvo:

v" Dez (10) alunos do Ensino Fundamental da rede regular de ensino;
v" Faixa etaria: maior de 07 anos.

Horarios de Atendimento:

VESPERTINO:
TURMA G1
T Wekeabeembe
HORARIO TERCA QUINT
13:00-14:40 GRUPO 01 GRUPO 01

OBJETIVO GERAL.:

» Proporcionar o desenvolvimento de habilidades cognitivas do aluno através de
um ambiente ludico, capaz de despertar ou aumentar o potencial do aluno em
relagdo ao raciocinio-légico, usando como ferramentas videos e sites de jogos
com finalidades pedagdgicas. :

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Possibilitar a inclusao digital;

> Ligar e desligar o computador;

> Aprender acessar a internet;

> Estimular a atengdo, concentragido, capacidade de analise, sintese visual,
relacionar, comparar, conceituar, refletir sobre as atividades de desafios com
temas diversos em estudo;

» Observar, experimentar, movimentar-se, cooperar, sentir, pensar, memorizar e

lembrar;

» Interagir com os colegas, cooperar;




’

» Conhecer e valorizar a si mesmo e as proprias forgas, e entender as limitagdes
pessoais;

> Proporcionar o desenvolvimento do raciocinio-logico;

» Motivar os alunos a buscar conhecimentos, explorando suas emogdes,
experiéncias e imaginagao;

» Estimular a socializagao em relacdo a adaptagao em um novo ambiente de
aprendizagem (Laboratério de Informatica), como um meio facilitador para auxiliar
os professores em suas atividades pedagdgicas tanto em sala de aula como além
dela.

JUSTIFICATIVA:

Sabe-se que atualmente os alunos estao cada vez mais conectados com o
mundo digital, porém, nem sempre de maneira que contribua para seu
desenvolvimento pessoal, escolar ou profissional, sendo assim, cabe ao professor
buscar alternativas e procedimentos que possibilitem desenvolver a organizacao
de pensamentos e ideias para resolver um determinado problema.

Segundo Gustavo Carvalho cita em sua dissertagdo os PCNs - Parametros
Curriculares Nacionais (1998):

“Os jogos constituem uma forma interessante de propor problemas, pois permitem que
estes sejam apresentados de modo atrativo e favorecem a criatividade na elaboragdo de
estratégias de resolugdo e busca de solugbes. Propiciam a simulagéo de situagbes-problema
que exige solugbes vivas e imediatas, o que estimula o planejamento das agées, possibilitam
a construgdo de uma atitude positiva perante os erros, uma vez que as situagbes sucedem-se
rapidamente e podem ser corrigidas de forma natural, no decorrer da agdo, sem deixar marcas
negativas.”

Com base nessa citagao, esse projeto visa tornar o desenvolvimento de
habilidades cognitivas em algo prazeroso e estimulante para os alunos, utilizando
como ferramentas pedagogicas os jogos educacionais.

O Projeto DESAFIOS EDUC@TIVOS auxiliara no estimulo de varias areas
do cérebro, pois, os jogos de raciocinio exigem que o jogador se concentre,
analise os fatos, organize suas ideias, use sua criatividade e paciéncia para tomar
a decisao correta para vencer o desafio. Aléem disso, os jogos geram motivagao e
entusiasmo entre os alunos, o que serve de base para um processo de
aprendizagem mais abrangente.

Portanto, utilizar esses recursos didaticos para construir conhecimentos,
facilitara o ensino e aprendizagem do alunc contribuindo com o processo
educacional.
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METODOLOGIA:

» Exposigao oral; _ .

> Apresentagao gradativa das ferramentas disponiveis na area de trabalho;

»> Mostrar e expor os softwares e sites que serdo usados para as atividades;

» Jogos de raciocinio: quebra-cabega, memoria, jogo da velha, desafio das ras,
travessia de rio, labirinto, percepgéo, forca, montar, dama, domino, entre outros.

AVALIACAO:

Observagao do desenvolvimento do aluno durante as atividades propostas.
Itens que serdo avaliados:

Participacao;
Interesse;
Concentragéo;
Comunicacao;
Trabalho em grupo;
Interacao;

VVYVVYYVY

CRONOGRAMA:

Fevereiro — Elaborag&o do projeto e selecéo dos alunos;

Margo — Inicio das aulas:

Margo a Dezembro — Desenvolvimento das atividades do projeto:
Dezembro — Encerramento;

RECURSOS MATERIAIS:

Computadores completos;
Mesa e cadeiras;

Quadro Branco;

Internet;

Sites Educacionais:

VVYVVY

o https://rachacuca.com.br/

o www.atividadeseducativas.com.br

o http://www.atividadeseducativas.com.br/index.php?listazed uca%E7%
E3o-especial
o www.escolagames.com.br

O  WWW.0jogos.com.br




o cristianemv.blogspot.com/p/projeto-informatica-educativa.htmi

o https://www.discoverykidsplay.com/

o www.centrodejogos.com.br

o http://sitededicas.uol.com.br/software.htm

o http://webcache.qooqleusercontent.com/search?q=cache:https://www
.educatorstechnology.com/201 5/04/a-wonderful-math-website-for-
students.html

o http://jogoseducativos.jogosja.com/

o http://www.njogos.com.br/categoria/59/Jogos%20de%20Racioc%C3
%ADnio/

L o http://www.sitedegames.com/educativos/

o http://www.joguegratis.com.br

o Entre outros...

Nota: Os conteudos serdo trabalhados de acordo com o desenvolvimento e a
necessidade de cada aluno, podendo haver alteragdes nas atividades, sites ou
jogos.




REFERENCIAS

Centro Educacional, André Luiz - Jogos Educativos. Disponivel em:
<http://colegioceal.com/nova/jogos-educativos/> Acesso em 03 de fevereiro de
2019. ‘ .

O uso do jogo como recurso didatico para o ensino da matematica. Disponivel em:
<http://www.cimm.ucr.ac.cr/ocs/files/conferences/1/schedConfs/1/papers/2809/sub
mission/review/2809-10266-1-RV.pdf> Acesso em 03 de fevereiro de 2019.

O _que dizer a respeito _da importancia de se recorrer a jogos nas aulas de
matematica? Disponivel : em:
http://www.ufrgs.br/espmat/disciplinas/novas abordagens/modulo |l/proposta |l.ht
m> Acesso em 04 de fevereiro de 2019.
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Veruska Raméo Franga” Fatima Mitue Midoguti\J6ia
Prof® Responsavel Diretora Escolar

Eoll
Elaike Cristina Salles
Coordenadora Pedagogica

By

Lidiane Goés Ribeiro
Coordenadora Pedagdgica
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Associagdo Pestalozzi de Aquidauana

F

| Escola Especializada "Mundo Feliz"

Novembro, 2018
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EMA: "CANTANDO TAMBEM APRENDE"

OCAL: Escola Especializada Mundo Feliz - Assocuagao Pestalozzi de Aquidauana

—

ERIODO: Matutino -
erfodo de realizagdo do Projeto: 01/03/2019 a 10/12/2019
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> DADOS DE IDENTIFICACAO: g
“

L)

o

L)

7]

L]
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-

rofessora Responsdvel pelo Projeto: Miriam

oordenadores: Professoras Elaine Cristina Salles e Lidiane de Gées

g O

iretora Escolar: Fatima Mitue Midoguti Joia

Piblico Alvo: EJAs GI, GII e GIII.

> INTRODUCAO

O Projeto "CANTANDO TAMBEM APRENDE" envolve os alunos dos EJAs Grupos
» IV, V e VI, com finalidade dé promover interacdo social. Sabendo-se que a mdsica traz
JJ beneficios as criancas, adolescentes, jovens e adultos, na questdo de memorizagdo,
socializacdo, desperta a sensibilidade e com isso desperta a autoestima, os sentimentos, e
J3 traz prazer dqueles que participam.

0‘.13131'-'13.1313.13.13131hbbhhhhhbhﬂhb&hhhhhhhbh

} entre todos os par‘ﬁcnpanTes incentivando a participagdo e a responsabilidade para com a
' Escola.

» JUSTIFICATIVA

Sabendo-se que a linguagem musical tem se feito presente em todos os estdgios da
vida do ser humano.

Sabendo-se que alunos com deficiéncia intelectual matriculados nas EJAS, sdo
alunos que possuem dificuldades no cognitivo e com isso afetando a fala, a expressividade,
o comportamento, a socializagdo e até mesmos os sentimentos.

Sabendo-se que a linguagem musical amplia a linguagem e a verbalizagdo.

Sabendo-se que através dos estilos os alunos que participam de um Coral adquirem
vivéncias e experiéncias adversas, o projeto CANTANDO TAMBEM APRENDE, vem
proporcionar momentos de grandes euforia pois estardo em contato com a musicalidade,
, expressdo  corporal, coordenagdo motora, memdria auditiva, socializacdo e
§ consequentemente respeito pela diversidade e estilos.
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» OBJETIVO GERAL:
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Oportunizar aos alunos das EJAs, momentos de descontracdo e socializagdo,
J3 expressdo corporal, promovendo conhecimentos a respeito das misicas que serdo Jy
& trabalhadas, desenvolvendo o gosto pela musica.

> OBJETIVOS ESPECIFICOS:
- Socializar com as outras turmas e colegas em momentos de descontragdo;
- Cantar obedecendo aos ritmos e pausas;
- Expressar-se corporalmente quando necessdrio ouvindo a letra da misica;
- Incentivar a produgdo da escrita e a oralidade, através de desenhos e misicas;
- Facilitar o desenvolvimento integrado do aluno;

- Promover enriquecimento do vocabuldrio de forma gradativa conhecendo novas palavras e
pronunciada de forma correta;

- Desenvolver a concentracdo; -

- Estimular as relagdes interpessoais e a afetividade;

> METODOLOGIA:

SUGHLLLGLLLGOUGLGLLLGLLGLLGLLGLYLSLYG

O Projeto Cantando também aprende, serd desenvolvido na Escola Especializada 4
"Mundo Feliz", no pér‘t’odo de 01 de Margo & 10 de Dezembro de 2019, no periodo Matutino a
com a presenca dos professores, auxiliares e dos alunos. Os alunos terdo contato com Jy
materiais diversos de musica, para conhecer, visualizar, ouvir o som. Terdo acesso as r)
letras da mdsica que serdo ensaiadas “acompanhando” com a cépia, ainda que a maioria ndo o
leem, porem sentem se motivados ao segurar um papel.

Durante as aulas os alunos irdo ouvir misicas de diversos estilos: gospel, MPB,
sertanejo, fank, pop, internacionais, nacionais, samba, comemorativas, pa’rrlohcas, etc.,
assistir a videos musicas de cantores conhecidos e também que ndo sdo conhecidos; irdo 5§
assistir filmes de dangas para que possam adquirir nogdo de expressdo corporal. Também Jg
durante as aulas os alunos terdo momentos de expressar de forma alta, baixo, grave, fino,
rdpido, devagar e verbalizar palavras de formas corretas, ajudados pela professora.

bbhhb
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Todas as mdsicas serdo trabalhadas seguindo um cronograma de apresentagdo e
desenvolvimento: selecionar a mdsica, ouvir a mdsica, “escrever" (temos muitos alunos {3 |
copistas) a letra da misica; “ler“(decorar) a letra da misica linha por linha, verso por 2] ; ‘
verso, e apds comegar os ensaios, junto com o playback da musica, a capela e/ou Jy
acompanhados por instrumentos musicais.

Para finalizar cada mdsica teremos o momento da culmindncia no qual os alunos irdo 43
apresentar em datas comemorativas e/ou em uma reunido especifica & pedido da %
coordenagdo e diregdo da Escola.

> RECURSOS NECESSARIOS:

- ldpis de cor, papel sulfite, ldpis preto, notebook, cds, dvds, Datashow, internet,
quadro, pincel, professores, auxiliares e alunos.
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» AVALIACAO

A avaliagdo do Projeto serd durante o desenvolvimento das atividades, no qual serd
} observado o comportamento, participacdo, envolvimento, interesse de cada participante nas
) atividades propostas. Serd elaborado relatérios descrevendo o desenvolvimento dos alunos.

> ASSINATURAS:

G | 7 )

Mfrlammanfos Antunes Elaine Cristina Silva Salles
Professora do Projeto oordenadora Pedagdgi
LD oy ). Any
Lidiane Valejo de Gées Ribeiro Fatima Mitue Midoguti \Jjoia
Coordenadora Pedagégica Diretora Escolar
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. Associagao Pestalozzi de Aquidauana

| Escola Especializada “Mundo Feliz”

Projeto Percussao:

Musica e Ritmo na Escola

Aquidauana — MS
Margo — 2019




Elaboracao e execucac

Professor Higor Assis Brito de Oliveira — Formado em Educagéao Fisica

Licenciatura pela Universidade Anhanguera.

Publico Alvo

Alunos com deficiéncia intelectual da Escola Especializada Mundo Feliz -

Associacdo Pestalozzi de Aquidauana.

Periodo de execucao
7 de Marco & 13 Dezembro de 2019.

Justificativa

Os Estados Unidos tém, desde 1974, um programa para valorizar o artista
com deficiéncia, chamado Very Special Arts, VSA. Em 1988 o projeto chegou
ao Brasil, com o apoio do Ministério da Cultura, e ganhou o nome de Arte sem
Barreiras. Ele abre espago para musica, teatro, artes plasticas, literatura e danca.
"Outra preocupagao é profissionalizar 0s artistas com deficiéncia. Sao poucos
ainda que conseguem viver da musica", diz a diretora executiva do VSA Brasil,
Albertina Brasil. Diante dessa ideia que chegou no Brasil e sabendo dos
potenciais que cada aluno possui, estarei tentado formar uma Fanfarra de
Percuss&o, onde os alunos da Escola Especializada “Mundo Feliz" estarao

participando.




Objetivo Geral
e Criar uma fanfarra de percussao, com a participacdo dos alunos com
deficiéncia Intelectual da Escola Especializada “Mundo Feliz" —

Associacdo Pestalozzi de Aquidauana.

Obijetivo Especifico

e Visualizar e conhecer alguns instrumentos que formém uma banda de
percussao;

« Desenvolver o raciocinio loégico, a expressao oral e corporal, a
coordenagdo motora e a percepgao auditiva e visual;

« Estimular a socializagéo e a integragéo dos alunos;

e Treinar os alunos com deficiéncia Intelectual, para a fanfarra de
percussao;

o Apresentar a fanfarra de percusséo, no desfile civico e militar, referente

a0 aniversario de Aquidauana- MS.

Desenvolvimento

Apresentar aos alunos, alguns instrumentos de percussdes que formam
uma fanfarra. Apds a apresentagao desses instrumentos, o professor estara
trabalhando, ritmos de musicas, dentro de sala de aula, com o auxilio de um
aparelho eletrénico (som), onde os alunos estarao ouvindo musicas com
diferentes ritmos. No decorrer das aulas, os alunos estarao desenvolvendo o
raciocinio légico, a expressao oral e corporal, trabalhando a coordenacao
motora, a percepgao auditiva e visual.

Durante este projeto, o professor, estara ensinando e auxiliando os seus
alunos, a tocarem 0s instrumentos como:

1. Bumbo;
Caixa;
Timba;
Lira;

Choqualho;

SRR

Sino.




Avaliacao
Os alunos serdo avaliados pela participacéo e desenvolvimento dos
objetivos propostos no Projeto Percussao: Musica e Ritmo na Escola. No
final do projeto, o professor responsavel, devera entregar um relatério

destacando os pontos positivos e negativos.




“Escola Especializada mundo feliz”

Treinamento Funcional na Escola

Professora

Luana Roberta S.L Marques

Marco/2019 .




Treinamento Funcional na Escola

APRESENTACAO: Esta referida unidade € baseada numa concepgao didatica de
ensino que promove e apoia a autonomia dos alunos em treinos funcionais praticados
na escola, sob a orientagdo do professor que deve dominar os conteudos para
problematizar a realidade atual com os estudantes. Estes serdo realizados durante o
ano letivo de 2019 na Escola especializada mundo feliz. Cabe ao professor
instrumentalizar e orientar os alunos com O acesso ao conhecimento classico sobre
treinamento, ou seja, o conhecimento fundamental, atual, cientifico sobre treinamento
funcionais para a pratica esportiva, lazer e de cuidados com a saude. Cabe a escola
oferecer as condicdes de infraestrutura para que as sessoes nas aulas possam ocofrrer,
assim como a escola precisa contar com o apoio dos pais para o desenvolvimento
dessas praticas. Os alunos podem realizar de modo independente o treinamento de
forca, equilibrio, atividades motoras e de concentragao com base em sua percepgao da
carga subjetiva e no conhecimento assimilado nas aulas de Educagao Fisica, com isso
eles comegarao a assimilar e aprender a treinar a si mesmo, melhorando seu
desempenho fisico em prol da saude, e acima de tudo entender que o esporte pode ser
um grande ativador na vida do aluno, a partir de suas habilidades técnicas e taticas que
poderéo contribuir de forma significativa para o desenvolvimento da sua aprendizagem.

JUSTIFICATIVA: O compromisso da escola especializada mundo feliz junto com a
profissional da area de Educacao Fisica é buscar proporcionar o melhor bem-estar
para 0 seus alunos, trazendo para este atividades que proporcionara um melhor
desempenho no seu dia a dia e principalmente a sua saude. Com isso 0 Treinamento
Funcional implica maior complexidade do movimento e envolvimento de varias
capacidades fisicas. Isso faz o organismo ter um gasto energético muito maior, além de
trazer grandes contribuigdes, como melhora da flexibilidade, emagrecimento,
otimizagdo da coordenag@o motora, equilibrio e condicionamento cardiorrespiratério.
lsso tudo além de motivacdo e do aumento da autoestima, desenvolvimento da
consciéncia sinestésica e controle corporal;, melhora da postura; melhora do equilibrio
muscular; diminuicdo da incidéncia de lesao; melhora do desempenho atlético;
estabilidade articular, principalmente da coluna vertebral; Aumento da eficiéncia dos
movimentos: melhora do equilibrio estéatico e dinamico; melhora da forca, coordenagao
motora: melhora da resisténcia central (cardiovascular) e periférica (muscular); melhora
da lateralidade corporal; melhora da flexibilidade e propriocep¢ao; dentre outras.

OBJETIVO ESPECIFICOS:
. Melhora do condicionamento cardiorrespiratorio.
. Aumento da forga muscular.

. Desenvolvimento da coordenagao motora.

. Melhora a Flexibilidade.



Escola Especializada Mundo Feliz
Associagdo Pestalozzi de Aquidauana

PROJETO DE NATACAO

Elaboragdo e execugdo:
Ldzaro Antonio Sena, Professor de Educagdo fis

PUBLICO ALVO:

Alunos com deficiéncia fisica, intelectual e paralisia cerebral que
se encontram matriculados no periodo matutino e vespertino na Escola
Especializada Mundo Feliz no ano letivo de 2019 e aluno inseridos no
ensino regular.

OBJETIVO GERAL:

As aulas de natagdo tém como objetivo favorecer a integragdo e a
socializagdo dos alunos com o grupo, adquirindo. melhoras na respiragdo
e aprender a nadar corretamente e ter coragem e capacidade de
crescer e melhorar seu potencial através da natagdo.

. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Através das aulas de natacdo os alunos terdo uma melhora no seu
desenvolvimento fisico e respiratério, como fambém:

< A importadncia das atividades motoras na educagdo pois ela
contribui para o desenvolvimento global do aluno;

< Aumenta a confianga, disciplina e autoestima;

< Oferecer conhecimentos bdsicos sobre.natacdo;
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Justificativa

A danca é uma manifestagdo do ser humano presente em todos
os tempos e em todos 0s povos. Conforme GARAUDY (1980, p. 9).
a danca é “uma das raras atividades humanas em que o homem se
encontra fotalmente engajado: corpo, espirito e coragdo". Por meio
de sua linguagem corporal consegue manifestar o seu estado de
espirito, deixando claro os seus desejos, anseios, sentimentos e
emocdes, é a vontade de falar, transmitida através de gestos que

podem visivelmente ser percebidos e interpretades pelo outro.

A danca pode estar inserida em vdrios contextos, com

diferentes sentidos e significados.

Danga no Brasil originou-se dos mais variados lugares,
recebendo muitas influéncias de outros paises. Com as dangas, ha
uma mistura de ritmo e som, que fazem as pessoas criarem cada
vez mais passos e modos diferentes para dangar..

As dancas no Brasil sdo diversas em cada regido do pais, sendo as
mais conhecidas, o Samba, o Maxixe, o Xaxado, o Baido, o Frevo e
a Gafieira. Muitos sdo os derivados dessas dancas, que recebem
influéncias principalmente africanas, drabes, europeias e
indigenas. E ainda tem espago para as dancas folcléricas e
t+radicionais que vdo de acordo com cada regido e localidade no
Brasil como forrd, axé, entre oufras. No Brasil também had
dancas mais modernas como o funk por exemplo, e de influéncias
estrangeiras como rock, pop, pop rock, heavy metal sdo muitas
porque uma simples variacdo de ritmo pode mudar o titulo do
estilo.

Origem e descendéncia dos Ritmos

. Bolero - Origem africana - descendéncia cubana.

B




Merengue - Origem e descendéncia caribenha.
Mambo - Origem Africana - descendéncia Cubana.
Rumba - Origem indigena - descendéncia porto-riquenha com
desenvolvimento em Cuba.

Salsa - Origem e descendéncia varibenha.

Axé-music - Origem na capoeira - descendéncia baiana.
Samba - Origem indigena, influéncia africana - descendéncia
baiana.

Pagode - Origem no samba.

Samba de gafieira - Origem no samba - - descendéncia
brasileira com desenvolvimento no Rio de Janeiro.

Fox-Trot - Descendéncia americana.

Rock'n Roll - Origem no R&B e coun’rr'y descendencna e
desenvolvimento americano.

Swing - Origem e descendéncia americana.

Hustle - Origem no swing com influéncia da discoteca.
Paso-Doble - Origem flamenca com desenvolvimento e
descendéncia espanhola. _

Forré - Origem nordestina - descendéncia do xote e baido.
Lambada - Origem zook com desenvolvimento no Brasil.

Zook - Origem francesa com desenvolvimento na Europa e no
Brasil.

Country - Origem e desenvolvimento nos Es‘rados Unidos -
descendéncia folclérica.

Tango - Origem Espanhola com descendéncia e
desenvolvimento argentino.

Cha-Cha-Cha - Origem latina - descendéncia cubana.

Valsa - Origem europeia com descendéncia vienense e
desenvolvimento no mundo inteiro, influéncia no reinado de
Luis XV.

Xote - Origem indigena com descendéncia e desenvolvimento
nordestino.

Vanerdo - Origem alemd com desenvolvimento no Rio Grande
do Sul.
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Objetivo Geral

tir de vivéncids corporais a

Oportunizar a crianga a par

expressividade do corpo, dos sentimentos e das emogdes, 0

conhecimento sobre si e sobre o outro, a comunicagdo, a

sensibilizacdo e criatividade, permitindo a crianga ter autonomia
para criar e representar.

Desenvolver e aprimorar as possibilidades de movimentagdo da

crianca, descobrindo novos espagos, novas formas, supemndo suas

limitacdes e condigdes para enfrentar novos desafios quanto aos

aspectos motores, sociais, afetivos e cognitivos.

Através da interagdo com o outro, por meio de trabalhos

coletivos, possibilitar a froca de experiéncias, a socializagdo, ©

respeifoea construgdo de conceitos.

Objetivos Especificos

» Trabalhar com a improvisagdo dirigida e espontanea

> Vincular jogos refificados com d danga numa

+ransformagdo continua e prazerosa, visando trabalhar o

corpo em diferentes movimentos,através do lidico
» TIncluir algumas brincadeiras para trabalhar diferentes
direcdes, niveis, deslocamento e criatividade aproveitando

para transformar os movimentos das brincadeiras em

danga;
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» Direcionar a literatura com a linguagem ~ corporal

trabalhando elementos como: tristeza, alegria, medo entre
outros enfatizando a conexdo do teatro e danga num sé

corpo.

Desenvolvimento do Projeto

O piiblico alvo sdo os alunos da Escola Especializada "*Mundo
Feliz *, que esfardo realizando as atividades em contra
turno ao seu hordrio de aula, pr"oporcidnando -0s uma

diversidade nas atividades do seu dia- a - dia.

Horario [ . \
13:00 as 15:00 | Segunda-feira

13:00 as 15:00 E}uar‘m—feim%

Recursos
RecursoMateriais Radio, : DVDs, - CDs,
Baldes, - Bambolés, - Filmadora; -
Recursos Visuais - Videos, - Fotografias, - Desenhos,
Filmagens.
Avaliagdo

Continua (no desempenho durante as aulas), Relatérios de

observagdo
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Cronograma de atividades nas aulas

Objetivos Especificos

Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Atividades locomotoras e

ndo locomotoras

Atividades ritmicas

Expressdo facial e corporal

Musicalidade e estudo da
musica de trabalho

coreogrdfico;

Postura, transferéncia de
peso, equilibrio em

diferentes atividades

Equilibrio em diferentes

atividades

Expressdo corporal-espago

(niveis)

Atividades locomotoras:

flexibilidade

Movimentos locomotores:

percepgdo auditiva-ritmo

Literatura e poesia

vinculada com a danga

Jogos e  brincadeiras
retificados,

(transformados em danga

Processo coreogrdfico




Associacio Pestalozzi de Aquidauana

Escola Especializada Mundo F eli;

ESPORTE PARA UMA VIDA SA UDAVEL

PROJETO DE BOCHA ADAPTADA ()

Elaboracio e execuc¢ao:
Ldzaro Antonio Sena, Professor de Educagdo fisica.
PUBLICO ALVO:

Alunos com deficiéncia fisica, intelectual e paralisia cerebral
que se encontram matriculados no periodo matutino e vespertino
na Escola Especializada Mundo Feliz no ano letivo de 2019 e ex-
alunos que se encontram inserido no ensino regulaf.

OBJETIVO GERAL:

Os treinamentos t€ém como objetivo favorecer a integracdo e a
socializacdo dos alunos com O grupo, adquirindo habilidades
esportivas € 0 espirito competitivo que define o auténtico atleta que
50 modelos de formagao de carater, consciéncia mais imediata do
seu proprio valor, coragem € capacidade de crescer € melhorar seu
potencial atraves do esporte. ' '

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Através do treinamento 0S alunos terdo uma melhora no seu
desenvolvimento fisico e mental tais como:

& A importancia das atividades motoras na educagao pois
ela contribui para o desenvolvimento global do aluno;




& Aumenta a confianga, disciplina e autoestima,

& Oferecer conhecimentos basicos sobre regras do jogo e de
competi¢io;

& Desenvolver suas habilidades fisicas, aten¢do, confianca,
percepgdo visual e autonomia;

JUSTIFICATIVA:

Hoje a sociedade procura trabalhar a diversidade, e, em todos
os aspectos sociais vemos a necessidade da inclusdo. Partindo deste
principio a Escola Especializada Mundo Feliz, através do projeto
de treinamento de BOCHA ADAPTADA, proporcionard aos
alunos a oportunidade de participac@o integrativa, visando oferecer
q0s mesmos estimulos que despertem seu desenvolvimento
intelectual e as suas capacidades de analisar julgamento e decisdes,
bem como espirito de iniciativa para competicdes. Portanto O
esporte adaptado esta sendo utilizado como mais um aliado no
processo ensino/aprendizagem, oferecendo  um  amplo
conhecimento da realizagdo do esporte para uma melhor qualidade
de vida.

METODOLOGIA:

> O projeto serd realizado na quadra de esporte, € no
patio da Escola Especializada Mundo Feliz;

» Os treinamentos serdo realizados todas as ter¢as ¢

quintas-feiras no periodo vespertino durante 0 ano
letivo de 2019;

5 Havera uma selegio dos alunos, levando em
consideracdo a participacéo, a assiduidade,



» Comportamento, respeito com 08 colegas
professores; '

> O professor responsavel pelo projeto informa aos
alunos, as regras € comportamento para o bom
desenvolvimento do mesmo;

>  Sera realizado treinamento especifico e fundamentos
taticos de bocha adaptada, tanto na teoria como na
pratica para que a mesma possa entender de regras €
sua forma de jogo; '

|
|
b S >  Realizar atividades de recreagdo onde o aluno ira
participar de momentos de lazer e descontracdo na
quadra e no patio.
»  Organizar e realizar jogos ¢ amistosos para que 0s
alunos possam competir com outras entidades;
CRONOGRAMA:
» Fevereiro: Elaboracdo do projeto, selegdo dos alunos;
» Marco a Dezembro: Execugdo das atividades propostas,
| aula tedricas e praticas, (treinamento); .

> Dezembro: Avaliacio do trabalho desenvolvido com os
alunos e o desempenho de cada durante a execugdo do
projeto.

RECURSOS MATERIAIS:

» Kit de Bocha Adaptada;

> Fita crepe para marcagéo da quadra de bocha;

> Cadeira de Roda para o jogo de bocha adaptada;
» Bambolés e giz



RECURSOS HUMANOS:

% Alunos matriculados na Associagdo Pestalozzi de

Aquidauana;

» Ex-aluno que se encontram inseridos no ensino regular;

» Professor de Educagdo Fisica da Associagdo Pestalozzi

de Aquidauana;

» Professores auxiliares.

AVALIACAO:

A avaliacdo serd continua observando os critérios de participagdo,
envolvimento, esforco, interesse € espirito esportivo e a capacidade

de superar seus limites e no final um relatorio com todas as

observacdes feitas.

««() sucesso nasce do querer, da determinagdo € persisténcia em se
chegar a um objetivo. Mesmo nao atingindo o alvo, quem busca €
vence obstaculos, no minimo faré coisas admiraveis’’

José Alencar

NavimeN

Lidiane Valejo de Goes Ribeiro
Coordenadora Pedagogica

Elaine C\Qina Silva Salles
Coordenadora Pedagogica

N~
Fatima Mitue MidogutiJoia

Diretora Escolar Profess¢r Responsavel



@ | Associacdo Pestalozzi de Aquidauana

Escola Especializada “Mundo Feliz”

Projeto Remexer:

Zumba

Aquidauana - MS
Marco - 2019



Elaboracao e execugéao

Professor Higor Assis Brito de Oliveira — Formado em Educacéo Fisica Licenciatura,

pela Universidade Anhanguera.

Publico Alvo

Alunos com deficiéncia intelectual da Escola Especializada Mundo Feliz —

Associagao Pestalozzi de Aquidauana.

Periodo de execucao

07 de Margo a 13 de Dezembro de 2019.

Justificativa

A Zumba se divide em varios médulos: Alguns de danga, outros de Fitness.
Os programas regulares de zumba envolvem dancas latinas animadas e alegres,
onde vocé pode se mexer enquanto se diverte. Ja os programas de Zumba Fitness,
trazem uma nova face para um novo mundo fitness; aquele que grita: “Eu quero! ”. A
nova face do mundo fitness € sinénimo de aventura, alegria e paixdo. Hoje, mais de
14 milhGes de pessoas de todos os tamanhos, estilos & idades fazem aulas de
zumba semanalmente em mais de 140.000 estabelecimentos espalhados em mais
de 185 paises em todo 0 mundo. E a popularidade do programa continua crescendo
a passos largos (e com passos de danca divertidissimos).

Pessoas do mundo inteiro se apaixonaram de imediato bela festa com danca
ou com danga e atividade fisica, a Zumba fitness-party. A zumba tem diferenciacao
de mais atividades aerdbicas, ja que a mistura dos ritmos produzida na aula gera
oscilagao da frequéncia cardiaca que induz que o adepto vivencie varios niveis da
intensidade sem parar. Isto permite gasto de calorias superior e de modo mais

eficaz. E, as musicas e dinamica induzem com que o individuo perca calorias ao

mesmo tempo de diversdo. A musica alterna de 4 em 4 minutos, os passos sdo




simples e instrutores ensinam a coreografia no momento. O programa zumba teve
criagao por Beto Perez, colombiano, nos anos 1990, em Cali, Colémbia.

Obijetivo Geral

* Promover atividades fitness, através da Zumba, com a participacdo dos alunos com
deficiéncia intelectual da Escola Especializada “Mundo Feliz’ — Associagao

Pestalozzi de Aquidauana.

Objetivo Especifico

* Visualizar e alguns ritmos de musicas trabalhadas ha zumba;

* Desenvolver o raciocinio légico, a expressao oral e corporal, a coordenacao

motora, a percep¢ao auditiva e visual:

* Estimular a socializacéo e a integragéo dos alunos;

* Promover atividades diferenciadas e lidicas para os alunos:
* Melhorar respiracgao;

* Fortalecer a massa muscular:;

* Diminuir o percentual de gordura;

* Melhorar a flexibilidade das articulacées.

Desenvolvimento

O professor estara realizando um breve dialogo com seus alunos, para
destacar a importancia da zumba na vida de todos. As aulas de zumba, serédo
realizadas nas tercas e quintas-feiras. Durante as aulés, o professor estara
apresentando alguns ritmos de musicas trabalhadas na zumba. Nessa apresentacéo
sera utilizado equipamento eletrénicos como, (aparelho de som, DVD e televisao).

No decorrer das aulas, os alunos estaréo desenvolvendo o raciocinio loégico, a




e visual.

Durante este projeto, o professor, estara ensinando e auxiliando os seus

alunos durante as atividades de zumba.

Obs: As aulas de zumba, serao realizadas por um profissional autorizado em ambas
areas, com cursos atualizados. Mediante autorizagao da direcao e dos familiares, os

alunos serao inseridos no projeto

Avaliacao

Os alunos serao avaliados pela participacao e desenvolvimento dos objetivos
propostos no Projeto Remexer: Zumba. No final do projeto o pfofessor responsavel

devera entregar um relatério destacando os pontos positivos e negativos.

- i ID# 1418235
Higor Assis Brito de Oliveira -
higor23_assis@hotmail.com Member since: November, 2016
Licensed to teach; Valid through: March, 2019

el " et p ek by




Bibliografia

praticarzumba.blogspot.com/201 3/05/a-historia-da-zumba.html:
www.acquariusfitness.com.br/qual-historia-da-zumba:

https.//pt.wikipedia.org/wiki/Zumba (danca)

https://pt.wikipedia.org/wiki/Zumba_(danca):

https://boaforma.abril.com.br/ﬁtness/S—coisas—que—voce—precisa—saber—sobre—a—
zumba/;

https://www.holmesplace.com/pt/pt/blog/.. /zumba-fitness-a-danca-que-veio-para-
ficar;

https://www.youtube.com/watch?v=hSHC6Zelcaq:

https://www.tuasaude.com/zumba-emagrece-e-tonifica/:

https://www.greenme.com.br/viver/esporte-e-tempo-livre/5065-zumba.

- T ey \ |
N s N\ - ’ )
~/@txmf @b
Lidiane Valejo de Gées Ribeiro Elaine Cristina Silva Salles

Coordenadora Pedagdgica Coordenadora Pedagégica

\ [\’ 7\ \ 3 :\\A 5/\‘\
S M.
Fatima Mitue Midoguti \Joia
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PROJETO: MALA DE LEITURA -

DADOS DE IDENTIFICACAO:

Professoras: Janine da Cunha e Tamara de Souza Barbosa
| Local: Escola Especializada “Mundo Feliz”

Periodo: Matutino e Vespertino

Coordenadoras: Elaine Cristina Sales ¢ Lidiane Valejo de Goes Ribeiro.




PUBLICO ALVO:

Todos os alunos com necessidades especiais, de diversas idades, provenientes do

ensino regular.

OBJETIVO GERAL:

Explicar para as criangas sobre o projeto, sua importancia e funcionamento,

colocando a disposi¢do das criangas diversos livros ¢ a escolha dentre os mesmos, chamando

atencdo para diferente uso da lingua e suas aplicacOes na leitura.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Proporcionar o contato com livros, cartazes, e materiais pedagdgicos (como fichas de
leituras, entre outros);

e Promover situacdes que favoregam o desenvolvimento do letramento junto aos alunos,
conforme suas necessidades;

e Proporcionar situagdes que favoregam o contato das crianqas- com a leitura para que

com as intervencdes necessarias avancem em suas hipoteses.

OBJETIVOS PARA OS ALUNOS:

e Ampliar o conhecimento em relagdo a linguagem através de sifuagées que propiciem o
levantamento de hipoteses de leitura;

e Conhecer o uso social da leitura;

e Ampliagdo de vocabulario e da oralidade;

e Desenvolver a capacidade de atengdio e concentragdo nas éituac;ées comunicativas

como leitura, conversas e registros.

JUSTIFICATIVA:

Na escola é necessario trabalhar a leitura com duplo propésito: o propésito didatico € o

propdsito comunicativo.




* Livro didaticos;
* Textos e atividades diversificadas: digitada e impressas.

CRONOGRAMA:

O projeto funcionard no periodo matutino e vespertino, durante o ano todo na escola,

sendo duas vezes por semana, com 02 (duas) horas/aula, na sala da brinquedoteca.

"Um pais se faz com homens e livros" (Monteiro Lobato)
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Sociedade Esportiva Guanandy

ANEXO |

SOCIEDADE EPORTIVA GUANANDY

PROJETO TECNICO

DIRETORIA DA SOCIEDADE EPORTIVA GUANANDY DE AQUIDAUANA-MS

ESCOLINHA DE FUTEBOL, VOLEIBOL E REFORCO ESCOLAR.
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Sociedde Esportiva Guanandy

ESCOLINHA DE FUTEBOL, VOLEIBOL E REFORCO ESCOLAR

O presente projeto objetiva expor ao poder publico, parceiros e as autoridades

6.

competentes uma proposta de projeto esportivo destinado a criangas e adolescentes,
que por meio da iniciagdo esportiva visa erradicar a violéncia e a delingiiéncia juvenil,
bem como possibilitar um futuro promissor com o resgate da cidadania e da qualidade
" de vida. Com esse objetivo, propde-se a implantagao de Escolinhas de Futebol,
Voleibol e Refor¢o Escolar para meninos e meninas de 05 a 16 anos de idade, na
Sociedade Esportiva Guanandy no Municipio de Aquidauana — MS. Assim como, um
acompanhamento escolar, ofertando 3 nossas criancas reforco de qualidade e gratuito.

I . Dados de identificagao:

1.1. Titulo: IMPLANTACAO DE ESCOLINHAS DE FUTEBOL, VOLEIBOL E REFORCO

ESCOLAR EM AQUIDAUANA — MS

OBJETIVO GERAL: Dar oportunidade as criangas e adolescentes com
vulnerabilidade social de possuirem um local e meio para a pratica
esportiva, com intuito de retira-las dos riscos da violéncia que impera na

sociedade e possibilitar novas vivéncias resgatando a cidadania e a

qualidade de vida.

MODALIDADE: Futebol, Voleibol e Reforgo escolar.

PUBLICO ALVO: Criancas e Adolescentes (feminino e masculino).
FAIXA ETARIA: 05 a 16 anos de idade. V

CATEGORIAS (FUTEBOL):

Sociedade Esportiva Guanandy, sito na Rua Marechal Mallet, n°1590, Bairro Guanandy,
Cep 79200-000, Aquidauana-MS



Sociedade Esportiva Guanandy

e Pré-mirim;
e Mirim;

e [nfantil;

7. LOCAL DE REALIZAGAO: Sociedade Esportiva Guanandy — (Bairro Guanandy)

no municipio de Aquidauana — MS.

Rua Marechal Mallet, 1590
Tel: 3241-3517

Ano de fundacdo: 24/10/1965.
01- Barracdo: 10x15;
01-Cozinha: 3x7

02- vestiarios

03- Campo do Baixadao

8. DATA: Fevereiro de 2020 (inicio).

9. PERIODO DE EXECUCAO: Futebol e voleibol durante os sabados (periodos

| CNPJ: 03.646.767/0001-80
matutinos e vespertinos). O refor¢o durante duas vezes por semana.
|
|

10. EXECUTORES: monitores com formacao especifica em Educacao fisica.

Obs: Sendo toda a equipe voluntaria.

L~

Sociedade Esportiva Guanandy, sito na Rua Marechal Maliet, n°1590, Bairro Guanandy,
Cep 79200-000, Aquidauana-MS



Sociedade Esportiva Guanandy

Il. JUSTIFICATIVA

Este projeto se justifica pela urgéncia de oportunizar novas perspectivas de vida
para criangas e adolescentes que esperangosos acreditam num futuro melhor, visto
que se torna necessario a retirada das mesmas de situacdes que representam risco,

~ como a violéncia imperiosa das ruas, bairros e lares.

A iniciacdo esportiva através da escolinha, n3o s6 favorece a formagdo de
futuros atletas, mas também contribui efetivamente para a educacdo das mesmas,
envolvendo as familias no acompanhamento da formacado esportiva e na cobranga do

desempenho escolar com resultados positivos em relagdo as notas.

E de suma importancia realizar um trabalho significativo visando oferecer um
acompanhamento emocional, e auxiliando na socializacdo-dos jovens de nosso bairro.
Tais atividades também visam o aprimoramento da coordenacio motora natural, bem
como das qualidades fisicas basicas, assim, poderemos obter como resultados a

formacio de cidaddos honestos, ativos e quem sabe revelar talentos esportivos.

A prética de esportes, aliada ao acompanhamento escolar, por meio do reforco

sera de grande importancia para a formacao de nossas criangas.
IIl. OPERACIONALIZAGAO

e Implantagio da escolinha de Futebol e Vole_ibol nos periodos matutino e
vespertino nos sabados, em varias categorias, coordenado por
profissionais da drea de Educagdo Fisica;

e Planejamento técnico pedagdgico das atividades;

e Controle de freqiiéncia e acompanhamento escolar; V

e Reforgo escolar.

Sociedade Esportiva Guanandy, sito na Rua Marechal Mallet, n°1590, Bairro Guanandy,
Cep 79200-000, Aquidauana-MS '




Sociedade Esportiva Guanandy

IV. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Buscamos com o projeto formar em cada crianca e adolescente do bairro qualidades

como:

e PONTUALIDADE;

e RESPEITO AO PROXIMO;

e RESPONSABILIDADE;

e COMPANHEIRISMO;

e VALORIZACAO DO INDIVIDUO;

e ESPIRITO DE EQUIPE;

e DETERMINAGAO;

e COMPROMISSO;

o REVELACAO DE TALENTOS PARA O FUTEBOL OU VOLEIBOL (AMADOR E
PROFISSIONAL).

11. NUMEROS DE CRIANCAS ATENDIDAS:

+ Hoje em pleno funcionamento, estamos atendendo 39 criangas de varias faixas

etdrias, dividias por categorias ja citadas.

S30 oferecidos a elas, lanche matinal e todo material para pratica desportiva.
Recursos hoje, capitalizados por doagdes dos préprios moradores, que véem a

necessidade da continuidade do projeto.

Vimos entdo a oportunidade de formar parceria financeira, para dar

continuidade ao projeto desenvolvido e trazer melhorias acomunidade. V

Sociedade Esportiva Guanandy, sito na Rua Marechal Mallet, n°1590, Bairro Guanandy,
Cep 79200-000, Aquidauana-MS




Sociedade Esportiva Guanandy

A ajuda seré de grande impacto para o bom desenvolvimento e imprescindivel,

para dar continuidade e integragdo social, tornando um mundo mais justo, sem

disparidade.

*Apé6s liberar o recurso Financeiro para Fomento: RS 5.000,00 (cinco mil reais),

serdo adquiridos materiais esportivos, tais como, bolas, redes, coletes, cones e jogos

de camisa.

Il. Equipe técnica:

Nome

Qualifica¢ao

Funcio no projeto

Adailson Dervalho

Presidente da Associagdo

Ex Jogador Profissional e

Treinador Téatico

Hamilton Louveira 1° tesoureiro Ex Jogador Profissional e
“Treinador Tatico

Ricardo Céceres Diretor Esportivo Membro representante da
Associag8o/ responsavel
fiscalizagdo da obra.

Luan Tavares Colaborador "Monitor

Ronivaldo Ocampos

Professor Educagéo Fisica

Treinador/aptiddo Fisica

Erickson Rodrigues

Professor Educacéo Fisica

Treinador/ Aptidéo Fisica

11l. Cronograma de execugao:

FEVEREIRO 2020

Elaboracdo do Projeto/orgamento

FEVEREIRO DE 2020

Encaminhamento

MARCO 2020 Recebimento -

MARCO 2020 Aquisicdo/materiais esportivos/reforma
MARCO/NOVEMBRO Execucdo

NOVEMBRO/DEZEMBRO Prestacdo de contas

L~

Sociedade Esportiva Guanandy, sito na Rua Marechal Mallet, n°1590, Bairro Guanandy,
Cep 79200-000, Aquidauana-MS



Sociedade Esportiva Guanandy

IV- Recurso/or¢amento

0S custos da aquisicdo dos materiais pretendidos, conforme levantamento prévio esta
em torno de RS 5.000,00 (cinco mil reais) estando o valor um pouco acima do menor
preco langado no orgamento a fim de garantir despesas. diversas' que por ventura

podem ocorrer.

O recurso financeiro ora requerido poderd ser depositado na conta juridica_da

%z

Sociedade Esportiva Guanandy CNPJ 03.646.767/0001-80, sendo o representante Sr. /

Adailson Dervalho e Hamilton Louveira — Banco do Brasil Agencia 0123-6 Conta

40.167-6.

Conforme solicitado segue anexo, valores, orgamentos e lista de materiais.

Aquidauana, 17 de fevereiro de 2020.
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* Adailson Dervalho
RG n?
Presidente da Sociedade Esportiva Guanandy

Sociedade Esportiva Guanandy, sito na Rua Marechal Mallet, n°15 90, Bairro Guanandy,
Cep 79200-000, Aquidauana-MS



Sociedade Esportiva Guanandy

DECLARACAO

Declaro que Sociedade Esportiva Guanandy e seus dirigentes nao
incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n2 13.019, de
2014:

| - N3o esteja regulamentado constituido ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;

Il - Esteja omisso no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Il = Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Plblico, ou dirigente de
6rgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual
ser4 celebrado o termo de colaboragdo ou de fomento, estendendo-se a vedagao aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau;
IV — Tenha tido as contas rejeitadas pela administracao publica nos Gltimos cinco anos,
exceto se:
a) For sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;
b) For reconsiderada ou revista a decis3o pela rejei¢ao;
c) A apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo; ‘

V — Tenha sido punida com uma das seguintes sangoes, pelo periodo que durar a
penalidade:

a) Suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
administracdo:

b) Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao
pL'Jinca; /

c) A prevista no inciso |l do art. 73 desta Lei; (/




Sociedade Esportiva Guanandy
d) A prevista no inciso Ill do art. 73 desta Lei;

VI - Tenha sido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos
Gltimos 8(oito) anos; '

Vil — Tenha entre seus dirigentes pessoa;

a) Cuja, contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em
decis3o irrecorrivel, 08 (oito) anos; '

b) Julgada responsével por falta grave e inabilitada para o exer4cicio de cargo em
comissdo ou fun¢do de confianga, enquanto durar a inabilitagao;

c¢) Considera responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei n2 8.429, de 02 de junho de
1992. )

Aquidauana 17 de fevereiro de 2020
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Adailson Dervalho

Presidente




Sociedade Esportiva Guanandy

DECLARAGAO

Declaro que n3o serdo remuneradas,-a qualquer titulo, com os

recursos repassados:

a) Membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou de entidades
da Administracdo Publica Estadual.

b) Servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou
funcdo de confianga, de érgdo ou entidade, até o terceiro grau, ressalvada as hipoteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgcamentarias.

c) Publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei
comine pena privativa de liberdade, e de lavagem ou de ocultacdo de bens, direitos e

valores.

Aquidauana 17 de fevereiro de 2020
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Presidente




Sociedade Esportiva Guanandy

DECLARACAO

Declaro que a Sociedade Esportiva Guénandy, ndo contratard para
prestacdo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca
cargo em comissdo ou fungdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da Administragao
Publica estadual celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colaterais ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em
lei especificas e na lei de diretrizes orcamentdrias. '

Aquidauana 17 de fevereiro de 2020

‘Adailson Dervalho
Presidente




Sociedade Esportiva Guanandy

Aquidauana, 17 de fevereiro de 2020

Adailson Dervalho

DECLARACAO

Declaro a existéncia de instalagdes e de outras condigdes matérias
da organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou de adquirir com recurso da
parceria.

Aquidauana 17 de fevereiro de 2020
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1° - O Clube, por decisio da diretoria, poderd ter qualquer das modalidades desportivas fé:
fazer-se representar na forma disposta ua anierior alinea C.

2° - O Clube ainda tem por finalidade cumprir e fazer cumprir este Estatuto, Atos Oficiais,
Regras Oficiais e Leis Esportivas, vigentes no Brasil, no que couber, bem como zelar pela disciplina
na pratica do esporte .

3° - O Clube, podera promover sorteios, principalmente do tipo “BINGO”, conforme disposto
na Lei n°9.615/98, com o objetivo de angariar recursos financeiros para a aplicagdo em projetos
desportivos, com lucro na Lei e Decreto supra mencionados . :

CAPITULO II1

Da Extinc¢io

Art.7°- O Clube, s6 poderd ser extinto quando n&o mais tiver condigdes exigiveis para
cumprimento de sua finalidade:

1° - A extingio serd decidida em Assembléia Geral Extraordinria, convocada
especialmente para tal finalidade, Deliberando com a maioria de 2/3 (dois tergo) dos sécios
presentes . - '

2° - Decidida a extingdo do Clube, 0 seu patriménio sera alienado para pagamento de
debitos, acaso existente, e o resto serd doado a uma casa pia devidamente registrada, escolhida pela

~mesma Assembléia atrés referida no anterior paragrafo 1° ( primeiro).

TITULO 11
DA ORGANIZACAOQ, DOS PODERES INTERNOS E DAS ELEICOES
CAPITULO I

DA ORGANIZACAQ

Art. 8° - O Clube, ¢ constituido de s6cios nas suas diversas categorias e atletas vinculados
amadores .
Art. 9° - A organizacio e o funcionamento do Clube, obedecerio ao disposto neste Estatuto, nos

seus Atos Oficiais, além dos Estatutos das Entidades de Administracio dos Desportos 4s quais
esteja filiado.

Art. 10°- O membro de qualquer Poder Interno ou 6rgdo do Departamento do Clube, podera
licenciar-se do cargo ou fungéo por prazo nio superior a 60 (sessenta) dias.

PARAGRAFO UNICO - Nio poderio licenciar-se (32 (dois) ou mais a0 mesmo tempo.
Art. 11- Os membros dos Poderes Internos Orgﬁos ou Depaz“[amentos, poderfio ser ou nio de
qualquer forma remunerados, '

PARAGRAFO UNICO - O membro de qualquer P

oder Interno do Clube que falta a 03 (trés)
reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, perde

4 0 mandato automaticamente.
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Art.18 - A Assembléia Geral de qualquer natureza sera convocada por Edital de convocagio
publicado no mural de avisos do Clube ou no jornal de circulaco no Municipio vizinho, caso n3
haja na sede, com antecedéncia minima de 02 {oito) dias para a data da reunido.

Art. 19 - O Edital de convocagdo devera conter data, hora e local da realizagio da Assembléia
Geral, bem como a “Ordem do Dia” especificando os assunios a serem debatidos.

Art. 20 — A Assembléia Geral, nas suas reunides ser presidida pelo Presidente do Clube, exceto
aquelas para julgamento de suas contas de gestao quando apos sua instalagio sera presidida por um
socio escolhido entre os presentes e que seja maior de 21 (vinte e um) anos de idade.

SECAQ II

DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 21 — O Conselho Deliberativo do Clube ¢ composto de 05 {cinco) membros efetivos e de 02
(dots) membros substituidos, maiores de 20 (vinte e um) anos de idade, eleitos pela Assembléia
Geral, € um 6rgio representativo da manifestaggo coletiva dos sécios.

1° - Metade dos conselheiros deve ser brasileiros natos ou naturalizados.

2° - Os conselheiros substitutos serdo chamados para as vagas dos efetivos, na orders
descrita na chapa apresentada na Assembléia Geral de eleicdes. '

3° - O Conselho Deliberativo apos a sua eleicio sera empossado de imediato, reunindo-se

em até 48 (quarenta e oito) horas depois da posse para:

a) Eleger o seu Presidente, seu Vice- Presidente e o seu Secretario para um mandato de 01
(ano);

b) Eleger o Conselho Fiscal:

c) Eleger o Presidente do Clube (Presidente, 1° vice-presidenie e 2° vice-presidente)

Art. 22 - O Conselho Deliberativo reunir-se-4-

I- ORDHNARHAMENTE,

subsequiente;

b) . Quadrienalmente, na segunda quinzena de dezembro, para eleger o Conselho Fiscal e a
presidéncia do “Clube” (Presidente, 1° Vice-presidente e 2° Vice-presidente).

Art. 23 — Compete a0 Conselho Deliberativo:

a) Decidir sobre a filiacio ou desfiliagdo do Clube de qualquer entidade de administracio dos
desportos;

b) Aprovar o Estatuto do Clube ou 3 sua reforma:

¢) Conceder titulos de sécios beneméritos, honorarios, e medalhas, na forma deste

d) Administrar o Clube, na hipotese de renuincia coletiva da diret
30 (trinta) dias a elei¢io e posse da nova presidéncia.

) Resolver 0s casos omissos neste Estatuto;

f) Destituir a presidéncia e diretoria quando
fungdes de acordo com este Estatuto;

g) Dirimir conflitos entre os Poderes Internos do Clube;

Estatuto;
ona, procedendo dentro em

tais poderes nao estejam desempenhando suas




h) Adotar medidas urgentes que sejam relevante interesse para o Clube, independente de Poder
Interno competente para tal procedimento;
1) Autorizar o Presidente do.Clube a adquirir, alienar ou gravar bens imdveis;

Art. 24 — O Conselho Deliberativo estard reunido com a maioria absoluta de seus membros (metade
mais um), deliberando com igual “quorum” dos membros presentes na reuniso.

Art. 25 ~ O conselho Deliberativo sera convocado pelo seu Presidente, ou por 1/3 (um ter¢o) da
Assembléia Geral, ou pelo Conselho Fiscal, ou pelo Presidente do Clube, na forma prevista no
antecedente artigo 18 (dezoito). '

Art. 26 — Os Conselheiros s3o eleitos pela Assembléia Geral para um mandato de 02 (dois) anos.

SECAQO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 27 — O Conselho Fiscal, poder de fiscalizacdo da administragdo financeira do Clube,
compdem-se de trés membros efetivos e de 02 (dois) membros substitutos, eleitos pelo Conselho
Deliberativo para um mandato de (2 (dois) anos, funcionando com a maioria absoluta de seus

membros efetivos e, na sua primeira reunifio escolhers seu Presidente e Secretario para um mandato
de 02 (dois ) anos.

Art. 28 — O Conselho Fiscal reunir-se-4:

I- ORDINARIAMEN TE,

a) Na segunda quinzena de cada mes, para examinar os livros, balancetes e documentos
contabeis do Clube. :

II- EXTAORDIN ARIAMENTE,

a) Sempre que for convocado por seu Presidente ou pelo Presidente do Clube on pelo
Conselho Deliberativo oy por 1/3 (um terco) da Assembléia Geral.

Art. 29 — Compete a0 Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar a escrituragéo e contabilidade do Clube;

b) Aprovar a abertura de qualquer crédito extraordinario;

¢) Aprovar os balancetes mensais;

d) Emitir parecer sobre a alienacio ou oneracio de bens;

e) Emitir parecer sobre o balango anual do Clube, sobre as contas de gestdo e sobre a aquisicio
de bens iméveis; '

f) Compcgr qualquer dos Poderes Internos, Orgdos e Departamentos do Clube, sempre que
necessario;

g) Elaborar seu regimento Interno;

h) Elaborar e caminhar relatério ao Conselho Deliberativo do Clube;

1) Denunciar ao Conselho Deliberativo, erros administrativos ou violacio deste Estatuto e Leis
Desportivas: 4 '

Art. 30 — N&o podera ser membro do Conselhe Fiscal o ascendente, o descendente

. ' , 0 cOnjuge, ¢
Imao, a 1rma, o padrasto, a madrasta ou o enteado do Presidente do Clube. b




SECAQ 1V
DA DIRETORIA \

= YN,

Art. 31 — O Clube serd administrado por uma diretoria de brasileiros, ou estrangeiros radicados
no pais ha mais de 05 (cinco) anos, sendo que os presidentes, 1° vice-presidente sio eleitos e
empossados pelo Conselho Deliberativo para um mandato de’02 (dois) anos os demais membros
s&o nomeados pelo Presidente eleito.

1° - A renuncia do Presidente implica na renincia de todos 0s membros nomeados da
Diretoria, os quais, entretanto, deverdo aguardar em seus cargos a nomeagdo dos seus
substitutos. .

2° - Ocorrendo 4 hipétese do paragrafo anterior, o Vice-presidente eleito assumira de
imediato o cargo, nele permanecendo se o renunciatario ja houver cumprido 2/3 (dois tercos) do
seu mandato.Caso contrério, serdo convocadas novas elei¢des pelo Presidente do Conselho
Deliberativo para preenchimento do cargo.

3¢ - Proceder-se-4 do mesmo modo previsto no paragrafo anterior, com 0 2° Vice-
Presidente assumindo o cargo se o Vice-Presidente também renunciar.

Art. 32 — A diretoria serd composta de:
a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

c) 1°Tesoureiro;

d) 2° Tesoureiro;

e) 1° Secretario;

f) 2° Secretario;

g) Diretor de Esporte;

PARAGRAFQ ﬁNICO — Ouros Departamentos modalidades esportivas poderdo ser criados
pelo Presidente do Clube.

Art. 33 — Os diretores poderdo exercer outras fungdes que lhes forem confiadas pelo Presidente.

Art. 34 - Os membros da Diretoria nio respondem pessoalmente pelas obriga¢des que
contrairem em nome do Clube, na pratica de Ato regular de sua Gestdo, mas assumem essa

responsabilidade pelos prejuizos que causarem, em virtude do disposto neste artigo e na Lei
concernente.

Art. 35 — Os Assessores, 0s chefes de Servigo e os subdiretores, poderas participar das reuniges

da Diretoria, quando convocados pelo Presidente, sem direito a voto, mas com direito a voz.

Art. 36- O mandato dos membros da Diretoria sera de 02 (dois) anos, sendo permitida a
recondugéo por nomeagio por quantos mandatos necessérios.

Art. 37 — Compete 4 Diretoria: ) -

a) Orgagizar 0 calendario das atividades esportivas, de acordo com os programas das Entidades
superiores;

b) Decidir sobre as respostas de admissio, desligamento e exclusio de SOCIO0S;

¢) Apresentar anualmente a0 Conselho Deliberativo, para apreciagio, a prestacio de contas
com balancetes, acompanhado de Parecer do Conselho Fiscal;

d) Apresentar no fim do exercicio um balango Geral, acompanhando da demonstragio da conta
de resultados, registrando os resultados das contas patrimoniais, financeiras e or¢amentarias:

€) Reunir-se ordinariamente duas vezes por més, ou extraordinariamente por cor'wocacéo ao
Presidente do Clube, ou por solicitagdo de 1/3 (um ter¢o) de seus membros, 6u pof




f)

)
h)
1)
)

convocagdo do Presidente do Conselho Deliberativo, consignando em Ata todas as suas
decisdes;

Estabelecer a cultura dos Desportos e outras diversaes que, ndo estando citadas neste
Estatuto estejam compativeis com a natureza e fins sociais e desportivos;

Punir os sécios que cometerem falta, dentro do que determina o presente Estatuto;
Comemorar a data de F undagio do Clube;

Representar contra os associados que infringirem os dispositivos estatuérios;

Oficializar aos associados todas as resolugdes tomadas em reunides de qualquer natureza,

Art. 38 ~ Aplica-se aos Subdiretores nomeados, no que couber, toda atribui¢fo concernente aos
Diretores.

SUB - SECAQ I

DO PRESIDENTE

Art. 39 — Além das atribuigdes previstas neste Estatuto e Lei Esportivas especificas, compete ao
Presidente do Clube:

a)

b)

c)
d)
€)
f)

g
h)
i)
i),
k)
D

m)

n)
0)

p)

<)
r)

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, e Leis Esportivas especificas, compete ao Presidente
do Clube: :

Representar Judicial e Extrajudicialmente o Clube;

Nomear, dispensar e punir seus Diretores, Chefes de Departamentos & os empregados dc
Clube;

Assinar o expediente Administrativo e delegar poderes ao Diretor Titular para assinar outros
papéis do expediente, bem como os Atos Oficiais;

Assinar com o Diretor Financeiro, cheques, ordens de pbagamento e outros documentos
financeiros;

para tanto;

Elaborar 0 Regimento Interno do Clube, para aprovagdo pele Diretoria;

Assinar contratos, convénios e titulos honorificos concedidos pelo Ciube;

Nomear Comissses e Assessores; .

Convocar qualquer dos Poderes Internos do Clube, seus Ofgéos ou Departamentos;

Elaborar o orcamento para o ano subseqiiente, até 30 (trinta) dias antes do encerramento do
exercicio, apresentando-o & Diretoria, nesse prazo, para a devida aprovacio;

Elogiar, premiar, contratar, rescindir contratos, conceder férias, conceder licenga, abrir
Inquéritos, instaurar processos, aplicar penas administrativas, €xonerar, dispensar, destituir,

designar, admitir, demitir, diplomar, transigir, assinar, ou cancelar moratéria e licenciar-se
do cargo;

Abrir créditos, mediante parecer do Conselho F iscal;

Presidir as reunises de Diretoria, com direito a voto, inclusive o de “Minerva” nos casos de
empate;

Apresentar anualmente 4 Assembléia Geral, relatério de atividades, balango do movimento

econdmico e financeiro, além da Proposta orcamentéria para o ang subsegtiente, todos
acompanhados do parecer do Conselho Fiscal;

Presidir asa reuniges da Assembléia Geral, exceto as de jul
Gestdo, sem direito a VOto mas com direito a vozZ;

Praticar quaisquer Atos excluidos dos de sua competéncia “Ad-Referendum” do Poder
Interno, Orgéo ou Departamento competente.

gamento de suas contas de

Art. 40 — Somente 0 Presidente do Clube, podera ceder ocasional e transitoriamente bens g
Entidade que ora preside. .




SUB-SECAO Iy

DO VICE - PRSIDENTE

Art. 41- Compete vice-presidente substituir o Presidente nas suas auséncias e impedimentos &,
ainda:

a) Dirigir o Departamento Administrativo do Clube, organizando os Servicos da Secretéria;
b) Exercer outras fungdes que lhe sejam delegadas pelo Presidente do Clube.

SUB - SECAOQ III

DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 41 — Compete ao Diretores Secretérios:

a) Tomar parte nas reuniges de diretoria, secretariando e lavrando, com clareza e exatidio,
como também assinando as respectivas atas, lendo-as nas reunides seguintes;

b) Fazer toda correspondéncia do Clube, com aprovacdo do Presidente, arquivando as
respectivas cépias;

¢) Organizar o fichario do Clube;

d) Responsabilizar-se pela administragio do Clube, seus livros, dirigindo os Servicos
burocraticos e ga disciplina do setor de pessoal além das atividades auxiliares
indispensaveis.

N

SUB-SECAQ V

DO DEPARTAAMENTO FINANCEIRO

Art. 42 — Compete a0 Diretor Financeiro:
a)  Assumir inteira responsabilidade de todos os valores do Clube, e arrecadar toda g
receita;
b)  Efetuar todas as despesas depois de autorizado pelo Presidente;
¢)  Assinar cheques em movimentagio da conta do Clube, em parceria com o
Presidente; . )
d)  Apresentar mensalmente um balancete €, no final de cada ano, um balang¢o geral
encaminhando-o 4 apreciagio do Conselho Fiscal e da Diretoria;
€) Manter em perfeita ordem toda g escrituracdo do Clube, referente 4 t
fornecer ao Presidente os esclarecimentos por ele solicitados;
) Extrair recibos dos Associados:
g8) Fazer o langamento, no fichario do C Clube, das mensalidades bagas pelos
Associados das dj Versas categorias;
k)  Fazer relagdo dos Associados em atraso, fazendo a devida comunicagio a
Diretoria, bara os devidos fins;
1) Responder, COnjLInIaJHCBHQ, com o Presidente, civi] e criminal
Clube, de acordo com a Lej.

>

mente, pelos valores do




N

DO DEPARTAMENTO JURIDICO '

Art. 43 — Compete ao Diretor Juridicor

A defesa do Clube em Juizo ou Extrajudicialmente;
Opinar, por parecer assinado, sobre 0s assuntos que thes forem encaminhados;

Elaborar Contatos, Convénios ¢ todes os documentos que envolvam Consultoria oy
Procuradoria Juridica.

SUB - SECAQ VIi

DO DEPARTAMENTO NAQ — PROFISSIONAL

Art. 44 — Compete a0 Diretor dos nao-profissionais:

a)
b)

c)
d)

e)

Indicar ao Presidente do Clube qualquer atleta de real aproveitamento nos profissionais;
Promover jogos amistosos, torneios e campeonatos internos, elaborando os seus
Regulamentos;

Comunicar 4 diretora as faltas cometidas pelos atletas vinculados ao sey Departamento,
propondo a punigio adequada;

Requisitar material €SpOrtivo necessario ao setor,
responsabilidade;

Criar, manter e diri gir uma divisiio de base no Clube, buscando revelar
qualquer modalidade esportiva.

“bem como manté-lo sob sua

valores” em

SUB - SECAQ VIII -

DO DEPARTAMENTO SOCIAL,SEDE E PATRIMONIO

Art. 45 — Compete ao Diretor Social, de sede e de patrimonio:

a) Coordenar, organizar e executar toda a programacdo artistica
e social do Clube;

b) Representar o Clube, por delegacdo do Presidente, nos eventos cul
artisticos;

¢) Organizar, incentivar € coordenar as agSes da ala
esposas dos diretores, a qual terd finalidade auxi
suas promogdes; .

d)  Organizar e manter atua] izado o inventario de todos 0s

e) Propor 4 Diretoria 2 compra de bens
Inuteis;

f) Dirigiro servico de almoxarifado;

g) Organizar e zelar pela secdo dos troféus e objetos do Clube.

, cultural, recreativa
turais, e

feminina, formadas pelas
iar 0 Departamento Social nas

bens do Clube;
mmébveis assim como a alienagéo dos bens

~

SUB - SECAO IX

DGO DEPARTAMENTG DE RELACOES PUBLICAS




Art. 46 — Compete ao Diretor de Relacdes Piiblicas: /
a)  Divulgar o mais possivel o Clube;
b)  Executar providéncias relativas & recepcio, transporte, instalagdo, e permanéncia de
convidados especiais ou delegagdes convidadas;
¢)  Responsabilizar-se pela criagdio de motivos publicitarios de interesse do Clube;
d)  Criar jomal do Clube, com divulgacdo de todas as atividades em todos os setores da
Associagio.

CAPITULO III

DAS ELEICOES

Art. 47 — A candidatura a qualquer cargo eletivo no Clube, exige a prévia condi¢do de associado

em pleno gozo dos seus direitos, quites com a tesouraria do Clube e que ndo esteja cumprindo pena
de qualquer natureza. ‘

Art. 48 — As eleicdes no Clube, realizar-se-i0 no més de dezembro, conforme os antecedentes
artigos 14, inciso I, alinea a, ¢ 21, paragrafo 3°, alineas b e c.

Art. 49 - O edital de convocagio obedecers 4 forma estabelecida nos antecedentes artigos 18 ¢ 19,

Art. 50 — Somente os s6¢cios maiores de 21 (vinte e um) anos de idade, que contém, no minimo, 01

(um) ano de associado, em pleno gozo de seus direitos soclais e quites, com a tesouraria, poderio
votar.e serem votados.

1°- O direito financeiro fornecers 4 mesa eleitoral a relacio dos sécios quites, assim

considerados aqueles que, até 24 (vinte e quatro) horas do pleito, tenham quitado e sey débito até o
més anterior.

2°- O direito a voto & pessoal e intransferivel, sendo vedado, portanto, o voto por procuracio.

Art. 51 — As chapas deverdio ser impressas ou datilografadas com os nomes de todos os candidatos
€ serdo registradas na secretaria do Clube, até 02 (dois) dias dteis, antes do pleito, fornecendo-se
recibo de tal procedimento.

escolhida pelo plenario.

Art. 53 — Qualquer impugnagio sera formulada por escrito ao Presidente da mesg eleitoral, antes da
proclamagéo dos eleitos, cabendo ao plendrio decidir por sua aceitagdo ou rejeicio,

Art. 54 — Se anulado o pleito, o Presidente da mesa fixarg de imediato a data par

. 1 ‘ en a novas eleicdes,
ndo sendo necessério publicar novos editais.

Art. 55— Apbs a eleicio de cada Poder Interno, seguir-se-4 de imediato a posse dos Seus membros.

TiTULO Iy

DO REGIME ECONGMICO E FINANCEIRO




CAPITULO I -

DA ADMINISTRACAQ FINAN CEIRA

X)
Art. 76 — A atividade financeira serd fundamentada em or¢amentos, anualmente aprovados,
sendo que os documentos constituintes da ordem orgamentaria, financeira e econdmica, serdo
escriturados em livros apropriados, cuja comprovagio serd mantida em arquivos especificos.

Art. 77 — O exercicio financeiro do Clube, vigorara, sempre de 01 (um) de janeiro a 31 (trinta
e um) de dezembro da cada ano.

Art. 78 — Os recursos do Clube, obrigatoriamente, serdio aplicados nas suas atividades socio-
econdmico-desportivas, ou seja, no cumprimento de sua finalidade.
1° - Os servigos de contabilidades serdo executados em condigdes que permitam o

conhecimento imediato da posic&o das contas relativas ao patriménio, a finangas e 4 execucio
do orgamento.

2° - Todas as receitas e despesas serdio sujeitas a comprovantes de recolhimento ou e 4
demonstragio dos respectivos saldos. ~

20

57 - O balango geral de cada exercicio, acompanhado da demonstrag4o da conta de
resultados, discriminara os resultados das patrimoniais e financeiras.

CAPITULO 11

DA RECEITA

Art. 79 — A receita do Clube, sera proveniente de:

a)  Contribuicses sociais, inclusive transitdrias;

b)  Cotas provenientes de competigdes esportivas;

¢)  Aluguel de instalacdes;

d) Rendade promogdes diversas, tais como “BINGO” e similares;
¢) Doagdes, legados e subversdes.

CAPITULO 111

DA DESPESA

Art. 80 - A despesa do Clube, serd compreendera:

a) O custeio das atividades esportivas, dos encargos diversos e de administracgo;

b) As obrigacSes de bagamentoe que se tornarem

€m conseqliéncia de decisges Judiciais,
convénios, contratos e operagSes de crédito:

C) Os encargos pecuniarios de carater eXtraordinario; nio
custeados 4 conta de créditos adicionals abertos com autoriza
compensados mediante utiliza¢do dos recursos que forem previstos:

previstos no orcamento,

¢&o do Conselho Fiscal, e -

[6,




d} Salérios e outras espécies de remuneragio;
€)  Prémiose troféus;
f) Manutencéo da sede:

£) Auxilios, doagdes e material esportivo.

i
Art. 81 — Nenhuma despesa ser4 processada 4 revelia do Departamento de Finangas e sem respectivo

Pagamento se sujeite & autorizagio do Presidente do Clube.

CAPITULO IV

DO PATRIMONIO

Art. 82 — O patriménio do Clube, ¢ constituido pelos bens iméveis, moveis, semoventes e valores
que venham na forma antecedente artigo 80.

1° - Os bens patrimoniais do Clube, nio poderdo ser alienados, a nio ser Poe expressa
autorizagdo do Conselho Deliberativo, em sessio especialmente convocada bara esse fim e com voto
favoravel da maioria absoluta dos conselheiros presentes.

2° - Em caso de extingdo do Clube, quanto aos bens patrimoniais, ser4 obedecido o disposto no
artigo 7°, paragrafo 2°. '

"o , A . ) E u : .

3% - O Clube, devers, obrlgatorlamente, manter o seu patrimédnio devidamente escriturado e
tombado, no livro competente.

TITULO v
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO UNICO

Art. 83 — O presente Estatuto Somente poderd ser reformado ap6s 01 (um

Para atender determinacéo legal no que couber, pelo Conselho Deliberativo, conforme reza o artigo
23, alinea b, deste diploma.

PARAGRAFO UNICO - Aprovada a reforma, o Estatuto ser registrado e encaminhado a quem de
direito para conhecimento, conforme a Lei n° 9.615/98, regulamentada pelo Decreto n° 2.574/98.

Art. 84 — Os sécios nio respondem solidaria oy subsidiariamente pela obrigacio que a Diretoria
contrair, tacita oy €xpressamente, em nome do Clube.

Art. 85 — O mandato dos Poderes Internos estender-se-a ate a posse dos

1Ovos membros eleitos oy
nomeados. A

Art. 86 - E proibido, nas dependéncias do Clube, manifestacdes de ordem politica ou religiosa, bem
COmo a pratica de jogos ilicitos.

Art. 87 — As autoridades esportivas de Entidades Superiores hierarquicas, tergo ]
Estadio ou ginasio de esporte do Clube ou conven; ados, cabendo-lhes local reservado.

”q

ivre acesso nger.
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Art. 88 — Se a diretoria julgar necessario poderd elaborar e fazer vigorar um Regulamento interng
perfeita harmonia com este Estatuto.

Art. 89 — O mandato de membro de qualquer dos Poderes Internos d

0 Clube, eleito nomebd , €
incompativel com a fungdo de arbitro vinculado ou ndo a

qualquerEntidade de dirigente.

Art.90 — Este Estatuto, adaptado a Lej n° $.615/98, ¢ Decreto n° 2

-274/98 foi aprovado na reunido
do Conselho Deliberativo, realizada no dia 03 de Agosio de 2012, entrara em vigor apés o seu devido
Iegistro no cartério competente e aprovagio da Federacic de Futebol de Mato Grosso do Suj

Aquidauana-MS, 05 de Agosto de 2012.

Secretario da Assembléia Geral: Jair Silva de Oliveira
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010/2016

Aos treze dias do més de dezembro de dois mil e dezesseis, nesta cidade de
Aquidauana, Mato Grosso do Sul, na sede da Sociedade Esportiva Guanady, situada a rua
Marechal Mallet 1590, no Bairro Ganandy, foi realizada uma Assembleia Geral para 3as
apresentagdes das chapas inscritas para disputar, foi aclamada eleita para o mandato de dois
anos consecutivos a constar a atual diretoria que ficou assim constituida: Presidente: Adailson
Dervalho, CPF 528.376.451-68 RG 2230910 SSP/MS, casado, residente a Rua Jodo Almeida
Castro 1295, Bairro Guanandy, profissdo Funileiro. Vice-Presidente: Eduardo Trindade, CPF
558.719.761-15 RG 495429 SSP/MS, casado, residente a Rua Nelson Felicio dos Santos 327,
Centro, profissio Pecuarista.12 Tesoureiro: Hamillon Louveira, CPF 086.544.171-54 RG
1367299 SSP/MS, casado, residente a Rua Marechal Malet 1590, Bairro Guanandy, profissdo
Funcionario Publico Aposentado.22 Tesoureiro: Antoninho Fretes do Amaral, CPF 171.388.921-
87 RG 089616 SSP/MT, Unido Estavel, residente a Rua 16 de julho 658, Bairro Guanandy,
profissio Funciondrio Publico Aposentado.12 Secretario: Maria Josg Oliveira Louveira, CPF
103.772.201-91 RG 814912 SSP/MS, casada, residente a Rua Marechal Mallet 1580, Bairro
Guanandy, profissdo Funcionaria Publica Aposentada.2® Secretdrio: Haroldo Louveira, CPF
156.721.071-68 RG 279006 SSP/MS, divorciado, residente a Rua Jodo Teodoro da Costa s/n, .
Bairro Novo Horizonte-Anastacio-Ms, Funcionario Publico. Diretor de Esporte: Ricardo Caceres,
CPF 82.385.801-10 RG 00099284 SSP/MS, solteiro, residente a Rua Guanandy lote 5 Vila 40,
Funcionario Publico.Consetho Fiscal: pedro Voadora, CPF 554.518.101-68 RG 615.550 SSP/MS,
casado, residente a Rua Duque de Caxias 2061, Bairro Alto, Funcionario Publico.Suplente:
Paulo Cezar Dervalho, CPF 784.737.301-78 RG 0008589499 SSP/MS, casado, residente a Rua
Pard s/n, Vila Maior Anastacio, profissdo Magarel. Suplente: Fabricio Guirelle Francelli, CPF
608.592.531-04 RG 765850 SSP/MS, casado, residente a Rua Jodo Pessoa 840, Centro
Anatacio-MS, profissdo Pecuarista. Terminando os trabalhos, inexistindo outras manifestagdes,
lavra-se a presente ata que ao ser lida, foi aprovada por todos os membros.Eu Maria Jose
Oliveira Louveira, primeira secretaria que fiz ¢ assino com 0S demais. Adailson
Dervalho,Eduérdo Trindade, Hamilton Louveira, Antoninho Fretes do Amaral ,Maria José
Oliveira, Haroldo Louveira , Ricardo Cardoso Caceres, Pedro Voadeira ,Paulo Cezar
Dervalho,Fabricio Guirelle Francelli ,Marialosé Oliveira Louveira .
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28/2019

Aos vinte e oito dias do més de outubro de dois mil e dezenove, nesta
cidade de Aquidauana, Mato Grosso do Sul, na sede da Sociedade,
Esportiva Guanandy, situada a Rua Marechal Mallet n2 1590, no Bairro
Guanandy, foi realizada uma Assembléia extraordinaria para ratificagdo do
numero do CPF do 12 Tesoureiro, Sr. Hamilton Louveira, CPF 086.554.171-
54, ficando ent3o ratificado os dois ultimos ndmeros CPF 086.455.171-53,
em conformidade com cdpias originais.
Esteve presente toda diretoria, Presidente: Adailson Dervalho CPF
528.376.451-68, RG 2230910 SSP/MS, casado, residente a Rua Joao de
Almeida Castro, n2 1295, bairro Guanandy, profissdo pintor.
Vice Presidente: Eduardo Trindade CPF 588.719.761-15, RG 495429
SSP/MS, casado, residente a Rua Nelson Felicio dos Santos n2 327, Centro,
Profissdo.Pecuarista.
12 Tesoureiro: Hamilton Louveira CPF 086.554.171-53, RG 1367299
SSP/MS, casado, residente a Rua Marechal. Malet -n2 1590, Bairro
Guanandy, Profissdo Funcionério Publico aposentado.
29 Tesoureiro: Antoninho Fretes do Amaral CPF 171.388.921- 87, RG
089616 SSP/MT, unido estavel, residente a Rua 16 de Julho, n2 659 Bairro
Guanandy, Profissdo Funcionério Publico aposentado.
10 Secretdria: Maria José Oliveira Louveira, CPF 103.772.201-91, RG
814912 SSP/MS, casada, residente a Rua Marechal Malet n21590, Bairro
Guanandy, Profissdo funciondria Publica aposentada
— 720 Secretério: Haroldo Louveira CPF 156.721.071-68, RG 279006 SSP/MS,
divorciado, residente & Rua Jodo Teodoreto da Costa, s/n, Bairro Novo
Horizonte, Anastacio-MS, Profissao Funcionario Publico.
Diretor de Esporte: Ricardo Caceres CPF 882.385.801-10, RG 00099284
SSP/MS, solteiro, residente a Rua Guanandy, Lote 5, Vila 40, Funcionario
Publico.
Conselho Fiscal: Pedro Voadora, CPF 554.518. 101 68, RG 615550 SSP/MS,
casado, residente a Rua Duque de Caxias ne 2061, Bairro Alto, Funcionario
Publico.
Paulo Cesar Dervalho, CPF 784.737.301-78, RG 0008583999 SSP/MS,
casado, residente a Rua Pard, s/n, Vila Maior, Anas’éécio-MS, profisséo-gj.-

Magaref..




SSP/MS, casado, residente a Rua Joao Pessoa, n2 840, Centro, AnastaCIo-

MS, Profissao Pecuarista.
- Terminando os trabalhos, inexistindo outras *

manifestacdes, lava se a Presente ata que ao ser lida, foi aprovada por

| todos os membros.
Eu Maria José Oliveira Louveira, primeira Secretaria que fiz e assino com

os demais.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

o , . MUNICIPIO DE AQUIDAUANA
ASSOC!ACAO BOM SAMARITANO — COMUNIDADE TERAPEUTICA LAR BETANIA

RECURSO FINANCEIRO PARA CUSTEIO DAS DESPESAS
INTERNAS DA ASSOCIACAO BOM SAMARITANO

PROJETO TECNICO
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i- IDENTIFICACAO DO PROJETO

Titulo: Recurso financeiro para custeio das despesas internas da Associagdo
Bom Samaritano.

Area de abrangéncia: Aquidauana — Distrito de Camis&o /Anastacio e demais
Municipios da-Microrregio.

Publico alvo: pessoas do sexo masculino na faixa etaria 14 a 60 anos
Meta direta: 40 pessoas
Acdo a ser financiada: custeio das despesas (Alimentos, gasolina, materiais de

limpeza e de consumo) para melhorar a qualidade de atendimento aos usuarios.

Descricdo Sintético do Objetivo: Provisdo de recursos financeiros para custeio
das despesas: Alimentos, gasolina, materiais de limpeza e de consumo para
melhorar a qualidade de atendimento aos usuarios.

Proponente: Associacio Bom Samaritano




3 ‘o .
O armor que Crarsiorrma viaas

2-  APRESENTACAO

A Associagdo Bom Samaritano, também designada pelo nome de
fantasia Comunidade Terapéutica Lar Betania, é uma entidade sem fins lucrativos
e econdmicos, de carater assistencial e terapéutico que tem por objetivo acolher
pessoas do sexo masculino na faixa etaria de 14 a 60 anos aos quais e oferecido %
tratamento para prevencdo do alcoolismo e dependéncia quimica, recuperacéo,
reabilitac&o, reinsercéo e fortalecimento dos vinculos familiares.

A instituicao foi criada em 24 de novembro de 2014, desenvolve suas
atividades na Chacara Ebenézer, localizada no Distrito de Camisio em
Aquidauana-MS, inscrita no CNPJ sob n° 21.512.422/0001-186, registrada como
entidade de Utilidade Publica nas esferas municipal e estadual. Possui estatuto e
regimento interno atinente & espécie.

Estabelecemos um cronograma de atividades que inclui programas
voltados para a area psicoldgica a fim de trabalhar o carater, desenvolver relacéo
interpessoal, desenvolvimento afetivo, terapia ocupacional e laborterapias. Esse
trabalho realizado proporciona aos internos o resgate de sua autoestima e
independéncia para o pleno exercicio da cidadania, com a reducio de danos sociais
€ a saude. Concomitantemente é oferecido moradia, 04 refeicdes diarias,
atendimento médico, vestuarios, calcados e lazer.

Por ser uma entidade crista, oferecemos ajuda espiritual aos alunos, levando-os a
entenderem que podem- se apoiar em uma forga superior nos momentos de
fraqueza e de solido.
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Trabalhamos com o programa de 12 passos do AA (Alcodlicos Andnimos)
oferecendo ajuda aos dependentes de alcool.

. Em parceria com o SENAI anuaimente oferecemos cursos profissionalizantes de
- plantio e manejo de varios tipos de hortifruti, computacdo basico, de maquinas
pesadas, moto serra, rogadeira, dentre outros. %

Desenvolvemos também auxilio as familias dos alunos, através do projeto
VENCENDO EM FAMILIA na forma de palestras e consultas com psicélogo e
assistente social, além de realizar uma vez ao més um almoco na instituicdo para
as familias e os internos juntos, buscando a reaproximacao familiar e tratamento
nao apenas do interno, mas também dos entes queridos.
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8- METODOLOGIA APLICADA/RECURSOS

Execucao imediata do objeto apds a liberagéo do recurso.

9 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Elaboragdo do Projeto / Orgamento Margo/2019

Convenio/ dochmentagéo Abril/2019

Execugdo do Objeto 11 Abril/2019 a Mar¢o/2020
Prestacdo de Contas Mensal

10 - DATA, ASSINATURA E QUALIFICACAO, DO RESPONSAVEL
PELA ELABORACAO E EXECUCAO DO PROJETO.

Aquidauana-MS, 15 de margo de 2019

ol
Q“QN\\ %Sgb‘
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Geruza Mo&‘als florge Cabral
Presidente



B MUNICIPIO DE PLANO DE TRABALHO

g AQUIDAUANA DESCRIGAO DO PROJETO OU - ANEXO |
| ATIVIDADE

MODALIDADE: TERMO DE COLABORAGAO TERMO DE FOMENTO

= DADOS CADASTRAI e
Organizagao da Sociedade Civil CNJP
ASSOCIACAQ BOM SAMARITANO 21.512. 422 /0001 -16
Endereco

Rua Sebastido Maciel S/N - Distrito De Camisio :

Cidade: Estado |CEP DDD/Telefone FAX

Aquidauana MS 79202-000 67- 99905-8647

Conta Poupanga Banco Agéncia E-mail '
8162-1 Caixa Econdémica Federal | 4555 ctlarbetania@gmail.com
Nome do Representante Legal CPF

GERUZA MORALIS JORGE CABRAL 816.938.341-20

RG / Orgéo Cargo E-mail ’ '
020.591.011-0 (SSP / RJ) Presidente gegemjc@hotmail.com

Endereco Rua Joio Pessoa, 820 — bairro Santa Maria — Anastacio/MS CEP 79210-000

N&ﬁe

Endereco . DDD/Telefone

Nome do Responsavel pelo Projeto CPF '

RG / Orgao Cargo IE-maiI

Area de Atendimento: - Orgéo/E;{tiaadé Ei'néﬁric':hiadc;r: — —
Protecdo Social basica PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
Titulo do Projeto/ Atividade Periodo de Execugao
Restaurando vidas Inicio Fim
Fev/2020 Fev/2020

Objeto da Parceria

Provis&o de recursos financeiros para custeio das despesas: Alimentos, gasolina, materiais de limpeza e de
consumo para melhorar a qualidade de atendimento aos usuarios.

Descrigao da Realidade: ‘

A Associagdo Bom Samaritano acolhe pessoas do sexo masculino na faixa etaria de 14 a 60 anos, aos quais é

| oferecido tratamento para prevengao do alcoolismo e dependéncia quimica. Recuperagao, reabilitagao, reinsergéo e
| fortalecimento dos vinculos familiares.

‘ Forma de Execucao das Acgdes:

Mediante a aquisi¢ao de alimentos, gasolina, materiais de limpeza e de consumo poderemos oferecer condigdes de
‘ permanéncia dos usuarios, tornando o espago agradavel e acolhedor contribuindo para sua reabilitagao.

| Descricao de Metas Quantitativas: :

Atender 80 (oitenta) homens/ ano

Definigdo dos Indicadores:

Avaliagdo e acompanhamento da evolugdo dos atendimentos mediante preenchimento de formulario de triagem.
IAtualmente atendemos 38 internos/més, com possiblidade de aumentar esse numero.

AUTENTICAGAO - ;
Local: Aquidauana -MS Ll oM A
Data: 14 de fev de 2020 (P
ssinatura do Representante Legal da Organizagdo da Sociedade Civil
APROVAGAO \/)
Local: S
Data: : \Y
=~ Assinatura do Representante do Orgao/entidade Publico '\Qﬁk 2
[N
NS
N oy
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MUNICIPIO DE PLANO DE TRABALHO _
AQUIDAUANA CRONOGRAMA DE EXECUGAO ANEXO
]
MODALIDADE: TERMO DE COLABORAGAO
>< TERMO DE FOMENTO
MA DE EXECU! SICO ( ETAPA EASEYE T %
Etapa o Indicador Fisico Duragéo
blata Fase Descrigao da Meta, Etapa ou Fase Unidade Quant. Inicio Término
1 ~ 1.1 Compra materiais para construgao 1 Fev/20 Mar/20

de um saldo multiuso

Meta Especificacdo - CORRENTE Organizagéo da

Orgao/Entidade RS Sociedade Civil

1/2020 R$ 4.000.00

Especificagéo - CAPITAL Orgao/Entidade RS 2;%?;‘;22?2 ag

AUTENTICACAO
Local: Aquidauana -MS o
Data: 14 de fevereiro de 2020 %ﬂ‘M/

Assinaturag do '“ffp:{epresentante Legal




MUNICIPIO DE
UHICIPIO AQUIDAUANA PLANO DE TRABALHO ANEXO Il
PLANO DE APLICACAO
MODALIDADE: FRMO DE COLABORACAO
X ERMO DE FOMENTO
QUADRO DETALHADO DO CRONOGRAMA DE APLICAGAO DOS RECURSOS
a) Pessoa Fisica
_ Etapa o Qdade Unidade de ) o Recursos
Fase Especificagao (anual) Medida Custo Unitario Custo Total Parceiro Publico Parceiro Privado
SUBTOTAL 0.00 R$ 0,00 0.00
b) Material Permanente S ‘
Etapa . N Unidade de :

Meta] - o Especificacéo Qdade Medida Custo Unitario Custo Total Parceiro Publico Parceiro Privado
SUBTOTAL 0,00 0,00 ' 0.00
c) Material de Consumo

Etap e Unidade de o Recursos
Meta | Espetiicatan Getads Medida Custo Unitario Custo Total Parceiro Publico Parceiro Privado
1/2020 |1Fe |Compra materiais para construcéo de um 01 Més R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 |R$ 4.000,00
salao muitiuso
SUBTOTAL R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 0.00
d) Servigos de Terceiros (PessoaJuridica)
Etapa o " Unidade de v Recursos

Meta B Especificagdo Qdade Medida Custo Unitario Custo Total S —— - Parcois PAvEEs
SUBTOTAL 0.00 0.00 0.00
TOTAL GERAL[ R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 R$ 0,00

AUTENTICACAO
Local: Aquidauana - MS
Data: 14 de fevereiro de 2020 A A
Assinatura do'Representante Legal
MUNICIPIO DE PLANO DE TRABALHO XO IV
AQUIDAUANA PLANO DE APLICAGAO ANE




’ PLANO DE TRABALHO ANEXO
MUNICIPIO DE AQUIDAUANA PROPOSTA DE AQUISIGAO DE VI
MATERIAL DE CONSUMO
01 - NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE 02 - PROCESSO N°
03 - IDENTIFICAGAO DO BENEFICIARIO
MODALIDADE: TERMO DE COLABORAGAO
X TERMO DE FOMENTO
04 — RELACAO MATERIAIS de CONSUMO
ITEM NOME E ESPECIFICACAO DO MATERIAL DE QUANT. VALOR VALOR
CONSUMO : UNITARIO TOTAL
2020 | Compra materiais para construgdo de um saldo multiuso 01 4.000,00 4.000,00
\
TOTAL GERAL 4.000,00
05— MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA DOS EQUIPAMNTOS A SEREM ADQUIRIDOS
06 — AUTENTICACAO
DATA: 14/02/2020 ) . ‘
Aquidauana-MS QU \ehon K
ASSINATURA DO PIRIGENTE OU REPRESENTANTE LEGAL




PLANO DE TRABALHO

. PROPOSTA DE AQUISIGAO DE
MUNICIPIO DE AQUIDAUANA
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS ANEXO v
PERMANENTES
01 - NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE 02 - PROCESSO N°
03 - |DENT1F|CACAO DO BENEFICIARIO
MODALIDADE: TERMO DE COLAB_ORACAO .
" TERMO DE FOMENTO

04 - RELACAO DOS EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES

TEM NOWE E ESPECIFICACAO DO EQUIPAMENTO | QUANT. | VALOR VALOR

UNITARIO | TOTAL
TOTAL GERAL
05~ MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DOS EQUIPAMNTOS A SEREM ADQUIRIDOS
06 — AUTENTlCACAO
DATA: 14 de fevereiro de 2020
Gihghed

ASSINATURA DO DIRIGENTE GU REPRESENTANTE LEGAL




MODALIDADE: TERMO DE COLABORAGAO
X TERMO DE FOMENTO

Orgéo/Entidade

Met | Etapa/Fas | Ano | Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total da
a e Meta
- 4.000,0 : = ~ - -

1 1.1 2020 0 4.000,00
TOTAL 4.000,00
Organizagao da Sociedade Civil
Meta | Etapa/Fas | Ano Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total da Meta

. ) , ’
TOTAL
o },_ S
Orgao/Entidade
Met | Etapa/Fas | Ano Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total da Meta
a e
- 4.000,0 - - - - -

1 1.1 2020 0 4.000,00
TOTAL 4.000,00
Organizagao da Sociedade Civil
Meta | Etapa/Fas | Ano Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total da Meta

e
TOTAL
AUTENTICACAO

Local: Aquidauana - MS

Data: 14 de fevereiro de 2020 — W

Asdinatura do Representante Legal




ESTATUTO DA ASSOCIACAO BOM SAMARITANO 1 :
(Organizagde Sociedade Civil de Interesse Phblico/OSCIP) : %M

(Esfatuto aprovado pela Assembleia Geral realizada em Aquidauana/MS, em 24/11/2014)

TITULOI i
DA DENOMINACAO, FINS, SEDE E DURACAO

Art. 1° - A Associagio Bom Samaritano, também designada pelo nome de
fantasia “Comunidade Terapéutica Lar Beténia™, pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos e econdmicos, com sede e foro na cidade de Aquidauana, estado de Mato
Grosso do Sul, com enderego na Rua Sebastido Maciel S/N, Chécara Ebenézer, Distrito
de Camisdo, sendo constituida na modalidade de associagdo por prazo de duragdo
indeterminado, reger-se-é pelo presente estatuto, pelos regulamentos internos e pela
legislagdo que lhe for aplicével.

Art. 2° - A Associagio Bom Samaritano, nome de fantasia- “Comunidade
Terapéutica Lar Beténia”, tem por finalidade a formulagdo e execugdo de projetos
sociais com entes piblicos e privados, em atividades que tem por escopo a agsisténcia e

promogao social de sua clientela, priorizando as minorias sociais, atuando nas seguintes
AVCAS, )

I- A Comunidade Terapéutica Lar Betinia atua come Instituigdo
Filantrépica, que presta servigos nas éreas de prevengio, recuperagdo e
reinsercdo social, com atendimento nas 4reas médica, psicoldgica, social e
espiritual, 4s pessoas do sexo masculino e feminino, em qualquer faixa etéria,
dependentes de substincias psicoativas (drogas e 4lcool), independente de raga
ou credo, podendo ser oriundo de todo Brasil; tornando-as independentes para o
pleno exercicio da cidadania, com a redugao dos danos sociais € & satide.

- Abrigos de Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade
como unidade de tratamento para prevengdo do -alcoolismo e da dependéncia
quimica, recuperaggo, reabilitagdo, reinsercdo social de atendimento a criangas,
adolescentes, adultos, idosos e a populagéo de rua em geral, todos de ambos 08
S€XO0S.

- A Comunidade Teraptutica Lar Betinia poderd ainda promover a
prevengio, recuperagio e/ou desenvolver e apoiar programas e projetos de
combate 2 prostituigio infantil e a gravidez precoce de criangas e adolescentes

em situagdo de risco ou vulnerabilidade social, atuando, ainda, em projetos de
pesquisas e/ou educacionais.

IV- A Comunidade Terapéutica Lar Betinia poderd ainda atuar,
des_envolver e/ou apoiar programas € projetos de assisténcia e/ou servigos socio
assistenciais a indigenas, quilombolas e/ou assentados.
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V- A Comunidade Terapéutica Lar Retinia poderd ainda implantax
programas € projetos de apoio psicossocial para familiares de usudrios de
substancia psicoativas.

VI- A Comunidade Terapéutica Lar Betipia poderd ainda confrataxr

servigos de instituicdes e/ou profissionais especializadas ¢ capacitados nas
diversas areas da Institui¢ao.

vil- A Comunidade Terapéutica Lar Betdnia podera dispor de todas as
prerrogativas da legislagdo € pormativas previstas para angariar fundos,
viabilizar convénios, buscar recursos a fim de desenvolver trabathos
educacionais, pxoﬁssionalizantes, culturais e sociais da crianga, jovens, adultos,
idosos e outros, em todos 08 ambitos internacional, federal, estadual, municipal e
privado.

VID- A Comunidade Terapéutica Lar Betania buscara defender 0S
interesses coletivos € beneficidrios conftra todas as formas de discriminagéo,
elaborar politica de amplo atendimento,. zelar pela qualidade de vida de
associados -€ internos, fomentar 0 desenvolvimento educacional, cultural €
social, realizar projetos nas 4reas sociais e de politicas publicas, colaborar com
os poderes plblicos em todas as esferas e com 08 conselhos, atuando de forma
intcgrada c/ou em parceria com 08 poderes publicos & entidades privadas.

IX- A Comunidade Terapdutica Lar Betinia poderd ainda atuar Da
execugio de radiodifusio-sonora, com a finalidade educativa, artistica, cultural e
informativa, respeitando- 08 valores éticos e sociais em beneficio do
desenvolvimento geral da sociedade, com o objetivo de bem atender os S€us
propdsitos € finalidades sociais. :

Art. 3° - A Comunidade Terapéutica Lar Betinia no desenvolvimento de
suas atividades, declara para 08 devidos fins que ndo fard distingdo de raga, COf,
condigfo social, politica, religiosa e/ou ainda quaisquer outras formas de discriminago.

Art. 4° - A Comunidade Terapéutica Lar Betinpia terd um regimento interno
administrativo que sera aprovado em assembleia geral, que fundamentard O seu
funcionamento.

Pardgrafo Unico: A Comunidade Terapéutica Lar Betéinia poderi abrir filiais,
departamentos © escritdrios em qualquer parte do territério nacional e internacional,
devendo cada filial prestar contas para mantenedora semestralmente através de
relatérios e/ou balancetes.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS

. Art. 5°- A Comunidade Terapéutica Lar Betfnpia é constituida por nimero
ilimitado de associados divididos em trés categorias, a saber:

Nata Lebato

3 K

Advogado . 51

0rBIMS 18017

> . ez
g‘l&_ _Q lv VE
Lot §




/.;m{%}; g{‘

i

L  Associados fundadores: 0s que participaram do ato de fundagﬁo da

Comunidade Terapéutica Lar Beténia.

Associados ativos: 0s que participaram das atividades desenvolvidas pela

Comunidade Terapéutica Lar Beténia.

.  Associados Contribuintes: 0s que contribuem com recursos financeiros ou
recursos diversos. '

=

Pardgrafo 1° - Os associados fundadores e ativos fazem parte das assembleias.
Votam e podem ser votados.

Pardgrafo 2° - A filiag8o de novos associados se dard mediante a indicagdo de
outro associado.

Pardgrafo 3° - A filiagdo de alunos como novos associados se dara apos seis (6)
meses de ftratamento, mediante a avaliagdo técnica, psicolégica, e entdo
encaminhado para votagio em Asserbleia Geral.

Art. 6° - Quando um associado infringir o presente estatuto social e/ou venha
exercer atividade que comprometa a ética, a moral e/ou o aspecto financeiro da

Comunidade Terapéutica Lar Betinia, 0 mesmo serd passivo de sangdes da seguinte
forma:

1. Adverténcia por Escrito;
1L Suspensé&o dos seus Direitos por tempo indeterminado;
III. Exclusgo do Quadro de Associados.

Art. 7° - As adverténcias serdio elaboradas pela diretoria executiva, informando
o motivo e serd remetido por AR pelos correios.

Art. 8° - Ocorrendo 2 reincidéncia do associado serd suspenso dos Direitos por
perfodo ndo saperior a cento € cinquenta (150) dias corridos, pela diretoria executiva
com exposicio dos motives. ’

Art. 9° - Perdurado Fatos iguais ou similares num perfodo de doze (12) meses ou
faltas consideradas graves pela diretoria executiva, serd pautado em Assembleia Geral
Extraordinéria, o seu pedido de exclusao.

Art. 10 - Quanto ao encaminhamento do associado para exclusdo o mesmo terd
Direito a Defesa na Assembleia Geral Extraordindria.

Art. 11 - O Associado excluido podera retornar ao quadro de Associados apds
dois (2) anos de afastamento, com anuéncia dos demais associados.

'Art. 12 - Para desligamento espontineo do quadro de associados, basta 0 mesmo
encaminhar 2 solicitacio do seu afastamento definitivo ou temporrio por
correspondéncia dirigida & secretéria da Comunidade Terapéutica Lar Betdnia.

Art, 13 - O Associado que tenha solicitado seu afastamento de forma esponténea

pqderé.sohmtar o seu retorno ao quadro de associados com prévia aprovagdo da
Diretoria Executiva.

'/"‘\\
o
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Art. 14 - Além dos associados de que trata O Artigo 5°, a Comunidade
Terapéutica Lar Betinia poderd a seu critério conceder titulos de:

L Associados Beneméritos: Atos que prestem servigos relevantes ao Lar
Beténia.

IL. Associados Benfeitores: Aos que contribuem de uma $6 vez com a
quantia igual ou superior a dez (10) salarios minimos.

Pardgrafo Unico: Os Associados Beneméritos e Benfeitores poderdo participar
das assembleias sem direito a voto.

Art. 15 - S3o Deveres dos Associados:

I Respeitar e observar o presente Estatuto Social, as disposigdes
regimentais e as deliberagdes da Diretoria Exccutiva e Assembleias
Gerais

IL Prestar a Comunidade Terapéutica Lar Betdnia toda Cooperagdo
Moral, Material, Financeira e Intelectual, esforcando-se  pelo
engrandecimento da instituigao. i

. Comparecer as Assembieias Gerais, quando convocado ¢ ainda
participar dos grupos designados a promover as atividades
patrocinadas pela Comunidade Terapéutica Lar Beténia.

1V. Comunicar a Dirctoria Executiva, por eserito,. eventuais mudangas de
telefone, endereco e ete.

Art. 16 - Sdo Direitos:dos Associados

I Votar e ser votado para cargos eletivos, observando as disposigoes

estatutérias.
T Participar de todos os eventos patrocinados pela Comunidade
Terapéutica Lar Betinia.
I Ter voz e voto nas Assembleias Gerais, observando as disposigGes
estatutarias. )
Art. 17 - Os Associados nfo responderdo, nem mesmo solidariamente, pelos ‘\_ J// "~

~ Encargos da Comunidade Terapéutica Lar Beténia.

CAPITULO IO
DA ADMINISTRACAO

Art, 18 - Sio Orgdos de Administragio da Comunidade Terapéutica Lar
Beténia.

Assembleia Geral;
Conselho Deliberativo;
Diretoria Executiva

.. Conselho Fiscal;

‘EEPE—‘

_ ‘ Parfgrafo vnico: A instituigdo remunera seus dirigentes e conselheiros que
- efetivamente atuem na gestdo executiva € aqueles que lhe prestam servigos especificos

e/ou de natureza técnica, respeitados em ambos os casos os valores praticados pelo o

'
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mercado na regifo, onde exerce suas atividades, 0s quais serfo estipulados e aprovados
pela Diretoria Executiva.

Art. 19 - A Assembleia Geral, 6rgdo Supremo da Vontade Social. Constituir-
se-4 de Associados em Pleno gozo de seus Direitos de quaisquer modalidades, podendo
ser eleitos para cargos da Diretoria Executiva e/ou Conselho Fiscal.

Art, 20 - Compete a Assembleia Geral:

L Discutir ¢ deliberar todo e qualquer assunto de interesse da
Comunidade Terapdutica Lar Betinia e para o qual for convocado.
IL Eleger a Diretoria Executiva e os membros do Conselho Fiscal.
T Decidir pela reforma dos Estatutos Sociais regimentos internos.
IV. Decidir sobre a extingfio da Comunidade Tetapéutica Lar Betania.
V. Decidir- sobre a conveniéncia de alienar e/ou hipotecar bens

P patrimoniais, concedendo autorizagdo 3 Diretoria Executiva para tal
fim.
V1. Aprovar a inclusdo ou exclusdo de Associados.
VI Apreciar o relatério da Diretoria Executiva e decidir a aprovagdo das
contas de Balango Anual.
VI Aprovar o regimento interno da Comunidade Terapéutica Lar
Beténia.
IX. Fixar a data de realizagsio da Assembleia Geral.
Parsgrafo 1° - Deveré ser lavrada a Ata de cada assembleia em livro préprio
para o competente registro de suas decisbes.
Pardigrafo 2° - A Assembleia Geral reunir-se-4 Ordiniria uma vez por més
e/ou Bxtraordinaria, tendo em vista a relevéncia do assunto.
_ ‘Pardgrafo 3° - Todos os assuntos colocados em votagdo deverfio possuir
maioria simples de votos para ter a aprovagdo pela Assembleia Geral ordinéria ou
extraordindria, exceto os casos previstos no Art. 50.
/’\

Pardgrafo 4° - Bm casos de empate na votagdo o voto do Presidente da
Instituicdo servird para o desempate.

Axt. 21 - A Assembleia Geral se realizar4, ordinariamente, uma vez por més

para:
I. Aprovar a proposta de programago da institui¢do.
I Apreciar o relatério anual da Diretoria Executiva.
II. Discutir ¢ homologar as contas e o balango previamente aprovado
pelo conselho fiscal
Art. 22 - A Assembleia Geral se realizar4, extraordinariamente, quando
convocada:

. L _PelaDiretoria Executiva.
| ‘ II. Pelo Conselho Deliberativo.
0. Pelo Conselho Fiscal.
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- opinides € sngestoes Unica ¢ exclusivamente ao Presidente da institui¢8o sendo vetada
- qualquer interferéncia direta com qualquer membro do quadro funcional desta

Pardgrafo Unico: Para as deliberagBes a que se refere o art. 20 é exigido
quérum minimo de metade dos Associados com direito a voto.

Art. 23 - A convocagdo para a Assembleia Geral Ordinaria seré feita por meio
de um edital afixado na sede da instituigio e por outros meios convenientes, conforme a
disponibilidade da institui¢do, com antecedéncia minima de trinta dias e para a
Assembleia Geral Extraordinria com antecedéncia minima de trés dias a contar a data
da publicagdo do edital em dirio oficial.

Art, 24 - A instituig8o adotaré praticas de gestdo administrativas, necessérias e
suficientes, a coibir a obtengfo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens pessoais, em decorréncia da participagio nos processos decisérios.

Art. 25 - A Comunidade Terapéutica Lar Beténia serd gerida pelo (a):

I. Diretoria Executiva;
II. Conselho Fiscal;
II. Conselho Deliberativo;

Art. 26 - O Conselho Deliberativo serd composto de no minimo dois (2)
membros associados e no maximo quinze (15) membros associados, sendo estes
indicados por qualquer associado e escolhido através de votagio aberta entre os
associados com direito de voto para integrar o corpo do conselho deliberativo.

Pardgrafo 1°: Para compor o Conselho Deliberativo o associado devera possuir
maioria simples na votag#o.

Pardgrafo 2° Os membros do Conselho Deliberativo deverdio participar de
todas as Assembleias Gerais..

Axt, 27 - Seré automaticamente destituido do Conselho Deliberativo o membro
que deixar de comparecer em trés (3) Assembleias Gerais ordindrias e/ou o
extraordindrias. o

Pardgrafe Unico: As auséncias de membros do Conselho Deliberativo nas
Assembleias Gerias deverdo ser justificadas no prazo de trés (3) dias qteis, para anélise
e deferimento da Diretoria Executiva e abono nos casos a que se refere este Artigo.

Art. 28 - Compete ao Conselho Deliberativo opinar, propor, sugerir, assuntos de
qualquer ordem sendo do interesse da Comunidade Terapéutica Lar Betania, tais como:

I. Compra € venda de bens moveis e iméveis;
II. Normas, regras e funcionamento da instituigdo;
I Propor Assembleia Geral;
IV. Zelo do Patriménio.

Pardgrafo Unico: O Conselho Deliberativo deverd dirigir-se com as propostas,

institui¢do.
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Art. 29 - A Diretoria Executiva serd constitufda por um Presidente, um Vice-
Presidente, um Diretor Administrativo, um Tesoureiro, um Secretdrio Geral
Administrativo.

Parigrafo Unico: O mandato da Diretoria Executiva serd de quatro anos €
poderé ser reeleita'em Assembleia Geral de acordo com 0 estatuto social.

Art. 30 - Compete & Diretoria Executiva:

1. Administrar a Associag@o.
I Elaborar e submeter pautas e relatérios aos Conselhos e & Assembleia
Geral. )
I Executar a programagcio de atividades da institnicdo.
IV. Reunir-se com as instituicSes publicas ou privadas para mutua
colaboragio em atividades de interesse comum.
. V. Contratar ¢ demitir funcionérios.
o VI Regulamentar as Ordens Normativas da Assembleia Geral e emitir
Ordens Executivas de medidas disciplinares para funcionarios e
associados da institui¢io.
VIL. Deliberar sobre a convocagio de Assembleias Gerais.
VII. Apresentar & Assembleia Geral, as contas ¢ 0 Balango Anual para
apreciagdo € aprovagdo. .
Art. 31 - Os membros da diretoria se reunirdo ordinariamente uma vez por més
. e/ou extraordinariamente quando necessario.
Art. 32 - A posse da Diretoria Executiva. ocorrerd. logo apds a eleicdo, sendo
concedido & Diretoria que encerra sua gestdo o tempo méximo de trinta (30) dias para a
transferéncia da documentaggo devidamente regularizada.
Art, 33 - Compete-ao Presidente:
I Representar- a Comunidade Terapéutica Lar Betdnia judicial e .
extrajudicialmente; @}
B II. Cumprire fazer cumprir este Estatuto € o Regimento Interno; o
I Presidir a Assembleia Geral; N
IV. Superintender todo movimento da Comunidade Terapéutica Lar Beténia, ’\\
' coordenando-otrabalho dos demais Diretores;
V. Admitir e Demitir-os funcionarios, colaboradores;
VI. Juntamente com o tesoureiro autorizar movimentagdo, abrir € encerrar
contas bancdrias, contrair empréstimos;
VI Celebrar contratos do interesse da Comunidade Terapéutica Lar Beténia;
VIIL Juntamente com o. tesoureiro adquirir bens méveis e/ou iméveis com
expressa autorizagio da. Assembleia Geral,
IX. Aceitar doagdes com encargos tributarios;
X. Alienar, hipotecar, dar caugdo ou permutar bens com prévia autorizagdo
da-Assembleia Geral.
Art. 34 - Compete a0 Vice-Presidente:
L. Substituir o Presidente em seus impedimentos. k@?
II. Assumir 0 mandato em caso de vacéncia, até o seu término. o

| | ' | )
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III. Prestar de modo geral sua coiaborag;ﬁo ao Presidente.
Art. 35 - Compete ao Diretor Administrativo: I romsae TS

"Superintender, planejar e organizar todos os atos administrativos. o, j
Contabilidade da instituiggo. ’

Dirigir os servigos da Secretaria Geral Administrativa.

Dar suporte ao tesoureiro.

Apreciar a prestagdo de contas.

Buscar recursos econdmicos e financeiros.

S<<dHp~

Art. 36 - Compete ao Tesoureiro:

1. Superintender, organizar e dirigir os servigos de Tesouraria, zelando
pelo equilibrio, corregio e propriedade orgamentéria da Comunidade
Terapéutica Lar Betania.

IL Arrecadar a receita e efetuar o pagamento das despesas.

III. Movimentar as contas bancérias, assinando cheques conjuntamente
com o presidente.

IV. Dirigir e fiscalizar a contabilidade zelando para que atenda as
exigéncias da lei dentro dos principios dessa administragéo, ter sob
sua guarda ¢ responsabilidade, os livros e documentos necessarios
para esse fim.

V. Apresentar mensalmente aos diretores e ao conselho fiscal o balango
. de movimento da Receita e Despesas do més.

VI. Apresentar anualmente em Assembleia Geral o balango de

movimento das receitas € despesas do 1iltimo ano.

Art. 37 - Compete ao Secretério Geral Administrativo

I Dartodo suporte as sessdes das Assembleias Gerais ¢ das reunides da
. Diretoria Executiva redigindo e subscrevendo as respectivas atas.
Dar Suporte para divulgagio de todos os trabalhos sociais,
esclarecimentos e relagdes pblicas, mantendo o contato € o
intercAmbio com 6rgios de imprensa e comunicaggo.
Auxiliar o Diretor Administrativo no cumprimento de suas fungdes.
Auxiliar o Tesoureiro no cumprimento de suas fungoes D e
Substituir o Diretor Administrativo em seus impedimentos. *‘/‘\
- Substituif o Tesoureiro em seus impedimentos. ’

=

S 2

Arxt. 38 - Compete a Primeira Secretéria

Superintender, organizar e dirigir os servigos da Secretaria.
Secretariar as Assembleias Gerais ¢ das reunides da Diretoria
Executiva redigindo e subscrevendo as respectivas atas.

" Responsabilizar-se pelos servicos de divulgagdo dos trabalhos
Sociais, esclarecimentos e relagBes publicas, mantendo o contado e
intercambio com os érgdos de imprensa e comunicagio.

o

=

_ Art. 39 - O Conselho Fiscal seréa constituido por no minimo trés (3) membros,
eleitos pela Assembleia Geral.




Art. 40 - O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o mandato da
Diretoria Executiva.

Art. 41 - Em caso de vacancia, em um dos cargos do Consetho Fiscal convocada
uma Assembleia Geral para votagdo dos nomes sugeridos pelos Associados.

Art. 42 - Compete ao Conselho Fiscal:

1. Examinar os livros de escrituragdo da Instituigéo.

1. Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e
contdbil e sobre as operagbes patrimoniais realizadas, emitindo
pareceres para 0s Organismos superiores da Instituigdo.

I Requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagdo
comprobatéria das operagBes econdmico-financeira realizadas pela

o~ Instituigde.
IV. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes.

V. Convocar Assembleia Geral extraordinAria caso haja irregularidades

V1. Examinar os balancetes mensais, balango geral e emitir parecet.
VIL Examinar o uso do ativo imobilizado (méquinas, ferramentas, méveis
de escritdrio, eletrénicos e etc.)
VIII. Votar nos plebiscitos das Assembleias Gerais.

CAPITULO IV .
DAS FONTES DE RECURSOS E PATRIMONIO

Art. 43 - Para consecugiio e.execugio de seus projetos ¢ despesas operacionais o
Lar Betinia ter4 as seguintes fontes de receitas:

L. Mensalidade dos sécios.
II. Doagdo 'de Pessoas Fisicas e Juridicas que voluntariamente poderdo |
financiar os projetos e.suas execugdes.
0. O Lar Betinia recorrerd, respeitando a legislagdo pertinente e fard ‘
parcerias com ¢ Poder Publico em todas as esferas para execugdo € *
- financiamiento de seus projetos sociais.

Art. 44 - O patriménio da Comunidade Terapéutica Lar Betania seré constituido /]
de bens méveis, imdveis, veiculos, semoventes, agdes e titulos da divida ptblica. *—a“(k\

o Art, 45 - No caso da Institui¢io obter e posteriormente, perder a qualificago
msmyuida pela Lei 9.790/99 o acervo patrimonial disponfvel, adquirido com recursos
publicos durante o perfodo em que pendurou aquela qualificagdo, serd contabilmente
apurado ¢ transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma lei,
preferencialmente que tenha objetivo social.

e
.,

Naté Lobato Magioni

Advogado
OABIMS 15017
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE _FUNDAC[\O DA ASSOCIAGAO BOM SAMARITANO, REALIZADA
NO DIA 24/11/2014, NA CIDADE AQUIDAUANA/MS

Aos vinte e quatro dias do més de novembro de dois mil-e quatorze (24/11/2014), as dé?z h‘oras
(10:00 hs), 3 Rua Sebastiio Maciel, s/n?, Chacara Ebenézer, Distrito de Camiséo, mummpxo de
Aquidauana/MS, em atendimento ao Edital publicado no Diario Oficial do Estad.o de Mato
Grosso do Sul do dia vinte de novembro de dois mil e quatorze (20/11/2014), reumram—se.em
assembleia geral os cidaddos constantes da relagdo anexa, para deliberarem sobre a segL.unte
pauta: 1) Fundag¢io da Associagdo Bom Samaritano; 2) Aprovacio do Estatuto Social e
regulamentos internos da entidade; e 3) Eleicdo da Diretoria Executiva, do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal. Os trabalhos foram abertos pelo Pr. Gidedo Cabral da Silva,
sendo ministrada oracdo inicial pelo Pr. Djair Pinho Alves. Apds, foram eleitos o Pr. Gidedo
Cabral da Silva, paré presidir a assembleia, e o irmdo Rafael Giordano Dias Coene, para
secretarid-la. O Pr. Djair agradeceu a participagdo de todos os presentes e, ato continuo, fez a
leitura da pauta da reunido, a qual foi aprovada por todos. Deu-se-entdo. inicio a apreciagdo
o dos itens constantes da pauta. No contexto do item 1 da Pauta, apds ampla discussdo, foi
~ aprovada a criacdo da Assoclagio Bom Samaritano, que adotard o nome de fantasia
“Comunidade Terapdutica Lar Betdnia”, a qual sucedera e daré continuidade aos trabalhos que
eram desenvolvidos ﬁela extinta Associacdo Filos (Comunidade Terapéutica Oficina da Vida),
na Chacara Ebenézer, Distrito de Camisdo, no municipio de Aquidauana/MS; Na sequéncia, foi
colocada em discuss3o o item 2 da Pauta — Aprovacdo do Estatuto e Regulamentos Internos. A
assembleia geral, apods ampla discussdo, por unanimidade, aprovou o Estatuto e os
regulamentos internos da entidade (Regimento Interno e Cddigo de Etica) Estatuto: TITULO I -
DA DENOMINAGAO, FINS, SEDE E DURAGAO - Art. 1° A Associagdo Bom Samaritanq, também
designada pelo nome de fantasia “Comunidade Terapéutica Lar Betdnia”, pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos e econdmicos, com sede e foro na cidade de Aquidauana,
estado de Mato Grosso do Sul, com endereco na Rua Sebastifo Maciel S/N, Chacara Ebenézer,
Distrito de Camis3o, sendo constituida na modalidade de associag3o por prazo de duragdo
indeterminado, reger-se-d pelo presente estatuto, pelos regulamentos internos e pela
legislagdo que lhe for aplicdvel. Art. 2° ° A Associagdo Bom Samaritano, nome de fantasia
“Comunidade Terapéutica Lar Beténia’, tem por finalidede a formulagio e execugdo de
projetos sociais com entes publicos e privados, em atividades que tem por escopo a assisténcia
e promocdo social de sua clientela, priorizando as minorias- sociais, atuando nas seguintes
areas. A Comunidade Terap@utica Lar Betania atua como. Instituicdo Filantrépica, que presta
servigos nas areas de prevengdo, recuperacdo e reinsercdo social, com atendimento nas areas
meédica, psicoldgica, social e espiritual, as pessoas do sexo masculino e feminino, em qualquer
faixa etdria, dependentes de substancias psicoativas {drogas e alcool), independente de raga
ou credo, podendo ser oriundo de todo Brasil; tornando-as independentes para o pleno
exercicio da cidadania, com a reducdo dos danos sociais e & salde. | - Abrigos de Protecdo
Social Especial de Média e Alta Complexidade como unidade de tratamento para prevengdo
do alcoolismo e da dependéncia quimica, recuperacao, reabmtagao reinsercao social de.
atendimento a criangas, adoleseentes, adultos, idosos e a populagdo de rua em geral, todos de
ambos os sexos. il ~ A Comunidade Terapéutica Lar Betdnia podera ainda promover a
prevencdo, recuperagdo e/ou desenvolver e apoiar programas e projetos de combate 3
prostituicdo infantil e a gravidez precoce de criancas e adolescentes em situagdo de risco ou
vuinerabilidade social, atuando, ainda, em projetos de pesquisas e/ou educacionais. Il -
Comunidade Terapéutica Lar Betania podera ainda atuar, desenvolver e/ou apoiar programas
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“assentados. IV - A Comunidade Terapéutica Lar Betania podera ainda implantar programas e%, FW@’;{,M‘W
‘projetos de apoio psicossocial para familiares de usudrios de substancia psicoati.vaﬂs. V-AY :
' Comunidade Terapéutica Lar Betdnia poderd ainda contratar servigos de instifcm;oes' e/ou
profissionais especializadas e capacitados nas diversas.dreas da Instituicdo. VI -A Comunld?de
'Terapdutica Lar Betania poderd dispor de todas as prerrogativas da legislagdo e normativas
‘previstas para angériar fundos, viabilizar convénios, buscar.recursos a fim de desenvolver

e projetos de assisténcia e/ou servigos socio assistenciais a indigenas, quilombolas efou ¥
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trabalhos educacionais, profissionalizantes, culturais e sociais da crianga, jovens, aduiltos,
‘idosos e outros, em todos os &mbitos internacional, federal, estadual, municipal e privado. VI -
'A Comunidade Terapéutica Lar Betdnia buscara@ defender os interesses coletivos €
‘beneficidrios contra todas as formas de discriminagdio, elaborar politica de amplo
ﬁatendimento, zelar pela qualidade de vida de associados e internos, fomentar o
desenvolvimento eaucaci'ona'l., cultural e social, realizar projetos nas 4reas sociais e de politicas
'publicas, colaborar com os poderes publicos em todas as esferas e com os conselhos, atuando
l‘de forma integfada 'e/ou em patceria com os poderes publicos e entidades privadas. Vil - A
‘Comunidade Terapéutica Lar Betania poderd ainda atuar na execugdo deradiodifusdo s-on‘ora,
com a finalidade educatjva, artistica, cultural e informativa, respeitando es valores €ticos e
‘sociais em beneficio do desenvolvimento geral da sociedade, com o objetivo de bem atender
‘05 seus propdsitos e finalidades sociais. Art. 3° - A Comunidade Terapéutica Lar Beténia no
idesenvolvimento. de suas atividades, declara para os devidos fins que ndo fard distingdo de
raga, cor, condicdo social, politica, religiosa e/ou ainda quaisquer outras formas de
discriminagdo. Art. 4°- A Comunidade Terapéutica Lar Betdnia terd um regimento interno
‘administrativo que serd aprovado em assembleia geral, que fundamentard o seu
‘funcionamento. Pardgrafo Unico: A Comunidade Terapéutica Lar Betania podera abrir filiais,
‘departamentos e escritérios em gqualquer parte do territério nacional e internacional, devendo
.cada filial prestar contas para mantenedora semestralmente através de relatérios e/ou
‘balancetes. CAPITULO i - DOS ASSOCIADOS - Art. 5° - A Comunidade Terapéutica Lar Betdnia
¢ constituida por ntmero ilimitado de associados divididos em trés categorias, a saber: | -
Associados fundadores: os que participaram do ato de fundacdo da Comunidade Terapéutica
Lar Betania. Il - Associados -ativos: os que participaram das atividades desenvolvidas pela
Comunidade Terapéutica Lar Betania. Iil - Associados Contribuintes: os que contribuem com
recursos financeiros ou recursos diversos. Pardgrafo 12 - Os associados fundadores e ativos
fazem parte das assembleias, Votam e podem ser votados. Paragrafo 22 - A filiacdo de
novos associados se dard mediante a indicagdo de outro assoclado. Paragrafo 3¢ ¢ A
filiagdo de alunos como novos associados se daré apds seis (6) meses de tratamento, mediante
a avaliagdo técnica, psicoldgica, e entdio encaminhado para votagdo em Assembleia Geral. Art.
¢ - Quando um associado infringir o presente estatuto social e/ou venha exercer atividade
que comprometa a ética, a moral e/ou o aspecto financeiro da Comunidade Terapéutica Lar
Beténia, o mesmo serd passivo de sari¢des da seguinte forma: | - Adverténcia por Escrito; Il -
Suspensdo dos seus Direitos por tempo indeterminado; Il - Exclusdo do Quadro de Associados.
Art. 72 - As adverténcias serdo elaboradas pelzs diretoria executiva, informando o motivo e sera
remetido por AR pelos correios. Art. 82 - Ocorrendo 3 reincidéncia do associado serd suspenso
dos Direitos por periodo n3o superior a cento e cinquenta (150) dias corridos, pela diretoria
executiva com exposicdo dos motivos. Art. 92 - Perdurado Fatos iguais ou similares num
periodo de doze (12) meses ou faltas consideradas graves pela diretoria executiva, sera
pautado em Assembleia Geral Extraordindria, o seu pedido de exclusdo. Art. 10 - Quanto ao
encaminhamento do associado para exclusdo o mesmo tera Direito a Defesa na Assembleia
G‘eral Extraordindria. Art. 11 = O Associado excluido poderd retornar ao quadro de Associados
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apods dois (2) anos de afastamento, com anuéncia dos demais associados. Art, 12 - Para 3 S
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desligamento espontdneo do quadro de associados, basta 0 mesmo encaminhar a solicitagdo S ;

do seu afastamento definitivo ou tempordrio por correspondéncia dirigida a se‘c.reta'na da
Comunidade Terapéutica Lar Betdnia. Art. 13 - O Associado que tenha sohc'ltado seu
afastamento de forma espontdnea poderé solicitar o.seu retorno-ao quadro de associados C(?m
prévia aprovagdo da Diretoria Executiva. Art. 14 - Além dos associados de que t’rata o Artigo
59, a Comunidade Terapéutica Lar Betdnia poderd a seu critério concedgr titulos d?: { -
Aséociados Beneméritos: Atos que prestem servicos relevantes ao Lar Betania. If - Associados
Benfeitores: Aos que contribuem de uma sé vez com a quantia igual ou superior a dez {10)
saldrios minimos. Pardgrafo- Unico: Os Associados Beneméritos e Benfeitores poderdo
participar das assembleias sem direito a voto. Art. 15 - S3o Deveres dos Assoc?ados:j -
Respeitar e observar o presente Estatuto Social, as disposicdes regimentais e as dehbera;ﬂo?s
da Diretoria Executiva e Assembleias Gerais. 1l - Prestar'a Comunidade Terapéutica Lar Betania
toda Cooperagdo Moral, Material, Financeira e Intelectual, esforgando-se pelo
engrandecimento da instituicdo. |Il --Comparecer as Assembleias Gerais,.quando cenvocado e
ainda participar dos grupes designados a promover as atividades patrocinadas pela
Comunidade Terapéutica Lar Betdnia. IV - Comunicar a Diretoria Executiva, por escrito,
eventuais mudangas de telefone, enderego e etc. Art. 16 - S3o Direitos dos Associados — |
Votar e ser votade para cargos eletivos, observando as disposicGes estatutdrias. Il - Participar
de todos os eventos patrocinados pela Comunidade Terapéutica Lar Betania. Iil - Ter voz e voto
nas Assembleias Gerais, observando as disposicBes estatutarias. Art. 17 - Os Associados nso
responderfo, nem mesmo solidariamente, pelos Encargos da Comunidade Terapéutica Lar
Beténia. CAPITULO Hll - DA ADMINISTRACAO - Art. 18 - S3o Orgdos de Administracdo da
Comunidade Terapéutica Lar Betinia. | - Assembleia Geral; Il - Conselho Deliberativo; 1l -
Diretoria Executiva; IV - Conselho Fiscal. Paragrafo tnico: A instituicio remunera seus
dirigentes e conselheiros que efetivamente atuem na gestdo executiva e aqueles que lhe
prestam servigos especificos e/ou de natureza técnica, respeitados em ambos o0s casos os
valores praticados pelo mercado na regido, onde exerce suas atividades, os quais serdo
estipulados e aprovados pela Diretoria Executiva. Art. 19 - A Assembleia Geral, érgdo Supremo
da Vontade Social. Constituir-se-4 de Associados em Pleno gozo de seus Direitos de quaisquer
modalidades, podendo ser eleitos para cargos.da. Diretoria Executiva e/ou Conselho Fiscal. Art.
20 - Compete a Assembleia Geral: | -Discutir e deliberar todo e qualquer assunto de interesse
da Comunidade Terapéutica Lar Betania e para o qual for convocado. Ii - Eleger a Diretoria
Executiva e os membros do Conselho Fiscal. Jil - Decidir pela reforma dos Estatutos Sociais e
regimentos internos. {V - Decidir sobre a extincdo da Comunidade Terapéutica Lar Betania. V -
Decidir sobre a conveniéncia de alienar e/ou hipotecar bens patrimoniais, concedendo
autorizacdo a Diretoria Executiva para tal fim. VI - Aprovar a inclusio ou exclusdo de
Associados. VII - Apreciar o relatério da Diretoria Executiva e decidir a aprovagdo das contas de
Balango Anual. VIII - Aprovar o regimento interno da Comunidade Terapéutica Lar Betania. IX -
Fixar a data de realizac3o da Assembleia Geral. Paragrafo 12 - Deverd ser lavrada a Ata de cada
assembleia em livro préprio para 0. competente registro de suas decisges. Paragrafo 22 - A
Assembleia Geral reunir-se-a Ordindria uma vez por més e/ou Extraordindria, tendo em vista a
relevéncia do assunto. Pardgrafo 39 - Todos os assuntos colocados em vetagdo deverdo
Possuir maioria simples de votos para ter a dprovacso pela Assembleia Geral ordinaria ou
extraordinaria, exceto os casos previstos no Art. 50. Pardgrafo 42 - Em casos de empate na
Votagao o voto do Presidente da Instituicgo servird para o desempate. Art. 21 - A Assembleia
Geral se realizars, ordinariamente, uma vez por més para: | - Aprovar a proposta de

Programacao da instituicdo. Il - Apreciar o relatério anual da Diretoria Executiva. Jil - Discutir e
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homologar as contas e o balango previamente aprovado pelo conselho fiscal. Art. 22 - A

Assembleia Geral se realizard, extraordinariamente, quando convocada: | - Iiela DI;etOﬂa ,5
- : : o Con i 3 ico: Para as %ra:
Executiva. 1l - Pelo Conselho Deliberativo. ~ il - Pelo Conselho Fiscal. Paragrafo Unico t

deliberacGes a que se refere o art. 20 € exigido qudrum minimo de metade. dos /lksso‘ciados
com direito a voto. Art. 23 - A convocagio para a Assembleia Geral Ordindria sera feita por
meio de um edital afixado na sede da instituicdo e por outros meios convenientes, conforme.a
disponibilidade da instituigio, com antecedéncia minima de trinta dias e para a As.sen1b|e|a
Geral Extraordindria com antecedéncia minima de trés dias a contar a data da publicagdo do
edital em didrio oficial. Art. 24 - A instituic3o adotard praticas de gestdo administrativas,
necessarias e suficientes, a coiBir a obtencdo, de forma-individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo nos processos decisérios. Art. 25 - A
Comunidade Terapéutica Lar Beténia serd gerida pelo {a): | - Diretoria Executiva; Il - Conselho
Fiscal; Hl - Conselho Deliberativo; Art. 26 - O Conselho Deliberativo serd composto de no
minimo dois'(Z] membros associados e no maximo quinze (15). membros associados, sendo
estes indicados por qualquer associado e escolhido através de votacdo aberta entre os
associados com direito de voto para integrar o corpo do conselho deliberativo. Paragrafo 12:
Para compor o Conselho Deliberativo o associado devera possuir maioria simples na votacdo.
Pardgrafo 22: Os membros do Conselho Deliberativo deverdo participar de todas as
Assembleias Gerais. Art. 27 - Serd automaticamente destituido do Consetho Deliberativo o
membro que deixar de comparecer em trés (3) Assembleias Gerais ordindrias e/ou
extraordinarias. Pardgrafo Unjco: As auséncias de membros do Conselho Deliberativo nas
Assembleias Gerias deverdo ser justificadas no prazo de trés (3) dias titeis, para anélise e
deferimento da Diretoria Executiva e abono nos casos a que se refere este Artigo. Art. 28 -
Compete ao Conselho Deliberativo opinar, propor, sugerir, assuntos de qualquer ordem sendo
do interesse da Comunidade Terapéutica Lar Betania, tais como: | - Compra e venda.de bens
moveis e imdveis; Il - Normas, regras e funcionamento da instituicdo; Il - Propor Assembleia
Geral; IV - Zelo do Patrimdnio..Pardgrafo Unico: O Conselho Deliberativo dever& dirigir-se com
as propostas, opiniﬁés e sugestdes Unica e exclusivamente ac Presidente. da. instituigdo sendo
vetade qualquer interferéncia direta com qualguer membro do quadro funcional desta
instituicdo. Art. 29 - A Diretoria Executiva sera constituida por um Presidente, um Vice-
Presidente, um diretor administrativo, um tesoureiro, um secretério geral administrativo.
Paragrafo Unico: O mandato da Diretoria Executiva sera de quatro anos e podera ser reeleita
em Assembleia Geral de acordo com o estatuto social. Art. 30 - Compete & Diretoria Executiva:
I - Administrar a As'so‘ci:agéo. Il - Elabdrar e submeter pautas e relatdrios aos Conselhos e a
Assembleia Geral. Ill - Executar a programacso de atividades da instituico: 1V - Reunir-se com
as instituicGes publicas’ ou privadas para mutua colabora¢io em atividades de interesse
comum. V - Contratar e demitir funciondrios. VI - Regulamentar as Ordens Normativas da
Assembleia Geral e emitir Ordens Executivas de medidas disciplindres para funciondrios e
associados da instituicdo. VIl - ‘Deliberar sobre a convocacdo de. Assembleias Gerais. VI -
Apresentar 3 Assembleia Geral, as contas e o Balango Anual para apreciagdo e aprovacio.
Art.31 - Os membros da diretoria se reunirio ordinariamente uma vez por més e/ou
extraordinariamente quando necessario. Art. 32 - A posse da Diretoria Executiva ocorrerd logo
apos a eleigdo, sendo concedido 3 Diretoria que encerra sua gestdo o-tempo maximo de trinta
(30) dias para a transferéncia da documentacdo devidamente regularizada. Art, 33 - Compete
ao Presidente: | - Representar a Comunidade Terapéutica Lar Betdnia judicial e
extrajudicialmente; Il - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno; Il -
Presidir a Assembleia Geral; IV - Superintender todo movimento da Comunidade Terapéutica
Lar Beténia, coordenando o trabalho dos demais Diretores; V - Admitir e Demitir os
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funcionarios, colaboradores; Vi - Juntamente com o tesoureiro autorizar movimentagao, abrlr
e encerrar contas bancanas contrair empréstimes; Vil - Celebrar contratos do interesse da
Comunidade Terapeutlca Lar Betania; VIIl - Juntamente com o tesoureiro adquirir bens moveis \ f 1
e/ou imdveis com expressa autorizagdo da Assembleia Geral; IX - Aceitar doagBes com N, 1
encargos tributdrios; X - Alienar, hipotecar, dar caugdo ou permutar bens com prévia
autorizacdo da Assembleia Geral. Art. 34 - Compete a0 Vice-Presidente: | - Substituir o
Presidente em seus impedimentos. Il - Assumir o mandato em caso de vacéncia, até o seu
término. Il - Prestar de modo geral sua colaboragdo ao Presidente. Art. 35 - Compete ao
Diretor Administrativo: | - Superintender, planejar e organizar todos os atos administratives. |l
- Contabilidade da instituicdo. lil - Dirigir os servigos da Secretaria Geral Administrativa. IV - Dar
suporte ao tesoureiro. V - Apreciar a prestag@o de contas. VI - Buscar recursos econdmicos e
financeiros. Art. 36 - Compete ao Tesoureiro: | - Superinteénder, organizar e dirigir os servicos
de Tesouraria, zelando pelo equilibrio, corregdo e propriedade orcamentéria da Comunidade
Terapéutica Lar Betdnia. || - Arrecadar a receita e efetuar o pagamento das despesas. lll -
Movimentar as contas bancarias, assinando cheques conjuntamente com o presidente. IV -
Dirigir e fiscalizar a contabilidade zelando para que atenda as exigéncias da lei dentro dos
principios dessa administracdo, ter sob sua guarda e responsabilidade, os livros e documentos
necessarios para esse fim. V - Apresentar mensalmente aos diretores € ao conselho fiscal o
balanco de movimento da Receita e Despesas do més. Vi - Apresentar anuaimente em
Assembleia Geral o balanco de movimento das receitas.e despesas do dltimo ano. Art. 37 -
Compete ao Secretdrio Geral Administrativo ~ | Dar todo suporte-as sessdes das Assembleias
Gerais e das reunides da Diretoria Executiva redigindo e subscrevendo as respectivas atas. I -
Dar Suporte para divulgacio de todos os trabalhos sociais, esclarecimentos e relagdes publicas,
mantendo o contato e o intercdmbio com drgdos de imprensa € comunicagdo. Il - Auxiliar o
Diretor Administrativa no cumprimento de suas fungbes. IV - Auxiliar @ Tesoureiro no
cumprimento de suas fungdes. V - Substituir o Diretor Administrative em seus impedimentos.
VI - Substituir o Tesoureiro em seus impedimentos. Art..38 - Compete a Primeira Secretéria: | -
Superintender, organizar e dirigir os servicos da Secretaria. [l - Secretariar as Assembleias
Gerais e das reunides da Diretoria Executiva redigindo .e-subscrevendo as respectivas atas. Il -
Responsabilizar-se pelos servicos de divulgacdo dos trabalhos Sociais, esclarecimentos e
relagdes publicas, mantendo o contado e intercambio com os drgdos de imprensa e
comunicagdo. Art. 39 - O Conselho Fiscal sera constituido por no minimo trés (3) membros,

eleitos pela Assembleia Geral. Art. 40 - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o
mandato da Diretoria Executiva. Art. 41 - Em caso de vacéncia, em um dos cargos do Censelho
Fiscal convocada uma Assembleia Geral para votacdo dos nomes sugeridos pelos Associados.
Art. 42 - Compete ao. Conselho Fiscal: | - Examinar os livros de escrituragdo da Instituigdo. Il -
Opinar sobre os balancos e relatdrios de desempenho financeiro e contdbil e sobre as
operagles patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da
Instituigdo. Il - Requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, documentag¢ido comprobatdria das
operag8es econdmico-financeira realizadas pela Institui¢do. IV - Acompanhar o trabalho de
eventuais auditores externos independentes. V - Convocar Assembleia Geral extraordindria
caso haja irregularidades. VI - Examinar os balancetes mensais, balango geral e emitir parecer.
VIl - Examinar o uso do ativo imobilizado (mdquinas, ferramentas, méveis de escritério,
eletrdnicos e etc.). VIl - Votar nos plebiscitos das Assembleias Gerais. ‘CAPITULO IV - DAS
FONTES DE RECURSOS E PATRIMONIO - Art. 43 - Para consecugdo e execugdo de seus projetos
e despesas operacionais o Lar Betdnia terd as seguintes fontes de receitas: | - Mensalidade dos
séci.os. I - Doagdo de Pessoas Fisicas e Juridicas que voluntariamente poderdo financiar os
projetos e suas execugdes. I - O Lar Betdnia recorrerd, respeitando a legislagdo pertinente e




outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma lei, preferenciaimente que tenha

fara parcerias-com o Poder PUblico em todas as esferas para execucdo e financiamento de seus

projetos sociais. Art. 44 - O patriménio da Comunidade Terapéutica lLar Betdnia sera 4

constituido de bens moveis, imdveis, veiculos, semoventes, acdes e titulos da divida publica.
Art. 45 - No caso da Instituicio obter e posteriormente, perder a qualificacdo instituida pela
Lei 9.790/99 o -acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o
periodo -em que pendurou aquela qualificagio, serd contabilmente apurado e transferido a

objetivo social. CAPITULO V - DAS PRESTAGOES DE CONTAS - Art. 46 - A prestacdo de .conta_s
da Comunidade Terapéutica Lar Betania abservard, no minimo: | - Os principios fundarentais
de contabilidade e as normas brasileiras de contabilidade. Il - A publicidade por qualquer meio
eficaz no encerramento do exercicio fiscal, do relatério de atividades e -das demonstragdes
financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,
colocando-os & disposicdo para exame de qualquer cidaddo. Il - A realizagdo de auditoria,
inclusive por auditores externos independentes se for o caso da aplicagdo dos eventuais
recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento. IV - A prestagao de
contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita, conforme
determina o pardgrafo G(nico do art. 70 da Constituicdo Federal. CAPITULO VI - DAS
DISPOSICOES GERAIS - Art. 47 - O Lar Betdnia serd dissolvido por decisdo da Assembleia Geral
Extraordindria, especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a
continuacgdo de suas atividades. Art. 48 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria
Executiva, ouvido o Conselho Deliberativo e referendado pela Assembleia Geral. Art. 49 - A
Comunidade Terapéutica Lar Betania declara que podera ainda instalar em qualquer parte do
Territdrio Nacional, creches, orfanatos, abrigos, centro de convivéncia de idosos-e/ou centro
de triagens e/ou unidades de Tratamento, recuperagdo, reabilitacdo ou reinsergdo social e
ainda instalar escritérios, departamentos, atividades comerciais, industriais, prestacio de
servicos como forma de auferir rendimentos para ajudar na manutengdo sendo investido o
montante total de rendimentos na estrutura e no pessoal da instituicdo. Art. 50 -~ O presente
Estatuto Social poderd ser-reformado, no tode ou em parte € em qualquer tempo: por decisao
de dois ter¢os {2/3} dos associados com direito a voto, reunides em Assembleia Geral e entrarad
em vigor na data de seu registro em cartdrio. Art. 51 - O presente estatuto entrard em vigor na
data do seu registro em cartdrio. REGIMENTO INTERNO - CAPITULO | — DA COMPETENCIA -
Artigo 12 - A Associagdo Bom Samaritano, doravante denominada simplesmente “Lar Betania”
tem competéncia exclusiva para criar e administrar instituicdes de filantropia em todo o
territric nacional, em conformidade com o disposto no préprio Estatuto; Artigo 22 - De
acordo com o artigo 22'do Estatuto da Comunidade Terapéutica Lar Betania, todos os
trabalhos que venham a ser desenvolvidos pela instituicio funcionardo -como Unidades
Prestadoras de Servigo. CAPITULO Il - DOS DIRETORES NACIONAIS - Artigo 32 - A Diretoria
Nacionat da Comunidade Terapéutica Lar Betdnia seré eleita pela Assembléia Geral Ordindria,
dentre os seus associados, em dia com suas obrigacdes estatutarias. Paragrafo Unico: As
decisdes da Diretoria Nacional serdo tomadas pela maioria simples dos votos de seus
membros, cabendo ao Presidente da Comunidade Terapéutica Lar Betinia o voto de qualidade
em caso de empate nas votagdes. CAPITULO Il DA DIRETORIA DAS UPS (UNIDADES DE
PRESTAGAO DE SERVICOS). Artigo 42 - A Diretoria das UPS sera composta de acordo com as
necessidades especificas de cada uma das unidades, tendo em vista suas caracterfsticas e
amplitude. Pardgrafo Unico: As competéncias dos diretores das UPS s3o as mesmas

estabelecidas no Estatuto da Comunidade Terapéutica Lar Betania para os cargos semelhantes

Ou equivalentes. Artigo 52 - As Diretorias das UPS serdo nomeadas pela Diretoria da

Comunidade Terapéutica Lar Beténia, com mandato de 2 (dois) anos. Artige 62 - A Diretoria de




de suas possibilidades, para que haja o apropriado controle e uso dos recursos, a tra,ns_paréncxa
em sua administracdo e a divuigacdo de sua aplicagdo em documento publlco. com
informagdes preferencialmente checadas e elaboradas por empresas especializadas (auditores
ou escritdrios de contabilidade). Tomando o cuidado de garantir que todos os dados usad?s
para a solicitagdo de donativos sejam exatos e reflitam corretamente a missdo da organizagao
e o uso dos fundos solicitados. Garantindo a fiel aplicagdo dos donativos s finalidades para os
quais foram obtidos, refletindo corretamente a missdo da Comunidade Terapéutica Lar
Betania. Assegurando, na medida das suas possibilidades, o apropriado controle dos
donativos, o gue inclui o investimento cuidadoso de fundos, informagdes sobre uso e
administracdo dos recursos e o consentimento explicito de doador antes de alterar o uso ou as
condicdes de uma ‘doagéo. Somente captar recursos para projetos que tenham qualidade p.ara
motivar doag¢des. Selecionando projetos que, ouvidos profissionais qualificados da drea, sejam
necessarios e aceitaveis, tendo razodvel capacidade de convencimento para obter recursos.
Trabathando com seriedade e afinco, e ouvindo profissionais da drea, no sentido de que o
projeto atinja qualidade suficiente para motivar doagdes. Realizando a avaliagdo do
funcionamento da organizagdo, da sua documentacio e de suas propostas de captagdo de
recursos. Garantir; na medida de suas possibilidades, que os doadores ou colaboradores
recebam informagbes e conselhos éticos sobre o valor e as implicacdes fiscais de seus
dlonativos potenciais. Informando, quando houver, os beneficios fiscais que o potencial doador
pode obter. Detalhando os procedimentos para obtencdo desses beneficios. Respeitando a
guestdo ética quanto a elaboragdo de orcamentos transparentes e fidedignos. Tornar
conhecidos todos. os conflitos de interesse sem incorrer em desonestidade ética. Nio
Promover concorréncia desleal com organizagdes congéneres, buscando, no que passivel, a
iﬁtegragéo e Intercambio. Alertando aos doadores, no caso de-empresas, sobre concorrentes
qUe j2 tenham efetuado. doagdes para que estas possam decidir-se por doar ou ndo. Nio
aceitando doagbes de’ fontes. obscuras efou n3o condizentes com os propdsitas da.
organizagdo. Casos que gerem dividas, quanto ao. acima referido, deverdo 'ser discutidos e
aprovados ou ndo pela diretoria de cada unidade ou, no que couber, pela diretoria da. FILOS.
Respeitar e .divullgar o “Estatuto dos Direitos do Doador”. - Estatuto dos Direitos.do Doador - A
fil"antropia baseia-se em ac¢do voluntaria para o bem comum. A tradicdo de dar e compartilhar
contribui para a qualidade de vida. Devemos assegurar que a filantropia mereca o respeito e o
apoio do publico em geral. Para que os doadores tenham plena confianca nas organizacBes
sem fins fucrativos e nas causas que s30 chamados a apoiar, a Comunidade Terapéutica Lar
Betania declara que todo doador tem os seguintes direitos: Ser informado sobre a missdo da
organizacdo, sobre como ela pretende usar os recursos doados e sobre sua capacidade de usar
as doagGes, de forma eficaz, para os objetivos pretendidos. Ser informado sobre a identidade
daqueles que pertencem ao Conselho Diretor e a Diretoria da organizagdo, contanto que os
mesmos exergam julgamento no desempenho de suas responsabilidades. Ter acesso a mais
recente demonstracio financeira anual da organizagdo. Ter assegurado que as doagbes serdo
usadas para os propdsitos para os quais foram feitas. Receber reconhecimento apropriado. Ter
assegurado que qualquer informacdo sobre sua doacdo serd tratada com respeito e
confiabilidade‘ Qualquer divulgagdo da mesma deverd ter aprovagdo prévia. Ser informado se
aqueles gue solicitam recursos sio membros da organizacdo, solicitantes contratados ou
voluntérios. Ter opgdo de ter seu nome retirado de relacdes de endereos que uma
organizacdo possa pretender compartithar com outras. Receber respostas répidas, francas e
verdadeiras as perguntas que fizer, Aquidauana, 24 de novembro de 2014; Por fim, passou-se a
discussdo acerca do item 3 da Pauta, que trata da eleicdo da Diretoria Executiva, do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal para gerir a instituico pelo periodo de vinte e quatro de
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novembro de dois e quatorze a vinte e trés de novembro de dois mil e dezoito (24~/1T/.2014 ar ;‘;ﬂ 45'
123/11/2018). Apds ampla discussdo, foi apresentada uma unica c}?a?a, a c.qual f.cn eleita 'po'  rosair.
‘unanimidade, sendo-lhes dada posse imediata, estando assim constituida: Dnrgtona Executiva:
Presidente: Gidedo Cabral da Silva, brasilelro, casado, filho de José Cabral da Silva e de Lourdes
Machado da Silva, nascido em 04/10/1969, portador do RG 020591102-8 SSP/MS e portédor
‘do CPF 489.689.271-20, residente a Rua Jo@o Pessoa n? 820 - bairro %anta Maria -
' Anatécio/MS; Vice-Presidente: Divanilson Ferreira da Silva, brasileiro, casado, filho de Manoel
‘Ferreira da Silva e de Severina Ferreira da Silva, nascido em 07/09/1956, po:ttador do'RG
1117341 SSP/MS e CPF 138.387.171-04 residente & 27 Julho, ne 2000 - bairro Estoril —
'Anastacio/MS; Diretor Administrativo: Adenir Maria Costa, brasileira, casada, filha de Doralino
‘Costa e de Leonarda Marin Costa, nascida em 29/03/1963, portadora do RG 127.914 SSP/MS e
'CPF 309.177.601-82, residente & Rua Marechal Mallet, n21391 - bairro Guanandy -
' Aquidauana/MS; Tesoureiro: Josué Cabral da Silva, brasileiro, casado, filho de de José Cabral
‘da Silva e de Lourdes Machado da Silva, nascido em 14/06/1968, portador do RG 394.273
'SSP/MS e CPF 481.685.991-87, residente & Rua Presidente Vargas ne 994 - bair.ro centr? -
Anatdcio/MS; Secretério Geral Administrativo: Rafael Giordano Dias.Coene, brasileiro, solteiro,
filno de Edmir Coene e de Genilce Giordano Dias, nascido em 15/06/1983, portador do RG
.001153571 $SP/MS e do CPF 927.611.001-15, residente a Sebastido Maciel S/N, distrito de
‘Camisdo — Aquidauana/MS; Primeira Secretdria: Eliane Alves de Souza Aratjo, brasileira,
'casada, filha de Maria Alves de Souza, nascida em 17/10/1977, portadora do RG 661.407
'SSP/MS e do CRF 774.701.841-04, residente a Rua Pastor Ariano 664 - bairro Jardim Vista
' Alegre — Anastacio/MS. Conselho Fiscal: Geruza Morais Jorge Cabral, brasileira, casada, filha
de Gidedo Jorge e de Nilce Morais Jorge, nascida em 29/06/1975, portadora do RG 20591011
'SSP/RJ e do CPF 816.938.341-20, residente & Rua Jodo Pessoa n? 820 - bairro Santa Maria -
Anatacio/MS, Francinildo Fernandes de Aratjo, brasileiro, casado, filho de Francisco Fernandes
“de Araujo e de Ana Trajano do. Nascimento de Araujo, nascido-em 18/08/1980, portador do RG
1867979 SSP/RN e do CPF009.324.154-23, residente & Rua Pastor Ariano, 664 - bairro Jardim
Vista Alegre — Anastacio/MS , Grimaldo de Souza Santos, brasileiro, casado, filho de Dimas
Cardoso dos Santos e de Herminia de Souza dos Santos, nascido em 18/04/1977, portador do
'RG 935759 SSP/MS e CPF 786.810.651-49, residente & Rua Cornel Zelito n2 162, - bairro Altos
' da Cidade - Anastdcio/MS e Andréia da Silva de Oliveira Cabral, brasileiro, casado, filho de
Rubens de Oliveira e de Dalva da Silva Oliveira, nascida em 26/04/1978, portadora do RG
| 092558224-9 SSP/MS e CPF 649.649.445-53, residente & Rua Presidente Vargas n2 994 - bairro
' centro — Anatdcio/MS . Conselho Deliberativo: Djair Pinho Alves, brasileiro, casado, filho de
Jair Alves e de Iracema de Pinho Alves, nascido em 16/10/1957, portador do RG n2 395.436-
. SSP/DF e do CPF 116.662.691-15, residente a Rua Ayd Saravy de Souza, 327 — Jardim lItatiaia —
Campo Grande/MS; Lourdes Machado da Silva, brasileira, casada, filha de José vieira Machado
' e de Alzemira Leite Machado, nascida em 08/03/1947, portadora do RG 229.012 SSP/MS e do
. CPF 790.986.141-91, residente a Rua Presidente Vargas n2 1012 — Centro — Anastécio/MS;
- Débora Lubas Machado, brasileira, casada, filha de Claudio Vieira Machado e de Concei¢io
- Aparecida Lubas, nascida em 15/05/1982, portadora do RG 00132257-7 SSP/MS e do CPF
1996.559.181-49, residente a Rua Projetada L n2 86, bairro Vila Mariana — Anastacio/MS; Luiz
Sergio Ravaglia, brasileiro, solteiro, fitho de Henrique Margin Ravaglia e de Alzira Figueiredo
-Ravaglia, nascido em 01/01/1970, portador do RG 546.288 SSP/MS e do CPF 502.104.831-72,
residente a Rua Sebastido Maciel S/N, Distrito de Camis3o — Aquidauana/MS; Tereza Vieira
‘Machado, brasileira, solteira, filha de filha de José vieira Machado e de Alzemira Leite
‘Machado, nascida em 18/09/1953, portadora do RG 199.515 SSP/MT e do CPF 103.745.401-
‘44, residente 3 Rua Jo3o Castro Alves n® 861, Centro — Anastdcio/MS; Maria da Consolagéc de
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Paula, brasileira, casads, filha de Sebastifo Martins de Paula e Maria Flauzina de Jesus, nascida
em 04/08/1959, portadora do RG n2 553.425-55P/DF e do CPF 186.590.121-00, residente a Rua
Ayd Saravy de Souza, 327 - Jardim Itatiaia — Campo Grande/MS; Renato Amorim Campos,
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brasileiro, casado, fitlho de Roberto Amorim Campos e de Jussara Amorim Campos, nascido em X

12/06/1966, portador do RG n2 1038398853 SSP/RSe do CPF 514.617.730-91, residente & Rua
Marechal Mallet, n21391 - bairro Guanandy — Aquidauana/MS: Geneci Barbosa Falcdo Iceti,
brasileira, divorciada, filha de Ranulpho da Costa Leite Falcdo e de Maria José Barbosa Filha,
nascida em 24/10/1968, portadora do RG 754.369 SSP/MS e do CPF 663.073.501.-30,
residente & Av. Manoel Murtinho n2 1077, Centro — Anastdcio/MS e Adriano Soares de
Oliveira, brasileiro, casado, filho de Antdnio Batista de Oliveira e de Severina Soares, nascido
em 08/09/1981, portador do RG 1322.688 SSP/MS e do CPF 961.336.601-63, residente 3 Rua
Nove a Norte n? 20 - bairro Santa Terezinha ~ Aquidauana/MS . Nada mais ha vendo para ser
tratado, foi proferida oracdo de encerramento por intermédio do Pr. Djair, sendo por mim,
Rafael Giordano Dias Coené, secretdrio da assembleia, lavrada a presemnte dtd, que segue

assinada por mim e pelo Pr. Djair Pinho Alves, presidente desta Assembleia Geral
Extraordinaria.

Segretério da AGE
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ESTATUTO DA ASSOCIACAQ BOM SAMARITANG
Ata de Alteracéio de Estatuto Social

\ *-*Mmj

Ata de Assembleia Geral Extraordindria de 09 de fevereiro de 2015.

Aos nove dias do més de fevereiro de dois mil e quinze (09/02/2015), reuniram-se em sua sede
social na Rua Sebastisio Maciel, s/n.°, Distrito de Camiséio, na cidade de Aquidauana, Estado de
Mato Grosso do sul, CEP 79200-000, os filiados da Associagdo Bom Samaritano, para tratar da
alteragsio de seu Estatuto Social. A reunifo teve irfcio as 07:00krs , em convocagho, tendo sido
pr{asidida pelo Pr. Gidedio Cabral da Silva, que convocou a mim Rafael Giordano Dias Coene,

PN para secretariar os trabalhos. O Pr. Gide#io Cabral da Silva explicou a necessidade de alterar o
Estatuto para adequé-lo, de modo a excluir o parégrafo tnico do Art. 18 adequando aos
requisitos para solicitar o titulo de utilidade publica municipal. Foi apresentado pela Diretoria
um novo documento e, apés a sua leltm}, o novo estatuto foi aprovado por unanimidade
passando a vigorar, na sua integridade, coin a nova redacdo conforme anexo, que integra a
presente ata © passa a reger & Associacdo Bom Samaritano. Nada mais havendo a tratar, Pr.
Gidesio Cabral da Silva Presidente encerou a reunifio s 07:45hrs, apds o que foi lavrada a
présente ata que, apds a aprovagdo dos filiados presentes, segue assinada pelo membros
participantes, por mim e pelo presidente. |

Agquidauana, 09 de fevereiro de 2015.
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Gidesd ra{ da Silva — Presidente Assémbleia Geral.
(RG 0.591.012-8 SSP/MS - CPF 489.689.271-20)

Rafael Gi Dias Coene — Secretatio Assembleia Geral
RS 3571 SSP/MS - CPF 927.611.001-15)
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bral da Silva — Tesoureiro.
RG 3 279 SSP/MS -CPF 481.685.991-87)
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Eliane Alves de Souza Aral.'go *anelra Secretaria.
RG 661 407 SSP/MS - CPF 774.701.841- -04)

a0,

Andréia/da Silva de ira Cabral
Memb: onselho Fiscal.
(RG 092558224-9 SSP/MS-CPF 649.649.445-53)

@%Lw
' Geraza Morais J offe Cabral - Membro do Conselho Fiscal.
(RG 20591011-0 SSP/RJ- CPF 816.938.341-20)

Tose 3o VRires  Pachads ,
‘Tereza Vieira Machado —Membro do Conselho Deliberativo.
(RG199.515 SSP/MT - CPF 103.745.401-44)

Geneci Bar alcdo Ieeti {Membro do Conselho Deliberativo.
(RG 754.369 SSP/MS - CPF 663.073.501-30)

j \
. 4 NG
Lourdes Maria da Silva— Membro Conselho Deliberativo.
(RG 229012 SSP/MS - CPF 790.986.141-91)

1
CHBHRS .
Francinildo Fernandes de Arafjp ~ Membro do Conselho Fiscal.

(RG 1867979 SSP/RN- CPF 009.324.154-23)
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o armor gue transforma vidas

ASSOCIACAO BOM SAMARITANO - CNPJ N° 21.512.422/0001-16
R. Sebastiio Maciel s/n° - Dist de Camis&o — Aquidauana —MS ~ email ctlarbetania@gmail.com
Reconhecida : Utilidade Pablica Municipal Lei Ordinaria n° 2.398/2015
Utilidade Pdblica Estadual Lei n° 4.723

ATESTADO

Atesto para os devidos fins de Declaragdo de Utilidade Piblica Estadual e/ou de Titulo
Declaratério de Regularidade de Situagiio emitido pela Secretaria de Estado de Direitos
Humanos, Assisténcia Social ¢ Trabalho — SEDHAST/MS, com fundamento no inciso XII
do art. 6° da Lei n° 3.498/2008, que o(s) Diretor(es) e/ou Coordenador(es) — Presidente;
Gidefio Cabral da Silva — RG n° 020591102-8 SSP/RJ; Vice-Presidente: Divanilson
Ferreira da Silva — RG 1117341 SSP/MS; Diretor Administrativo: Adenir Maria Costa —
RG n° 127.914 SSP/MS; Tesoureiro: Josué Cabral da Silva — RG n° 394.279 SSP/MS;
Secretdario Geral Administrativo: Rafael Giordano Dias Coene — RG n® 001153571
SSP/MS; Primeira Secretaria: Eliane Alves de Souza Arafijo -~ RG n° 661.407 SSP/MS;
Conselho Fiscal: Geruza Morais Jorge Cabral- RG n° 20591011 SSP/RJ; Francinildo
Fernandes de Aratijo — RG n° 1867979 SSP/RN; Grimaldo de Souza Santos — RG n°
935759 SSP/MS; Andréia da Silva de Oliveira Cabral — RG n° 092558224-9 SSP/MS;
Conselho Deliberativo: Djair Pinho Alves — RG n° 395.436 SSP/DF; Lourdes Machado da
Silva- RG n° 229.012 SSP/MS; Débora Lubas Machado RG n° 00132257-7 SSP/MS; Luiz
Sergio Ravaglia- RG n° 546.288 SSP/MS; Tereza Vieira Machado — RG n° 199.515
SSP/MT; Maria da Consolagdo de Paula — RG n° 553.425 SSP/DF; Renato Amorim
Campos — RG n° 1038398853 SSP/RS; Geneci Barbosa Falcdo Iceti- RG n® 754.369
SSP/MS; Adriano Soares de Oliveira — RG n° 1322688 SSP/MS, ASSOCIACAO BOM
SAMARITANO - inscrita no CNPJ N° 21.512.422/0001-16, sfo pessoas de reputaco
ilibada e notéria idoneidade moral e social, nada havendo de meu conhecimento que possa
desabonar sua conduta.

Aquidauana-MS, 24 de Maio de 2016.




Associacéo Bom Samaritano

CODIGO DE ETICA

A Associacio Bom Samaritano, doravante denominada simplesmente Comunidade
Terapéutica Lar Beténia, tem por objetivo promover o bem-estar social, mental e espiritual das
camadas menos favorecidas da sociedade, especialmente através da criagdo e manutencio de
abrigos para criangas, adolescentes e idosos, bem como a preservagdo de elevados principios
éticos na fungdo de assisténcia social.

Com essa finalidade, o presente Cédigo de Etica declara os valores da prética profissional
ou voluntdria que devem orientar os membros e dirigentes da Comunidade Terap&utica Lar
Betdnia, reafirmando sua responsabilidade no exercicio da atividade filantrépica.

£ dever dos membros e dirigentes da Comunidade Terapéutica Lar Beténia e de suas
unidades filiadas cumprir e fazer cumprir o Estatuto, os regulamentos da entidade e as
orientacdes da diretoria, bem como obedecer ao disposto no presente C4digo, fazendo com que
os recursos obtidos sejam geridos com ética, respeito e honestidade, exercendo suas atividades
com integridade, honradez, veracidade e absoluto apego a sua obrigagdo de preservar a confianca
do puiblico na organizaggo. :

A ndo observancia as orientagdes e regulamentos da-:Comunidade Terap@utica Lar Betdnia,
assim como dos principios estabelecidos neste Cédigo de £tica ensejard ao infrator ou infratores a

abertura de processo administrativo, sujeitando-os as penalidades que vio desde adverténcia
publica a destituicdo de suas fungdes. ‘

Para tanto, os membros e dirigentes da Comunidade Terapgutica Lar Betania deverdo
observar os seguintes principios:

1. Respeitar a legislagdo e defendé-la nas instituicGes.
o Acatando todas as leis federais, estaduais e municipais aplicdveis ao exercicio
de suas atividades. _
» Evitando qualquer delito ou imoralidade no exercicio profissional. ,
o Apoiando, dentro da prépria organizagdo, o respeito a todas as leis e
regulamentos aplicdveis. '

2. Trabalhar em troca de remuneracdo pré-estabelecida, quando for o caso, e nado
‘ aceitar comissionamento. ‘
o Trabalhando por um saldrio nu honorarios, e ndo em troca de comissdo ou
remuneracdo condicionada a resultados. Ndo deve ser aceita retribuicdo
baseada em poreentagem sobre fundos filantrépicos obtidos.

3. Respeitar o sigilo das informa¢es sobre doadores efou colaboradores, pois estas
sdo propriedade da organizagdo para a qual trabalham.

ASSOCIACAO FILOS: LIBERTANDC E RESTAURANDO VIDAS
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@ Acatando 0. prxncfpxo de que toda informagdio sobre doadores ou

colaboradores, obtida pela organizagdo ou em nome dela, é propriedade da ,3? 5 3

mesma e ndo deverd ser transferida ou subtralda.

e Assegurando aos doadores ou cotaboradores o direito de ndo participar e o de *“
retirar seus nomes das listas ou diretdrios que sejam vendidos, arrendados ou
intercambiados com outras organizagdes.

o Nio revelando informagdo privilegiada a pessoas ndo autorizadas.

e Mantendo como confidencial toda informacio sobre doadores ou
colaboradores.

Esforcar-se, na'medida de suas possibilidades, para que haja o apropriado controle e
uso dos recursos, a transparéncia em sua administragdo e a divulgacdo de sua
aplicacio em documeénto publico com informagdes preferencialmente checadas e
elaboradas por empresas especializadas (auditores ou escritérios de contabilidade).

o Tomando o cuidado de garantir que todos os dados usados:para a solicitagdo
de donativos sejam exatos e reflitam: corretamente a missdo da organizagdo e
o uso dos fundos solicitados.

o Garantindo a fiel aplicagdo dos donativos as finalidades para os quais foram
obtidos, refletindo corretamente a missdo da Comunidade Terapéutica Lar
Betania. )

s Assegurando, na medida das suas possibilidades, o apropriado controle dos
donativos, o que inclui o investiménto cuidadoso de fundos, informagdes
sobre uso e administracio dos recursos e o consentimento explicito do
doador antes de alterar o uso ou as condi¢Ses de uma doag3o.

Somente captar recursos para projetos que tenham qualidade para motivar
doagdes. ‘
o Selecionando projetos que, ouvidos: profissionais qualificados da drea, sejam
necessdrios e aceitdvels, tendo razoavel capacidade de convencimento para
obter recursos. o
+ Trabalhando com seriedade e ‘afinco; e ouvindo profissionais da area, no
sentido de que o projeto atinja qualidade suficiente para motivar doagdes. '
° Realizando a avaliagio do funcionamento da organizacdo, da sua
documentacdo e de suas propostas de captagio de recursos.

Garantir, na medida de suas possibilidades, que os doadores ou colaboradores
recebam informagGes e conselhos éticos sobre o valor e as implicagées fiscais de
seus donativos potenciais.

e Informando, qﬁando houver, os beneficios fiscais que o potencial doador pode
obter.
e Detalhando os procedimentos para obtencio desses beneficios.

° Respeitando a questdo ética quanto a elaboragio de orcamentos
transparentes e fidedignos.

Tornar conhecidos todos os conflitos de interesse sem incorrer em desonestidade
ética.

-4

Ndo promover concorréncia desleal com organizaces congéneres, buscando,
no que possivel, a integracio e intercadmbio.

ASSOC]ACAO FILOS: LIBERTANDO E RESTAURANDO VIDAS
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o Alertando aos doadores, no caso de empresas, sobre concorrentes quie ja
tenham efetuado doagGes para que estas possam decidir-se por doar ou nd3o.
e N&o aceitando doagbes de fontes obscuras efou ndo condizentes com o0s
propésitos da organiza¢do. Casos que gerem ddvidas, quanto ao acima
‘ - referido, deverdo ser discutidos e aprovados ou n3o pela diretoria de cada

unidade ou, no que couber, pela diretoria da FILOS. N
! 5 [u‘
8. Respeitar e divulgar o “Estatuto dos Direitos do Doador”. ‘%;-éééﬁ»‘m“:

Estatuto dos Direitos do Doador gt

A filantropia baseia-se em agfio voluntéria para o bem comum. A tradicdo de dar e
compartithar contribui para a qualidade de vida. Devemos assegurar que a filantropia merega o
respeito e o apoio do pubfico em geral. Para que os doadores tenham plena confianca nas
organizacdes sem fins. lucrativos e nas causas que s3o chamados a apoiar, a Comunidade
Terapéutica Lar Betdnia declara que todo doador tem os seguintes direitos:

a7

N .- Y >
‘ 1. Ser informado sobre a missdo da organizacio, sobre como ela pretende usar os
recursos doados. e.sobre sua capacidade de usar as doagBes, de forma eficaz, para 0s
objetivos pretendidos.
2. Ser informado sobre a identidade daqueles que pertencem ao Conselho Diretor e 3
Diretoria da organiza¢do, contanto que 0s mesmos exercam julgamento no
desempenho de suas responsabilidades. X,
Ter acesso a mais recente demonstracdo financeira anual da organizagdo.
4. Ter assegurado que as doacBes serdo usadas para os propgsitos para os quais foram
4
feitas. !
Receber reconhecimento apropriado.
6. Ter assegurado que qualquer informacéo sobre sua doagdo serd tratada com respeito
e confiabilidade. Qualquer divulgac3o da mesma devers ter aprovagio prévia.
7. Ser informado se aqueles que solicitam recursos sio membros da organizagdo,
e solicitantes contratados ou voluntarios.

8. Ter opgHo dé ter seu nome retirado de relacdes de enderecos que uma organizagdo
possa pretender compartilhar com outras.

Receber respostas répidas, francas e verdadeiras as. perguntas que fizer.

Aquidau 2713, 24 de novembro de 2014,

9
Gidead Cabralda Silva

Presidente“Associagio Bom Samaritano

Nota: Este Cédigo de Etica foi aprovado na Assembl

éia Geral Extraordinaria da Comunidade
Terapéutica Lar Betdnia, realizada no dia 24 de novembr

o de 2014, na cidade de Aquidauana/MS.

R h’;)
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Associagdo Bom Samaritano s Ay

“REGIMENTO INTERNO”

CAPITULO | - DA COMPETENCIA

Artigo 1° - A Associaggo Bom Samaritano, doravapte denor_nipada
simplesmente “Lar Betania’ tem competéncia exclusiva para criar © administrar
instituigbes de filantropia em todo 0 territdrio nacional, em conformidade com 0
disposto no préprio Estatuto;

N

_ Artigo 2° - De acordo com 0 artigo 20 do Estatuto da Comunidade
Terapéutica Lar Betania, todos os trabalhos que venham a ser desenvolvidos pela
instituicio funcionardo como Unidades Prestadoras de Servico.

CAPITULO Tt

DOS DIRETORES NACIONAIS

Artigo 3° - A Diretoria Nacional da Comunidade Terapéutica Lar Betén.ia sera
eleita pela Assembléia Geral Ordindria, dentre 0s seus associados, em dia com
suas obrigagdes estatutarias.

Paragrafo Unico: As decisdes da Diretoria Nacional serao tomadas pela

maioria simples dos votos de seus membros, cabendo ao Presidente: da

o Comunidade Terapéutica Lar Beténia o voto de qualidade em caso de empate nas
(T votacoes. :

CAPITULO it
DA DIRETORIA DAS UPS (UNIDADES DE PRESTAGAO DE SERVIGOS).

| {‘-\rtigo 4° - A Diretoria das UPS sera composta de acordo com as
necessxcjac?es especificas de cada uma das unidades, tendo em vista suas
caracteristicas e amplitude.

o
Rua Sebastiao Maciel S/N — Distrito de Camisao - Aquidauana 4{@ ,




Associacdo Bom Samaritano

Paragrafo Unico: As competéncias dos diretores das UPS s80 as mesmas
estabelecidas no Estatuto da Comunidade Terapéutica Lar Betania para os cargos
semelhantes ou equivalentes.

Artigo 5° - As Diretorias das UPS serdo nomeadas pela Diretoria da
Comunidade Terapéutica Lar Betania, com mandato de 2 (dais) anos.
- Artigo 6° - A Diretoria de cada UPS' reunir-se-a mensalmente, devendo
remeter cépia da Ata e Relatério Financeiro Mensal & diretoria nacional da
Comunidade Terapéutica Lar Betania.

Artigo 7° - O Conselho Fiscal da Comunidade Terapéutica Lar Betania
examinara o balancete anual das UPS e emitir parecer sobre as contas.

~ Artigo 8 - Em todas as UPS se trabalhard, preferencialmente, com
voluntérios. :

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO DAS UPS
Artigo 9° ~ As UPS elaberardo regimento préprio para seu funcionamento,

respéi‘tados'o Estatuto, os afos normativos, as orientages da diretoria nacional e o
Codigo de Etica da Comunidade Terapéutica Lar Betania.

N Paragrafo Unico - As UPS terao CNPJs Filiais para regular o seu
= funcionamento.

CAPITULO VI
DA APL!CA(;Z\O DOS RECURSOS FINANCEIROS
‘Artigo 10 - Todos 0S recursos financeiros das UPS deverdo ser aplicados

nas suas atividades fins, com comprovagao das despesas através de Notas Fiscais

e Reciﬂbos, em consonancia com o estabelecido no Codigo de Etica da Comunidade
Terapéutica Lar Betania.

Rua Sebastido Maciel $/N - Distrito de Camisdo - Aquidauana
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Associacdo Bom Samaritano

Artigo 11 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria da Comunidade
Terapéutica Lar Beténia, em conformidade com as normas estabelecidas pelo
Estatuto Social e legislagéo pertinente.

Artigo 12 - Este Regimento Interno foi aprovado na Assembléia Geral

Extraordindria da Comunidade Terapéutica Lar Betéania, realizada no dia 24 de
novembro de 2014,

Aquidauana, 24 de novembro de 2014.

' ]
gl
GidéaolCabralda Silva

‘ PresidentcAssociagio Bom Samaritano

Rua Sebastido Maciet S/N - Distrito de Camiséo -~ Aquidauana ;(j;o s
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Utilidade de Pablica

- A Secrefdria de Estado de Direitos Humanos, Assisténcia Social e
Trabalho, no use de suas atribuicdes legais, tendo. em vista o disposto
na Lei n® 4.723, de 23/09/2015, publicada no Didrio Oficial do Estado
de Mato Grosso do Sul no dia 24/09/2015, e consubstanciada pela Lei
- Estadual n° 3.498, de 13/02/2008.

_ Resolve expedir o presente Titulo Declaratério de Utlidade PUblica o
', ;Assoclagao Bom Samarifano, com sede e foro no Municipio de
- Aquidauana, Estado de Mato Grosso do Sul.

O presente titulo tem validade até 2 de junho de 2019. Apés esta data
a renovacdo se daré afravés do Titulo Dectaratério de Regutaridade
- de Situacdo. '

Campo Grande (MS), 2 de junho de 2016.

ROSIANE MODESTO DE OLIVEIRA
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.nado de forma digital por RICARDO CORREA GOMES:86050494304
N: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB,

u=RFB e-CPF A3, ou=(EM BRANCO), ou=Autenticado por AR Fecomercio
MS, cn=RICARDO CORREA GOMES:86050494304

Estado de Mato Grosso do Sul

ANO. XXXVIL n. 3.041

CAMPO SRANDE-MS, Qmuu-mu 24 pssmm DE 2015

60 PAGINAS-

GOVERNADOR
REINALDO AZAMBUJA SILVA

Vice-Governadora
ROSIANE MODESTO DE OLIVEIRA

Procurador-Geral do Estado

Secretdrio de Estado;de Governo e Gestdo Estratégice*
EDUARDO,CORREA RIEDEL

Secretdrio de Estado da Casa Civit g s
SERGIO DE PAULA Secretario de Estado de Saude
Controladoria-Geral do Estado

SILVIO CESAR MALUF

Secretario de Estado:de Fazenda
MARCIO CAMPOS MONTEIRO

L

Secretario de Estado de Ad'ministragﬁu e Dsburocmtiza;ao
CARLOS ALBERTO DE ASSIS
ADALBERTO NEVES MIRANDA
Secretdria de Estado de Educagdo
MARTA CECILIA AMENDOLA DA MOTTA
NELSON BARBOSA TAVARES
Secretério de Estado de Justiga e Seguranga Publica

Secretdria de Estado de Direitos HuMs, Assisténcia Social @ Trobalho
ROSIANE MODESTQ DE OLIVEIRA

Secretiria de Estado de Habitagdo
MARIA DO CARMO AVESANI LOPEZ

Secretario de Estado de Cultura, Turismo, Empreendedorismo e
Inovagio .
ATHAYDE NERY DE FREITAS JUNIOR

Secretdrio de Estado de Melo Amblente e Desenvolvimento
Econdmico
JAIME ELIAS VERRUCK

Secretdrio de Estado de Infraestrutura
EDNEI MARCELO MIGLIOLI

Secretdrio de Estado de Producdo e Agriculturg Familiar
FERNANDO MENDES LAMAS

—

LEL N&'4,722, DE 23 DE SETEMBRO DE 2015,
Declara de Utilidade Publica Estadual

Associzgdo dos Clclistas Amadores do ;

Estado de Mato Grosse do Sul,
O 'GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.

guinte Lei:

Art. 19 Fica declarada de Utilidade Publica Estadual a Associagdo dos

Ciclistas Amadores do Estado de Mato Grosso do Sul, com sede e foro” no Municipic de “-

Campo Grande-MS.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Campo Grande, 23 de setembro de 2015.

REINALDO AZAMBUJA SILVA
Governador do Estado

ROSIANE MODESTO DE OLIVEIRA
Secretdria de Estado de Direitos Humanos, Assisténcia Sociat e Trabalho.

LEY N2 4,723, DE 23 DE SETEMBRO DE 2015.
AN

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.
it ; Fago saber que » Assemblela Legislativa decreta e eu sanciono a se-
‘guinte Lei:

Art. 19 Fica declarada de Utllidade Piblica Estadual a Associagdo Bom
Samaritano, nome de fantasla *Comunidade Terapéutica Lar Betania”, ‘com sede e foro
ne Municipio de Aquidauana-Ms.

Art, 29 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Campo Grande, 23 de setembro de 2015,

REINALDO AZAMBUJA SILVA
Governador do Estado

- ROSIANE MODESTO DE OLIVEIRA
Secretaria de Estado de Direitos Humanos, Assisténcla Social e Trabalho

LET N2 4,724, DE 23 DE SETEMBRO DE 2015.

Dispe sobre a proibigdo da comercla-

Ilzag80 do cachimbe de dgua egipclo,

conhecido como narguilé, aos menores
_de dezoito $nos de sde,

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSQ DO SUL.

SR JFago saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono & se-
e Lerl

Art 1° Ficam proibidas a venda e a comercializacio do cachimbo de
agua, conhetido como narguilé e similares, aos menores de dezoito anos.

§1° Incluem-se, na proibigdo estabelecida no caput, as esséncias, o

gu?p% 9 tabat;o @ SANV30 veaetal € 95 pecaR, vendidas sRRAMAAMAnte. ane ramadem,

Fago saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sahc_iono a se-.

§ 20 Os estabelecimentos que comercializam o produto s6 poderdo
vender os ltens especificados no caput do § 10 deste artigo aos consumidores que com-

" ‘provarem sua maloridade, por melfo da apresentacSo de registro de ldentidade ou docu-

‘mento de identificagdo pessoal com foto,

Art, 2° O descumprimento do disposto nesta Lel sujeltard ao Infrator

- hulta, i, valdr evrrespandente & 100, UFERMS, sa7m, PRIz U] APIRATAD, CHTIROTMILANtE,
- das penalidades previstas no art. 243 da Lei n® 8,609, de 13 de jutho de 1990, e no art.
56 da Lein® 8.078, de 11 de setembro de 1990.

Paragrafo Unico. Em caso de remcldenc«a, o valor da multa estabeleci-

do no caput deste artigo sera dobrado.

- Art. 30 O estabelecimento comercial ao qual esta Lei se aplica devera

f‘xar, em seu interior, placa de aviso, escrita de forma clara e em local visivel, quanto 3

prmbugao estabelecuda flo art. 1° desta Lei.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Campo Grande, 23 de setembro de 2015.

REINALDO AZAMBUJA SILVA
Governador do Estado

VETO DO GOVERNADOR

VETO TOTAL
Dispde sobre a prestagsc de informagdes
que menciona aos portadores de doengas
graves e ol crdnicas, € dé outras provi-
déncias,

Senhor Presidente,

Nos termos do § 1° do art. 70 e do Inciso VIII do art. 89, ambos da
Constituigdo Estadual, comunico a essa augusta Assemblela Legislativa, por intermédio
de Vossa Excelencla, que decidi vetar, totaimente, o Projeto de Lel que dispoe sobre a
prestacdo de /nformagaes que menclona aos portadores de doengas graves e ou cro-
nicas, e d& outras providéncias, pelas razdes que, respeitosamente, pego vénia para
expor:
RAZOES DO VETO

Pretendeu o ilustre Deputado Mauricio Picarelll, autor do Projeto de
Lel, dispor sobre a prestacdo de informacdes 30s portadores de doengas graves e ou
crénicas.

A proposta leglslativa, tem por escopo impor aos érgdos publicos de
assisténcla soclal @ aqueles responsavels pela concesséo de afastamento do servidor,
por motivo de doengss graves e/ou crénicas, ou Incapacidade temporérfa decorrente
de tratamento a que estd submetido, a obrlgagao de orienta-lo, por escrits, acerca dos
direltos decorrentes de sua enfermldade

Com o devido respeito, o Projeto de Lel padece do viclo da
inconstitucionalidade organica, decorrente de vicio de incompeténcia do 6rgéo de que
elabora o ato normativo. No-caso, a Assemblefa Legislativa € incompetente para legisiar
sobre assuntos concernentes a atribuigdes de 6rgdos e secreterias do Poder Executivo,
bem como em relagSo 30 regime juridico dos servidores publicos.

. Aincompeténcia, ora alegada, estd prevista nos artigos 67, § 19, inciso
II alineas "b" e “d'e 89, inciso V, da Constituicdo Estadual, in verbis:




Aos sete dias do més de setembro de dois mil e dezessete (07/09/2017), as dezenove € trinta )
mmutos (19:30 hs), a rua Jodo Pessoa n® 820 - Bairro Santa Maria — Anastdcio MS, em ":

atendimento ao edital de.convocacdo Publicade no jornal O Pantaneiro na edicdo 2.839, jornal
do municipio de Aquidauana com grande circulagdo na regido, reuniram em assembleia geral

" extraordinaria os cidaddos constantes da relagdo anexa, para deliberarem sobre a seguinte

pauta: 1) Renuncia de membros do quadro de diretoria executiva, dos membros do conselho
fiscal e dos membros do conselho deliberativo; 2) Eleigdo dos Membros do quadro da
Diretoria Executwa, dos membros do Conselho Fiscal e dos membros do Conselho
Deliberativo.

Os trabalhos foram abertos pelo Pr. Gidedo Cabral da Silva, para presidir a assembleia e 0
cidad3o Rafael Giordano Dias Coene para secretaria-la. Na ocasifo o Pr. Gidedo Cabral
égradeceu a participacdo de todos os presentes e, ato continuo, fez a leitura da pauta da
reunido, a qual foi aprovada por todos os presentes. Deu-se ent3o inicio a apreciagdo dos itens
constantes da pauta. No contexto do item 1 da Pauta, ap6s ampla discuss@o, foi acatado os
pedidos de renuncia por documento escrito. a punho e assinado de Rafael Giordano Dias da
funcdo de Secretdrio Geral administrativo, acatar o pedido de renuncia por documento via
correio de Andréia da Silva de Oliveira Cabral do cargo e a das atribuicdes de membro do
Conselho Fiscal, a o pedido de renuncia escrito a proprio punho e assinado de Gidedo Cabral
da Silva do cargo de presidente, o pedido de renuncia escrito a préprio punho e assinado de
Josué Cabral da Silva do cargo de tesoureiro, 0 desligamento de Divanilson Ferreira da Silva do
Cargo de Vice-Presidente, e do membros do ‘conselho deliberativo Djair Pinho Alves, Débora
Lubas Machado, Adriano Soares de Oliveira, Maria da Consolagdo de Paula, em ato continuo,
foi lembrado o o nome Luiz Sergio Ravaglia (in memoriam) também membro do conselho
deliberativo, exposto tais fatos, foi aberta a todos os presente a palavra afim de sugestdo de
nomes para os cargos em vacancia; Por fim, passou-se a discussdo acerca do item 2 da Pauta
que trata da elei¢io dos membros que irdo assumir os cargos em vacancia, apds votagdo de
todos prescntes para escolha dos membros da Diretoria Executiva, foram eleitos: para o
cargo de presidente Geruza Morais Jorge Cabral, brasileira, casada, nascida em 29/06/1975,
filha de Gede3o Jorge e de Nilce Morais Jorge, portadora do RG 20591011 SSP/RJ e do CPF
816.938.341-20, residente e domiciliada na cidade de Anastacio a Rua Jodo Pessoa n2 820,
bairro Santa Maria, para vice-presidente Francinildo Fernandes de Araujo, b, asileiro, casado,
nascido em 18/08/1980, filho de Francisco Fernandes de Araljo e de yAna Trajano do
Nascimento Araujo, portador do RG 1867979 SSP/RN e do CPF 009.324.154%23, residente e
domiciliado na cidade de Anastdcio 3 Rua Pastor Ariano 664, bairro Jardim Vista Alegre, para
Diretora Administrativa Adenir Maria Costa, brasileira, casada, nascida em 29/03/1963, filha
de Doralino Costa e de Leonarda Marin Costa, portadora do RG 127.914 SSP/MS e do CPF
309.177.601-82, residente e domiciliada na cidade de Aquidauana a Rua Marechal Mallet,
n21391, bairro Guanandy, para o cargo de: tesoureiro Natanael Lubas Machado, brasileiro,
casado, nascido em 20/08/1984, filho de Claudio Vieira Machado e de Conceigao Aparecida
Lubas Machado portador do RG n? 001322597 e CPF 011.987.861-59 residente e domiciliado
na cidade Anastacio a Rua Projetada D quadra 22 lote 23 nimero 486, bairro Cristo Rei, para o

cargo de Secretdrio Geral Administrativo Genilson Brito do Reis, brasileiro, solteiro, nascido em .
04/02/1989, filho de Nilson da Silva Reis e Genir de Arruda Brito portador do RG n® 1674658"
SSP/MS e do CPF 027.775. 271 05, residente e domiciliado na cidade de Aquidauana a Rua
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Associacdo Bom Samaritano . P

TERMA DE POSSE DOS MEMBROS DA DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL DA e
ASSOCIAGCAO BOM SAMARITANO.

GESTAO 2017 - 2021

De conformidade com o resultado da eleicdo ocorrida na Assembléia Geral Extraordinaria da *:\;'\
ASSOCIACAO BOM SAI(/IARITANO, realizada no dia 07 de setembro de 2017,. compareceu 0(a)s
Sr(a)s: para «» cargo de presidente Geruza Morais Jérge Cabral, brasileira, casada, nascida em 29/06/129:’;5[;
filha de Gedefic Jorge ¢ de Nilce Morais Jorge, portadora do RG 20591011 SSP/RJ e' do
816 938.341.20, residente ¢ domiciliada na cidade de Anastacio a Rua Jodo Pessoa n'° 820, bairro Santa
Maria. par vice-presidente Francinildo Fernandes de Aradjo, brasileiro, casado, nasc.:ldo em 18/08/1980,
filho de Francisco Fernandes de Araujo e de Ana Trajano do Nascimento Araijo, portad’o‘r df) RG
1867979 SSIVRN e do CPF 009.324.154-23, residente e domiciliado na cidade de Anastac]o a Rua
Pastor Ariano 664, bairro Jardim Vista Alegre, para Diretora Administrativa Adenir Maria Costa,
brasileira, casnda, nascida em 29/03/1963, filha de Doralino Costa e de Leonarda Marin Costa, Ponador?
do RG 127 914 SSP/MS e do CPF 309.177.601-82, residente e domiciliada na cidade de Aquidauana a
Rua Marcchni Mallet. n°1391, bairro Guanandy, para o cargo de tesoureiro Natanael Lubas Machaflo,
brasileira. «nzaide, nageido em 20/08/1984, filho de Claudio Vieira Machado ¢ de Conceigdo Apa:.emda
Lubas Machadn portader de RG n® 001322597 ¢ CPF 011.987.861-59 residente e domiciliado na cndjau?e
Anasticio 4 Rua Projetada D quadra 22 lote 23 numero 486, bairro Cristo Rei, para o cargo de Secre'tarlo
Geral /-\dministruti@ Genilson Brito do Reis, brasileiro, solteiro, nascido em 04/02/1989, filho de Nilson
da Silva Reis e Genir.de Arruda Brito portador do RG n® 1674658 SSP/MS e do CPF 027.775.271-05,
residente o domieilindo na cidade de Aquidauana & Rua Carlos Ferreira Bandeira n® 16, Bairro Saf1ta
Terezinha. para o carge de primeira secretaria Eliane Alves de Souza Aradjo, brasileira, casada, nascida
em i7/lO/"i" 7. filha de Maria Alves de Souza, portadora do RG 661.407 SSP/MS e do CPF
T74.701.841 04 regidente e domiciliado na cidade de Anastacio a Rua Pastor Ariano 664, bairro Jardim
Vista Alcgre Conselhe Fiscal, foram eleitos: Josué Cabral da Silva, brasileiro, casado, nascido em
I4/06/l96§, filho de Jos¢ Cabral da Silva e de ‘Lourdes Machado da Silva, portador do RG 394.279
SSP/MS e CPF 481.685.991-87, residente e domiciliado na cidade de Anastacio 4 Rua Presidente Vargas
n® 994 — Centro. Gedcio Jorge, brasileiro, casado, nascido em 10/10/1955, filho de Aurélio Jorge e de
Jacinta da Silva iorge. pertador do RG 052898 SSP/MS e CPF 277.929.009-91, residente e domiciliado
na cidade re Anasiacio 2 Rua Ademar dos Santos 1128, Vila Umbelina, Hermes Alexandre Toledo,
brasilciro. « wiado, nascide em 05/05/1985, filho de Hermes Julido Toledo e de Marlene Ramires, portador
do RGISSRAOES e do CPIF 01.063.751-13, residente e domiciliado na cidade de Anastacio a Av. Manoel
Murtinhe s/, Bairro Afonso Paim, Renato Amorim Campos , brasileiro, casado, nascido em 12/06/1966,
filho de Reberto Amorim Campos e de Jussara Amorim Campos, portador do RG n°® 1038398853 SSP/RS
e do CPI" 51:4.617.730-91 residente ¢ domiciliada na cidade de Aquidauana 4 Rua Marechal Mallet, n°
1391, bairrn Ciuanandy; sendo eleitos € tomam posse os membros da Diretoria Executiva e do Conselho

Fiscal. para 1w mandaio de 4 (quatre) anos, a partir de 07 de setembro de 2017 até 07 de novembro de
2021,

Eu, Gidedo Cabral da Silva, presidi esta Assembléia Geral Extraordindria a qual foi lavrada ata do
presente Terimo que vai assinado pelos membros empossados, conforme relacionados abaixo:

DIRETORIA EXECUTIVA

Geruza Morailjorg€ Cabral - Presidente. .
(RG 20591011-0 SSP/RJ- CPF 816.938.341-20) RN
- B p
. N e
Francinildo Fernandes J‘e’?.v/\raujo - Vice Presidente. ' o

(RC 1867979 SSP/RN- CPF 009.324.1 54-23)
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TERMO DE POSSE DOS MEMBROS DA DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL DA :

ASSOCIACAO BOM SAMARITANO.

GESTAO 2017 - 2021

De conformidade com o resultado da eleigdo ocorrida na Assembléia Geral Extraordinaria da %

ASSOCIACAQ BOM SAMARITANO, realizada no dia 07 de setembro de 2017, compareceu o(a)s
Sr(a)s: para »» cargo depresidente Geruza Morais Jorge Cabral, brasileira, casada, nascida em 29/06/1975,
filha de Gededic Jorge e de Nilce Morais Jorge, portadora do RG 20591011 SSP/RJ e do CPF
816 038.341.20. residente ¢ domiciliada na cidade de Anastacio a Rua Jodo Pessoa n°® 820, bairro Santa
Maria. pass vica-presidente Francinildo Fernandes de Aradjo, brasileiro, casado, nascido em 18/08/1980,
filho de Francisco Fernandes de Aradjo e de Ana Trajano do Nascimento Araijo, portador do RG
1867979 SSIVRN e do CPF 009.324.154-23, residente e domiciliado na cidade de Anastacio a Rua
Pastor Ariano 664, bairro Jardim Vista Alegre, para Diretora Administrativa Adenir Maria Costa,
brasileira, casada, nascida em 29/03/1963, filha de Doralino Costa e de Leonarda Marin Costa, portadora
do RG 127 014 SSP/MS e do CPF 309.177.601-82, residente e domiciliada na cidade de Aquidauana a
Rua Mareriat Mallet. 11391, bairro Guanandy, para o cargo de tesoureiro Natanael Lubas Machado,
brasileire, «azade, nageido em 20/08/1984, filho de Claudio Vieira Machado e de Conceicdio Aparecida
Lubas Machadn pertader de RG n® 001322597 e CPF 01 1.987.861-59 residente e domiciliado na cidade
Anasticio a Kua Projetada D quadra 22 lote 23 numero 486, bairro Cristo Rei, para o cargo de Secretério
Geral Adminisirativo Genilson Brito do Reis, brasileiro, solteiro, nascido em 04/02/1989, filho de Nilson
da Silva Reis e Genir de Arruda Brito portador do RG n® 1674658 SSP/MS e do CPF 027.775.271-05,
residente o doemiciiindo na cidade de Aquidauana a Rua Carlos Ferreira Bandeira n° 16, Bairro Santa
Terezinha. para o carge de primeira secretaria Eliane Alves de Souza Araljo, brasileira, casada, nascida
em 17/10/17/7, filha de Maria Alves de Souza, portadora do RG 661.407 SSP/MS e do CPF
774.701.811 04 residente e domiciliado na cidade de Anastacio a Rua Pastor Ariano 664, bairro Jardim
Vista Alegre Conselhe Fiscal, -foram eleitos: Josué Cabral da Silva, brasileiro, casado, nascido em
14/06/1968, filho de José Cabral da Silva e de Lourdes Machado da Silva, portador do RG 394.279
SSP/MS e CPF 481.685.991-87, residente e domiciliado na cidade de Anastacio a Rua Presidente Vargas
n° 994 —~ Centro. Gededo Jorge, brasileiro, casado, nascido em 10/10/1955, filho de Aurélio Jorge e de
Jacinta da Silva large, portador do RG 052898 SSP/MS e CPF 277.929.009-91, residente e domiciliado
na cidade e Anasiacio 3 Rua Ademar dos Santos 1128, Vila Umbelina, Hermes Alexandre Toledo,
brasileire. « aaddo, nascide em 05/05/1985, filho de Hermes Julido Toledo ¢ de Marlene Ramires, portador
do RG 1838015 e de- CPIF 01.063.751-13, residente e domiciliado na cidade de Anastdcio 4 Av. Manoel
Murtinhe s/, Bairro Afonso Paim, Renato Amorim Campos , brasileiro, casado, nascido em 12/06/1966,
filho de Reberio Amorim Campos e de Jussara Amorim Campos, portador do RG n® 1038398853 SSP/RS
e do CPIY 511.617.730-91 residente ¢ domiciliada na cidade de Aquidauana a Rua Marechal Mallet, n°
1391, bairre Ciaanandy: sendo eleitos e tomam posse os membros da Diretoria Executiva e do Conselho

Fiscal. para vm mandato de 4 (quatre) anos, a partir de 07 de setembro de 2017 até 07 de novembro de
2021

Eu, Gidedo Cabral da Silva, presidi esta Assembléia Geral Extraordinaria a qual foi lavrada ata do
presente Termo que vai assinado pelos membros empossados, conforme relacionados abaixo:

DIRETORIA EXECUTIVA

L&i%}gc&u/g{&»
Geruza Moraisdorg? Cabral - Presidente.
(RG 20591011-0 SSP/RJ- CPF 816.938.341-20)

[ 1,Jn(|n|lun [Fernandes M/\x(ugo - Vice Presidente.
(RC 1867979 SSP/RN- CPF 009.324.154-23)
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(RG 127914 SSP/MijCPr SO 77. 601-82)
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Natanael Lubas Machado Tesourexro &?&, <
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Gemlsqn 1 Brito dos Reis — Secretalzlo Geral Administrativo.
(RG n° 1674658 SSP/MS - CPE 027.775.271-05

e () .

Ehiane Alves de Souza Araujo Y Primeira Secretdria.
(RG 661.407 SSP/MS - CPF 774.701.841-04)

)

CONSELHO FISCAL

/;j‘-\c,uﬂm
e Join\;i gra da xlva—l"lscal
/(ac 394.2%Q SSP/ méls CPF 481. és 991787)
By 7Y e :,M/
T /(/ Renato/(m rim Cafnpos — Fiscal L~ ‘
el ) G n° 1038398853/SSP/RY - CPF 514. 6}/7 .730-91) |

P

o

Hermes Alexandre Toledo — Fiscal.
(RG 1558015 - CPF 01.063.751-13)

| ) : Tel | o
~ ‘Gededo forgd- Fiscal.
(RG 052898 SSP/MS - CPF 277.929.009-91)

Aquidauana, 07 de setembro de 2017.
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| . ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL M f
_ PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA %wfe
MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL / PROMOTORIA DE JUSTICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
ATA DA REUNIAO REALIZADA NO MINISTERIO PUBLICO SOBRE A
COMUNIDADE TERAPEUTICA LAR BETANIA DE AQUIDAUANA-MS.
1 Realizada aos cinco dias do més de Abril de dois mil e dezoito, &s nove e trinta
2 horas, na Sala de Reunides da Promotoria de Justica do Ministério Publico
3 Estadual de Aquidauana-MS, situado a Rua Luiz da Costa Gomes n° 544, Vila
4 Cidade Nova — Aquidauana-MS, telefone (67)3241-2057, onde contou com as
5 seguintes presengas: O Excelentissimo Senhor Doutor Juiz de Direito da
— 6 Comarca . de Aquidauana-MS José Mauricio de Albuquerque,
- 7 Excelentisg)imo Senhor Prefeito Municipal de Aquidauana-MS Odilon
Ferraz Alves Ribeiro, Senhor Tiago Vedovato de Carvalho-Conselheiro da %
9 Assnstenma Soclal Senhora Geruza Moraes Jorge Cabral-Presidente da
10 Comumdade Terapeutlca Lar Betania, Senhor DR. Gidedo Cabral, Senhor
11 Ernandes Peixoto de Miranda, Senhor Marcos Ferreira Chaves-Secretario
12 Municipal de Assisténcia Social, Senhor Valderez Freitas de Souza,
13 Senhora Ana Cristina Gongalves dos Santos-Presidente do Conselho de
14 Assisténcia Social do Municipio de Aquidauana, Senhor Dr. Eduardo .
15 Moraes dos Santos-Secretario Municipal de Saude e Senhor Luiz Carlos @'
16 Campos Torres-Presidente do Conselho Municipal de Saude.
17 Excelentissimo Senhor José Mauricio inicia a Reunido agradecendo a
N 18 presenca de todos, informando que foi procurado pelo Senhor Gideéo diante da o o
o 19 dificuldade de receber recursos financeiros da Prefeitura Municipal de §§ é
20 Aquidauana, e havendo uma grande necessidade de se manter a Comunidade \‘3) 3%
21 . Terapéutica Lar Beténia em pleno funcionamento pois os servicos oferecidos %?)'g
22 por ela & um servico de CARATER PUBLICO e precisamos unir nossos §g§
23 conhecimentos para encontrar uma forma de ajuda-los, pois estamos sendo | /b &
24 travados por Leis que burocratizam e dificultam os Gestores a fazer aporte <
25 ! financeiro sem legalidade. Excelentissimo Senhor Odilon também agradece a -
26 presenca de todos e também ao Excelentissimo Senhor José Mauricio pela \
27 acolhida em sua sala de reunides, e expde primeiramente que entende que 0 |
Eduardo Moraes dos Santos
Gerente Municipa! de Saide e Saneamento
/ PHEWTUMWA ¥ \%&\w ._ gﬁe.se

g : “]'\ xa‘.wb:w /feﬂ[f ;}{ S, Q&\\O“Y 596\1}\\\3&*&\&\\\ Y

? Ml oo e : \t
Frnandes Peivoto de Mirende % i

oQ

nicleo de Convénios & Fsﬂegﬁg:f S’TEHH Chaves de Eusir 0 P“Q\)

£ 30 de Contratos uncipal de Assisténcia Socia \ >, dﬁﬁ
Execu PREFEITURA MUNIIPAL DE AQUIDAUAN. MS’ Q a\&v }avog,\,ﬂ@' ‘& .




) )

28
29
30
31

33
34
35

- 36

37
38
39
40
41

43
44
45
46
47
48
49
50
51

53
54
35
56

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL / PROMOTORIA DE JUSTICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

Lar Betania de fato cumpri um PAPEL RELEVANTE A SOCIEDADE, e presta
um servico que envolve tudo ( seguranca publica, saide, agéo ‘social, e
-educagdo). A prefeitura através do meu gabinete tem ajudado, mas vejo que
precisa mais, e nesta Reuniao precisamos tirar um norte para resolvermos essa
situacao para que possambs assistir melhor os cidadaos de nossa cidade que
necessitam desse servico, entdo reuni vocés aqui para que possamos por um
fim nesse assunto. O Senhor Marcos Chaves relata que tem fornecido auxilio
-ao Lar Beténia naquilo que esta ao alcance da Assisténcia Social, mas entende
que o foco do servigco oferecido pelo Lar Betania ndo é de cunho da Assisténcia
Social e sim “SAUDE” inclusive agradeco a presenga do Senhor Valderez aqui
conosco ele que é Coordenador Estadual da protecdo Social Basica, e
entendemos a importancia do servico da Comunidade Terapéutica Lar Betania
‘mas nao encont[amos onde tipificar como Assisténcia Social, até porque temos
que prestar confaé ao Tribﬁnal de Contas e ndo teremos justificativa para eles
com gastos em Saude, que é responsabilidade da Secretéaria de Salde. O
Senhor Ernandes informa a todos que a Prefeitura realizou repasse financeiro
a Comunidade Terapéutica Lar Betania no ano de 2017 em forma de Termo de
Colaboragédo no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), a entidade
procedeu a prestacéo de contas de todo o recurso recebido. Para o ano de
2018 o processo j& esta formalizado para o repasse de R$.55.000,00
(cinquenta e cinco mil reais), dependendo apenas da definicio da fonte/dotacao
orcamentaria, Saude ou Assisténcia Social. O Dr. Gide&do agradece a presenca
de todos e dos ‘representantes dos Conselhos aqui presentes e fala que
entendo que o papel dos Conselhos tanto de Saide como da Assisténcia Social
€ salvaguardar para que a populacao receba o atendimento em determinada
area de necessidade para aquela doenga/questao a qual esta inserida. E o Lar
Beténia € a unica. instituicéo legalizada, ndo sé de Aquidauana mas de toda a
nossa regiao, e nos atendemos Aquidauana, Anastacio, Miranda, Dois irmaos
do Buriti, Nioaque, Bodoquena, Bonito e Jardim. Entdo nossa expectativa é que
os Conselhos que salvaguardam o atendimento da populagdo fossem nossos

Gerente 0€Saudeesan
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL / PROMOTORIA DE JUSTICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

parceiros, uma vez que nds que teoricamente estamos caminhando no mesmo
barco. Quanto ao certificado Municipal da Assisténcia Social que nés
estavamos pleiteando e que foi negado, e a Lei diz que a Assisténcia Social nao
esta autorizada a fornecer esse certificado as Comunidades Terapéuticas, mas
tem um adendo, ‘a ndo ser que essas Comunidades oferegam também servigos
de Assisténcia Social comprovada’. E nds no Lar Betania atuamos muito mais
em Assisténcia Social que em Satde, embora o Alcool e as Drogas tenham seu
CID, que é uma doenga, isso ndo negamos € verdade, mas o papel de uma
Comunidade Terapéutica , a nossa por exemplo, € muito mais Assisténcia
Social que SgL’:de. Entéo a Assisténcia Social acolhe o paciente e identifica que
este pacienté esta em crise e n&o consegue ficar em abstinéncia e precisa de
atendimento, e entdo ela a Assisténcia Social tem que encaminhar este
paciente, e esse encaminhamento vai ser pra quem? Nés né&o temos leito no
estado, e nds temos em Aquidauana uma clinica com quase 50(cinquenta

vagas), entdo a Assisténcia Social encaminha para o Lar Beténia, uma vez que

a Assisténcia Social através do CREAS encaminha, ela ja estabelece y&s G

vinculo com a instituicéo, entdo ela ndo pode dizer que ndo atende, e € papé&cqs“"l\(.//

dela encaminhar. Depois do tratamento realizado na Clinica ocorre 0 processo
de reinsergao deste dependente no trabalho, na escola, na familia e esse papel
é todo designado pela Assisténcia Social, ou seja, € um trabalho de Assisténcia
Social. E o Lar Betéania faz esse trabalho, inclusive temos internos que ja foram
reinseridos na sociedéde, faculdade e em suas familias, e monitoramos esse
trabalho social. Temos também formagéo profissional, preparamos o interno
com capacitacdo para que volte ao mercado de trébalho, tivemos ja varios
cursos como: (informatica, manutencdo de moto serra, manejo de horta,
manutencao de tratores agricolas, curso de padaria e salgados) capacitando-os
para que voltem ao mercado de trabalho e isso é um trabalho social. E
enquanto o paciente esta internado l& ndés acompanhamos e prestamos
assisténcia as familias na Igreja, com acompanhamento, fornecimento de

cestas bésicas quando necessario, entdo ha uma assisténcia a familia. Estamos

ASSIStenca

elane- ‘ Sodiat
PREIEITUHA MUHIL [PAL DE AQUIDA AN Ms

Tiago Vedovato
Chefe de Gabinete
Secretaria de Governo
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA -
MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL / PROMOTORIA DE JUSTIGA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

88 agora com uma parceria com o SEDAST-Secretaria de Estado de Trabalho e

89 Assisténcia Social, e como é que nao podemos ter uma parceria com a

90 Assisténcia Social de Aquidauana se com o SEDAST nés temos, inclusive

91 estamos firmados com uma parceria e vamos receber recursos do SEDAST

92 ‘para prestar acompanhamento das familias, porque também s&o co-

93 dependentes. Nos o Lar Betéania estamos preéentes com palestras preventivas

94 nas escolas e nas cqmunidades, onde se concentra uma area de

9s vulnerabilidade nds estamos inseridos, e fazemos assim o trabalho social, e
96 estamos aptos sim a receber o certificado de Assisténcia Social que € muito

97 importante pafétr nés. Com relagédo aos profissionais nés sempre tivemos %

98 Psicdlogo, Médico e Assistente Social, este ano nés perdemos o Psicdlogo e a

99 Assistente Social, mas j& contratamos uma Assistente social, e estamos sem

100 Psicologo porque nao temos dinheiro para contratar, porque precisamos de o
101 recursos, o Prefeito ficou de nos dar no ano passado uma Assisténte Somaygf aé%‘;
102 ele ndo cumpriu, era pra dar um Enfermeiro e um Psicologo, essa conversa ja C\ﬁ"

103 tivemos no ano passado, essas mesmas promessas que estdo sendo feitas

104 hoje, ja foram feitas e nao foram cumpridas. Entdo como é que vamos com R$

105 5.000,00 (cinco mil reais) colocar todos esses profissionais 1& dentro. Entendo

106 'que a esséncia do Lar Betdnia é a Assisténcia Social. Lembrando que a

107 ~quantidade de leito no Estado para internacéo desse tipo de tratamento nao

108 ~atende a demanda, e que os tratamentos séo feitos em Clinicas ou ‘3 .-
109 - Comunidades Terapéuticas. E nés trabalhamos num MODELO HOSPITALAR. ég §
110 A Senhora Sandra Cristina explica ao Senhor Gidedo que nédo é possivel - g%%
111 repassar recursos financeiros para a entidade para tratamento em Saude, ogg
112 porque nao enpontra amparo legal algum na lei da Assisténcia Social. A ;g §§
113  Senhora Geruza Moraes agradece o apoio do Prefeito Odilon, porque ele tem ;
114 sido sensivel as necessidades do Lar Betania, e percebo Prefeito que o senhor

115 tem sido sensivel as dificuldades que temos, durante o ano passado nos

116 ajudou. E meu primeiro contato com o Secretério Marcos logo no inicio do ano

117 quando ele assumiu a Secretaria, e logo em seguida foi nos fazer uma visita

" es dos Santos
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118 para conhecer o Lar Betania, e dai surgiu a possibilidade da Assisténcia Social
119 estar encaminhando todos os moradores de rua que encontrassem na cidade, e
120 disse a ele ‘que era inviavel porque o Lar Beténia foi criado para atender
121 dependentes quimicos moradores de rua ou ndo mas que quisessem uma nova
122 vida, e estivessem dispostos a aceitar a ajuda oferecida pelo Lar Betania, e
123 senti que diante dessa recusa a Assisténcia Social se endureceu, e aos
124 pacientes/dependentes e familiares que nos procuravam nés encaminhavamos
125 ao CAP's ou ao CREAS para que fizessem o encaminhamento para o Lar
126 Beténia, porgue estdvamos querendo regularizar a entrada dos dependentes no
127 Lar Beténia;,_‘_rpara que nao ficasse aquela coisa de boca a boca, mas que
128 pudéssemos;’fazer uma coisa mais organizada, e entdo ouviamos os familiares Q&
129 nos dizer que o CREAS se recusava a fazer o encaminhamento. Entéo fomos
130 procurar 0s. ‘responséveis para saber o que estava acontecendo, até porque
131 antes (no mandato anterior) o CREAS nos mandava cestas basicas, depois foi e ob“’\
132 cortado, e queriamos saber o que estava acontecendo porque r@g 9“? SAOB
133 conseguiamos o certificado da Assisténcia Social, nos diziam que na8C9~V"
134 estavamos irregular, e ndo nos diziam o porque, e ndo conseguiamos falar com 6
135 ninguém da Assisténcia Social. Nos disseram que estavam recebendo
136 instrucdes 1& do SEDAST, e que ndo poderiam mais estar atendendo o Lar
137 Betania. As normas e as Leis sdo criadas por pessoas que nao procuram
138 conhecer a real problemaética, e sim por pessoas que estdo em seus escritorios *3 o €
139 e nem sequer sdo capazes de visitar essas instituicoes que tanto precisam de § %é
140 ajuda, e nos esbarramos em muita burocracia. E atualmente estamos passando g ‘2%
141 por muitas dificuldadgs e néo estamos recebendo repasse de nenhum 6rgéo % ge %%
142 publico, e sé nao fechamos as portas ainda porque ganhamos 30 (trinta) cestas é S %
143 basicas da SEDAST, e as demais despesas que temos estéo todas atrasadas
144 porque nao temos como pagar. E o Lar Betania tem uma VISAO e um
145 OBJETIVO, e muitos ndo conhecem a realidade, ndo sabem como a
146 comunidade funciona; e por isso precisamos do auxilio do poder publico, e
147 precisamos resolver esta situacdo o mais rapido possivel. O Senhor Tiago
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Vedovato diz ao Senhor Gidedo que os Conselheiros da Assisténcia Social
realizaram quatro visitas diferentes no projeto Comunidade Terapélticas Lar
Betania e nos debrugamos sobre o assunto, estudamos bastante e n&o
vislumbravamos a inscricdo dele na Assisténcia Social, ainda assim agradeco
ao Senhor Gidedo, porque sei da importancia do trabalho & desenvolvido
porque tenho um amigo que teve sua recupera'géo gracas ao Lar Betania. Entao
os Conselheiros da Assisténcia Social fizeram sim a sua parte tanto € que nos
temos todos os relatérios e as atas, e estdo todas aqui e elas sao publicas, e o

~ Senhor Gidedo:e a Senhora Geruza poderiam ter se informado melhor, ter
buscado o conhecimento, e varias vezes foi explicado em reuniéo, foi Ihes dado
todo o encamir:hamentb de como deveriam proceder, entao a parte do
Conselho de Assisténcia Social foi feita, foi discutido amplamente em varias
reunides com o tema Lar Betania, até que se chegou numa reunido provocada

pelo Conselho da Assisténcia Social com o Conselho Municipal de Saude@‘%
porque competia a Salde realmente a busca da solugdo adequada.
Excelentissimo Senhor Odilon diz que espera que seja definido nesta

- Reuni@o uma solugéo para esse impasse, e pergunta ao Dr Eduardo Secretéario
de Salde: “TEM COMO FAZER ESTA AJUDA PELA SAUDE?” Nesse momento

o Senhor Luiz Torres Presidente do Conselho Municipal de Saude pede a
palavra e cumprimenta a todos e relata que também ndo concorda com a
burocracia e as leis que dificultam tanto algumas agdes sejam na Satde ou na
Acao Social, mas que entende que o servigo oferecido pelo lar Betania é sim
um SERVIGO DE SAUDE, e que aquela instituicdo deve ser considerada uma
Unidade de Saude até porque como o préprio Senhor Gidedo disse a pouco: .\\\\
“TRABALHAMOS NUM MODELO HOSPITALAR”, e Hospital ¢ uma Unidade de
Saude, e precisamos entdo criar um Protocolo de acesso aos pacientes, com
critérios de UNIVERSALIDADE, INTEGRALIDADE E EQUIDADE Fque sa@o 0s
principios que regem o SUS, de forma que toda a rede SUS do Municipio e da

- Microrregido seja envol\)ida, para que a ADMISSAQ dos pacientes seja de

forma igual a todos, por exemplo hoje temos o “CAP’S II" em Aquidauana que
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atende toda a Microrregido e existe um protocolo a ser seguido de
conhecimento de todas as Unidades de Saude da Microrregiéo,‘*' atendendo a
critérios estabelecidos pelo Ministério da Saude e Coordenagdo de Salde
Mental do Estado, e dessa forma recebe recurso das trés esferas de governo. E
precisamos criar este protocolo para o Lar Beténia, até porque os pacientes
podem ter dutras patologias (diabetes, hipertenséo, cardiologia, oftalmologia e
etc...) e dessa forma a Comunidade Terapéutica tera toda a rede para poder
referenciar o paciente em suas outras patologias. O Senhor Gide&o acabou de
falar que trabalham num MODELO HOSPITALAR e que todos os pacientes do
Lar Beténia-'_}em prescricao médica e tomam medicamentos, entao pergunto:
“‘No Lar Béf'énia tem um profissional de salde capacitado para realizar a
dispensacde de medicamentos? porque pelo que se sabe quem realiza este
servigo € um dependente quimico recuperado sem nenhuma formagéo na area
da saude”. Acredito que a Coordenagéo do Estado tenha algum protocolo de
acesso de outras Comunidades Terapéuticas que possamos usar como modelo

para adequarmos & realidade do Municipio de Aquidauana, remetermos &

gb’}ﬂ,u,_ i _,..-_—u--%:

7980 W

aprovacao do Conselho Municipal de Sadde, entao o Dr Eduardo e até mesmo®<. >

o Prefeito Odilon terdA um amparo legal para assistir esta Comunidade
Terapéutica de forma correta. Temos uma Coordenadora de Sadde Mental na
Secretaria de Salde e a mesma deveria estar presente nesta reunidao, mas
como n&o esta, e sou subordinado ao meu Gestor, com autorizagdo dele

relatarei todo o assunto tratado nesta Reuni&o para que ela possa verificar junto

a Secretaria de Saide Mental do Estado a melhor forma de adequarmos ao .|

SUS a Comunidade Terapéutica Lar Betdnia. Excelentissimo Senhor José

Mauricio diz: “é isso que precisamos que seja feito”. Excelentissimo Senhor
Odilon diz que é desejo dele que facamos isso o mais rapido possivel, e pede
que possamos dar andamento para que isso seja realizado. E pergunta
novamente ao Dr Eduardo “TEM COMO FAZER ESTA AJUDA PELA SAUDE?’
O Dr. Eduardo Secretério Municipal de Saiude de Aquidauana responde que

sim, que em alguns programas da Saude existe a possibilidade de efetuar uma,

<
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208 ajuda via convénio & Comunidade Terapéutica Lar Betania, e em algumas
209 coisas nds ja estamos ajudando e o Dr. Gidedo sabe disso. Nada mais
210 - havendo a tratar, deu- se por encerrada a presente reunido, que vai assinada,
211 “por mim Luiz Carlos Campos Torres que redigi a ata e pelos os presentes.
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ESTATUTQ SOCIAL ?y
ASSOCIACAO CRISTA DE RESGATE SOCIAL

CAPITULO |
DENOMINAGAO, CONSTITUICAO, FORO E FINS

Art. 1. A Associacdo Cristd de Resgate Social € uma associacdo Civil sem fins
lucrativos, constituida por pessoas fisicas, cuja denominacéo doravante passa a
ser “associados’, que tenham finalidade e que desejam contribuir voluntariamente
para concepgdo dos objetivos da assisténcia social e concordem com Os
dispositivos existentes neste Estatuto.

§ 1° - A admissdo dos associados € independente de nacionalidade, credo ou
condig@o social.

§ 2° - O prazo de duragdo da Associagdo Cristd de Resgate Social (ACRES) €
indeterminado e o exercicio fiscal coincidira com o ano civil.

Art. 2. Esta associacdo fundada em 20 de agosto de 2009 tem como sede e foro a
cidade de Aquidauana - Estado de Mato Grosso do Sul, localizada,
provisoriamente, no Sitio Lirio do vale, Distrito de Camis@o no municipio de
Aguidauana MS, regendo-se pelo Estatuto e Legislac&o atinente a espécie:

CAPITULO I

DA CONCEPGCAO, DOS OBJETIVOS E DAS FINALIDADES

Art. 3. A Associagdo Cristd de Resgate Social, doravante neste Estatuto designada
simplesmente “ACRES”, por meio de participagdo efetiva dos seus diretores e
associados.




e) - Desenvolver as faculdades sensitivas, pela arte musical, valorizando o ser
humano pelo que ele é e ndo pelo que possui.

f) - Promover o conhecimento e o respeito ao meio ambiente, como forma de
| preservacao do direito a vida com qualidade.

g) - Promover reunies sistematicas com a familia dos adolescentes, visando criar
um ambiente de trabalho positivo para a familia, facilitando a confianga, o
compromisso, 0 apoio e seu envolvimento gradativo nas atividades oferecidas.

h) - Proporcionar as criancas, adolescentes e familiares os meios para alcancarem
uma experiéncia crista, progressiva e inspirada nos principios da palavra de Deus.

i) - Levar as criangas, adolescente e familiares a uma integragdo comunitaria crista,
desenvolvendo por meio de estudos biblicos, uma consciéncia do homem do amor
e do conhecimento e temor a Deus, buscando um crescimento humanitario e
espiritual equilibrado e fundamentado no Evangelho do Nosso Senhor Jesus Cristo.

Art. 4. Sao nulos de pleno direito quaisquer atos que contrariem os objetivos
sociais da ACRES.

% Art. 5. A ACRES reger-se-a pelos artigos 3° e 4° do Estatuto da Crianga e do
) adolescente, Lei 8.069 de 13 de julho de 1990.

Art. 6. A “ACRES” terd um regimento intemo, que, aprovado pela Assembléia
Geral, disciplinara o seu funcionamento.

I . . S i
) Art. 7. Para cumprir sua finalidade, a Instituicdo se organizara em tantas unidades

de prestagéo de servigos quantas se fizerem necessarias, as quals se regeréo pelo
regimentointerno alidido no art. 6°. ~

Parégrafo Unico — E vetado o envolvimento politico partidario da Associaggo Crista
de Resgato Social.

<
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b) - Cumprir as determinagdes expressas neste Estatuto e no Regimento interno;
¢) - Cooperar com todas as atividades que visem ao cumprimento dos objetivos
propostos pela “ACRES”.

Art. 12. Perde-se a condi¢&o de sécio:
a) - Mediante solicitagéo expressa dos SOCIOS;

b) - Mediante excluséo, através da Assembléia Geral,
¢) - Mediante falecimento.

Paragrafo unico - O descumprimento de qualquer disposigdo constante deste
Estatuto, a prética de atos lesivos aos interesses e objetivos da associagdo ou a
violag&o de normas legais, poderéa, a critério da Diretoria, implicar em sangfes aos
associados, inclusive exclusdo do quadro, cabendo recurso & Assembléia Geral
Extraordinaria, no prazo 15 dias, a contar da data da notificaco.

Art.13. Os sécios ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos da "ACRES" .

CAPITULO IV
DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS

Art. 14. A ACRES exercera suas fungSes através dos seguintes drgaos
I - Assembléia Geral:

Il - Diretoria Administrativa e:

Il — Conselho fiscai.

Art. 15. A Assembléia Geral, érgéo soberano da Entidade, constituir-se-4 de todos

Os socios em pleno gozo de seus direitos estatutdrios, reunindo-se sob a
presidéncia do Presidente da "ACRES", ou, no impedimento deste, por seu .
substituto estatutario.

Art.16. Compete & Assembldia Geral- .
SR
f ’
N
; . g o
I - Eleger e dar posse aos membros da Diretoria do Conselho Fiscal e suplentes: i &
éQ;%" '17'1
& o
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§ 2° - Qualquer assembléia instalar-se-& com a presenga da maioria de seus
membros, em primeira convocagdo e, apés 30 minutos, em segunda convocagao,
com qualquer nimero decidindo por maioria simples dos votos presentes.

Art. 20. A Diretoria Administrativa sera constituida por um Presidente, um
Vice-Presidente, um Primeiro-Secretario, um Segundo-Secretdrio, um
Primeiro-Tesoureiro, um Segundo Tesoureiro, um Diretor Social, um Diretor
Pedagdgico, e um Diretor de eventos.

§ 1 ° - O mandato da Diretoria seréa de 02 ( dois) anos, sem qualquer
remuneragao, permitida a recondugéo no mesmo cargo.

§ 2° - A "ACRES", entidade sem fins lucrativos ndo distribui recursos,
dividendos, bonificagdes, participacbes ou parcelas do seu patrimonio, sob
nenhuma forma ou pretexto.

§ 3° - Os cargos de Presidente e Vice-Presidente, Tesoureiro e Segundo
Tesoureiro para a Diretoria da "ACRES", deverdo, obrigatoriamente, ser indicados
pela Diretoria da Comunidade Crista de Aquidauana.

Art. 21. Compete a Diretoria Administrativa:

| — Elaborar e executar o programa anual de atividades;
Il - Elaborar e apresentar & Assembléia geral, o relatdrio anual:
[l — Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
IV — Dirigir a Entidade com zelo e probidade:;
V — Admitir e demitir empregados quando julgar necessario;
— Convocar Assembléia Geral ordinéria e se necessario a Extraordinaria; e
VIl - Manter intercambioc com institticées piblicas e privadas para o
desenvolvimento de programas de interesse comum.

Arll. zz. A diretorna reunir-se-a pelo menos uma vez no trimestre, atraves de
convocacao pelo presidente.
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Art. 26. Compete ao Segundo — Secretério:

| — Substitui o Secretério em suas faltas ou impedimentos eventuais;
Il — Assumir o mandato, em caso de vacéncia, até o seu término;

IIl - Prestar, de modo geral, sua colaboracéo ao Secretério: e

IV — Desenvolver as atividades da Secretaria Geral.

Art. 27. Compete ao Primeiro-Tesoureiro:

I - Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
tesouraria;

Il - Arrecadar e contabilizar as contribui¢bes dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituragéo;

[l — Apresentar relatdrios de receitas e despesas, sempre que solicitados;

IV — Depositar em estabelecimento bancario, toda a receita da entidade;

V — Assinar, obrigatoriamente, com o Presidente todas as operacdes bancarias:

VI - Assinar, obrigatoriamente, com o presidente e mais dois membros quaisquer
da Diretoria, os recibos relativos a subvengdes, doagdes, legados e contribuigdes:
VIl - Providenciar os pagamentos autorizados pelo Presidente;

VIl - Apresentar o relatério financeiro para ser submetido a Assembléia Geral; e

IX — Apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal:

Art. 28. Compete ao Segundo-Tesoureiro:

I - Substitui o Primeiro-Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos eventuais;

Il — Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término; e
Il — Prestar de modo geral sua colaborag#o ao Primeiro-Tesoureiro.

Art. 29. Compete ao Diretor Social:
I — Organizar eventos sociais, culturais e esportivos de interesse dos sdécios e
freqUentadores dos projetos e unidade da associacao.

Art. 30. Compete ao Diretor Pedagogico:
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CAPITULOV

Das Eleigoes
Art. 34. A Diretoria Administrativa e o Conselho Fiscal serdo eleitos por Assembléia
ordindria convocada pelo Presidente ou em sua falta por seu representante
estatutario.

Art. 35. A eleicdo sera por voto secreto, sendo eleita a chapa que obtiver a

maioria simples dos votos dos sécios presentes; ou por aclamagdio em caso de
chapa tnica.

§ 1 ° - Para concorrerem a eleicé@o, as chapas deverdo ser apresentadas e

registradas no minimo com cinco dias de antecedéncia da data da eleicéo:;

§ 2° - N&o terdo direito a voto e ndo poderdo ser votados para a Diretoria
Administrativa e Conselho Fiscal os sécios que forem admitidos nos 06(seis)
meses que antecedem as eleiges;

§ 3° - Ter&o direito a voto os sécios quites com suas obrigacdes sociais e que
assinarem o livro de presenga até o momento do inicio da votagéo.

Art. 36. A Diretoria Administrativa, fixara em local de facil acesso na entidade, com

prazo minimo de 60 dias, todas as informagSes necessarias para a realizacédo da
eleicdo.

Art. 37. A Diretoria eleita tomara posse logo ap6s a homologagdo do resultado da
eleicso. 4
CAPITULO VI
Do Patriménio e dos Recursos
Art. 38. No caso de dissolucdo da "ACRES", os bens remanescentes seréao

destinados a outra instituicdo congénere, com personalidade juridica, que esteja

registrada no Conselho Municipal de Assisténcia Social ou entidade publica.

Art. 39. O patriménio da “ACRES” sera constituido pelos bens madveis e imbveis,

%




n

2
13 }Nf

Art. 45. As disposigdes deste Estatuto serdo complementadas pelos regulamentos,

com Poder Publico Federal, Estadual e Municipal.

regimento interno e atos normativos.
Paragrafo unico: Os atos normativos serédo os seguintes; prevalecendo na ordem
de sua numeracéo.

| - Decisdes - Das Assembléias:

Il - Resolugdes - Da Diretoria;

Il - Pareceres - Do Presidente;

IV - Portarias - Do Presidente;

V - Determinacgdes - Dos Diretores: e
VI - Ordens de Servigos - Dos Chefes.

Art. 46. O presente Estatuto poderad ser reformulado em qualquer tempo por
decisdo da maioria dos sécios presentes em Assembléia Geral, especialmente
convocada para esse fim e entrara em vigor na data de seu registro em cartério.

Art. 47. A "ACRES" se obriga a publicar, anualmente, demonstrativo da receita e
despesas realizadas no periodo anterior.

Art. 48. A "ACRES" se reserva o direito de desenvolver atividades que visem a
geracéo de recursos financeiros a serem revertidos em sua manutencgao.

Art. 49. Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria
Administrativ_a e referendados pela Assembléia Geral.

Art. 50. Este Estatuto entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 51. A “ACRES” convidara para dar posse & primeira Diretoria, para o biénio de
2009/2011, a Gerente de Desenvolvimento Social e Economia Solidaria de

. Aquidauana MS.

Aquidauana-MS, 21 de agosto de 2009. q@d




Aquidauana — MS, 07/10/2019

Ata de numero dezesseis

Aos sete dias do més de outubro, do ano de dois mil e dezenove, as dezenove horas e
trinta minutos, reuniram-se no Sitio Lirio do Vale, no Distrito de Camisdo, Aquidauana-
MS, associados e convidados para a Assembleia Geral Extraordindria, para a elei¢do e
posse da nova diretoria, biénio de dois mil e dezenove a dois mil e vinte um. A
Assembleia foi cerimoniada pelo senhor Flavio Mendes que deu boas vindas a todos e
fez um breve relato sobre a Associacdo, ilustrando seu discurso com a apresentacdo
em pawer point do registro de diversas atividades da mesma. A presidente em
exercicio, a senhora Eliete Santos Arruda agradeceu a presenca de todos e declarou
aberta a Assembleia da nova diretoria, que repassou a palavra ao mestre de cerimonia,
o senhor Flavio Mendes que apresentou os cargos: a senhora Rosimeire dos Reis Rocha
Constante, brasileira, casada, professora, carteira de identidade RG numero
001048452 Secretaria de Seguranga Publica do Estado de Mato Grosso do Sul, e
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF sob nimero 841.826.951-00, residente e domiciliada
Rua Joaquim Ribeiro, nimero cinquenta e cinco, Camisdo — Distrito de Aquidauana-
MS, presidente; a senhora Maurene Marques da Costa Wallner, brasileira, vitva,
aposentada, carteira de ldentidade RG numero 5057.897 - Secretaria de Seguranca
Publica de S3o Paulo e Cadastro de Pessoa Fisica 206.083.228-49, residente e
domiciliada no Sitio Lirio do Vale no Distrito de Camisdo, Aquidauana-MS, vice
presidente; senhora Gisele Marie Therese Rondon Toscano de Brito Gomes, brasileira,
casada, professora aposentada, Carteira de Identidade RG nimero 122765 Secretaria
de Seguranca Publica do Estado de Mato Grosso do Sul e Cadastro de Pessoa Fisica
390.366.181-34, residente e domiciliada & Rua Martina Dias de Assis, numero
dezesseis, vila Dona nené, Aquidauana MS, secretéria; a senhora Maria Virgilia da Silva
Maia, brasileira, casada, professora, Carteira de Identidade RG 1240826, Secretaria de
Seguranga Publica de Mato Grosso do Sul, Cadastro de Pessoa Fisica 121.211.108-79,
residente e domiciliada a Rua Manoel Antonio Paes de Barros, nimero mil quinhentos
e setenta e seis, Bairro Guanandy, Aquidauana-MS; segunda secretéria; senhor Daniel
Dias Fernandes, brasileiro, casado, zootecnista, Carteira de Identidade RG numero
06266065-9 Instituto de Identificagdo Félix Pacheco, e Cadastro de Pessoa Fisica
013.882.107-03, residente e domiciliado 3 Rua Quinze de Agosto, nimero mil e
cinquenta e cinco, Bairro Alto, Aquidauana-MS, primeiro tesoureiro; senhor Edgar
Pires de Melo, brasileiro, casado, aposentado, Carteira de ldentidade RG numero
1838691, Secretaria de Seguranca Publica do Estado de Mato do Sul, e Cadastro de
Pessoa Fisica 117.121.631-91, residente e domiciliado 3 Rua Teodoro Cafaro numero
trezentos e quarenta e oito, Balrro Alto, Aquidauana MS, segundo tesoureiro; senhor
Alcione Elias de Oliveira, brasileiro, casado, operador de transmissores, Carteira de

ldentidade RG niimero 323857 Secretaria de Seguranca Publica de Mato Grosso do Sul,
Cadastro de Pessoa Fisica 236.692.251-53, residente e domiciliado 3 Rua Projetada

dois, casa dezenove, Bairro Vila Bancaria, Aquidauana MS, diretor social; a senhora
Geyse Castro Ortega, casada, psicopedagoga, brasileira, Carteira de Identidade RG
namero 333175 Secretaria de Seguranca Publica de Mato Grosso do Sul, Cadastro de
Pessoa Fisica 544.171.041-15, residente e domiciliada 3 Rua Jorge Bonstain, nimero
trezentos e vinte um, Bairro Alto, Aquidauana MS, diretor Pedagdgico; senhor
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Para informag@es relativas a participagdo no QSA, acessar o e-CAC com certificado digital ou comparecer a uma unidade da RFB.
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